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 چکیده

شنااسنایی و سناعش ملامو ملبر بر مرد رد ینعیرا یامین سشر شرآل میلمیایلا پاسا ساوا این پژوهش با هدف 

هنا ای نل  دادا  ترداوسیسوش    ث ین ای ح   ،یهندف ای نل  آناسبرد  یپژوهش بر مشانا  نایسوش  صنننلسر ترفنل   

آاسشننااسننان و   ران،یآدیه مدجامعه مماسی پژوهش شننامو    بلد یآر و ای نظر نل  دادا هرشسننیگی -یفییلصنن 

  لایایدس شرآل میلم  بهداشل، ایرای و محیط ییسل  و  یمای  د،یفروش، خر  د،ییلی  یهاآاسآاان فعال دس دس بخش

به   نفر  130تیری یصنادفی سنادا  و سوش نرلنه  جدول ملستان اسنیفادا ایآه با بلد  نفر   210یعداد    بهپاسا سناوا 

ها ای پرسننانناامه محاخ سنناخیه برترفیه ای مشانی  ترداوسی دادابه ماظلس  دس نظر ترفیه شنند   نرلنه  مالان حعم

تلیه به سنناعش مرد رد   21تلیه به سنناعش ملامو مربر و  16آه  نظری، پیاننیاه پژوهش و    اسننیفادا شنند

  به ماظلس سناعش سوایی پرسناناامه ای سوایی محیلایی  پردایدای یی رر میدسجه 5ینعیرا یأمین سنشر با یی  

ه( و سنایا )هرگرا و واترا( و هرین یلس برای سناعش پایایی ای ینریل میفای آرونشاس اسنیفادا  های لاوشن )فرا

ها ای مماس یلصنیفی )میانگین،  به ماظلس یعریه و یحدیو داداشند آه نیای  بیانگر سوا و پایا بلدن پرسناناامه بلد  

-Spssافراسهای  سناخیاسی( با نرا  انحراف معیاس، چلیگی، آانیدتی و    ( و مماس اسنیاشایی )مدیسنایی معادلار

V16   وLisrel  یا اهیو هر یمای ،(71 0)  ل یریمدمامو شنااسنایی شندا   چهاس  ها نانان داد،یافیه  اسنیفادا شند  

بر ایریاان  دسصند  99با بر مرد رد ینعیرا یأمین سنشر   ( 53 0)ی  ریپذو بعد انعطاف(  54 0) سنل یی  طیمح ،( 63 0)

لایا بنه کآر اسنننل دس بین این ملامنو مندیرینل داسای   مثشنل و معاناداسی داسد  ینابیرمرد رد ینعیرا ینامین سنننشر  

، بر مشاای شنناخه های ماادیر بابو بشلل برایش مااسننل مدل ناننان ای  هایافیههرچاین بالایرین اویلیل بلد  

  داشل 

 مدیریل  محیط ییسل، انعطاف پذیری، ،سشر  نییام رایینع ،مرد ردکلمات کلیدی: 

 

 

 
مسئلل(   1 )نلیسادا  ایران  آرمانااا،  آرمانااا،  واحد  اسلامی،  میاد  داناگاا  صاعیی،  مدیریل  اسشد  آاسشااسی 

hoseinasabegi1391@gmail.com 
 ران ی داناگاا بم، بم، ا ل،ی ری اسیاد تروا ابیصاد، دانا دا مد 2
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 مقدمه  -1

امرویا افرایش مسائو ییسل محیطی ماناد بحران انرژی، ایلاف و یخریل ماابع یشیعی و افرایش ملاد یاید ناشی  

خرند یلجه و  ای یلسعه شهرنایای و صاعیی بامث شدا اسل آه مصرف آاادتان دس ملسد محصللایی آه می

متاهی و دسآی آه ای این ما لار  دسایل بیایری نرایاد  بسیاسی ای مصرف آاادتان دس حال حایر با یلجه به

آااد مشدغ  داسند جهل حرایل ای محیط ییسل حایرند برای محصللایی آه اسیانداسدهای محیطی سا سمایل می

ها یلاش یر شد و سایمانجاشش ییسل محیطی فعال  1960بیایری پرداخل آااد  با یلجه به این مسائو ای دهه  

ای سشر دنشال آسل مارومیل اجیرامی و ساخین چهرامحیط ییسل به  نرلدند یا با یلیید محصللار دوسیداس

ای خلد باشاد و دس یشدیغار، خلد سا به مالان حامی یمین و محیط ییسل ناان دهاد و بسیاسی ای آالسها نیر  

   (  2008، 1)یی ابدامار حرایل و حفاظل ای محیط ییسل سا مغای آردند

های اخیر ماناد ترا شدن آرا یمین، واسونگی شدید ایگلهای  محیطی دس دهه هرچاین یغییرار شدید ییسل 

میلدتی مب اسیدی و  باسمنهای  باسش  این،  فعاییل  هلا و خاک  و    مب و هلایی، یخریل لایه  ایافرایش  ناشی 

آاهش شدید ماابع  و افرایش جرعیل و سشد ابیصادی سریع برخی ای آالسها آه بامث   آاسخانعار صاعیی

ملجل نگرانی و یلجه فرایادا دوییها و مرلا مردا به مسائو ییسل محیطی تردیدا   ،س دنیا شدا اسل انرژی د

سا به سرل مفهلمی جدید به ناا مدیریل ینعیرا  1996  سال   مدیریل ینعیرا یامین دس  ،وجلد این ما لار  اسل 

ظهلس ینعیرا یامین سشر مامو    با   ن بر یلجه هررمان برسایمان و محیط اسل میامین سشر سهارلن آرد آه یررآر  

محیطی دس اسییابی مرد رد ینعیرا یامین ملسد یلجه براس ترفل  دس وابع مدل سنعیرا یامین سشر دسنظر تر فین 

ماابع دس سراسر ینعیرا یامین اسل آه هدفش   یابیرار مافی محصلل بر  آریاهیابیرار محیطی وآاسایی  آردن 

باییافل یایعار  حرو و ناو و  انشاسداسی، بسیه بادی، یلیید، دسییابی ملاد، یآردن آاسایی ماابع ابیایاه محیط و

ها به بحث محیط دس یلیید (  با یلجه به ما لار بالا یذا یلجه سایمان 1390)هاشری، دسیراا این فرایادها اسل 

حیط دس یلیید( با انعاا  ها ایمیران ملفاییاان دس پیادا سایی ینعیرا یامین سشر)یلجه به محیایی اسل  فهم سایمان 

های  با دس نظر ترفین مسیل   هاای منعا آه بهشلد مرد رد سایمان   ،شلداسییابی مداوا ای مرد ردشان ماخه می 

، 2)باآلین موسندیمرو م  ساسیا به  نیسا دس ا  یادیی  ی، یلاشها هادویل   یذا  ،شلدیلسعه پایداس آالس میبامث    محیطی

  دییلاند ما لار سا بریرف نرانری  ارفل یران پیای م  ییلاش دس جهل بهشلد مرد رد بدون متاه   ی ی(  و2008

و فرصل لایا    رایانگ  عه،ی تردد و دس نیدس بهشلد مرد رد می   ارفل یپ  رانیای م  یمرد رد ملجل متاه   یابیاسی

 ، ی حس آاع او  کیملجل یحرمرد رد    یابیاسی  نی  هرچادیها سا فراهم نرامرد رد دسیگاا  ل یفیآ  یاسیاا  یبرا

 ییهایاها سایمان   ی،و سبابی  دا یچی پ  یای دس دن  ،ترددیماابع م  ه یپرسش و چایش دس ملسد سوش آاسها و نحلا یخص
 

1 - Lee 

2 -baoqin 
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  ی و بهشلد مرد رد خلد بلدا و با یلجه به اسیانداسدها   یاب یبادس به باا و سبابل هسیاد آه به یلس مداوا دس حال اسی

یلاناد با  می  یرانییاها مد  یط یشرا  نیدس چا   ای مرد رد سا داشیه باشاد  یسطح بابو بشلی  صاعل، دس یمان مااسل 

  ی ابیاسی   ای سطح مرد رد سایمان خلد داشیه باشاد  یآه ایلامار مااسل، به سوی و جامع   ادیمرو نرا  ل یملفا

آردا و دس   ییدهد یا دس سطلح مخید  نااط یع  و بلر سایمان خلد سا شااسامی   یاسیسا    رانیمد  مرد رد

سایمان    ل یاسیفادا نرلدا و ویع  یو خاسج   یداخد  ط یها دس محن یای بهیر  یرداسب ایگل  ی حاصو برا   ی ای نیا  ل ینها 

یلاند منها سا دس  می   ربطیاستآنهای ک  یمرد رد واحدها ای سل  یابیسا به یلس مسیرر بهشلد بخااد  یذا انعاا اسی

(  اسییابی مرد رد ینعیرا یامین سشر ناش  1388)مدی نژاد،  دینرا  یاسی  ییو ابدامار اجرا  راریآردن یصر  اهیبه

ها دس افرایش بدسر سبابیی با دس نظر  را یامین سشر به سایمان مهری دس سایمان داسد  اسییابی صحیح مرد رد ینعی

بایخلسد لایا سا دس ملاسد   دیلانمی  ینعیرا یامین سشر  مرد رد  یابیاسیآاد   های محیطی آرک میترفین مسیل 

   اسائه دهد ریی

  هسیاد جدید های سوش و نلموسی خدخ یریخ ای سبابیی مریل  به دسییابی دنشال به  هرلاسا جهانی های سایمان

محیطی،  ییسل  اسیانداسدهای و بلانین سمایل  با محیطی ییسل  مرد رد بهشلد یریخ ای ها سایمان این ای برخی

 مریل  خلد خدمار و محصللار دس محیطی ییسل  مافی ابرار آاهش و خصلص این  دس مایریان دانش افرایش

 و حفظ به مالط هرآالس پایداس ی یلسعه یضرین امرویا (  2007، 1موسند)آاپلان و هر اسانمی  دسل  به سبابیی

 این با ملاجهه برای تلناتلنی ابدامار و آالس اسل  من دس جایگرین بابو غیر و محدود ماابع ای بهیاه ی اسیفادا

 دس ییسل  محیط با سایتاس خاا ملاد ای اسیفادا ها من ی ای جرده آه اسل  ترفیه انعاا  ها دویل  یلسط مسئده

 باشد  یسریع می یایعار معدد  ی اسیفادا و نفیی و فسیدی انرژی ماابع ای صاعیی، آاهش اسیفادا و یلییدی مراآر

 آاادتان برای به سشد مصرف سو یاایای و محیطی ییسل  اسیانداسدهای اخذ  جهل  دوییی  و مارسار بلانین

 خاا ی  مادا ی مرحده ای آالا جریان با های مریشط فعاییل  یراا یأمین آه ی ینعیرا به سشر محصللار ی مریه

 تیرد، ملجل می بر دس سا ینعیرا سریاسر دس ایلامار جریان نهایی، به انضراا آاادتان مصرف به آالا یحلیو یا

خلد  های اخیر، یلسعه صاعیی جای دادس س اسل، بخصلص آه  شدا 2جدید بااا ینعیرا یامین سشر  مفهلا ظهلس

  و   یلجهار، به جای دیدتاا انفرادی به شرآیها شدا اسل  ینعیرا یأمین دس آانلن و دادا اسل  داسی سا به یلسعه پا

  مرد رد سل،  یی  طی ای مح  ل ی حرا  یرن  هسیاد آه  ییبه دنشال سوشهاارفیه،  یپی  دس آالسها  ژایو  به  عیصاا   ران یمد

 ل یریمد  هرراا  به  یوسبهرا  شیبرای یحاخِ افرا  هراهاگیِ  اسیرایژ  ینعیرا یامین سشر  دهاد   شیخلد سا افرا  سایمان

    (2005، 3)سموو و هر اسان  اسل  مطرح شدا داسی یلسعه پا دیمالان آد  به آه سشر اسل  یوس سشر، بهرا

 
1 -Koplin & et al 

2 - Green Supply Chain Management(GSCM) 

3 -Rao & et al 
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ای معرلمهدس یک یعری  سادا،   باگاا دس    ینعیرا یأمین سشر مشاسیسل    سراسر ابدامار داخدی و خاسجی 

ی،  یاهر یناصرشلد)ماناد میلدتی ماعر می جدلتیری ای یهدیدار منو  ینعیرا یأمین آه به بهشلد محیط ییسل 

 اخیصاص خلد به سا آالس مدی ناخایه  یلیید ای بخای آه مهم و بدیری صاعیی مالان به میلمیایلا صاعل   ( 1385

 ای پس  و ماابع، ساخل، یلیید، مصرف ای  برداسی بهرا خلد، ای حیار ی  چرخه های بخش ی آدیه اسل، دس دادا

سشر    ل یریو اجرای مد  ییشااسا  ل ییری  نیا  بهداسد    براس ییسل  محیط با غیرمسیایم و مسیایم یعامو دس مصرف

مربر باشد  با    سل یی   طیبر مح  یی صاعییلسعه   یماف  امدهای ی پ  آاهش  یلاند بر آایرل وی م  میلمیایلادس صاعل  

مسئللان صاایع  و یاایای مصرف آاادتان،    یدویی  ریو غ  یو مارسار سایمان های دویی  فااسها  شییلجه به افرا 

اند  باابرا  داسیپا  ل یریمد  ل یدس جهان به یال  میلمیایلا صاعل    نییأم  یرایینع  رانی مد  نیو سشر خلد پرداخیه 

های   اهیو هر  یطی مح  سل ی ی   های جاسی، ابعاد  اهیخلد ملاوا بر هر  راریدس یصر  دی با  میلمیایلا دس آالس نیر 

، 1404اندایسایه یلسعه دس افخ چام  5برنامه    192هرچاین مطابخ مادا     رندیخلد سا دس نظر بگ  رارییصر  یاجیرام

به سمایل اصلل نگهداسی محیط ییسل  دویل آدیه واحدهای برسگ یلییدی، صاعیی، ییرباایی و     سا مدرا 

 آاادا و مخرب محیط ییسل آردا اسل اظلس آاهش ملامو ایلدابر

پژوهش این  دس  برسسی  ملسد  مسئده  منعایی ه  ای  آه  ،  باابراین،  یحایاایی  چاین  انعاا  به یروسر  یلجه  با 

بر مرد رد ینع  یی و ساعش شااسا باشاد،  نیر میی نلموسی  رندایدسبرت ملبر  سشر دس صاعل    نییام  رایملامو 

پاسا ساوا به مالان مطایعه ملسدی می باشد، با مطایعه ادبیار و مروس پیایاه یحایاار صلسر ترفیه   میلمیایلا

دسیه آدی؛ مدیریل، مایی و هریاه ای، محیط ییسل)سشر( و بعد   چهاس، این ملامو دس  سشر  نییام  رایینعدس یمیاه  

اسل  بادی شدا  یایسم  پذیری  ی انعطاف  ییسل  ینعیرا  محیط  بر  یأبیرار مخرب  آاهش  ماظلس  به  امین سشر 

یلاند ماعر به افرایش میلدتی هلا، مب و خاک، آاهش یال  ییسیی یراحی شدا اسل  آم اهریل شرردن من می 

یلاند به یللانی مدر به یعداد ییادی ما لار ییسل محیطی ماعر  و نابلدی ماابع یشیعی شلد  این ویعیل می 

یلاند بامث ایعاد اشیغال و  ینعیرا یامین سشر می.ها و سایر ملجلدار سا به خطر بیادایدان شلد و سلامل انس 

یلسعه ابیصادی پایداس شلد  اتر این ینعیرا یامین نادیدا ترفیه شلد، مر ن اسل به یدسی  بایاسها سا با محصللار  

پذیری صاایع    ماعر به آاهش سبابل ناسایم، غیربابو باییافل و نیایماد مصرف ماابع ییاد پر آاد  این ملیل

 .( 2011، 1)آلیراب و هر اسانمریشط با ینعیرا یامین سشر و افرایش وابسیگی به ماابع خاسجی خلاهد شد

های اجیرامی نظیر مدایل اجیرامی، بهشلد شرایط آاستران و سمایل حالق باری ینعیرا یامین سشر به اسیش

های اجیرامی، آاهش سطح یندتی آاستران و د ماعر به بروی ناسیاییی یلانمیرایر اسل  مدا یلجه به من می

یلاند به اسیالال انرژی و امایل مدی آرک ینعیرا یامین سشر می  .ایعاد شرایط نامادلانه دس ینعیرا یامین شلد 

 
1 Kotzab 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
24

-0
5-

03
 ]

 

                             4 / 18

http://jnraims.ir/article-1-338-fa.html


 

5 

 

 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ،32شماره 

 ،زدهمسیدوره 

 ، ششمسال  

 1402 زمستان 

 18-1صص 

 

یلاند  آاد و وابسیگی به ماابع انرژی خاسجی سا آاهش دهد  ای یرف دیگر، مدا یلجه به ینعیرا یامین سشر می

آالسها سا دس برابر یغییرار بیرل و یأمین انرژی دس معرض خطر براس دهد و به وابسیگی به آالسهای صادسآاادا  

 .انرژی ماعر شلد 

 به مالان   باشد محیط ییسل می با سایتاسی برای هاشرآل  فعاییل  ای لایاف ی بخش ینعیرا یامین سشر امرویا

 دسصد 25 ای بیش من ه حال شلد می شامو سا خدمار و  آالا هریاه دسصد 11 ای بیش وناو حرو دس ممری ا مثال

به باییافل  های هریاه براساا اخیصاص خلد سا  دهد    دسصد 24 مامو جهانی بهداشل  سایمان تراسش می 

 13 ای بیش سالانه میر و مرگ   باشدمحیط ییسل می  میلدتی ای ناشی دس جهان هابیراسی ای چهاسا(  یک )حدود

 دییو به صاعل  دس  باشد  امرویامی محیطی ییسل  ملامو ای بیراسیهای ناشی به ابیلا ابر  بر جهان دس نفر میدیلن

 یصریم تیری محصللار شدن میال  من( و  فروش  یا یراحی محصلل یمان )ای محصللار مرر  دوسا شدن آلیاا

  .( 2010، 1شلهاگ) اسل  برخلسداس خاصی حساسیل  ای یامین ینعیرا مدیریل  دس

حرو، ماشع یابی،  نحلا هرچلن؛ میعددی یصریرار  یامین ینعیرا دس محیطی ییسل   مسائو دسباسا تیرییصریم

 دس اصدی محرآهای آه آادمی بیان شدا انعاا ساخل  مطایعار خلاهد میابر سا   ..و آاادتان یامین ای بین انیخاب

 شلد می یلیید مطدلبیل  ایعاد  برای باری باشد  مصالمارمی   سلددهی و مایری ینعیرا یامین، سیایل  بهشلد

 مثلا   می شلند ایعاد یامین یلل ینعیرا دس فرمی  محصللار یلسط یرای  صلسر به ها( )ملایادا  یایعار ویی

هررا سا محیطی ییسل  معضلار ویی شلدمی اسیفادا محصللار ای برای محافظل  بادی بسیه  یک. داسد به 

 ای ابیدا اسیش ینعیرا ای جرء هر دس  محیطی ییسل   یغییرار آردن حدابو دنشال به محیطی بهیاه  ییسل   مدیریل 

 .باشدمی  یامین ینعیرا انیهای یا

 :داشل  خلاهد پی دس کیو دلایو به سا شرآل  پذیری سبابل  یامین ینعیرا شدن سشر برای تذاسی سرمایه

 فلق فروش  محیط ییسل آه با سایتاس محصللار مریه یریخ ای  جدید یابی بایاس حاشیه به دسییابی -1

 .داشل  خلاهد هرراا به محیطی ییسل  مسائو به نسشل  مطدع مایریان  ای یریخ سا ای ایعادا

 آاادتان مصرف یلسط مر ن یمان آریرین با و سهلیل  به آهنحلی به محصللار یراحی دس نلموسی -2

 .باشد  بابو ملنیاژ نهایی

هریاه دس جلییصرفه یریخ ای هاهریاه  آاهش-3 یعداد ماابع،  حذف سامار  سلخل،   آاسآاستران، 

 وسی  بهرا بهشلد ها( و یایعار)ملایادا

صرفه جلیی دس اسیفادا ای ماابع، انرژی، انشاسها، آاهش    سشر دسصاایع، یامین ب استیری ینعیرا  مرایای ناشی ای

میلدتی با اسیفادا ای ملاد خاا سایتاس با محیط ییسل، آاهش یایعار و    ای مرایای آاسایی و یا به یعشیر دیگر 

 
1 - Wang shuwang 
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 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ،32شماره 

 ،زدهمسیدوره 

 ، ششمسال  

 1402 زمستان 

 18-1صص 

 

  شلد و ای یک سل با ایعاد نلموسی دس یراحی و یلیید محصللار سشر و ها بهرا ماد می ای اسیرایژی آاهش هریاه 

هریاه  آاهش  بر  ملاوا  باییافل  ای بابو  دیگر  یعشیر  به  یا  تلیی  پاسخ  اسیرایژی  ای  ییسل  محیط  یخریل  های 

اسیرایژی یرایر اسیفادا می آاد  یرآیل هررمان این دو اسیرایژی آه به مالان اسیرایژی های پلسیر شااخیه می 

  شل به هرراا خلاهد دا ها و صاایع شلند، مریل سبابیی سا برای شرآل 

 بدین برای مایریان اسیش اسائه و  خدخ یریخ  ای مذآلس سبابیی مرایای ای مادی بهرا بر ملاوا سشر یامین ینعیرا

 و محصللار شرآل  به نسشل  سا مایریان ی وفاداس و سیاییرادی محیط ییسل می باشد نگران شرآل  نحلآه

ماناد    یییروسر ها  (  باابراین دس آااس ایراا و2009،  1)آانگ  داد خلاهد نلید سا شرآل  سلدموسی افرایش بالاخرا

جهان  لسینیپ یعاسر  سایمان  یأآ  یطی مح  سل یی  یایردد  نیب  نیبلان  ش یافرا،  یبه  ای   انیمایر   دی و  اسیفادا  بر 

، بخصلص صاعل بدیری و مهم آالس   عصاای  دسسشر دس    ل یر یمد  عادی اسل،  یی  طیمحصللار سشر سایتاس با مح 

پژوهش حایر نیر دس هرین ساسیا، بدنشال    اسل   ر یاجیااب ناپذ  ر چاین پژوهش هایییروس  میلمیایلافللاد و  

می باشد، یا با اسایه   شااسایی و ساعش ملامو ملبر بر مرد رد ینعیرا یامین سشر شرآل میلمیایلا پاسا ساوا

ط ییسل ینعیرا یامین سا فراهم یر، و یرفداس محیردی، ملجشار اسیفادا بیایر و سشرنیای  و پیااهادار آاسب

 موسد 

 شناسیروش  -2

 روش پژوهش ▪

  پاسا   میلمیایلا  شرآل   سشر  یامین  ینعیرا  مرد رد  بر   ملبر  ملامو  ساعش  و  شااسایی  پژوهش حایر با هدف

ها ای نل   سوش به دسل موسدن دادا  ث یای ح   ،یهدف ای نل  آاسبرد  یپژوهش بر مشاا  ن ایصلسر ترفل     ساوا

  بلد یآر و ای نظر نل  دادا هرشسیگی -یفییلص

 گیرینمونه و روش نمونه جامعه آماری، حجم  ▪

 ایرای بهداشل   و  مایی  خرید،  فروش،  یلیید،  هایبخش  آاسمادان   و  مدیران  مماسی دس این پژوهش شامو  جامعه

  با  آه بلدندنفر  210به یعداد  سشر  یامین ینعیرا مرد رد مشحث  و مشاا به ساوا پاسا میلمیایلا شرآل  دس شاغو

  ترفیه  دسنظر نرلنه حعم  مالان به نفر 130 ملستان جدول و ای نسشییشاه یصادفی تیرینرلنه سوش ای اسیفادا

   شد

 داده گردآوری  ابزار ▪

 
1 -Kang 
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 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ،32شماره 

 ،زدهمسیدوره 

 ، ششمسال  

 1402 زمستان 

 18-1صص 

 

  جرعیل   و  آدی  ایلامار  آه  اسل   شدا  سعی  مرلمی  سرالار  دس(:  شااخیی  جرعیل )  مرلمی  سرالار(  ای 

  دس  آاس ساباه و یحصیلار جاسیل،سن، سلالار؛ حاوی آه شلد موسیجرع دهادتان پاسخ با سابطه دس شااخیی

 .باشد می شرآل 

  سرالار   آه  اسل   تردیدا  سعی   بسرل   این  یراحی  دس   اسل   سرال  36  شامو  بخش  این  یخصصی  سرالار(  ب

  .باشد فهم بابو مر ن حد یا نامهپرسش

 محاخ  پرسااامه  ای  سشر  یامین  ینعیرا  برمرد رد  ملبر  ملامو  یمیاه  دس  هادادا   تردموسی  برای  پژوهش  این  دس

 خیدی )یی رر  ای  دسجه  پا   مایاا  با  آه  باشد  می  پاسخ  بسیه  تلیه  24  داسای  نامه  پرسش  این   تردید  اسیفادا  ساخیه

  مدیریل  شامو؛ پرسااامه این ابعاد  اسل  شدا یاظیم( 5= ییاد خیدی و 4= ییاد ،3=  یاحدودی ،2= آم ،1=  آم

   باشد می پرسش 7 با پذیری انعطاف و پرسش، 9 با(  سشر)محیطی ، پرسش 11 با  ای وهریاه مایی پرسش، 9 با

 روایی و پایایی ▪

اسیفادا شد  دس سوایی ظاهری   3و سایا   2، محیلایی 1ای سوایی ظاهری   ماظلس یعیین سوایی پرسااامهبه  روایی:

میخصصین  تر، چاد نفر ای امضای نرلنه و برخی خشرتان داناگاهی و  ها بشو ای یلییع یلسط پژوهشپرسااامه

های ملسد برسسی براس ترفل  دس سوایی محیلایی دس بایل یک سوش دیفی و با آرک فرا  کیربط حلیا هار

CVR    وCVI    محیلای      ها و  خشرتان داناگاهی، چاد نفر ای میملدنیو به آرک دا نفر ای خشرتان شامو

ناان داد آه هره   CVIها ملسد برسسی براس ترفل  فرا  های ایافی و یا اصلاح سرالپرسااامه اینظر سرال

نظر سادا بلدن، وایح بلدن و مربلط بلدن ای ویعیل مااسشی برخلسداسند )میران این یریل  بر من ای ناطه 

ها بالای  برای هره سرال   CVRچاین با یلجه به ایا ه ماداس  بلد(؛ هم  79 0ها بالایر ای  سرال برای هر یک ای  

به دسل ممد هیچ سرایی نیای به حذف شدن نداشل  دس ملسد سوایی سایا نیر ای دو نل  سوایی هرگرا   62 0

نرا با آرک  واترا  سوایی هرگرا    Smart-Pls 2افراس  و  برسسی  دس  داد یرایل یافیهاسیفادا شد   ناان  ها 

دسصد    99بلد )مماسا یی( یعای یرامی باسهای مامدی با ایریاان    58 2یر ای  معااداسی یراا باسهای مامدی برسگ

بالای   نیر  مامدی  باسهای  یراا  ماادیر  بلد؛  واسیانس    5 0معااداس  میانگین  پاهان(؛  و  مش اس  میغیر  )سابطه  بلد 

شدا  هره  AVE)  4اسیخراج  بالای  مریفه(  هرین  5 0ها  و  مریفهبلد  هره  یرآیشی  پایایی  برسگیلس  ای  ها  یر 

شلند  دس های مدل یائید مییلان تفل آه سوایی هرگرای سایا میانگین واسیانس اسیخراج شدا من بلد؛ یذا می

 
1  Faced Validity 

2  Content Validity 

3   Construct Validity 

4  Average Variance Extracted 
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 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ،32شماره 

 ،زدهمسیدوره 

 ، ششمسال  

 1402 زمستان 

 18-1صص 

 

فلسنو و لاسآر  اسیفادا شد  دس میملن    1و میملن باس مریی  اترا نیر ای میملن فلسنو و لاسآربرسسی سوایی و

ها ناان داد، جذس میانگین واسیانس اسیخراج شدا هر میغیر پاهان بیایر ای حداآثر هرشسیگی من میغیر با یافیه

چاین نیای  میملن باس مریی ناان داد، باسهای مامدی هرآداا ای میغیرهای  دیگر میغیرهای پاهان مدل بلد؛ هم

تیری ملجلد دس مدل بلد و ای یرف  های اندایا ای دیگر مدلپژوهش بیایر ای باسهای مامدی مااهدا پذیرا 

بیایر ای باسهای مامدی هران   1 0پذیر بر سوی میغیر پاهان میااظرش حدابو دیگر باس مامدی هر میغیر مااهدا

 باابراین نیای  این دو میملن بیانگر سوایی واترا بلد ؛ پذیر بر میغیرهای پاهان دیگر بلدمیغیر مااهدا 

د  ماادیر این دو  شمحاسشه    2دس این پژوهش پایایی ای یریخ یریل میفای آرونشاس و پایایی یرآیشی  ایی:پای

 یری بلد  تاندایا پایا بلدن ابراس  دهاداناان به دسل ممد آه  7/0یریل برای هره میغیرهای پژوهش بالای 

ابعاد ملسد یائید اسل ییرا میفای  می و   اسل   7 0آرونشاس و یریل پایایی یرآیشی بالای  یلان تفل: پایایی 

و   AVE>0.5؛  CR>AVE؛  CR>0.7اسل  سوایی هرگرا ملسد یائید اسل، ییرا    AVE>0.5هرچاین  

  4ASV < AVEو   3MSV < AVEیلس سوایی واترا نیر ملسد یائید اسل ییرا هرین

 اطلاعات پرسشنامه و محاسبه روایی وپایایی ابزار  -1جدول 

 AVE MSV ASV 1 2 3 4 5 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  مولفه

     745 0 482 0 433 0 555 0 78 0 768 0 تیریمد

    772 0 536 0 453 0 412 0 596 0 75 0 813 0 ی ا نه یهز و ی مال 

   717 0 369 0 419 0 466 0 419 0 514 0 76 0 807 0 )سبز( ی طیمح

  731 0 496 0 496 0 399 0 452 0 488 0 534 0 76 0 821 0 ی  ریانعطاف پذ

عملکرد زنجیره  

 تامین سبز 

0 809 0 75 0 568 0 461 0 492 0 453 0 487 0 419 0 521 0 753 

  هاداده وتحلیل تجزیه روش ▪

 ای مماس یلصیفی و اسیاشایی اسیفادا شد:  هادادا دساین پژوهش دس یعریه و یحدیو 

و های انحراف معیاس، میانگین، آعی و آایدتی  ماظلس یلصی  میغیرهای پژوهش ای شاخه به:  آمارتوصیفی

   شد اسیفاداویژتی های جرعیل شااخیی  یلصی   فراوانی و دسصد برای هایشاخه هرچاین 

 
1  Cross Loadings 

2  Composite Reliability (CR) 

3   Maximum Shared Squared Variance (MSV) 

4   Average Shared Squared Variance (ASV) 
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  ی مدل سایی معادلار ساخیاسی ها ایا سد من  یائیدها و  فرییهدس این پژوهش دس جهل میملن    آماراستنباطی: 

و   Spss-V16این پژوهش ای نرا افراسهای  های  یحدیو دادا  برای انعاا یعریه ولایا به کآر اسل،    اسیفادا شد

Lisrel   اسیفادا شد 

 ها یافته -3 

 ها توصیف آماری داده ▪

-Spssافراسهای  بسرل یلصیفی و اسیاشایی با اسیفادا ای نراها دس دو  دس این بخش به یعریه و یحدیو دادا

V16   وLisrel   ای بلد، برای برسسی  ها نرمال و مایاا فاصدهشلد  با یلجه به ایا ه یلییع داداپرداخیه می

ای و هرشسیگی سایی معادلار ساخیاسی ای نل  آلواسیانس محلس، یی یک نرلنهسوابط بین میغیرها ای مدل 

   پیرسلن اسیفادا شد

  مطایعه   ملسد  افراد  ای  دسصد  غایل   آه  داد  ناان  ،  یافیه های حاصو ای بخش یلصی  ویژتی های جرعیل شااخیی

 یرینبیش  هرچاین(   نفر  5) باشاد  می  ین  آاسآاان  مابای  و(  دسصد  97  حدود)نفر  145  یعداد  به  مرد  آاسآاان  سا

  دهادتان پاسخ  یربیش  سای،  نظر   ای(   دسصد  51  حدود)دهادمی  یا یو  ییسانس  یحصیلار  داسای  آاسآاان  دسصد

  ها من  ای  دسصد  یرین-بیش  آه  داد  ناان  نیر  اجرایی  ساباۀ  ملسد  دس  نیای   چاینهم   داسند   سن  سال  40  یا  30  بین

   داسند خدمل  ساباه 10  یا 5 بین( دسصد 39 حدود)

 هاتوصیف متغیرو اطلاعات جمعیت شناختی  -2جدول
 درصد  فراوانی طبقه متغیر

 6 96 145 مرد  جنسیت

 4 3 5 ین

 23 35 و ییر من  فلق دیپدم تحصیلات

 51 77 ییسانس 

 26 38 و بالایر   فلق ییسانس

 10 15 30ییر  دامنه سنی

40-30 93 62 

 28 42 به بالا  40

 27 40 سال 5ییر  سابقه کار 

 39 58 10یا  5

 25 38 15یا  10

 9 14 به بالا  15

 آماره کشیدگی آماره چولگی انحراف معیار  میانگین  مؤلفه
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 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ،32شماره 

 ،زدهمسیدوره 

 ، ششمسال  

 1402 زمستان 

 18-1صص 

 

843  مدیریت  0 919 0 193 0 443 -  

- 360 0 562 0 719 0 35 3 ی ا نه یو هز ی مال   

- 831 0 344 0 661 0 55 3 محیطی  

- 558 0 381 0 915 0 27 3 ی ریانعطاف پذ  

- 428 0 398 0 617 0 56 3 عملکرد زنجیره تامین سبز   

 ها استنباط آماری داده ▪

 سسم   ای  پس  ماظلس،  بدین  شد  اسیفادا  ساخیاسی  معادلار  مدل  ای  مدل،  یک  دس  پژوهش  فرییه  برسسی  ماظلس  به

  و   شدا  اجرا  مدل   دسسیارایی،   ماآسیرم   سوش  انیخاب  و   مدل   بیلد  نرلدن  ایافه  ،LISREL افراسنرا   دس  ساخیاس

 م الن   میغیرهای  بین  مسیر  یرایل   ابیدا  ییر  ش و  دس  ادامه  دس   ممد  دسل   به   2و  1  هایش و  برایش  مسیر  نرلداس

 اسل  ممدا مدل دس

: 

 پژوهش  مدل در مسیر ضرایب 1 شکل

سشر   نییام  رایمرد رد ینعآه بیایرین میران یابیر تذاسی بر  یلان تفل  و یرایل اسیانداسد می   1با یلجه ش و  

(   74 0)  ، ای جانل بعد مدیریل بلدا اسل ییرا بالایرین یریل مسیر سا داشیه اسل پاسا ساوا  لایایشرآل میلم

دس   پذیری مایی و هریاه ای، محیطی و دس نهایل انعطاف  دیگر ملامو به یرییل یابیرتذاسی مشاسر بلدند ای؛  

 دهد  ( ناان میt-valueهای پژوهش سا دس حایل معااداسی یرایل )، مدل 2ش و ه  ادام
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 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ،32شماره 

 ،زدهمسیدوره 

 ، ششمسال  

 1402 زمستان 

 18-1صص 

 

 
 پژوهش مدل  معناداری ضرایب 2 شکل

  )یرامی ماادیر   اندمعااداس شدا   %99یرامی باسهای مامدی دس سطح ایریاان    tبر یشخ نیای  به دسل ممدا ای میملن  

t  اند  باابراین  های خلد سهم معااداسی سا ایفا آردا تیری سایا +( و دس اندایا58/2یا    -58/2ی  دس خاسج ای بایا

 آاد مدل سا نیر یایید می  یرایل مسیر نیای  حاصده ای 

  و نییعه فرییه های پژوهش موسدا شدا اسل  tابرار مسیایم، مماسا دسنهایل دس جدول ییر 
 و نییعه فرییه های پژوهش  tابرار مسیایم، مماسا -3جدول

 نتیجه فرضیه tآماره  ( βضریب مسیر) های تحقیقفرضیه 

 شلد یایید می 60 6** 71 0 سبز   نیتام رهیعملکرد زنج ← مدیریت

 شلد یایید می 02 6** 63 0 سبز  نیتام  رهیعملکرد زنج ←یا نه یو هز ی مال 

 شلد یایید می 85 4** 54 0 سبز  نیتام رهیعملکرد زنج ←محیطی 

 شلد یایید می 17 5** 53 0 سبز  نیتام رهیعملکرد زنج ←یریانعطاف پذ

 مدل ساختاریبرازش  بررسی ▪

 3جدول  دس  آه  تلنههران   اسل   شدا  موسدا  برایش  هایشاخه   یرینمیداول   و  یرینمهم   ،4  جدول   دسدس ادامه  

  این   ملسد  دس  محاخ  دسیافل   یلانمی   ایریاان  با  باابراین،    داسند  مماسی  آفایل   هاشاخه   یهره   شلد،می  دیدا 

می   مدل،  میملن  ای  حاصو  هاییافیه  اساا  بر  آه  معاا  بدین     اسل   یافیه  دسل   آامدی  نسشیاً  برایش  به  هاشاخه 

 .آادمی حرایل  شدا  یراحی مدل ای پژوهش پیایاه و نظری مشانی تفل  لانی
 های برایش مدل ساخیاسیشاخه -4جدول
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 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ،32شماره 

 ،زدهمسیدوره 

 ، ششمسال  

 1402 زمستان 

 18-1صص 

 

 مقدار بدست آمده  حد مطلوب اندازه برازندگی

 χ2  129 51 آماره کای دو 

 df - 100 درجه آزادی 

 045 0 05 0آریر ای  RMSEA شاخص ریشه میانگین مجذور خطای تقریب

 097 1نردیک به  CFI ای شاخص برازش مقایسه 

 GFI 0 90 شاخص نیکویی برازش 

 NFI 0 91 شاخص نرم شده برازندگی

   AGFI 0 87 شاخص تعدیل برازش شاخص نبکویی

  2ماداس )

df
ناان دهادا برایش مااسل مدل می باشد     3آلچ یر ای   ماادیر وجلدبدسل ممدا آه    29 1( برابر  ⁄

نیای  یحدیدی مامدی  باشد می یری مااسل  مدل شدا اسائه مدل باشد، آریر  ماداساین    چه هر ییرا به  با یلجه    

های پژوهش سهم معااداسی داسد و آداا شاخه تیری سایایلان تفل آه آداا شاخه دس اندایایاییدی می 

)هلمن،    باشد دس غیر این صلسر باید بایمیملن شلند   0/ 5نداسد  باس مامدی هر یک ای ساعه ها می بایسل بیش ای  

1387 )   

 گیری و نتیجه بحث  -4

 پاسا  میلمیایلا  شرآل   سشر  یامین  ینعیرا  مرد رد  بر  ملبر   ملامو  ساعش  و  شااسایی  هدف  با  حایر  پژوهش

 بالایی   اهریل  ای  سشر  یأمین ینعیرا  مااسل   مدیریل یلان تفل،  های پژوهش می  دس یشیین فرییه شد  انعاا  ساوا

  اسل  نیای ملسد سشر  یأمین  ینعیرا  مرد رد   سایی بهیاه  برای  مدیرییی  سوی ردهای  و  هااسیرایژی    اسل   برخلسداس

  بهیاه   فرمیادهای  اجرای  سشر،  آاادتان یأمین   با  هر اسی  و  انیخاب  دسباسا  اسیرایژیک  هایتیرییصریم   شامو  این

  به   ماعر  سشر یأمین  ینعیرا  بلی  مدیریل    اسل   مرد رد  اسییابی  و  محیطیییسل   هایسیسک   مدیریل   آاسممد،  و

)یسیا و  شلدمی   هاهریاه   آاهش  و  وسیبهرا  افرایش  خدمار،  و  محصللار  آیفیل   بهشلد   ماابع،  هدسسفل   آاهش

 دبیخ،   مایی  سیریبرنامه    اسل   اهریل   حائر  بسیاس  مایی  و  هاهریاه   مدیریل   سشر،  یأمین  ینعیرا  دس  .( 2010،  1ایرایدو 

  یأمین   ینعیرا  مرد رد  بهشلد  دس  ملبر  هاسرمایه   مدیریل   و  مایی  ماابع  وسیبهرا   محیطی،ییسل   هایهریاه   اسییابی

  افرایش   و  هاهریاه   آاهش  به   یلاندمی   یلییع  و  یلیید  فرایادهای  بهشلد  و  نلین  هایفااوسی   ای  اسیفادا   اسل   سشر

 اسیفادا    اسل   مهم  بسیاس  محصللار  و  هافعاییل   محیطیییسل   یأبیر  سشر،  یأمین  ینعیرا  دس  .شلد  ماعر  سلدموسی

  مسائدی  جرده ای ییسل  محیط ای حفاظل  و پسراندها مدیریل  ای،تدخانه  تایهای آاهش  پایداس، یشیعی ماابع ای

  اسیانداسدهای   و  هاشاخه   اجرای  یریخ  ای   اسل   یروسی  سشر  یأمین  ینعیرا  دس  منها  ترفین  نظر  دس  آه  هسیاد

  نیایهای   هرچاین   و  آرد  یضرین  سا  محیطیییسل   مرد رد  بهشلد  یلانمی   ،ISO 14001اسیانداسد  ماناد  محیطی 

 
1 Testa & Iraldo 
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 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ،32شماره 

 ،زدهمسیدوره 

 ، ششمسال  

 1402 زمستان 

 18-1صص 

 

 سشر،   یأمین  ینعیرا  دس  .( 2002،  1)اسییلیر آرد  برموسدا  سا  محیطیییسل   مسائو  به  میعهد  آاادتانیأمین  و  مایریان

  نلسانار   و  یغییرار  با  ملاجهه  دس  پذیریانعطاف   نیایماد  سشر  یأمین  ینعیرا   داسد  ییادی  اهریل   نیر  پذیریانعطاف 

  آاادتان یأمین  با   هر اسی  فرایادها،   یاظیم  و  یغییر  ایعرو،م س  سرمل   یلانایی   اسل   محیط  و  مایریان  بایاس،

  ینعیرا   مرد رد  بهشلد  به  یلاندمی  منها،  سیایل   و  مایری  یعربه  افرایش  جهل   سشر  یأمین  ینعیرا  به  ایصال  و  جدید

 .( 2،2010)شلانگ آاد آرک سشر یأمین

 بر  پذیریی، محیطی و انعطافا  اهیو هر  یمای،  مدیریل آه ملامو    دادها ناان  شدا ای این فرییهنیای  حاصو  

نیای   و  داسی داسدیابیر مثشل و معای  مرد رد ینعیرا یامین سشر   (،2010آانگ)با مطایعار ماابهی چلن؛    این 

بر   یریانعطاف پذ  رییابمشای بر    (،1390)  هر اسان(، ایفل و  1390)  شری(، ها1391)  آشلیری(،  2009ناتلنگل )

 تردد:  ملاسد ییر پیااهاد می دس این ساسیا هم خلانی داسد  مرد رد ینعیرا یامین سشر

 و پیااهادار اسایه بشیو ای ییسل محیطی هر اسی های دس با یلجه به پایین بلدن سهم یأمین آاادتان  •

ایرای و بهداشل محیط   نظاا یالیل  با یلانی، میطی مح  سل ییفرایادهای   اسیاراس به آرک و یعربیار

 هایهر اسی دس ساسیای آاادتان یأمین مربر حضلس برای ایراا معیرع ها و صاایع میلمایلا و ایعاد دس

 .آرد یرغیل  سا هامحیطی، من  ییسل 

 محصللارمعدد   افل ی جهل اسیفادا ی معدد، بایسایی و بای ادهایمحصللار و فرا ییراح  •

سایی مصرف    اهیهدف به   با  هیسشر و انیخاب ملاد اوی  و فرایاد ها و ی الیلژی هایاسیفادا ای سوش های   •

 انرژی 

 ناو، و  حرو جداسایی، سایی، کخیرا موسی، جرع یلیید، مدیریل ) پسراند مدیریل  نظاا سایی پیادا •

 ( یایعار دفع و باییافل 

 ه ایاف  سفاسش رانیی ملجلدی و حدابو آردن م رایکخ  رانیبه ملبع، آایرل م وییحل سیمیاسیفادا ای س •

هایی نیر برای یعریم پذیری نیای  داسد  ای جرده محدودیل های این هر پژوهش دس آااس نیای  مفید، محدودیل 

باشد و می پاسا ساوا لایایصاعل میلم ژوهش حایر ای نظر م انی محدود به برسسیپ پژوهش مییلان تفل آه

آه بخلاهیم نیای  سا به دیگر نل  پروژا ها نیر یعریم دهیم، باید جانل احییاط سا دس نظر داشل  با یلجه به این

انعاا  دس نهایل    یری صلسر تیرد یا این محدودیل م انی ای بین برود یدشد یا یحایخ دس تسیرۀ وسیعیذا می

ماظلس یعیین سطح مطدلب سشر بلدن ینعیرا یامین، با دس نظر ترفین ابعاد  و محدودیل هایی  پژوهای معرا به  

چلن بلدجه و هریاه ای و یرسیم ویعیل مطدلب و یحدیو ش اف و اسائه پیااهادهایی به ماظلس سسیدن به سطح  

 شلد  به پژوهاگران میادا پیااهاد می  مطدلب سشر بلدن
 

1 Stevels 

2 shuwang 
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 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ،32شماره 

 ،زدهمسیدوره 

 ، ششمسال  

 1402 زمستان 
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 منابع   ▪

نار داناگاا مدم و    -چاپ دوا    -   یر یو سروش صغ  یغضافر  ی مهد  -  نندییلی  لی ریمد  ی ها  سیمی( س1381ج )  براون،

 صاعل 

- 33,  145 شراسا–  پانردهم  سال – ر یایلامار  ماهاامه یدب  یی الیلژ   یشانیو پای نییام رای ینع لیری(  مد1383پلیا,    )

39   

   ساوالان انیااسار: یهران  سفیاسی مدلا  دس یحایخ  هایسوش(  1387  )س یادا، حسن

  ،یفرهاگ سایمان  لیری مصرف آاادتان  مد  دیسشر دس سفیاس خر  یابی بایاس  گاایجا  ی(  برسس1390, ا  )وی, ا , خدیایحا

  102-83و یمسیان,  رییدوسۀ نهم، شراسا دوا، پا

 انیااسار باییاب    یهران: “یسی نامه نل انیبه پا ی ردیبا سو خی (  ”سوش یحا1384, غ  )یخاآ

(  ابدامها و ابی اسهای مدیران صاعل آالس برای اسیاا مسئلیییهای اجیرامی شرآیها  یهران: پژوهااامه  1387, ا  )خدیدی

   131،ص  21پژوها دا یحایاار اسیرایژیک، شراسا 

امع“  یهران: انیااسار  شااسی پژوهش آری دس مدیریل: سوی ردی ج(  سوش1383فرد, ح , ایلانی, ا , مکس,    )  دانایی

 صفاس  

شراسا  -سال هفدهم  -ری  اهاامه یدبداسی سبابل پا  یبه سل  یسشر ساه   یابی(  بایاس1385,    )انیخی,   , شی, ح , فیحییدما

173 ,29-35   

  سشد نار: یهران  یربییی مدلا و  سواناااسی دس آاسبردی مماس و  احیرالار(  1390  )  دلاوس،

   13  یهران: انیااسار سرل، چاپ  یابیبایاس لیری (  مد1388), ا  سوسیا

دس    یرخطیغ  یمدیسای    ردی با سو  ی فای  ی اشش ه  وییحد  ادی (   آاسبرد فرم1390ا  )  ،یغ ، هاشر  ،یشاهشادسیادا، ح ، جرای

سیشه    ییشااسا اسی  های شاخه  یباد و  بر  ینع  یابی ملبر  نهر  یصاعی  یها سشر شرآل  نییام  رایمرد رد    ن یآالس  

   ی شر یداناگاا صاعی ل،یری آافرانس مد

  2529شراسا  -ابیصاد   یای نهاد خانلادا  سوینامه دن می دس یح  یهگذاس ی مرر و سرما ره ی(  ناش ب1390,    )لسی شهر

  ن یهفیر   رانیا  ی ردویییغ   یها سایمان  ی مرد رد با بهرا وس  یابی اسیشاط اسی  ی (  برسس1388نژاد ، ا  )  ی نژاد، ا ، مد  ی مد

   یشر یداناگاا صاعی لیری مد  یایردد  نیآافرانس ب

دشیسیان     رانیس  عیشرآل صاا  نییأم  رای ینع  لیریملامو مربر بر بهشلد مد  یو سیشه باد  یی(  شااسا1390ا )  ،یبشاد   یباشر

 فاسا بلشهر   یداناگاا خد ،یصاعی لی ریاسشد دس سشیه مد یآاسشااس نامه انیپا

ملامو ملبر    یسشر و سیشه باد  نییام رایاسیاراس ینع  یبرا    یخلدسوسای   ع یصاا یممادت  رانی م  ی(  برسس1391)   ج  ،یآشلیر

داناگاا    ک،یم ان  یمهادسی م انیک ایران، دانا دا مهادس  یایردد  نیهرایش سالانه ب  نی ریو    سلیب .TOPSIS با

 ن یهران ، ایرا ،ییلس  نیرایدیخلاجه نص یصاعی
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Identifying and Measuring the Affecting Factors on Green Supply Chain Performance in 

Pars Aluminum Company of Saveh 
 

Hosein Asadbeigi1, Saeed Farahani Fard2 

Abstract 

This research was conducted with the purpose of identifying and measuring the factors affecting 

the performance of the green supply chain of Pars Saveh Aluminum Company. The method of this 

research was based on the objective of the applied type, in terms of the data collection method it 

was descriptive-correlation type and in terms of the data type was quantitative. The statistical 

population of the research included all the managers, experts and employees active in the 

production, sales, purchasing, finance and health, safety and environment sectors in Pars Saveh 

Aluminum Company, in the number of 210 people, who were selected using the Morgan table and 

sampling method. A simple random sample of 130 people was considered. In order to collect data, 

a researcher-made questionnaire based on theoretical foundations, research background, etc. was 

used, with 16 items measuring the effective factors and 21 items measuring the performance of the 

green supply chain with a 5-point Likert scale. In order to measure the validity of the questionnaire, 

content validity (Laoshe forms) and construct validity (convergent and divergent) were used, and 

Cronbach's alpha coefficient was used to measure reliability, and the results indicated the validity 

and reliability of the questionnaire. In order to analyze the data, descriptive statistics (mean, 

standard deviation, skewness, kurtosis, etc.) and inferential statistics (structural equation 

modeling) were used with Spss-V16 and Lisrel software. The findings showed that the four 

identified factors of management (0.71), financial and cost (0.63), environment (0.54) and 

flexibility dimension (0.53) on the performance of the green supply chain with 99% confidence on 

the performance of the green supply chain It has a positive and significant effect. It should be noted 

that among these factors, management had the highest priority. Also, the findings showed the 

appropriate fit of the model, based on the indicators of acceptable values. 

Keywords: performance, green supply chain, environment, flexibility, management 
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