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 چکیده

با هدف   بر عملکرد کسب   یاجتماع  یهاشبکه  ریتاثپژوهش حاضر  منابع  کمبود  نقش   یوکارها و  به  توجه  با  زنان  به  متعلق 

است.    یشیماپی–یفیو روش توص  ت یو از نظر ماه  یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیای صورت گرفت.  نهاد  ت یحما  لگریتعد

  ی هااست که در حوزه  شهر تهرانمتعلق به زنان در    یوکارهاو صاحبان کسب   نیزنان کارآفر  هیپژوهش شامل کل  یجامعه آمار

از زنان    نفر  232تعداد    ،PLSبر    یمبتن  یمعادلات ساختار  یسازروش مدل  ت یبا توجه به ماه   دارند.  ت ی فعال  یمختلف اقتصاد

( استفاده  یرتصادفیدر دسترس )غ  یریگ پژوهش از روش نمونه   نیدر ا  وکار به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند.صاحب کسب 

پژوهش   ات یو ادب  نیشیپژوهش پرسشنامه استاندارد است که بر اساس مطالعات پ  نیها در اداده  یگردآور  یشده است. ابزار اصل

نمونه    انیدر م  نیآنلا  ای  ی پرسشنامه به صورت حضور  عی توز  قی از طر  ازیمورد ن  یهاشده است. داده  یسازیو بوم  یطراح

ابزار پژوهش با    ییایپا.  استفاده شد  ییو محتوا  یصور  ییابزار پژوهش از روا   ییروا  یبررس  یبرا   .دیگرد  یآورپژوهش جمع

 یفیها از آمار توصداده  لیتحل  یپژوهش برا نیدر ا.  شد  ی و تاییداب یارز  ی آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبیهااستفاده از شاخص

  یی هانمونه از شاخص  یشناختت یجمع  یهایژگ یو  فیتوص  ی برا  ،یفیدر بخش آمار توص  استفاده شده است.  یو آمار استنباط

پژوهش   یهاهیبه منظور آزمون فرض  ،یدر بخش آمار استنباطهمچنین    استفاده شد.  اریو انحراف مع  نیانگیدرصد، م  ،یمانند فراوان

رت  سمااافزار  با استفاده از نرم    یبر حداقل مربعات جزئ  یمبتن   یمعادلات ساختار  یسازاز مدل   رهایمتغ  انی روابط م  یو بررس

دارد. همچنین   متعلق به زنان ی وکارهاعملکرد کسب ی تاثیر مثبتی بر اجتماع یهاشبکهنتایج نشان داد  بهره گرفته شد. اسال پی

به زنان  یوکارهاعملکرد کسب تاثیر منفی کمبود منابع بر   نیز نتایج نشان داد  متعلق  ی نقش نهاد  تیحما  تایید شد. در ادامه 

 تعدیلگر در این مدل دارد.  

 ی نهاد ت ی حما، وکارعملکرد کسب ،  کمبود منابعی، اجتماع  یهاشبکه واژگان کلیدی:

 مقدمه

  ی کی( و  2024،  1و همکاران   اوردنانا)  کندیم  ت یرا هدا  یاست که رشد اقتصاد  یسازوکار جهان   کی  ینیکارآفر

مردان    نانهیکارآفر  یهات یفعال  .رودیسازمان ملل متحد به شمار م  داریاهداف توسعه پا  یدیکل  یهااز محرک 

 یفردمنحصربه  یهای توانمند یمتعلق به زنان دارا یوکارهاحال، کسب  نیدارند. با ا ت یو زنان هر دو به اهم

 
1 Ordenana et al  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
7-

28
 ]

 

                             1 / 17

http://jnraims.ir/article-1-439-en.html


  (. 2024،  1)رامیا و همکاران  منجر شوند  ریفراگ  یاشتغال و رشد اقتصاد  جادی ا  ،یبه نوآور   توانندی هستند که م

و   لیتوانند بر تما  یهستند که م  یهمچنان از جمله موانع مهم  یتیجنس  یها  ضیو تبع  یا  شهیکل  یباورها

  یزنان م  ینیکارآفر(.  1404)طالبی و آچاک،    بگذارند  یمنف  ریتاث  ینیورود به عرصه کارآفر  یزنان برا  زهیانگ

نه تنها به   ینیورود زنان به عرصه کارآفر راینقش کند؛ ز یفایا یموثر در توسعه اقتصاد یتواند به عنوان عامل

  یاقتصاد  یشود، بلکه تنوع در بخش ها  یمنجر م  یشغل   یفرصت ها  شیو افزا  ی ناخالص داخل  دیتول  شیافزا

 نیآورد. با ا یگرفته شده را فراهم م دهیناد یها لیپتانس زا یکند و امکان بهره بردار یم تیرا تقو یو تجار

 یاجتماع  ،یآورند، اما موانع فرهنگ  یم  یرو  ینیبه کارآفر  یا  ندهیبه طور فزا  انهیحال، اگرچه زنان در خاورم

 (.  1404)راستگو و کیخای فرزانه،   گذارد یم ریآنها تاث ت یبه شدت بر رشد و موفق یو اقتصاد

کنند   جادیا  یرقابت  ت ی مز   توانندی م  یچگونه منابع داخل  کهن یا  حیاز توض  2بر منابع   یمبتن  ه ینظردر این میان،  

  ط ی سازمان و مح  انیم  یاست که تعامل اساس  افتهی تکامل    اتریپو  ی( به چارچوب2023،  3و همکاران  جیانگ)

  شود، ی مهم محسوب م  ینظر  شرفتیپ  کیتحول    ن ی(. ا2023،  4واراداراجان )  ردی گیدر نظر م  زیآن را ن  یرونیب

دارا  رایز از  را  مد   ستایا  یِداخل  یهایی تمرکز  سمت   .دهدیم  رییتغ  یرونیب  یهای وابستگ  یراهبرد  ت یری به 

که منابع    کردندی م  انی(، ب2003)  5و روملت   پمنیمطالعه مهم ل  ژهیو، به این نظریه  اتی در ادب  هیاول  یهاپژوهش

:  دندیمهم رس  جهینت  کیبه    یبعد  یهاحال، پژوهش   نیعملکرد هستند. با ا  یاصل  یهافرد شاخص منحصربه 

طور  بتوانند به   دیشوند؛ بلکه با   فقمو  یتنها با اتکا به منابع داخل  توانندیها نمنوظهور، شرکت   یدر اقتصادها

  (. 2022، 6ادوماکو و احسان) ابندیمنابع دست  نیحرکت کنند تا به ا یرونیب دهیچ یپ یهاستم یماهرانه در اکوس

ف  یابیدست منابع  نظر   یکیزیبه  امر  یمبتن  هیدر  منابع  ز  یاساس  ی بر  بقا  رایاست،  م  یبه    کند، ی سازمان کمک 

 یخارج   نشدهینیبشیپ  یها( و به مقابله با چالش 2023،  )واراداراجان  دهدیرا کاهش م  یرونیب  یهایوابستگ

  ن، یبنابرا.  عملکرد سازمان را بهبود بخشند  جهیدر نت  وکنند    جادی ا  یرقابت  ت یمز  توانندی م  یمنابع  نی. چنپردازدیم

  ه ی بر نظر  ی، گسترشایرانکمتر مورد مطالعه مانند    یمتعلق به زنان در اقتصاد   یوکارهامنابع در کسب   یبررس
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 ی اجتماع  یهامحدود به شبکه   یبا دسترس  نیزنان کارآفر  ن،ی. افزون بر ادیآیبر منابع به شمار م  یموجود مبتن

  ی بودن منابع برا  یو به ناکاف  شودی کمبود مهم محسوب م  کی( که  2022،  1و همکاران   ناسوشنمواجه هستند )

  فا یمنابع ا  ص یدر تخص  یدولت نقش اساس  ن،یعلاوه بر ا  .گرددی آنان منجر م  یوکارهاکسب   ییرشد و شکوفا

ا   کندیم از  ن  کنندیم  ت ی ریرا مد   یها تعاملات مناسبسازمان   رون یو  منابع مورد  به  کنند    دایپ  یدسترس  ازیتا 

 (. 2023، 2شائو و وانگ )

سال  فعال  شتریب  ر،یاخ  یهادر  بر  کرده  نانهیکارآفر  یهات یپژوهشگران  تمرکز  حالمردان  در  که    یاند، 

 ن یا   جه،ی(. در نت2024،  3و همکاران   هیتیاند )متعلق به زنان کمتر مورد پژوهش قرار گرفته  یوکارهاکسب 

ادب منابع کارآفر  ت اس  یبخش  یبررس  ازمندین  یپژوهش  اتیابهام در  است.  مطالعه شده  عوامل   نانهیکه کمتر 

 ل یبه دل  نیحال، زنان کارآفر  نیمتعلق به مردان و زنان هستند. با ا  یوکارهاکسب   یعملکرد بالا  یبرا  یاساس

  وو رو هستند )روبه  یبا موانع  یتیجنس ضیو تبع  یمال  یهات یاستفاده نادرست از منابع، محدود  ،یکمبود آگاه 

 (.  2019، 4و همکاران

 یاری(. بس2024،  5و همکاران  زو)  کندیم  فایوکارها ادر رشد کسب   یمهم  ارینقش بس  یسازشبکه   در این میان،  

(، 2021،  6یو و وانگ )  گذارندیم  ریوکارها تأثها بر توسعه کسب اند که شبکه ارائه داده   یاز پژوهشگران شواهد

 ی متعلق به زنان را بررس  یوکارهاکسب   کردو عمل  یاجتماع  یهاشبکه   نیاز مطالعات رابطه ب  یاما تعداد کم

 اند.  کرده

ا بر  قابل توجه  یتیحما  ینهاد  یهاط یمح  ن،یعلاوه  کلبه   .کنندیم  فایا  ینیدر توسعه کارآفر  ینقش   ،یطور 

م کسب   توانندی نهادها  عدم به  با  تا  کنند  کمک  کنند  یطی مح  یهات یقطعوکارها  مقابله  و    موجود  )زریری 

یانگ  به منابع ارزشمند را فراهم سازند )  یرا کاهش دهند و دسترس  یخارج   یهای، وابستگ( 1404یارمرادی،  

اند  نشان داده   یمتعددتحقیقات  .  بخشدی سازمان را بهبود م  یتیریمد   یهایریگم یتصم  این امر(؛  2022،  7و یو

موسوی و  (.  2023،  8و همکاران  آدرچوکارها دارد )بر عملکرد کسب   یمنف  ریتأث  ی نهاد  ت یحما  نییکه سطح پا
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از حقوق زنان، سبب    یجهان  ت یو حما   یالملل  نیب  ی ها  ونی کنوانس  یریشکل گ  ( بیان کردند 1404همکاران )

زنان نسبت به   یاسیس  یمشارکت ها  یو حت  یمدن  یها  یاشتغال، آزاد   لات،یآموزش، تحص  ت یشد تا وضع

وکار در صنعت کسب   دهیچی پ  ینهاد  طیمح  لیبه دل  نی زنان کارآفر. با این حال،  کند  دای پ  شیافزا   نیشیپ  یدهه ها

در حال توسعه؛    یدر کشورها  ژهیو(، به2023،  1و همکاران   عبدالواحد)  شوندیمواجه م  ییهاو چالش   ضیبا تبع

بر همین اساس در این پژوهش به   است. یبر منابع ضرور یمبتن هی موضوع از منظر نظر نیا  یرو بررس نیاز ا

ی چه  نهاد  ت یحما  لگریبا توجه به نقش تعد  و کمبود منابع   یاجتماع  یهاشبکه این موضوع پرداخته شده که  

 دارند؟  متعلق به زنان  یوکارهابر عملکرد کسب  تاثیری

 فرضیه های پژوهش 

 تاثیر معناداری دارد.  متعلق به زنان  یوکارهابر عملکرد کسب  یاجتماع یهاشبکه  -

 دارد.  یمعنادار  ریتاث  متعلق به زنان یوکارهاکمبود منابع بر عملکرد کسب  -

 ر یتاث متعلق به زنان    یوکارهابر عملکرد کسب   ینهاد   ت یحما  لگری با توجه به نقش تعد  یاجتماع  یهاشبکه  -

   دارد. یمعنادار 

  ی معنادار   ریتاثمتعلق به    یوکارهابر عملکرد کسب   ینهاد  ت یحما  لگریبا توجه به نقش تعد  کمبود منابع -

 دارد.

 روش شناسی 

  ر یتأث  یاست. هدف آن بررس  یشیماپی–یفیو روش توص  ت یو از نظر ماه   یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیا

 لگر ی متعلق به زنان با در نظر گرفتن نقش تعد  یوکارهاو کمبود منابع بر عملکرد کسب   یاجتماع  یهاشبکه 

و با استفاده از پرسشنامه    یدانی اطلاعات م  یگردآور  قیپژوهش از طر   ازی مورد ن  یهااست. داده   ینهاد  ت یحما

   شده است. یآوراستاندارد جمع 

است  شهر تهرانمتعلق به زنان در   یوکارهاو صاحبان کسب  نیزنان کارآفر هیپژوهش شامل کل یجامعه آمار 

  ی مبتن  یمعادلات ساختار  یسازروش مدل   ت یبا توجه به ماه   دارند.  ت یفعال  یمختلف اقتصاد  یهاکه در حوزه 

تعداد   نیشتریشد. مطابق با قاعده »ده برابر ب  نیی، حجم نمونه بر اساس قاعده حداقل نمونه تع2اسالپیبر  
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دقت   شی حال، به منظور افزا  نی. با ا دی گرد  نییسازه در مدل«، حداقل حجم نمونه تع  کیبه    یورود   یرهایمس

وکار به عنوان نمونه پژوهش انتخاب  از زنان صاحب کسب   نفر  232تعداد    ج،ی نتا  میت تعمیو قابل  هال یتحل

صورت که   نی( استفاده شده است. بدیرتصادفیدر دسترس )غ  یریگپژوهش از روش نمونه   ن یدر ا  شدند.

. تلاش  دیگرد   عیها وجود داشت توزبه آن   یوکار که امکان دسترسزنان صاحب کسب   انی ها در مپرسشنامه 

 ی از تنوع مناسب   یشناختت ی جمع  یهایژگیوکار و وسابقه کسب   ،یاقتصاد  ت یاز نظر نوع فعال  یشد نمونه انتخاب

   باشد. یاز جامعه آمار یمناسب ندهیبرخوردار باشد تا نما

  ات یو ادب  نیشیپژوهش پرسشنامه استاندارد است که بر اساس مطالعات پ  نیها در اداده  یگردآور  یابزار اصل

طراح  بوم  یپژوهش  ا  یسازیو  است.  است:  نیشده  بخش  دو  شامل  اطلاعات    پرسشنامه  اول:  بخش 

  ی هاه یبخش دوم: گوو    وکار( کسب   ت یسابقه فعال  لات،یدهندگان )مانند سن، سطح تحصپاسخ   یشناختت یجمع

متغ به  شام  یاصل  یرهایمربوط  منابع ی،  اجتماع  یهاشبکه  لپژوهش  و  نهاد   ت یحما ،  کمبود  عملکرد  ی 

مق  هاه یگو.  وکارکسب  از  استفاده  اندازه   کرتیل  یادرجهپنج   اسیبا  موافقم(  تا کاملاً    یریگ)از کاملاً مخالفم 

نمونه پژوهش   انیدر م  نیآنلا  ای  یپرسشنامه به صورت حضور  عیتوز  قیاز طر  ازیمورد ن  یهااند. داده شده 

 . دیگرد یآورجمع

: پرسشنامه پس از  ییو محتوا  یصور  ییروا.  استفاده شد  ییابزار پژوهش از دو نوع روا  ییروا  یبررس  یبرا

 یقرار گرفت و نظرات اصلاح   ینیدانشگاه و خبرگان حوزه کارآفر  دیاز اسات  یتعداد   اریدر اخت  هیاول  یطراح 

مارت ساافزار  در نرم  یها با استفاده از مدل معادلات ساختار داده   لیسازه: در مرحله تحل  ییروا  ها اعمال شد.آن 

و   1شدهستخراج ا  انس ی وار   نیانگیم   رینظ  ییهامنظور از شاخص   نیا  یقرار گرفت. برا  یمورد بررس  اسالپی

 یی ا یپا ها است.سازه ناسب همگرا م ییدهنده روانشان  0.5تر از بزرگ AVEاستفاده شد. مقدار  یعامل یبارها

  ی برا  0.7بالاتر از    ریمقاد.  شد  یابی ارز  ی آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبیهاابزار پژوهش با استفاده از شاخص 

  هستند.  یریگمناسب ابزار اندازه ییای دهنده پاها نشان شاخص  نیا

  ، ی ف یدر بخش آمار توص  استفاده شده است.  یو آمار استنباط  یفیها از آمار توص داده  لیتحل  یپژوهش برا  نیدر ا

از شاخص   یشناختت یجمع  یهایژگی و  فیتوص  یبرا انحراف    نیانگی درصد، م  ،ی مانند فراوان  ییهانمونه  و 

  ان ی روابط م  یپژوهش و بررس  یهاه یبه منظور آزمون فرض  ،ی در بخش آمار استنباطهمچنین    استفاده شد.  اریمع

 
1 AVE 
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  اس الپیاسمارت  افزار  نرمبا استفاده از      یبر حداقل مربعات جزئ  یمبتن  یمعادلات ساختار  یسازاز مدل   رهایمتغ

شد. گرفته  م  لیتحل  بهره  انجام  مرحله  دو  در  اندازه   یابیارزد.  شوی مدل    یی ایپا   یبررس  شامل ی:  ریگمدل 

 ی شامل بررسی:  مدل ساختار  یابیارز  واگرا.  ییو روا  همگرا    ییروا  ،یبیترک  ییایکرونباخ، پا  یها، آلفاشاخص 

و شاخص برازش    2اندازه اثر  ،  1ن ییتع  ب ی(، ضرنگیاسترپ)با استفاده از روش بوت  تیآماره    ر،یمس  ب یضرا

 . مدل

 یافته ها 

ا توص  نیدر  منظور  به  متغپاسخ   یشناختت یجمع  یهای ژگیو  فیپژوهش  سطح    رینظ  ییرهایدهندگان، 

  232نشان داد که از مجموع    یفیتوص  جیقرار گرفت. نتا  یمورد بررس  یتأهل و سابقه کار  ت یوضع  لات،یتحص

زنان صاحب کسب  از  از نظر سطح تحصنفر  )  34  لاتیوکار مورد مطالعه،  دا  14.7نفر  مدرک   یرا درصد( 

ارشد   یمدرک کارشناس  یدرصد( دارا  31.9نفر )  74  ،ی مدرک کارشناس  یدرصد( دارا  44نفر )  102  ،یکاردان

 یآن است که بخش قابل توجه  انگریب  عیتوز  نیو بالاتر بودند. ا  یمدرک دکتر  یدرصد( دارا  9.4نفر )  22و  

از نظر    است.  یمربوط به مقطع کارشناس  یفراوان  نی شتریبوده و ب  یدانشگاه   لاتی تحص  یدهندگان دارا از پاسخ 

درصد(   26.7نفر )  62درصد( متأهل،    63.8دهندگان )نفر از پاسخ   148نشان داد که    جی نتا  زیتأهل ن  ت یوضع

در   یوکار مورد بررسزنان صاحب کسب   ت یاکثر  دهدی درصد( مطلقه بودند که نشان م  9.5نفر )  22مجرد و  

درصد(    36.2نفر )  84دهندگان نشان داد که  پاسخ   ی سابقه کار  یبررس  نیهمچن  گروه افراد متأهل قرار دارند.

درصد(    20.7نفر )  48  ،ی سال سابقه کار  20تا    10  نیدرصد( ب  32.8نفر )  76  ،ی سال سابقه کار   10کمتر از  

اساس   نیدارند. بر ا  یسال سابقه کار  30از    شیدرصد( ب10.3نفر )  24و    یسال سابقه کار  30تا    20  نیب

حضور   انگریسال هستند که ب  20کمتر از    یسابقه کار  یدهندگان دارا از پاسخ   یگفت بخش قابل توجه  توانیم

 متوسط در جامعه مورد مطالعه است.  یبا تجربه کار  نیقابل توجه زنان کارآفر

که   دهدی پژوهش نشان م  یرها یمتغ  یفیآمار توص  جی نتادر ادامه به بررسی آمار توصیفی متغیرها پرداخته شد. 

دهنده سطح  است که نشان  3.68وکار برابر با و عملکرد کسب  3.74برابر با  یاجتماع یهاشبکه  ری متغ نیانگیم

  ت ی( و حما3.21کمبود منابع )  ری متغ  نیانگی م  نیدهندگان است. همچنپاسخ   نیدر ب  رهایمتغ  نینسبتاً مطلوب ا
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 ی چولگ ریمقاد ن،ی. علاوه بر اباشدی م یدر جامعه مورد بررس رهایمتغ  نیسطح متوسط ا انگری( ب3.05) ینهاد

 ت یها از نرمالداده   عیتوز  دهدمی   نشان  که  دارند  قرار(  ± 2  نیدر بازه قابل قبول )ب  رهایمتغ  یتمام  یدگیو کش

 استفاده کرد.  هاده دا لیتحل یبرا کیپارامتر یآمار یهااز روش توانی برخوردار است و م ینسب
 

 آمار توصیفی متغیرها  -1جدول 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  میانگین متغیر 

 -0.36 -0.42 0.71 3.74   یاجتماع یهاشبکه

 -0.41 0.28 0.83 3.21 کمبود منابع 

 -0.52 0.17 0.76 3.05 ی نهاد ت ی حما

 -0.27 -0.33 0.69 3.68 وکار عملکرد کسب 

 

ا فرض  نیدر  آزمون  منظور  به  بررس  هاه یپژوهش  ب  یو  مدل   یرهای متغ  نیروابط  از  معادلات    یسازپژوهش 

  یی توانا  لیروش به دل  ن یاستفاده شد. ا  اسالاسمارت پی  افزارو نرم     یحداقل مربعات جزئ  کردیبا رو  یساختار

تحل در  بررس  ده،یچیپ  یهامدل   لیمناسب  ب  یامکان  روابط  شاخص   یرها یمتغ  ن یهمزمان  و    ی هامکنون 

پژوهش   نیا  یهاداده  ل یتحل  یها، براداده   عیبه نرمال بودن توز  ادیز  ت یعدم حساس  نیو همچن  ر،یپذمشاهده 

  ی اب ی: ارزشودیها در دو مرحله انجام مداده   لیتحل  ،یحداقل مربعات جزئ   کردیدر رو  داده شد.   ص یمناسب تشخ

   (.ی)درون  یمدل ساختار یابی( و ارزیرونی)ب یریگمدل اندازه 

 یریگمدل اندازه جینتا -

اندازه   لیتحل  جی نتا بارها  یریگمدل  از  بزرگ  هاه یگو  یتمام  یعامل   ینشان داد که  بوده و در سطح    0.50تر 

  یی ایپا  یهاشاخص   نیهمچن   شد.  دیی ها تأشاخص   ییا یپا  نی(. بنابراt > 1.96درصد معنادار هستند )  95  نانیاطم

 به دست آمد:  ریهمگرا مطابق جدول ز ییو روا یدرون

 روایی و پایایی ابزار پژوهش -2جدول 

 ی بیترک ییای پا کرونباخ  یآلفا AVE متغیر 

 0.862 0.849 0.598   یاجتماع یهاشبکه

 0.854 0.761 0.537 کمبود منابع 

 0.764 0.901 0.514 ی نهاد ت ی حما

 0.738 0.819 0.517 وکار عملکرد کسب 
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از  بزرگ   CRکرونباخ و    ی آلفا  ر یمقاد  یتمام از  بزرگ  AVE  ریو مقاد  0.7تر  بنابرا  0.5تر    یی ایپا   نیهستند؛ 

شد. جذر   بررسی لارکر–فورنل اریواگرا با مع ییرواهمچنین  .شودیم دییها تأسازه یهمگرا ییو روا یدرون

AVE د یی واگرا تأ ییروا نیها بود؛ بنابراسازه   ریآن با سا یتر از همبستگ جدول( بزرگ ی هر سازه )اعداد قطر  

مناسب   زیدهنده تمابه دست آمد که نشان   0.85روابط کمتر از    یتمام  یبرا  HTMTشاخص    نیهمچن  شد.

 ها است.سازه 

 ی مدل ساختار یابیارز -

  ی ساختار  بخش مدل  بازنمونه استفاده شد.  5000با    نگیاسترپاز روش بوت  رهایمس  یآزمون معنادار   یبرا

همراه با روابط   پنهان یها  ندارد و تنها عامل یکار ( آشکار  یرهایمتغ)به سؤالات  ،ی ریگ برخلاف مدل اندازه

 نتایج حاصل از بررسی مدل پژوهش به شرح زیر است:  .گرددی م یآنها بررس انیم

 
 نمایش گرافیکی ضرایب مسیر -1شکل 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
7-

28
 ]

 

                             8 / 17

http://jnraims.ir/article-1-439-en.html


 

 نمایش گرافیکی ضرایب معناداری  -2شکل 

 

 ارزیابی برازش مدل اصلی 

های تجربی مورد  هدف از ارزیابی برازش کل مدل این است که مشخص شود تا چه حد کل مدل با داده

استفاده سازگاری و توافق دارد. مدل یابی معادلات ساختاری، ترکیبی از تحلیل تأییدی و رگرسیون چند متغیره  

گیری )بررسی پایایی و روایی( و آزمون مدل  باشد. در این روش، آزمون کلی مدل شامل آزمون مدل اندازهمی

 باشد. ساختاری )ضریب مسیر و واریانس تبیین شده( می

ثیر  أزا )وابسته( است و تمربوط به متغیرهای پنهان درون   𝑅2ضریب    وابسته:متغیرهای   شاخص ضریب تعیین

به عنوان مقدار ملاک   0.67و  0.33،  0.19که سه مقدار     دهدرا نشان می   وابستهبر یک متغیر    مستقلیک متغیر  

شده  0.721برای متغیر پژوهش،    مقدار شوند.  در نظر گرفته می   𝑅2برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  

 است.

R 2
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ها )سؤالات( توسط سازه مرتبط  دهد که چه مقدار از تغییرپذیری شاخص این معیار نشان می   شاخص اشتراک:

شود که این شاخص  شود و از میانگین شاخص اشتراک برای تعیین روایی همگرا استفاده میبا خود تبیین می

 است.  0.57

و متوسط شاخص اشتراک برای    R2مقدار این شاخص، با استفاده از میانگین هندسی    معیار نیکویی برازش:

 محاسبه می شود.  0.523کل مدل مقدار 

𝐺𝑜𝑓 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  ×  𝑅2̅̅ ̅̅  = √0.54 ∗ 0.721=0.623 

آمده، نشان   بدست  0.36تر از بزرگ برای مدل فرضیه اصلی پژوهش  GOFمقادیر محاسبه شده  که ییآنجااز 

 است. برازش مناسب مدلدهنده 

نشان میدهد. ملاک  بینی مدل در متغیرهای وابسته را  قدرت پیش این معیار،    :𝐐𝟐شاخص ارتباط پیش بین

  𝑄2مقدار  باشد.  میبینی کم، متوسط و قوی  عنوان قدرت پیش    0.35و    0.15،  0.02سه مقدار     ،𝑄2  تفسیر

توان بر همین اساس می   است.در سطح مطلوب  است که    0.395،  0.318،  0.335،  0.319متغیرهای تحقیق  برای  

 در مورد متغیرها مطلوب هستند.بینی مدل قدرت پیش گفت 

درصد بهبود   90شاخص تناسب غیرهنجاردار که نشان می دهد، مدل معرفی شده تناسب را تا    :NFIشاخص  

را نشان می    0.992برای این مدل، عدد    NFIباشد. شاخص    0.9می بخشد. اعداد این مدل باید بزرگتر از  

توان نتیجه گرفت که مدل آزمون شده در نمونه مورد بررسی برازش  ها میدهد. در نهایت با توجه به این یافته 

 مناسبی دارد. 

 نتیجه گیری  بحث و 

به   حاضر  پژوهش  در  شد،  ملاحظه  که  عملکرد   یاجتماع  یهاشبکه  ریتاثهمانگونه  بر  منابع  کمبود  و 

ی پرداخته شد. در این راستا نتایج به شرح  نهاد  ت یحما  لگریمتعلق به زنان با توجه به نقش تعد  یوکارهاکسب 

 زیر است:

 متعلق به زنان   یوکارهابر عملکرد کسب  یاجتماع یهاشبکه ریتاث -

متعلق به زنان    یوکارهابر عملکرد کسب   یاجتماع  یهاشبکه   ی دار  یآماره معن  ،2و    1  یمطابق با شکل ها

بر عملکرد   یاجتماع  یهااست که شبکه   نیاست و نشان دهندة ا  1.96باشد که بزرگتر از مقدار    ی م  8.601برابر  
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دو    نیا  نیماب  ریمس  ب ی ضر  نیمچندار است. ه   ی( معن%95)  نانیمتعلق به زنان در سطح اطم  یوکارهاکسب 

متعلق به زنان   یوکارهابر عملکرد کسب   یاجتماع  یهامثبت شبکه   یاثرگذار  زانیاست و م  0.527برابر    ریمتغ

در   یواحد  0.52  شیموجب افزا   یاجتماع  یهادر شبکه  رییواحد تغ  کی  گرید  یدهد. به عبارت  یرا نشان م

کسب  ا  یوکارهاعملکرد  شد.  خواهد  زنان  به  معناست    نیمتعلق  عملکرد   یاجتماع  یهاشبکه   کهبدان  بر 

 دگاه یو د یاجتماع هیسرما ینظر یبا مبان افتهی نیا دارد.  یمثبت و معنادار ریمتعلق به زنان تاث یوکارهاکسب 

 ان یبه اطلاعات، مشتر  نی زنان کارآفر  یدسترس  لیبا تسه  یاجتماع  یهاشبکه   رایدارد؛ ز  یخوانبر منابع هم  یمبتن

موجود را    یو ساختار  یمنابع  یهات یاز محدود  یبخش  ،یهمکار  یهاو فرصت   یعاطف  یهات یبالقوه، حما

وکار عمل توسعه کسب   یبرا  یمنبع راهبرد  کیعنوان  به   توانندی م  یاجتماع  یها. در واقع، شبکه کنندی جبران م

بهبود عملکرد منجر    ت ی از برند و در نها  یآگاه   یارتقا  ان،ی تعامل با مشتر  شیافزا  ،ی ابیکرده و به بهبود بازار

و توسعه   یابیبازار  یسنت  یهابه کانال   یکه ممکن است در دسترس  نیزنان کارآفر  یبرا  گر،ید  یشوند. از سو

 کنندیدر دسترس و اثرگذار فراهم م  نه،یهزکم  یبستر  یاجتماع  یهامواجه باشند، شبکه   ییهات یبازار با محدود

به بتوانند محصولات و خدمات خود را  بازار هدف معرف  میطور مستقتا  بنابرا  یبه    جه ینت  توانی م  ن،یکنند. 

بهره  که  ا  یریگگرفت  هدفمند  و  کل  یکی  ،یاجتماع  یهاشبکه   زمؤثر  عوامل  ارتقا   ید یاز  عملکرد    یدر 

  یاجتماع  یهامثبت و معنادار شبکه   ریبر تأث  یپژوهش مبن  جیبا توجه به نتا  متعلق به زنان است.  یوکارهاکسب 

به بهبود    تواندیبسترها م  نیمؤثر از ا  یبرداربه بهره  شتریمتعلق به زنان، توجه ب  یوکارهابر عملکرد کسب 

مشخص   یدهاراهبر  نی با تدو  نیزنان کارآفر  شودیم  شنهادیراستا پ  نیوکارها کمک کند. در اکسب   نیعملکرد ا

محصولات و خدمات،    ی صورت هدفمند در جهت معرفابزارها به  نیاز ا  ،یاجتماع  یهادر شبکه  ت یفعال  یبرا

  تال، یجی د  یابیمرتبط با بازار   یهاآموزش مهارت  نیاستفاده کنند. همچن   انی و گسترش ارتباط با مشتر  یبرندساز

مد  یمحتوا  دیتول و  مشتر   ت ی ریمؤثر  با  شبکه  یارتباط  مهم  تواندیم  یاجتماع  یهادر  افزا  ینقش    ش ی در 

 کند.  فایفضا ا ن یحضور آنان در ا یاثربخش

 متعلق به زنان یوکارهاکمبود منابع بر عملکرد کسب  ریتاث -

 5.342متعلق به زنان برابر    یوکارهاکمبود منابع بر عملکرد کسب   یدار  یآماره معن  ،2و    1  یمطابق با شکل ها

  ی وکارهااست که کمبود منابع بر عملکرد کسب   نی است و نشان دهندة ا  1.96باشد که بزرگتر از مقدار    یم

 - 0.515برابر    ریدو متغ  ن یا   نیماب  ری مس  ب یضر  نیمچندار است. ه   ی( معن%95)  نانیمتعلق به زنان در سطح اطم
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 یدهد. به عبارت  یمتعلق به زنان را نشان م  یوکارهاکمبود منابع بر عملکرد کسب   منفی  یاثرگذار  زانیاست و م

متعلق به زنان    یوکارهادر عملکرد کسب   یواحد  0.51  کاهشدر کمبود منابع موجب    رییواحد تغ  کی  گرید

  دارد.   یو معنادار  منفی  ریمتعلق به زنان تاث   یوکارهابر عملکرد کسب   کمبود  کهبدان معناست    نیخواهد شد. ا

است. بر اساس   هیقابل توج   ی نیکارآفر  یهات یمحدود   دگاهید  ن یبر منابع و همچن  یمبتن  ه یاز منظر نظر  افتهی  نیا

  ت یمز  جادیدر ا   یدیو فناورانه از عوامل کل  یاطلاعات  ،یانسان  ،یشامل منابع مال  یمنابع سازمان  دگاه،ید  نیا

  تواند ی منابع م  نیبه ا  یدر دسترس   ت یمحدود  ن،ی. بنابراشوندیوکار محسوب مو بهبود عملکرد کسب   یرقابت

کاهش   یوربهره   شیو افزا  یتجار  یهات یتوسعه فعال  ،بازار  یهااز فرصت   یبردارها را در بهرهبنگاه   ییتوانا

  نانهیکارآفر  یهات یمانع رشد و توسعه فعال  تواندیمتعلق به زنان، کمبود منابع م   ی وکارهادهد. در مورد کسب 

  ن، یو گسترش بازار محدود سازد. علاوه بر ا  ینوآور  ،ی ابیبازار  نهیوکارها را در زمکسب   نیا  ت یشده و ظرف

به    یدر دسترس  یشتری ب  یهات یبا مردان با محدود   سه یدر مقا  نیکه زنان کارآفر  دهدی نشان م  اتمطالع  یبرخ

  ر ی تأث  تواندیکمبود منابع م  رو،نیمواجه هستند؛ ازا  یگذاره یسرما  یهاو فرصت   یت یحما  یهاشبکه   ،یمنابع مال

کمبود منابع بر عملکرد    یمنف   ریبا توجه به تأث  متعلق به زنان داشته باشد.  یوکارهابر عملکرد کسب   یقابل توجه

  ل یتسه  یاقدامات لازم را برا  یتیحما  یو نهادها   گذاراناست یس  شودیم  شنهادیمتعلق به زنان، پ  یوکارهاکسب 

کارآفر  یدسترس موردن  نیزنان  منابع  ا  ازی به  از جمله  دهند.  م  نیانجام  برنامه   توانیاقدامات  توسعه   ی هابه 

 ی ها و گسترش برنامه   نیزنان کارآفر  ژهیو  یتیحما  یهاصندوق   جادی ا  ،یاعتبار  لاتیتسه  رائها  ،یمال  یتیحما

  ی ن یو کارآفر  یاحرفه  یهاشبکه   ت یتقو  نیوکار اشاره کرد. همچنکسب   ت یریدر حوزه مد  یاو مشاوره   یآموزش

را فراهم کند.    یهمکار  یاه از فرصت   یمندبه اطلاعات بازار و بهره  یتبادل دانش، دسترس  نهیزم  تواندی زنان م

  ی و استفاده از ابزارها   یمال یزیرمنابع، برنامه  ت یری مد نهیدر زم یآموزش یهارساخت یتوسعه ز ن،یعلاوه بر ا

وکار خود را منابع موجود، عملکرد کسب   نهیبه  ت ی ریکمک کند تا با مد  نیبه زنان کارآفر  تواندی م  تالیجید

نقش    تواندی م  یدیزنان به منابع کل  یدسترس  شیو افزا  یمنابع  یهات یبهبود بخشند. در مجموع، کاهش محدود

 کند.  فایمتعلق به زنان ا  یوکارهاکسب  یداریعملکرد و پا یدر ارتقا یمهم

  ت یحما  لگریمتعلق به زنان با توجه به نقش تعد  یوکارهابر عملکرد کسب   یاجتماع  یهاشبکه  ریتاث -

 ینهاد
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برابر   تعدیلگر  متغیر  نقش  تعدیلگر، میزان ضریب مسیر  بررسی فرضیه  معناداری    0.642در  است. همچنین 

از   نهادی، شبکه های    1.96بیشتر  میزان حمایت  بودن  بالا  نشان می دهد در صورت  امر  این  برآورد شده. 

پژوهش    جینتادر واقع  خواهند داشت.    متعلق به زنان  یوکارهاعملکرد کسب اجتماعی نیز تاثیر بیشتری بر  

و عملکرد   یاجتماع  یهااستفاده از شبکه   نیدر رابطه ب  گرل ینقش تعد  تواندیم  ینهاد  ت ینشان داد که حما

 ی اجتماع  یهاشبکه   ریتأث   ،ینهاد   ت یکه در سطح بالاتر حما  یاگونه کند؛ به   فایمتعلق به زنان ا  یوکارهاکسب 

  ی مبتن  هیو نظر  ینهاد  دگاه یبر د  هیبا تک  توانیمنیز  را   نتیجه  نی. اشودیم  ت یوکارها تقوکسب   نیبر عملکرد ا

)مانند    گرلیو تسه  یتی حما  یهابرنامه   ن،یوجود ساختارها، قوان  ،ینهاد  دگاهیکرد. بر اساس د  نییبر منابع تب

ز  یدسترس مشاوره،  آموزش،  حما  تالیجید  یهارساخت یبه  میحقوق  یهات یو  و امن  یطیمح  تواندی(  تر 

زنان    ، یطی شرا  نیفراهم کند. در چن  یاجتماع  یهاهمچون شبکه   نینو   یاز ابزارها  یریگهره ب   یکارآمدتر برا

فعالنه   نیکارآفر امکان حضور  حرفهتنها  و  شبکه  تریاتر  پ  یاجتماع  یهادر  طر  کنند،یم   دایرا  از   قیبلکه 

حما  یدسترس مهارت و  دانش،  نتا  نیا  توانندیم  ،یرسم  یهات یبه  به  را  در حوزه    یترملموس   جی حضور 

استفاده گسترده از    یحت  ،ی نهاد  ت یضعف حما   طی در شرا  گر،یبه عبارت د   کنند.  لیوکار تبدعملکرد کسب 

به   یاجتماع  یهاشبکه  است  زممکن  نشود؛  منجر  عملکرد  بهبود  به  کامل    ت یمحدود  رینظ  یموانع  رایطور 

 یهاو کمبود برنامه   یقانون  یهات ینبود حما  تال،یجید  یابی با اصول بازار  ییعدم آشنا  دار،یپا  نترنت یبه ا  یدسترس

  ی در سطح بالاتر  ینهاد  ت یکه حما  ی. در مقابل، هنگامدهدی ابزارها را کاهش م نیا   ییمناسب، کارا  یآموزش

دارد، شبکه  ابزار  یاجتماع   یهاقرار  برا  یبه  برندساز  ،یابیبازار  یمؤثرتر  بازار،  ا  یتوسعه  ارتباطات    جادیو 

مناسب   ینهاد ت یحما ب یگفت که ترک توانیاساس، م نی. بر اشوندیم لیتبد نی زنان کارآفر یتر براگسترده 

متعلق به زنان    یوکارهاعملکرد کسب   یدر ارتقا  ینقش مهم   ،یاجتماع  یهااز شبکه  یراهبرد  یریگو بهره

و اجرا کنند که استفاده   یرا طراح   ییهااست یها و سبرنامه در این راستا به سیاستگذاران پیشنهاد می شود    دارد.

در   یآموزش  یهااز جمله ارائه دوره  د؛ینما  ت یو تقو  لیرا تسه  نیتوسط زنان کارآفر  یاجتماع  یهااز شبکه

  .ن یآنلا یمحتوا و برندساز دیتول ،یاجتماع یهاشبکه  ت یری مد تال،یج ید یابیحوزه بازار

 ی نهاد ت یحما لگریمتعلق به زنان با توجه به نقش تعد یوکارهاکمبود منابع بر عملکرد کسب  ریتاث -

است. همچنین معناداری    -0.692در بررسی فرضیه تعدیلگر دوم، میزان ضریب مسیر نقش متغیر تعدیلگر برابر  

کمبود   یمنف  ریتأث   ،ینهاد  ت یحما  زانیدر صورت بالا بودن مبرآورد شده. این امر نشان می دهد    1.96بیشتر از  
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کمبود منابع    یاثر منف  ، ی نهاد  ت یحمادر واقع    .شودی م  فیمتعلق به زنان تضع  یوکارهامنابع بر عملکرد کسب 

و  ینهاد دگاهیبا اتکا به د توانیمنیز را  افتهی نیا. دهدیمتعلق به زنان را کاهش م یوکارهابر عملکرد کسب 

تب  یمبتن  هی نظر منابع  د  نییبر  ساختارها  کندیم   دیتأک  ینهاد   دگاهیکرد.    ها، است یس  ن،ی)قوان  ینهاد   یکه 

بالاست )مانند    ینهاد  ت یکه حما  ییهاط ی. در محکنند یم  ت یرا هدا  نانی( چگونه رفتار کارآفرهارساخت یز

  وانع از م  توانندیم  نی(، زنان کارآفریتیحما  یهاهدفمند، شبکه   یآموزش  یهابهره، برنامه کم   یهابه وام   یدسترس

  ن، یبازار بهره ببرند. بنابرا  یها( عبور کنند و از فرصت یزمان  ت یمحدود  ،یتیجنس  ضی)مانند تبع  یساختار

  کیمنبع استراتژ   کیعنوان  به   تواندی بلکه م  کند،یم  لیکمبود منابع را تعد  یتنها اثرات منفنه   ینهاد  ت یحما

  ، ی بر منابع، هرچند کمبود منابع مال یمبتن  هیاز منظر نظر ن،یعمل کند. همچن یطی مح یهامقابله با چالش  یبرا

اطلاعات  یانسان رقابت  تواندیم  میطور مستقبه  یو  اما حما  فیوکار را تضعو عملکرد کسب   یتوان    ت ی کند، 

  ی برا  یتیحما  یهات یو ظرف  یرونیب  لاتیتسه  ن،یگزیها از منابع جاکه بنگاه  سازدیامکان را فراهم م  نیا  ینهاد

  ن ی بالا باشد، زنان کارآفر  ینهاد  ت یکه سطح حما  یدر واقع، زمان   مند شوند.کمبودها بهره  نیا  یکاهش آثار منف

طر   توانندیم مشاوره  شتریب  ی دسترس  قیاز  اعتبارات،  آموزش،  و   یتیحما  یهاشبکه   ، ی تخصص  یهابه 

کمبودها بر عملکرد   نی ا  یاز کمبود منابع خود را جبران کرده و از شدت اثر منف  یمناسب، بخش   یهارساخت یز

 شود ی و مانع از آن م کندیم فایا گرلیرابطه نقش تعد  نیدر ا ینهاد  ت یحما گر،ی د  انی. به بندوکار بکاه کسب 

 ی هات یحما  ت یگرفت که تقو  جهینت  توانی م  ن،یطور کامل به افت عملکرد منجر شود. بنابراکه کمبود منابع به 

در   ینقش مهم  ،یتیحما  یهارساخت یو توسعه ز  یت یریمد   یتوانمندساز  ،یمال  نی در حوزه تأم  ژهیوبه   ،ینهاد

 یهاافته یدر مجموع،    منابع دارد.  ت یمحدود   طی متعلق به زنان در شرا  یوکارهاعملکرد کسب   یحفظ و ارتقا

 ی وکارهاعامل مستقل در بهبود عملکرد کسب   کیعنوان  تنها به نه   ی نهاد  ت یکه حما  دهندی پژوهش نشان م  نیا

 گذاران است یس ن،یکاهش دهد. بنابرا ای یمخرب کمبود منابع را خنث راتیتأث تواندیبلکه م کند،یزنان عمل م

انجام دهند تا   ینهاد   یهات یحما  ت یرا در جهت تقو  یاقدامات  افته،ی  نیبا توجه به ا  دی با  یتیحما  یو نهادها

 وکار خود ادامه دهند. به رقابت و توسعه کسب  زیمنابع ن ت یمحدود طیبتوانند در شرا  نیزنان کارآفر

مکمل در   یرهایابعاد و متغ یبه بررس ندهیپژوهشگران آ شودی م شنهادیپژوهش حاضر، پ یهاافته ی با توجه به 

متعلق به زنان حاصل    یوکارهااز عوامل مؤثر بر عملکرد کسب   یترمدل مورد مطالعه بپردازند تا درک جامع 

و   یاجتماع  هیسرما  تال،یجی د  یمندتوان  ،ی مانند نوآور  یانجیم  یرهاینقش متغ   شودی م  هیشود. نخست، توص
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 نی. اردیقرار گ  یوکار مورد بررسو عملکرد کسب   یاجتماع  یهاشبکه   نیدر رابطه ب  نانهیکارآفر  یریگجهت 

  شود یم  شنهادیدوم، پ  تر سازند.را روشن  یاجتماع  یهاشبکه   یاثرگذار  یدرون  یسازوکارها   توانندیم  رهایمتغ

تجربه    ن،یکارآفر  لاتیسطح تحص   ،یمانند فرهنگ سازمان  گرلیتعد  یرهایمتغ  ر ینقش سا  یآت  یهاپژوهش

 یهااثر شبکه   یطینوع صنعت و شدت رقابت بازار را در مدل وارد کنند تا مشخص شود در چه شرا   ،ی تیریمد

پژوهش در شهر تهران انجام    نیا  نکهیسوم، با توجه به ا  .شودیم  فیتضع  ای  ت ی کمبود منابع تقو  ای  یاجتماع

  سه یبه مقا  تواندیم  یالمللن یدر سطح ب  یمناطق کشور و حت  ای شهرها    ری شده است، انجام مطالعات مشابه در سا

 ی ریگنمونه   یهاپژوهشگران از روش  شودی م  شنهادی پ  نیکمک کند. همچن  هاافته ی  میتعم  ت یقابل  شیو افزا   جی نتا

بزرگ  یتصادف نمونه  براو حجم  تعم  شی افزا  یتر  و  کنند.  جی نتا  یریپذمیدقت  نها  استفاده    شنهاد یپ  ت،یدر 

بررس  ندهی آ  یهاپژوهش   شودیم شبکه   یبه  از  استفاده  بلندمدت  پا  یاجتماع   یهااثرات  رشد    یداریبر  و 

عملکرد در گذر زمان به کار  راتییتغ لیتحل یرا برا یطول یهامتعلق به زنان بپردازند و مدل  یوکارهاکسب 

 . رندیگ

 منابع  

در   یزنان بر توسعه اقتصاد  ینیکارآفر  یعوامل اجتماع  ریتاث(.  1404ی )فرزانه، مصطف  یخا ی راستگو، سوگند و ک

  ، ی و مهندس  ت یری در مد  یرشته ا   نیمطالعات ب  یالملل  نیکنفرانس ب  نیچهاردهم  انه،یخاورم  یکشورها

 . تهران

تاثیر روانی حمایت های قانونی از زنان بر نحوه عملکرد آن ها (.  1404)  زریری، محمدرضا و یارمرادی، آرمان

 (. 23)7، در جهان اسلام ت یر یمد یفصلنامه پژوهش ها در محیط کار،

فر  زیکامب  ،یطالب آچاک،  تاث   یواکاو(.  1404)  با یو  تشخ   رگذاریعوامل  مطالعه  ینیکارآفر  های  ­فرصت   ص یبر   :

 (. 4)4، ینیکارآفر یمجله پژوهش ها، ن یزنان کارآفر انیدر م یتیجنس یها ت یمحدود 

  ت یاصلاح نظام حما  ت یوضع  یبررس(.  1404ی )فر، محمدعل  ییماشاالله و کفا   درپور،یفاطمه سادات و ح   ،ی موسو

فصلنامه  ی،  الملل  نی شدن حقوق بشر ب  یفارس در عصر جهان  جیخل  یعرب  ی از حقوق زنان در کشورها 
 (.3)16، یاخلاق یپژوهش ها

Abdelwahed, N. A. A., Soomro, B. A., Shah, N., & Saraih, U. N. (2023). Effect of institutional 

support and entrepreneurial knowledge on women’s entrepreneurial self-efficacy and 

venture performance in a developing country. International Journal of Innovation Science, 

15(5), 776–798. https://doi.org/10.1108/IJIS-12-2021-0218 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
7-

28
 ]

 

                            15 / 17

https://doi.org/10.1108/IJIS-12-2021-0218
http://jnraims.ir/article-1-439-en.html


Adomako, S., & Ahsan, M. (2022). Entrepreneurial passion and SMEs’ performance: Moderating 

effects of financial resource availability and resource flexibility. Journal of Business 

Research, 144, 122–135. 

Audretsch, D. B., Belitski, M., & Guerrero, M. (2023). Sustainable orientation management and 

institutional quality: Looking into European entrepreneurial innovation ecosystems. 

Technovation, 124, Article 102742. https://doi.org/10.1016/ j.technovation.2023.102742 

Jiang, H., Luo, Y., Xia, J., Hitt, M., & Shen, J. (2023). Resource dependence theory in international 

business: Progress and prospects. Global Strategy Journal, 13(1), 3–57. 

https://doi.org/10.1002/gsj.1467 

Lippman, S. A., & Rumelt, R. P. (2003). A bargaining perspective on resource advantage. Strategic 

Management Journal, 24(11), 1069–1086 

Nasution, M. D. T. P., Rini, E. S., Absah, Y., & Sembiring, B. K. F. (2022). Social network ties, 

proactive entrepreneurial behavior and successful retail business: a study on Indonesia 

small enterprises. Journal of Research in Marketing and Entrepreneurship, 24 (1), 141–

160. https://doi.org/10.1108/JRME-07-2020-0095 

Ordenana, ˜ X., Vera-Gilces, P., Zambrano-Vera, J., & Jim´enez, A. (2024). The effect of high-

growth and innovative entrepreneurship on economic growth. Journal of Business 

Research, 171, Article 114243. https://doi.org/10.1016/j. jbusres.2023.114243 

Ramya, U., Pushpa, A., & Ghosh, N. (2024). Women entrepreneurship–a way towards 

sustainability. In The framework for resilient industry: A holistic approach for developing 

economies (pp. 281–299). Emerald Publishing Limited 

Shao, K., & Wang, X. (2023). Do government subsidies promote enterprise innovation?——

evidence from Chinese listed companies. Journal of Innovation & Knowledge, 8(4), Article 

100436. 

Varadarajan, R. (2023). Resource advantage theory, resource based theory, and theory of 

multimarket competition: Does multimarket rivalry restrain firms from leveraging resource 

advantages? Journal of Business Research, 160, Article 113713. https://doi. 

org/10.1016/j.jbusres.2023.113713 

Wu, J., Li, Y., & Zhang, D. (2019). Identifying women’s entrepreneurial barriers and empowering 

female entrepreneurship worldwide: a fuzzy-set QCA approach. International 

Entrepreneurship and Management Journal.. https://doi.org/10.1007/ s11365-019-00570-

z 

Xu, S., Wu, X., He, J., Zhu, R., Morrison, A. M., & Xie, C. (2024). Turning entrepreneurial 

networks into business model innovation for start-ups. Management Decision, 62(4), 

1395–1423. https://doi.org/10.1108/MD-04-2023-0558 

Yang, J., & Yu, M. (2022). The influence of institutional support on the innovation performance 

of new ventures: the mediating mechanism of entrepreneurial orientation. Sustainability, 

14(4), 2212. 

Yu, X., & Wang, X. (2021). The effects of entrepreneurial bricolage and alternative resources on 

new venture capabilities: evidence from China. Journal of Business Research, 137, 527–

537 
 

 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
7-

28
 ]

 

                            16 / 17

https://doi.org/10.1002/gsj.1467
https://doi.org/10.1108/JRME-07-2020-0095
https://doi.org/10.1016/j
https://doi.org/10.1108/MD-04-2023-0558
http://jnraims.ir/article-1-439-en.html


The Impact of Social Media and Resource Scarcity on the Performance of Women-

Owned Businesses: Considering the Moderating Role of Institutional Support 

Hamid Okati1* 

1 Department of Management, Zab.C, Islamic Azad University, Zabol, Iran (Corresponding 

Author) 

*Corresponding author email address: hamidokati@iau.ac.ir 
Abstract 
The present study aimed to investigate the impact of social media and resource scarcity on the 

performance of women-owned businesses, considering the moderating role of institutional 

support. This research is applied in terms of purpose and descriptive-survey in terms of nature 

and methodology. The statistical population included all women entrepreneurs and owners of 

women-owned businesses in Tehran, operating in various economic sectors. Given the 

requirements of the Structural Equation Modeling (SEM) based on PLS, 232 business owners 

were selected as the study sample using a non-probability convenience sampling method. The 

primary data collection instrument was a standard questionnaire, which was designed and 

localized based on previous literature. Data were collected via both in-person and online 

distribution. The validity of the instrument was assessed through content and face validity, 

while reliability was confirmed using Cronbach’s alpha and composite reliability coefficients. 

Both descriptive and inferential statistics were employed for data analysis. Descriptive 

statistics, including frequency, percentage, mean, and standard deviation, were used to describe 

demographic characteristics. In the inferential section, Partial Least Squares Structural 

Equation Modeling (PLS-SEM) was utilized via SmartPLS software to test the hypotheses and 

examine the relationships between variables. The results indicated that social media has a 

positive impact on the performance of women-owned businesses. Furthermore, the negative 

impact of resource scarcity on the performance of these businesses was confirmed. Finally, the 

findings demonstrated that institutional support plays a moderating role in this model. 
Keywords: Social Media, Resource Scarcity, Business Performance, Institutional Support 
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