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  چكيده
هاي مختلف استفاده كننده از كيفيت گزارشگري مالي، بيانگر دقت اطلاعات مالي گزارش شده به گروه

اطلاعات مالي است. براي اينكه اطلاعات باكيفيت تلقي شوند، بايد يك مجموعه خصوصيات كيفي داشته 

هاي مالي، در راستاي ارزيابي وضعيت شود اطلاعات ارائه شده در صورتميباشند؛ خصوصياتي كه باعث 

از عوامل كنندگان مفيد واقع شود. پذيري مالي واحد تجاري، براي استفادهمالي، عملكرد مالي و انعطاف

شود. موثر بر كيفيت گزارشگري مالي، كميته حسابرسي است كه در اين پژوهش ارتباط آنها بررسي مي

، يساختار كنترل داخل، يمال يگزارشگر نديفرآ، يشركت تيمسئول نظارت بر حاكم يحسابرس تهيكم

 نانياطم قيو از طر رهيمد ئتياز ه ابتيحسابرس مستقل است و به ن يها تيو فعال يعملكرد حسابرس داخل

 شامل پژوهشجامعه آماري . كنديم تيشركت، از سهامداران حما ييپاسخگو فهينسبت به وظ يبخش

 ١٣٩٦تا  ١٣٩١ساله، از سال  ششهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در يك بازه زماني شركت

 ١٩٥شود و تعداد ياستفاده م ياز روش حذف يبدست آوردن جامعه آمار يپژوهش برا نيباشد. در امي

روش رگرسيوني  است. روش اقتصادسنجي مورد استفاده در اين پژوهششركت مورد بررسي قرار گرفته

ي حسابرس تهيعضو كم رهيمد ئتيه ياعضادهد كه افزايش تعداد نتايج نشان ميهاي تابلويي است. داده

 ياعضادهد كه افزايش تعداد تاثير منفي و معناداري بر كيفيت گزارشگري مالي دارد. اين نتيجه نشان مي

ها و گيريغيرضروري، تاخير در تصميمهاي ي تنها منجر به ايجاد بحثحسابرس تهيعضو كم رهيمد ئتيه

دهد يابد. نتايج نشان ميشود و در نتيجه كيفيت گزارشگري مالي كاهش ميتر ميمنجر به ارتباطات ضعيف

ي تاثير منفي و معناداري بر كيفيت گزارشگري مالي دارد و حسابرس تهيكم يتعداد اعضا شكه افزاي

بت و معناداري بر كيفيت گزارشگري مالي دارد. همچنين تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي تاثير مث

دهد استقلال كميته حسابرسي تاثير مثبت و معناداري بر كيفيت گزارشگري مالي دارد. اين نتيجه نشان مي

كه افزايش استقلال كميته حسابرسي اثربخشي كميته حسابرسي را افزايش داده و در نتيجه كيفيت 

  دهد. يگزارشگري مالي را افزايش م

  ي. مال يگزارشگر تيفيكي، حسابرس تهيكمحسابرسي،  كليدي:هايواژه
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 مقدمه

، ها، رويههاياستهاي داخلي بايد در برگيرندة سهاي داخلي، سيستم كنترلمطابق با دستورالعمل كنترل

ز حافظت اممينان معقول از هايي باشد كه در مجموع، به حصول اطها و ساير جنبهوظايف، فعاليت

مينان ول اطها، كارا و اثربخش بودن عمليات شركت، رعايت قوانين و مقررات و در نهايت حصدارايي

طمينان صول اهاي داخلي حمعقول از كيفيت گزارشگري مالي كمك نمايد. بنابراين هدف الزامات كنترل

. باشدمي قرراتو منسبت به سه بعد كارايي و اثربخشي عمليات، كيفيت گزارشگري مالي و رعايت قوانين 

د ورد تاكيمنيز  الزامات با اين وجود در اين ميان، هدف گزارشگري مالي جايگاه ويژهاي دارد و در خود

ردد و گر ارايه بازا قرار گرفته است. اين تاكيد به اين سبب است كه چنانچه اطلاعات با كيفيت به فعالان

ت و شي عمليااثربخ توانند دو بعد ديگر (كارايي ويشفافيت اطلاعاتي افزايش يابد، خود فعالان بازار م

يي ي كشورهاتمام همچنين رعايت قوانين و مقررات) را مورد نظارت و پيگيري قرار دهند. از همين رو در

 داخلي كه هايرلهاي داخلي نمودند و همچنين در ايران، گزارش كنتكه اقدام به تدوين الزامات كنترل

بر  كمخلي حاهاي دايه نمايند و همچنين گزارش حسابرسان متمركز بر كنترلهاي بورسي بايد تهشركت

ابد، يبهبود  هاي داخلي حاكم بر گزارشگري ماليرود هرچه كنترلگزارشگري مالي هستند. انتظار مي

ي مالي زارشگرگهاي داخلي حاكم بر كيفيت گزارشگري مالي نيز بهبود يابد. اگرچه بهبود كامل كنترل

 ها،نترلكبهبود  رود همين اولين گام در حركت به سويباشد، لكن انتظار ميندمدت و مستمر ميامري بل

 سياري ازده، بهاي انجام شباعث تغيير در كيفيت گزارشگري مالي شود. به ويژه آنكه مطابق با بررسي

ها ود كنترلترين ابزار بهبليهاي حسابرسي كه يكي از اصهاي بورسي اقدام به تشكيل كميتهشركت

 در ادامه وگردد ياز اين رو در اين فصل نخست بيان مسئله و اهميت پژوهش تشريح م. اندباشد، نمودهمي

  .شودهاي پژوهش آورده مياهداف و فرضيه

  

  پيشينه پژوهش 
» ليفراتحل كيسود:  تيفيو ك يحسابرس تهيكم يتخصص مال«) در پژوهشي با عنوان ٢٠١٨( ١بلال و بوشرا

هاي كميته تخصص)، انبوهي از تحقيقات، SOXآكسلي (-از زمان اجراسازي قانون ساربنزكردند كه  بيان

كيفيت گزارشگري مالي را مورد بررسي قرار داده اند. هدف از تحقيق حاضر، تطبيق فرا بر حسابرسي 

ابرسي و در مورد رابطه بين مهارت مالي كميته حسسال  -شركت ١٦٥٥٢٩مطالعه با  ٩٠تحليلي نتايج 

دهد كه تخصص مالي كميته حسابرسي رابطه مثبتي با كيفيت سود  باشد. نتايج نشان ميكيفيت سود مي 

تري با كيفيت سود نسبت به كارشناسان مالي غير حسابداري دارد و كارشناسان مالي حسابداري، رابطه قوي

)، و IFRSرش مالي بين المللي (هاي حاكميت شركتي، استانداردهاي گزادارند. علاوه بر اين، سيستم

SOX كنند. رابطه بين تخصص مالي كميته حسابرسي و كيفيت سود را تعديل مي  

                                                
1. Bilal and Bushra 
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  ٣ /سرمايه اجتماعي كميته حسابرسي و كيفيت گزارشگري مالي 

 
: دستورالعمل يگزارش مال تيفيو ك يحسابرس يهاتهيكم«) در پژوهشي با عنوان ٢٠١٨( ٢باجرا و سادز

ت حاكميت شركتي بيان كردند كه به منظور افزايش كيفي» اروپا هياتحاد هايهشت قانون شركت

ها ثبت هاي اتحاديه اروپا يك كميته حسابرسي اجباري را در شركتدستورالعمل هشت قانون شركت

 تهيكمهاي نظارت كند. نتايج نشان داد كه اثربخشي و صلاحيتهاي آن را تعريف ميكرده و مسئوليت

يك كميته حسابرسي منفي ي با كيفيت گزارشگري مالي مثبت و معنادار است. در حالي تاثير حسابرس

 شيافزا يبرا يشرط لازم، اما نه كاف كي يزيمم يها تهيدهد كه وجود كم يها نشان م افتهي نيااست. 

 دستورالعمل قانوندهد كه  ينشان م پژوهش نيا يهاافتهياست. به طور خلاصه،  يمال يگزارشگر تيفيك

اروپا داشته  هيدر اتحاد يمال يگزارشگر تيفيك نيها و همچناداره شركت تيفيبر ك يمثبت ريهشتم تاث

 است. 

با پژوهشي با عنوان نفوذ كميته حسابرسي در پيروي با استانداردهاي حسابرسي داخلي  )٢٠١٥( ٣الزبان

كه . دهندنتايج بدست آمده نشان مي )نقش كميته حسابرسي درپيروي ازاستاندارد هاي حسابرسي داخلي(

 وراعضاي مستقل دركميته، اعضاي متخصص در حسابرسي وحض(هاي كميته حسابرسي ويژگي

اي حسابرسي داخلي تاثير المللي براي عمل حرفهباپيروي حسابرسي داخلي از استانداردهاي بين )حسابداري

  دهد. را تحت تاثير قرار مي )CIA(دهند كه چنين پيروي نيز توسط سازمان دارد. همچنين آنها نشان مي

برسي بر تاثير كميته حسابرسي و كيفيت حسا«) با عنوان ٢٠١٥كارماردين ( نتايج پژوهش آسمن و

خصص تيته و نشان مي دهد كه كميته حسابرسي (استقلال اعضاء، اندازه كم» جلوگيري از مديريت سود

لام سي) دستكاري صورت هاي مالي از طريق اقهزينه حسابر -مالي) و كيفيت حسابرسي (دوره تصدي

  دهد. تعهدي را كاهش مي

سابرسي با هاي كميته حبررسي ارتباط بين ويژگي«) در پژوهشي با عنوان ١٣٩٦نيكبخت و همكاران (

ين رتباط بابه بررسي » هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشركت كيفيت گزارشگري مالي

دار وراق بهابورس اهاي پذيرفته شده در گري مالي شركتهاي كميته حسابرسي با كيفيت گزارشويژگي

پژوهش  ضيه اولهاي پژوهش، حاكي از اين است كه فر. نتايج حاصل از آزمون فرضيهاندتهران پرداخته 

، جود دارداري ودمبني بر اينكه استقلال كميته حسابرسي وكيفيت گزارشگري مالي رابطه مستقيم و معنا 

ري مالي زارشگكميته حسابرسي وكيفيت گ تاييد ميگردد. فرضيه دوم پژوهش مبني بر اينكه بين اندازه

ن تخصص نكه بيگردد. فرضيه سوم پژوهش مبني بر ايرابطه مستقيم و معنا داري وجود دارد، تاييد مي

اييد تارد، درامورمالي كميته حسابرسي وكيفيت گزارشگري مالي رابطه مستقيم و معنا داري وجود د

 گري ماليت گزارشهاي كميته حسابرسي با كيفيم كه ويژگييابيگردد. بنابراين به اين نتيجه دست ميمي

  دارد.  داري وجودبورس اوراق بهادار تهران ارتباط مستقيم و معني هاي پذيرفته شده درشركت

                                                
2. Bajra and Cadez 
3. Alzeban 
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تجديد ارائه  ي بين كيفيت حسابرسي وبررسي رابطه«) در پژوهشي با عنوان ١٣٩٥ساريخاني و برزگر (

ق ورس اوراشده در بهاي پذيرفتهسود و مديريت وجه نقد در شركت مالي ناشي از مديريت هايصورت

ت سود و ز مديريهاي مالي ناشي اررسي رابطه كيفيت حسابرسي و تجديد ارائه صورتبه ب» بهادار تهران

ي معيارها داد بين هاي پژوهش نشان. يافتهاندپرداختهمديريت جريان نقد در بورس اوراق بهادار تهران 

ي، ت حسابرسيش كيفيديگر، با افزا عبارت برسي و تجديد ارائه، رابطه معناداري وجود دارد. بهكيفيت حسا

ين يابد. بهش مياحتمال تجديد ارائه ناشي از مديريت سود و تجديد ارائه ناشي از مديريت وجه نقد كا

ون بر ارد. افزجود داندازه حسابرس و تخصص حسابرس با هر سه معيار تجديد ارائه رابطه منفي و معنادار و

 وطه مثبت ، راباين، بين دوره تصدي و تجديد ارائه در حالت كلي و تجديد ارائه ناشي از مديريت سود

  معنادار مشاهده شد. 

الزحمه قهاي كميته حسابرسي و حويژگي«) در پژوهشي با عنوان ١٣٩٥لاري دشت بياض و اورادي (

از  عنوان يكيكميته حسابرسي بهكنند كه بيان مي» رانحسابرسي: شواهدي از بورس اوراق بهادار ته

ر مستقل د برسانسازوكارهاي اصلي حاكميت شركتي، وظيفه بررسي برنامه اوليه حسابرسي و تعامل با حسا

ل كميته دهد كه تخصص مالي و استقلافرايند گزارشگري مالي را بر عهده دارد. نتايج پژوهش نشان مي

ته ندازه كمياالزحمه حسابرسي دارند. ولي ارتباط معناداري بين معناداري با حقحسابرسي ارتباط مثبت و 

شده در اين دهالزحمه حسابرسي مشاهده نشد. همچنين، در ارتباط با متغيرهاي كنترلي استفاحسابرسي و حق

كالا،  موجوديهاي دريافتني و ها نشان از ارتباط مثبت و معنادار بين اهرم مالي، نسبت حسابپژوهش، يافته

  . الزحمه حسابرسي داردمديره با حقاندازه موسسه حسابرسي و تعداد جلسات هيئت

ي هاف كنترلاثرگذاري كيفيت كميته حسابرسي بر تحقق اهدا«) در پژوهشي با عنوان ١٣٩٥بذرافشان (

يت ير كيفاثسنجي ت هدف از انجام اين مطالعه، وضعيتنويسد كه مي» داخلي حاكم بر گزارشگري مالي

وتاه افق ك هاي داخلي حاكم بر گزارشگري مالي، دركميته حسابرسي بر تحقق اهداف الزامات كنترل

جود هاي داراي كميته حسابرسي، ضمن تبيين وضعيت مومدت است. نتايج حاصل از بررسي شركت

برسي ته حسايدهد كه كيفيت كمهاي حسابرسي از منظر وضعيت رعايت مقررات و تركيب، نشان ميكميته

جب مالي مو دهد كيفيت گزارشگريها نشان ميشود. همچنين يافتهموجب كاهش نابرابري اطلاعات مي

ري در داعنيمگردد. با اينحال در مجموع كيفيت كميته حسابرسي، تاثير كاهش نابرابري اطلاعات مي

  كيفيت گزارشگري مالي نداشته است. 

 
 هاي پژوهشفرضيه

 برد. لاتر ميي، كيفيت گزارشگري مالي را باحسابرس تهيعضو كم رهيمد ئتيه يعضااافزايش تعداد ــ 

 برد. ي، كيفيت گزارشگري مالي را بالاتر ميحسابرس تهيكم يتعداد اعضاافزايش  ــ

  برد. تخصص اعضاي كميته حسابرسي، كيفيت گزارشگري مالي را بالاتر مي ــ
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  ٥ /سرمايه اجتماعي كميته حسابرسي و كيفيت گزارشگري مالي 

 
  برد. ري مالي را بالاتر مياستقلال كميته حسابرسي، كيفيت گزارشگ ــ

  

  تحقيق روش 
ر اين ست. ددر هر تحقيق، گردآوري اطلاعات واقعي برمبناي اهداف آن از اهميت كليدي برخوردار ا

گيري از كتب و اي با بهرهخانهپژوهش براي مطالعه مباني نظري و بررسي پيشينه تحقيق، از روش كتاب

هش ي اين پژوعات مربوط به متغيرهااست. اطلاها استفاده شدهامهنمقالات تخصصي فارسي و لاتين و پايان

باشد. به همين ها ميهاي مالي حسابرسي شده شركتشامل بسياري از اقلام حسابداري مندرج در صورت

هاي مديريت پژوهش، توسعه و مطالعات هاي مالي موجود در سايتهاي مورد نياز از صورتمنظور داده

ركز مهاي جامع اطلاع رساني ناشران، بهادار، شبكه كدال، سيستمسازمان بورس و اوراق اسلامي وابسته به

ستخراج اهاي فشرده سازمان بورس و اوراق بهادار به صورت دستي پردازش اطلاعات مالي ايران و لوح

ك ا كمك بانچنين برخوردار است. همبها نسبت به ساير منابع موجود از اعتبار بيشتري شود. اين داده مي

آورد نوين ساير اطلاعات مورد نياز مربوط به افزار رهچنين نرمبهادار وهماطلاعاتي بورس اوراق

  آوري شده است. گرد Excelو  Pdfها، بصورت فايل هاي هاي مالي شركتصورت

  

  متغيرهاي پژوهشمدل و 
  شود:هاي زير استفاده ميهاي پژوهش از مدلجهت آزمون فرضيه

  ولمدل ا 
𝑨𝑩𝑺𝑫𝑨𝒊,𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑴_𝑨𝑪𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑩_𝑨𝑪𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑬𝑿𝑷𝑬𝑹𝑻𝒊𝒕

+ 𝜷𝟒𝑷𝑪𝑻𝑫𝑰𝑹𝑶𝑼𝑻𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑳𝑵𝑫𝑰𝑹𝑻𝑶𝑻𝒊𝒕 + 𝜷𝟔𝑩𝑫𝑴𝑻𝑮𝒊𝒕
+ 𝜷𝟕𝑪𝑬𝑶𝑪𝑯𝑨𝑰𝑹𝒊𝒕 + 𝜷𝟖𝑪𝑬𝑶𝑨𝑮𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟗𝑩𝑰𝑮𝟒𝒊𝒕
+ 𝜷𝟏𝟎𝑳𝑬𝑽𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟏𝒁𝑺𝑪𝑶𝑹𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟐𝑰𝑵𝑺𝑻𝑴𝑨𝑱𝒊𝒕
+ 𝜷𝟏𝟑𝑳𝑵𝑴𝑽𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟒𝑪𝑭𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟓𝜟𝑪𝑭𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟔𝑳𝑹𝑶𝑨𝒊𝒕

+ 𝜷𝟏𝟕𝜟𝑵𝑰𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟖𝑳𝑶𝑺𝑺𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟗𝑩𝑴𝒊𝒕 +෍𝜷𝒌𝒀𝒆𝒂𝒓𝒊𝒕

+෍𝜷𝒋𝑰𝒏𝒅𝒖𝒔𝒊𝒕 + 𝜺𝒊𝒕 

  مدل دوم
𝑪_𝑺𝑪𝑶𝑹𝑬𝒊,𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑴_𝑨𝑪𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑩_𝑨𝑪𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑬𝑿𝑷𝑬𝑹𝑻𝒊𝒕

+ 𝜷𝟒𝑷𝑪𝑻𝑫𝑰𝑹𝑶𝑼𝑻𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑳𝑵𝑫𝑰𝑹𝑻𝑶𝑻𝒊𝒕 + 𝜷𝟔𝑩𝑫𝑴𝑻𝑮𝒊𝒕
+ 𝜷𝟕𝑪𝑬𝑶𝑪𝑯𝑨𝑰𝑹𝒊𝒕 + 𝜷𝟖𝑪𝑬𝑶𝑨𝑮𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟗𝑩𝑰𝑮𝟒𝒊𝒕
+ 𝜷𝟏𝟎𝑳𝑬𝑽𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟏𝒁𝑺𝑪𝑶𝑹𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟐𝑰𝑵𝑺𝑻𝑴𝑨𝑱𝒊𝒕
+ 𝜷𝟏𝟑𝑳𝑵𝑴𝑽𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟒𝑪𝑭𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟓𝜟𝑪𝑭𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟔𝑳𝑹𝑶𝑨𝒊𝒕

+ 𝜷𝟏𝟕𝜟𝑵𝑰𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟖𝑳𝑶𝑺𝑺𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝟗𝑩𝑴𝒊𝒕 +෍𝜷𝒌𝒀𝒆𝒂𝒓𝒊𝒕

+෍𝜷𝒋𝑰𝒏𝒅𝒖𝒔𝒊𝒕 + 𝜺𝒊𝒕 
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كار  هاي اول تا چهارم بهبراي آزمون فرضيه 𝜷𝟒و  𝜷𝟑و  𝜷𝟐و  𝜷𝟏كه در اين دو مدل به ترتيب ضرايب 

  رود. مي

  

  :متغيرهاي وابسته
ABSDA اقلام تعهدي اختياري  

سته در ل برجسود گزارش شده ومديريت سود ازجمله اطلاعات مهم واقداماتي است كه به عنوان يك عام

(زيرا  شودييري مه بر مبناي تعهدي اندازه گگيرد. سود حسابداري كها مد نظر قرار ميها و قضاوتررسيب

هدي قلام تعاباشد) از دو جزء تطابق نمي راي مشكلات زمان بندي وهمانند وجه نقد دااقلام تعهدي 

 قلامهاي جاري است واپرداخت سودوجريان نقدي تشكيل شده است. جزء نقدي سود حاصل دريافت ها و

 يپيش بينهام وهاي آتي است كه همراه با درجه اي از ابها وپرداختتعهدي سود حاصل پيش بيني دريافت

كي سود ه نزدي(بخش غير نقدي سود). هرچه كيفيت اقلام تعهدي بالاتر باشد نشان دهنده درج روبروست

فزايش نده اشركت با ميزان جريانهاي نقدي ايجاد شده مي باشد وكاهش كيفيت اقلام تعهدي نشان ده

بين  (تفاوت دهد.ي در مورد شركت خاص را افزايش ميريسك سرمايه گذاري در ارتباط با تصميم گير

حقق ت(اصل  هزينه اقلام تعهدي به دليل شناسايي به موقع درآمد و جريان وجه نقد وسود حسابداري)

ر ي نقدي دريانهااصل تطابق) به وجود مي آيد. اقلام تعهدي باعث تغيير وتعديل در شناسايي ج درآمد و

  كند. وعملكرد شركت را بهتر ارزيابي ميطول زمان مي شود 

ل عماي آنها اايي رو(اقلامي كه مديريت مي تواند كنترل ه هدي به دو قسمت اقلام تعهدي اختيارياقلام تع

هاي مشهود اراييدهاي جاري، تغيير در وجه نقد، تغيير در هزينه استهلاك ها و بدهيتغيير در دارايي-نمايد

 و ي)ي عملياتليتهاراف در فعاپرداختني، ماليات بر درآمد وانح ونامشهود، تغيير در حسابهاي دريافتني و

خالص اموال - دنماي اقلام تعهدي غير اختياري (اقلامي كه مديريت نمي تواند كنترل هايي روي آنها اعمال

  ز:ابارتند شود. برخي از عوامل تاثير گذار بر اقلام تعهدي حسابداري عتقسيم مي ماشين آلات) و

  . مديريت مثبت سود بيشتر خواهد شد نسبت بدهي به سرمايه كه با افزايش اين نسبت -١

  اندازه شركت كه با بزرگ تر شدن شركت سود مثبت بيشتر خواهد شد.  -٢

  ر است. ه پاداش مديران به طور قابل ملاحظه اي به سهام شركت وابسته باشد، بيشتكپاداش: وقتي -٣

 ور گرفته قرا ورد استفادهگيري كيفيت گزارشگري مالي مت مالي كه به عنوان معيار اندازهدقت اطلاعا

ابر نتي است بظار آبيانگر توانايي اجزاي سود تعهدي حسابداري، براي پيش بيني جريانهاي نقدي مورد انت

وكيفيت  عاتيهاي محتواي اطلاكنندگي اجزاي سود تعهدي از شاخص بينياين بالا بودن دقت و توان پيش

اهميت  گيري نيست،ود به طور مستقيم قابل اندازهت سبالاي گزارشگري مالي است. از آنجا كه مديري

بر  ي مبتنيشود كه شامل دو گروه مدلهاآشكار مياندازه گيري آن،  تبيين مدلي مناسب براي كشف و

  باشد. قلام تعهدي ومدلهاي غير تعهدي ميا
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  ٧ /سرمايه اجتماعي كميته حسابرسي و كيفيت گزارشگري مالي 

 
  ل هيليمدل جونز ومد-مدل روني-مدل جونز-مدل دي آنجلو مدلهاي مبتني بر اقلام تعهدي: - 

ل خود در مد (ايشان شوددر اين پژوهش براي محاسبه اقلام تعهدي اختياري از مدل جونز استفاده مي

ا اقلام در ابتد د) كهكوشيد تا اثر تغييرات شرايط اقتصادي را بر اقلام غير اختياري را تحت كنترل درآور

  شود:تعهدي كل به صورت زير محاسبه مي

 )٣-٣(  

فروش) و مجموع درآمد ( REVها، مجموع دارايي Aموع اقلام تعهدي، معرف مج TAدر اين رابطه، 

PPE قلام )، ا١(آلات و تجهيزات ناخالص است. پس از تخمين پارامترهاي مدل شماره اموال، ماشين

  شوند: ) به شرح زير حساب ميNDAتعهدي غير اختياري (

 
 )٤-٣(  

  شوند:ر حساب مي) به شرح زيDAدر مرحله آخر، اقلام تعهدي اختياري (

 )٣-٥(  

  شوند:مجموع اقلام تعهدي به صورت زير محاسبه مي

 )٣-٦(  

 )٣-٧(  

ل از عمليات، وجوه نقد حاص OCFمعرف سود خالص قبل از اقلام غيرمترقبه،  E، ٥و  ٤هاي كه در مدل

CA هاي جاري، داراييCASH  ،وجوه نقدCL هاي جاري، بدهيSTD هاي حصه جاري بدهي

  استهلاك است.  DEPدت و بلندم

  

C_SCORE :كاريگيري محافظهاندازه  

شود كه برابر با ي استفاده ميكارگيري محافظهبراي اندازه C-scoreدر اين پژوهش از شاخصي به نام 

  ) است. NOAي (هاي عملياتبر خالص دارايي )ERكارانه (نسبت ذخاير پنهان ناشي از حسابداري محافظه
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𝑪 − 𝒔𝒄𝒐𝒓𝒆𝒊𝒕 =

𝑬𝑹𝒊𝒕

𝑵𝑶𝑨𝒊𝒕
 )٨-٣(  

  

  متغيرهاي مستقل
M_ACاندازه كميته حسابرسي :  

  برابر است با تعداد اعضاي حاضر در كميته حسابرسي. 

B_AC :يحسابرس تهيعضو كم رهيمد ئتيه ياعضا  

 غير در و يردگمي ١عدد  باشد عضو كميته حسابرسي مديره هيئت اعضاي از يكي حداقل متغير مجازي اگر

  . گيردمي ٠صورت  اين

EXPERTتخصص مالي كميته حسابرسي :  

  . شوند مي شناخته مالي كارشناس عنوان به كه كميته حسابرسي اعضاي درصد

PCTDIROUT: استقلال كميته حسابرسي  

  درصد مديران غيرموظف در كميته حسابرسي.  برابر است با

  

  متغيرهاي كنترلي
BDMTG مديره: تعداد جلسات هيئت  

INSTMAJ گذاران ايهمتعلق به سرمرا دريافت مي كند، اگر اكثريت سهام  ١كه مقدار  مجازي: متغير

  گيرد. نهادي باشد و در غير اين صورت صفر مي

LNDIRTOT(موظف و غير موظف) : لگاريتم تعداد كل مديران در هيئت مديره  

CEOCHAIR هيئت جزو مدير عامل شركت  ي كهدر صورتگيرد مي ١كه ارزش  مجازي: متغير

  گيرد. صفر ميدر غير اين صورت  باشد ومديره 

CEOAGE :يك  هايي است كه يك مدير عامل دردوره تصدي مدير عامل كه برابر با تعداد سال

  است. شركت سمت مدير عاملي را احراز كرده

BIG4 برسيبزرگ حساه موسسيك كه اگر حسابرس،  را دريافت مي كند ١كه مقدار  مجازي: متغير 

  د. گيرو در غير اين صورت صفر مي باشد (سازمان حسابرسي يا موسسه حسابرسي مفيد راهبر)

LROAلگاريتم بازده دارايي :  

ΔNIتغيير در درآمد خالص بين سال جاري و سال گذشته :  

LOSS ير اين ر غدباشد و منفي  شركت كند اگر درآمد خالصرا دريافت مي ١كه مقدار  مجازي: متغير

  گيرد. صفر مي صورت

CFنسبت جريان نقد عملياتي به كل دارايي شركت :  

ΔCFتغيير در جريان نقد عملياتي بين سال جاري و سال گذشته :  
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  ٩ /سرمايه اجتماعي كميته حسابرسي و كيفيت گزارشگري مالي 

 
LEVاهرم مالي :  

BMنسبت ارزش دفتري به ارزش بازاري :  

LNMVلگاريتم بازده حقوق صاحبان سهام :  

SHAREMAJاختيار  درصد سهام شركت را در ٥د كه بيشتر از : سهامداران عمده، سهامداراني هستن

  دارند. 

ZSCORE نمره :Z  

اي هز بدهي اا دارند تا بالا معمولاً داراي كيفيت اعتباري بالا هستند و اين امكان ر Zشركت هايي با رتبه 

 Zبه گر رتبلند مدت استفاده كنند. اين متغير به صورت يك متغير مجازي شاخص سازي مي شود كه ا

   واهد داشت.باشد ارزشي برابر با يك و در غير اين صورت ارزشي برابر با صفر خ ٨١/١رگ تر از بز

 سود انباشته، )X1يي (دارا كل به در گردش هي(سرما يمال نسبت از پنج كه مدل ن: ايZنحوه محاسبه نمره 

 سهام صاحبان حقوق يدفتر ، ارزش)X3( ييادار كل به اتيو مال از بهره درآمد قبل)، X2يي (دارا كل به

  :است ريز صورت به شده ليتشك ))X5يي (دارا كل به ، فروش)X4ي (بده يدفتر ارزش به

Z = 0. 717 X1 + 0. 847 X2 + 3. 107 X3 + 0. 420 X4 + 0. 998 X5  
YEARمتغير دامي سال :  

INDUSمتغير دامي صنعت :  

  

  هاي پژوهش يافته
يشتر با بشنايي اي كه در پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است و آبه منظور شناخت بهتر ماهيت جامعه

چنين هم ف شود.ها توصيهاي آماري، لازم است اين دادهمتغيرهاي پژوهش، قبل از تجزيه و تحليل داده

بين  ن روابطاي تبيياي برها و پايهها، گاهي در جهت تشخيص الگوي حاكم بر آنتوصيف آماري داده

شامل مجموعه  ). آمار توصيفي١٣٨١رود. (خورشيدي و قريشي، متغيرهايي است كه در پژوهش به كار مي

اقع وود. در ربندي و توصيف حقايق عددي به كار ميهايي است كه براي جمع آوري، تلخيص، طبقهروش

ده اي استفاا را برها الگوي كلي از دادهكند و طرح يها و اطلاعات پژوهش را توصيف مياين آمار، داده

توان وصيفي ميبندي با استفاده مناسب از آمار ت دهد. در يك جمعسريع و بهتر از آنها به دست مي

ه كار ظور بمين منهاي يك دسته از اطلاعات رابيان كرد. پارامترهاي مركزي وپراكندگي به هويژگي

ا به ها رهاي از دادتوان خصوصيات اصلي مجموعهت كه ميروند. كاركردهاي اين معيارها اين اسمي

كنند، مك ميصورت يك عدد بيان كنندو بدين ترتيب افزون بر آن كه به فهم بهتر نتايج يك آزمون ك

تغيرهاي وصيفي منمايد. آمار تها ومشاهدات ديگر نيز تسهيل ميمقايسه نتايج آن آزمون را با آزمون

  ئه شده است. پژوهش در جداول زير ارا
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  تغيرهاي پژوهشآمار توصيفي م - ١جدول 

استقلال كميته 

 حسابرسي

تخصص مالي كميته 

 اندازه كميته حسابرسي اعضاي هيئت مديره حسابرسي

-گيري محافظهاندازه

 اقلام تعهدي اختياري كاري

  متغير

PCTDIROUT EXPERT BAC MAC CSCORE ABSDA نماد 

  ميانگين 165313 .0 016254 .0 224979 .1 797263 .0 336855 .0 895138 .0

 ميانه 128924 .0 015098 .0 000000 .0 000000 .1 000000 .0 000000 .1

 ماكزيمم 954099 .0 349932 .2 000000 .6 000000 .1 000000 .1 000000 .1

 مينيمم 000105 .0 112613 .2- 000000 .0 000000 .0 000000 .0 000000 .0

 انحراف معيار 147166 .0 185596 .0 551024 .1 402211 .0 447134 .0 181695 .0

 چولگي 394058 .1 121043 .0 588862 .0 478777 .1- 669304 .0 940280 .1-

 كشيدگي 349082 .4 528044 .4 686792 .1 186781 .3 560885 .1 971813 .7

 

 دوره تصدي مدير عامل موسسه حسابرسي

 مدير عامل شركت جزو

 هيئت مديره

لگاريتم تعداد كل 

 سهامداران نهادي مديران

تعداد جلسات هيئت 

 مديره

 متغير

BIG4 CEOAGE CEOCHAIR LNDIRTOT INSTMAJ BDMTG نماد 

  ميانگين 363559 .9 322498 .0 543854 .1 724551 .0 146279 .3 239521 .0

 ميانه 00000 .12 000000 .0 609438 .1 000000 .1 000000 .2 000000 .0

 ماكزيمم 00000 .47 000000 .1 302585 .2 000000 .1 00000 .12 000000 .1

 مينيمم 000000 .0 000000 .0 000000 .0 000000 .0 000000 .1 000000 .0

 انحراف معيار 696386 .8 467632 .0 323792 .0 446931 .0 311375 .2 426974 .0

 چولگي 771339 .0 759477 .0 311788 .4- 005286 .1- 240846 .1 220639 .1

 كشيدگي 795012 .3 576806 .1 92857 .20 010600 .2 002249 .4 489961 .2

              

 اهرم مالي

تغيير در جريان نقد 

 عملياتي

نسبت جريان نقد 

  لگاريتم بازده دارايي تغيير در درآمد خالص زيان عملياتي

 متغير

LEV ΔCF CF LOSS ΔNI LROA نماد 

0. 637968 -5. 98E-06 0. 110084 0. 156544 -0. 186377 0. 093830 ميانگين  

 ميانه  079933 .0 007520 .0 000000 .0 095004 .0 000477 .0- 622489 .0

 ماكزيمم 100793 .2 02519 .18 000000 .1 680048 .0 518668 .0 038921 .4

 مينيمم 443698 .2- 15798 .78- 000000 .0 460088 .0- 595241 .0- 012733 .0

 انحراف معيار 185363 .0 831296 .2 363526 .0 131544 .0 144501 .0 312439 .0

 چولگي 657547 .0- 25678 .20- 890391 .1 513018 .0 111278 .0- 894320 .2

 كشيدگي 04850 .50 6143 .521 573577 .4 503854 .4 704030 .4 11482 .23
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 عمدهسهامداران  Z نمره

لگاريتم بازده حقوق 

 صاحبان سهام

نسبت ارزش دفتري به 

 ارزش بازاري

 متغير

ZSCORE SHAREMAJ LNMV BM نماد 

  ميانگين 401655 .0 409686 .0 672669 .0 454234 .0

 ميانه 445165 .0 229085 .0 758900 .0 000000 .0

 ماكزيمم 52843 .15 1489 .288 994500 .0 000000 .1

 مينيمم 03626 .17- 69562 .72- 000000 .0 000000 .0

 انحراف معيار 399138 .1 732518 .8 287030 .0 498114 .0

 چولگي 053516 .5- 13241 .30 389365 .1- 183834 .0

 كشيدگي 62535 .74 330 .1014 862325 .3 033795 .1

  منبع: محاسبات تحقيق

  

اخص ست و شدهنده نقطه تعادل و مركز ثقل توزيع ا ترين شاخص مركزي، ميانگين است كه نشاناصلي

برابر  يارياخت يم تعهدهاست. براي مثال مقدار ميانگين براي متغير اقلاخوبي براي نشان دادن مركزيت داده

گر از يميانه يكي د ها حول اين نقطه تمركزيافته اند.دهد بيشتر دادهباشد كه نشان ميمي١٦٥٣١٣. ٠ با

تغير د ميانه مشودهد. همانطور كه مشاهده ميباشد كه وضعيت جامعه را نشان ميمي هاي مركزيشاخص

هاي متغير ادهددهد كه نيمي از باشد كه نشان ميمي 015098 .0برابر با  كاريمحافظه يرگياندازه

هاي مترپارا ر كليكمتر از اين مقدار و نيمي ديگر بيشتر از اين مقدار هستند. به طو سهامداران نهادي

ن است. ه ميانگيسبت بپراكندگي، معياري براي تعيين ميزان پراكندگي از يكديگر يا ميزان پراكندگي آنها ن

 يحسابرس هتيازه كمر انداز مهمترين پارامترهاي پراكندگي، انحراف معيار است. مقدار اين پارامتر براي متغي

گي نامند. اگرضريب چولمي راواني را چولگيباشد. ميزان عدم تقارن منحني فمي 551024 .1  برابر با

ريب ضاگر  وصفر باشد، جامعه كاملاً متقارن است و چنانچه اين ضريب مثبت باشد، چولگي به راست 

 478777 .1-برابر با  رهيمد ئتيه يمنفي باشد، چولگي به چپ دارد. مثلاً ضريب چولگي متغير اعضا

ف دارد. پارامتر از مركز تقارن انحرا ٤٧/١د و به اندازه دار چپباشد، يعني اين متغير چولگي به مي

ر امند. اگني ميكشيدگي يا پخي منحني فراواني نسبت به منحني نرمال استاندارد را برجستگي يا كشيدگ

رد، اگر اين از لحاظ كشيدگي وضع متعادل و نرمالي دا كشيدگي حدود سه باشد، يعني منحني فراواني

متغير  شيدگيباشد. كد، منحني برجسته و اگر كمتر از سه باشد منحني پهن ميمقداربيشتر از سه باش

  است.  رتپهنباشد كه نسبت به توزيع نرمال مي560885 .1  برابر با يحسابرس تهيكم يتخصص مال

  

  

  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

10
 ]

 

                            11 / 30

http://jnraims.ir/article-1-110-en.html
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   ي اولبرآورد الگو

  و هاسمن ليمر F نتايج آزمون
در برآورد الگو  ٥يا تلفيقي ٤هاي تابلوييداده كه بتوان مشخص نمود كه آيا استفاده از روشبراي اين

كه مشخص گردد كدام روش (اثرات ثابت و يا ليمر و به منظور اين Fكارآمد خواهد بود يا نه، از آزمون 

هاي واحدهاي تر است (تشخيص ثابت يا تصادفي بودن تفاوتاثرات تصادفي) جهت برآورد مناسب

  ارائه شده است. ٢در جدول  ود. نتايج حاصل از اين آزمونشمقطعي) از آزمون هاسمن استفاده مي

   

  ليمر Fنتايج آزمون  -٢جدول 
  نتيجه  احتمال  آماره

  هاي تابلوييداده  0429 .0  121619 .11

  منبع: محاسبات تحقيق

  

يجه روش در نتنيز مشاهده مي شود، نتايج حاكي از رد فرضيه صفر است.  ٢همان طور كه در جدول 

ت و ثرات ثابيي با اهاي تابلوشود. بنابراين براي انتخاب از بين روش دادهتابلويي پذيرفته ميهاي داده

مون در ين آزالگوي اثرات تصادفي، لازم است آزمون هاسمن انجام شود. در ادامه نتايج مربوط به ا

  آورده شده است.  ٣جدول

  نتايج آزمون هاسمن -٣جدول 
  نتيجه  احتمال  درجه آزادي  آماره

  ثابتاثرات   0000 .0  22  045732 .36

  منبع: محاسبات تحقيق

  

يجه روش در نتفرضيه صفر است،  ردنيز مشاهده مي شود، نتايج حاكي از  ٣همان طور كه در جدول 

  پذيرفته شده است.  ثابتهاي تابلويي با اثرات داده

  

  آزمون خود همبستگي باقيمانده
ده ش) استفاده BG testات فري (گ -خطا، از آزمون بروش به منظور آزمون خودهمبستگي ميان جملات

  باشند:است. فرضيه صفر و فرضيه مقابل در انجام اين آزمون به صورت زير مي

H0 بين مقاديرخطا خودهمبستگي وجودندارد 

H1 بين مقاديرخطا خودهمبستگي وجوددارد 

                                                
4. Panel data 
5. Pool 
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  نتايج آزمون خود همبستگي باقيمانده ها - ٤جدول 

-Obs*R-squared pآماره  F آماره بلفرضيه صفر و مقا
value 

 نتيجه آزمون
مد

  ل

)H0:(  عدم وجود خود

 2156 .0 843464 .4 364971 .0 همبستگي
(عدم  قبول فرض صفر

 وجود خود همبستگي)

  اول

)H1:( وجود خود همبستگي 

  منبع: محاسبات تحقيق

  

مشاهده  p-valueاحتمال يا همان با توجه به اطلاعات جدول خروجي اين آزمون و ملاحظه مقدار 

خودهمبستگي  شده است لذا فرضيه صفر تاييد شده و وجود %٥شود كه مقدار احتمال بزرگتر از سطح مي

  شود. رد ميدر مدل  بين مقادير خطا

  

  آزمون ناهمساني واريانس جملات خطا
همساني واريانس مقادير  ه آزمونب گادفري -اگانپ -بروشدر اين قسمت با استفاده از آزمون وجود اثر 

  باشد: ير ميباقيمانده الگو پرداخته شده است. فرضيه صفر و فرضيه مخالف در اين آزمون به شكل ز

H0 واريانس جملات خطا همسان هستند. 

H1 واريانس جملات خطا همسان نيستند.  

  

 نتايج آزمون ناهمساني واريانس جملات خطا -٥جدول 

 نتيجه آزمون Obs*R-squared p-valueه آمار F آماره فرض صفر و مقابل
  مدل

 H0: همساني واريانس
1. 405090 8. 432453 0. 2624 

  قبول فرض صفر

 (همساني واريانس) 

  اول

 H1: ناهمساني واريانس

  منبع: محاسبات تحقيق

  

ميزان زمون ملاحظه مي شود كه اين بدست آمده در خروجي اين آ  p-valueبا توجه به مقادير احتمال يا 

اراي دل اول در مد بزرگتر بودن لذا دليلي براي رد فرضيه صفر وجود ندارد و جملات خطا %٥از سطح 

 ارائه شده است.  ٦واريانس همسان مي باشند. نتايج برآورد مدل در جدول 
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   ١٣٩٦تا  ١٣٩١هاي براي سال مدل اولنتايج برآورد  -٦ جدول

  ))ABSDA( يارياخت ي(متغير وابسته: اقلام تعهد

ضريب  tآماره  انحراف معيار ضريب  علامت اختصاري  نام متغيرها

 معناداري

 عرض از مبدا
C 3. 134101 4. 178306 0. 750089 0. 4534 

 يحسابرس تهياندازه كم
MAC -0. 201496 0. 040088 -5. 026352 0. 0000 

 رهيمد ئتيه ياعضا

 يحسابرس تهيعضو كم
BAC -0. 061639 0. 022517 -2. 737501 0. 0018 

 تهيكم يتخصص مال

 يحسابرس
EXPERT 0. 164316 0. 063025 2. 607159 0. 0046 

 يحسابرس تهياستقلال كم
PCTDIROUT 0. 321291 0. 155307 2. 068750 0. 0428 

 ئتيتعداد جلسات ه

 رهيمد
BDMTG 0. 001830 0. 000906 2. 019892 0. 0491 

 يسهامداران نهاد
INSTMAJ 0. 625786 0. 149616 4. 182626 0. 0000 

تعداد كل  تميلگار

 رهيمد ئتيدر ه رانيمد
LNDIRTOT -0. 070827 0. 103153 -0. 686623 0. 4925 

عامل شركت جزو  ريمد

 رهيمد ئتيه
CEOCHAIR 0. 097820 0. 134546 0. 727036 0. 4674 

 عامل ريمد يدوره تصد
CEOAGE 0. 010167 0. 014883 0. 683143 0. 4947 

 يموسسه حسابرس
BIG4 0. 092347 0. 146202 0. 631638 0. 5278 

 ييبازده دارا تميلگار
LROA 0. 474561 0. 212198 2. 236404 0. 0256 

 در درآمد خالص رييتغ
ΔNI 0. 000674 0. 009081 0. 074230 0. 9408 

 زيان
LOSS 0. 060432 0. 097701 0. 618549 0. 5364 

نقد  انينسبت جر

 ياتيعمل
CF -1. 022802 0. 345108 -2. 963717 0. 0031 

نقد  انيدر جر رييتغ

 ياتيعمل
ΔCF -0. 144888 0. 229851 -0. 630355 0. 5286 

 ياهرم مال
LEV -0. 112487 0. 172995 -0. 650231 0. 5157 

به  ينسبت ارزش دفتر

 يارزش بازار
BM -0. 024333 0. 032406 -0. 750879 0. 4529 

بازده حقوق  تميلگار

 صاحبان سهام
LNMV -0. 010478 0. 002946 -3. 556822 0. 0004 
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 سهامداران عمده

SHAREMAJ -0. 292820 0. 151215 -1. 936444 0. 0531 

 Zنمره 
ZSCORE 0. 139344 0. 075761 1. 839266 0. 0662 

 سال
YEAR -0. 020741 0. 019544 -1. 061272 0. 2888 

 صنعت
INDUS -0. 041251 0. 097294 -0. 423983 0. 6717 

  

  F: 16. 02138آماره  766599 .0ضريب تعيين:  868785 .1دوربين واتسن: 

 700197 .0ضريب تعيين تعديل شده:  000000 .0احتمال: 
  هاي تحقيقمنبع: يافته

  

ي باشد و مگو باشد، نشان از برازش خوب المي ٧٠/٠كه  تعديل شده تعيين با توجه به مقدار ضريب

ه هد كه با توجددرصد نشان مي  ٧٠متغيرهاي استفاده شده در آن قدرت توضيح دهندگي مدل را به ميزان 

عدم  نشان از ون نيزباشد. دوربين واتسباشد عدد خوبي ميهاي تابلويي ميبه آنكه روش مورد استفاده داده

ز برابر صفر در اين برازش ني Fدارآماره دهد. مقرا نشان مي ٨٦/١باشد و عدد وجود خودهمبستگي مي

  كند. بودن ضرايب را رد مي

  

   ي دومبرآورد الگو
  و هاسمن ليمر F نتايج آزمون

در برآورد الگو  ٧يا تلفيقي ٦هاي تابلوييكه بتوان مشخص نمود كه آيا استفاده از روش دادهبراي اين

كه مشخص گردد كدام روش (اثرات ثابت و يا ينليمر و به منظور ا Fكارآمد خواهد بود يا نه، از آزمون 

هاي واحدهاي تر است (تشخيص ثابت يا تصادفي بودن تفاوتاثرات تصادفي) جهت برآورد مناسب

  ارائه شده است.  ٧در جدول شود. نتايج حاصل از اين آزمونمقطعي) از آزمون هاسمن استفاده مي

  

  ليمر F: نتايج آزمون ٧جدول 
  جهنتي  احتمال  آماره

11. 
137744  

  هاي تابلوييداده  0153 .0

  

رضيه صفر است. در نتيجه روش نيز مشاهده مي شود، نتايج حاكي از رد ف ٧همان طور كه در جدول 

شود. بنابراين براي انتخاب از بين روش داده هاي تابلويي با اثرات ثابت و هاي تابلويي پذيرفته ميداده

                                                
6. Panel data 
7. Pool 
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مون هاسمن انجام شود. در ادامه نتايج مربوط به اين آزمون در الگوي اثرات تصادفي، لازم است آز

  آورده شده است.  ٨جدول

  نتايج آزمون هاسمن - ٨جدول 
  نتيجه  احتمال  درجه آزادي  آماره

  ثابتاثرات   0000 .0 22  168062 .30

  

ش يجه روفرضيه صفر است، در نت ردشود، نتايج حاكي از نيز مشاهده مي ٨همان طور كه در جدول 

  پذيرفته شده است.  ثابتهاي تابلويي با اثرات داده

 
  آزمون خود همبستگي باقيمانده

ده ش) استفاده BG testات فري (گ -به منظور آزمون خودهمبستگي ميان جملات خطا، از آزمون بروش

   باشند:است. فرضيه صفر و فرضيه مقابل در انجام اين آزمون به صورت زير مي

H0 ندارد ودهمبستگي وجودبين مقاديرخطا خ. 

H1 دارد بين مقاديرخطا خودهمبستگي وجود.  

 
  نتايج آزمون خود همبستگي باقيمانده ها - ٩جدول 

 نتيجه آزمون Obs*R-squared p-valueآماره  F آماره فرضيه صفر و مقابل
مد

  ل

)H0:( عدم وجود خود همبستگي 
0. 279101 4. 161744 0. 3369 

(عدم  قبول فرض صفر

 همبستگي) وجود خود

  دوم

)H1:( وجود خود همبستگي 

  منبع: محاسبات تحقيق

  

مشاهده  p-valueبا توجه به اطلاعات جدول خروجي اين آزمون و ملاحظه مقدار احتمال يا همان 

خودهمبستگي  شده است لذا فرضيه صفر تاييد شده و وجود %٥شود كه مقدار احتمال بزرگتر از سطح مي

  رد مي شود. هر دو مدل  در بين مقادير خطا

  

  آزمون ناهمساني واريانس جملات خطا
ه آزمون همساني واريانس مقادير ب گادفري -اگانپ -بروشدر اين قسمت با استفاده از آزمون وجود اثر 

  باشد: ير ميباقيمانده الگو پرداخته شده است. فرضيه صفر و فرضيه مخالف در اين آزمون به شكل ز

H0 طا همسان هستندواريانس جملات خ. 

H1 واريانس جملات خطا همسان نيستند.  
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 نتايج آزمون ناهمساني واريانس جملات خطا -١٠جدول 

 نتيجه آزمون Obs*R-squared p-valueآماره  F آماره فرض صفر و مقابل
  مدل

 H0: همساني واريانس
0. 302175 3. 596220 0. 6832 

(همساني  قبول فرض صفر

 واريانس)

  دوم

 H1اني واريانس: ناهمس

  منبع: محاسبات تحقيق

  

شود كه اين ميزان مون ملاحظه ميده در خروجي اين آزبدست آم p-valueبا توجه به مقادير احتمال يا 

راي دادو  در هر بزرگتر بودن لذا دليلي براي رد فرضيه صفر وجود ندارد و جملات خطا %٥از سطح 

  ارائه شده است.  ١١مدل در جدول  واريانس همسان مي باشند. نتايج برآورد

  

   ١٣٩٥تا  ١٣٩١هاي براي سال مدل دومنتايج برآورد  - ١١جدول 
  ))C_SCORE( كاريمحافظه يرگي(متغير وابسته: اندازه

 ضريب معناداري tآماره  انحراف معيار ضريب  علامت اختصاري  نام متغيرها

 عرض از مبدا
C 0. 113940 

0. 
172848 0. 659190 0. 5100 

 MAC -0. 701444 يحسابرس تهياندازه كم
0. 

280718 -2. 498750 0. 0182 
عضو  رهيمد ئتيه ياعضا

 BAC -0. 201768 يحسابرس تهيكم
0. 

036648 -5. 505634 0. 0000 
 تهيكم يتخصص مال

 EXPERT 0. 037972 يحسابرس
0. 

018348 2. 069567 0. 0421 

 يحسابرس تهياستقلال كم
PCTDIRO

UT 0. 025355 
0. 

008336 3. 041601 0. 0024 

 BDMTG -0. 080255 رهيمد ئتيتعداد جلسات ه
0. 

046438 -1. 728222 0. 0844 

 INSTMAJ 0. 003064 يسهامداران نهاد
0. 

003594 0. 852515 0. 3942 
 رانيتعداد كل مد تميلگار

 رهيمد ئتيدر ه
LNDIRTO

T 0. 104350 
0. 

067951 1. 535670 0. 1250 
عامل شركت جزو  ريمد

 رهيمد ئتيه
CEOCHAI

R -0. 005173 
0. 

003092 -1. 672963 0. 0947 

 CEOAGE -0. 000425 عامل ريمد يدوره تصد
0. 

000331 -1. 288845 0. 1978 

 BIG4 0. 006511 يموسسه حسابرس
0. 

003766 1. 728666 0. 0843 
 LROA -1. 052342 0. -7. 107994 0. 0000 ييبازده دارا تميلگار
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148051 

 ΔNI 1. 049864 در درآمد خالص رييتغ
0. 

093032 11. 28494 0. 0000 

 LOSS 0. 000686 زيان
0. 

002159 0. 317810 0. 7507 

 CF 1. 000746 ياتينقد عمل انينسبت جر
0. 

074619 13. 41142 0. 0000 

 ΔCF -0. 982779 ياتينقد عمل انيدر جر رييتغ
0. 

052321 -18. 78393 0. 0000 

 LEV 0. 018642 ياهرم مال
0. 

006738 2. 766861 0. 0058 
به  ينسبت ارزش دفتر

 BM 0. 004938 يارزش بازار
0. 

001061 4. 654908 0. 0000 
بازده حقوق  تميلگار

 LNMV 0. 040336 صاحبان سهام
0. 

046150 0. 874022 0. 3824 

 سهامداران عمده
SHAREMA

J 0. 010708 
0. 

003506 3. 053838 0. 0023 

 Z ZSCORE -0. 030680نمره 
0. 

064934 -0. 472482 0. 6367 

 YEAR 0. 001990 سال
0. 

000436 4. 560314 0. 0000 

 INDUS -0. 002170 صنعت
0. 

004433 -0. 489499 0. 6246 
  

  F: 38. 19297آماره  790895 .0ضريب تعيين:  245225 .2دوربين واتسن: 

 788301 .0ب تعيين تعديل شده: ضري 000000 .0احتمال: 
  منبع: يافته هاي تحقيق

  

مي باشد و  باشد، نشان از برازش خوب الگومي ٧٨/٠كه  تعديل شده تعيين با توجه به مقدار ضريب

هد كه با توجه ددرصد نشان مي ٧٨متغيرهاي استفاده شده در آن قدرت توضيح دهندگي مدل را به ميزان 

عدم  نشان از ون نيزباشد. دوربين واتسباشد عدد خوبي ميهاي تابلويي ميداده به آنكه روش مورد استفاده

ز برابر صفر در اين برازش ني Fدهد. مقدارآماره را نشان مي ٢٤/٢باشد و عدد وجود خودهمبستگي مي

  كند. بودن ضرايب را رد مي

  

  گيري بحث و نتيجه
بالاتر  را يمال يگزارشگر تيفي، كيحسابرس تهيعضو كم رهيمد ئتيه يتعداد اعضا شافزاي فرضيه اول:

  . برديم
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ر ناداري بي و معي تاثير منفحسابرس تهيعضو كم رهيمد ئتيه ياعضادهد كه افزايش تعداد نتايج نشان مي

 تهيكم عضو رهيمد ئتيه ياعضادهد كه افزايش تعداد كيفيت گزارشگري مالي دارد. اين نتيجه نشان مي

ر تت ضعيفارتباطا ها و منجر بهگيريهاي غيرضروري، تاخير در تصميمه ايجاد بحثي تنها منجر بحسابرس

من و العات آسهاي اين پژوهش با مطيابد. يافتهشود و در نتيجه كيفيت گزارشگري مالي كاهش ميمي

و  طالعات زارعيم) مطابقت دارد و با ٢٠١٢) و ابدو كادير (٢٠١٣)، ولامينك و سارنس (٢٠١٥كاماردين (

 ) و كاميابي و بوژمهراني مطابقت ندارد. ١٣٩٥قاسمي (

  رد. بيرا بالاتر م يمال يگزارشگر تيفي، كيحسابرس تهيكم يتعداد اعضا شافزاي فرضيه دوم:

ري ت گزارشگر كيفيي تاثير منفي و معناداري بحسابرس تهيكم يتعداد اعضا شدهد كه افزاينتايج نشان مي

هاي حثيجاد بادهد كه اندازه بزرگتر كميته حسابرسي تنها منجر به مي مالي دارد. اين نتيجه نشان

كيفيت  شود و در نتيجهتر ميها و منجر به ارتباطات ضعيفگيريغيرضروري، تاخير در تصميم

)، ولامينك و ٢٠١٥هاي اين پژوهش با مطالعات آسمن و كاماردين (يابد. يافتهگزارشگري مالي كاهش مي

) و كاميابي و ١٣٩٥) مطابقت دارد و با مطالعات زارعي و قاسمي (٢٠١٢و ابدو كادير () ٢٠١٣سارنس (

 بوژمهراني مطابقت ندارد. 

  . برديرا بالاتر م يمال يگزارشگر تيفي، كيحسابرس تهيكم ياعضا مالي تخصص فرضيه سوم:

زارشگري فيت گبر كي دهد كه تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي تاثير مثبت و معنادارينتايج نشان مي

خلاقي ظايف اشود كه ودهد كه داشتن كميته حسابرسي متخصص باعث ميمالي دارد. اين نتيجه نشان مي

عات با مطال پژوهش هاي اينكند. يافتهرا رعايت كنند و در نتيجه كيفيت گزارشگري مالي افزايش پيدا مي

د و با مطالعات ) مطابقت دار٢٠١٢دو كادير () و اب٢٠١٣)، ولامينك و سارنس (٢٠١٥آسمن و كاماردين (

  ) و كاميابي و بوژمهراني مطابقت ندارد. ١٣٩٥زارعي و قاسمي (

  . برديرا بالاتر م يمال يگزارشگر تيفي، كيحسابرس تهكمي استقلالفرضيه چهارم: 

. الي داردم رشگريدهد كه استقلال كميته حسابرسي تاثير مثبت و معناداري بر كيفيت گزانتايج نشان مي

در  ويش داده ا افزادهد كه افزايش استقلال كميته حسابرسي اثربخشي كميته حسابرسي راين نتيجه نشان مي

ماردين من و كاهاي اين پژوهش با مطالعات آسدهد. يافتهنتيجه كيفيت گزارشگري مالي را افزايش مي

ارعي و قاسمي دارد و با مطالعات ز ) مطابقت٢٠١٢) و ابدو كادير (٢٠١٣)، ولامينك و سارنس (٢٠١٥(

  ) و كاميابي و بوژمهراني مطابقت ندارد.١٣٩٥(

   

 هاي پژوهشمحدوديت

به هدف  دنيرس شوديهمراه است كه باعث م ييهاتيبه هدف، با محدود دنيهمواره گام نهادن در راه رس

هدف حل مسئله پژوهش، از به  ليدر جهت ن ندييبه عنوان فرآ زيمورد نظر با كندي همراه شود. پژوهش ن

است كه به خواننده  آنبر  يپژوهش، سع يهاتيقسمت با ارائه محدود ني. لذا در استين يامر مستثن نيا
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پژوهش  نديعمل كند و در مورد فرآ شترييب يپژوهش با آگاه جينتا ميداده شود تا بتواند در تعم اميپ نيا

  قابل ذكراست:  ريپژوهش حاضر به شرح ز يهاتيحدودراستا، م نيداشته باشد. در ا ياقضاوت عادلانه

لذا  ران بوده،راق بهادار تهدر بورس او شدهرفتهيپذ يهاشركت يهاپژوهش حاضر با استفاده از داده جينتا

  . ديلازم به عمل آ اطياحت ديشركت ها با ريحاصل از پژوهش به سا جينتا ميدر تعم

  ها. به آن يعدم امكان دسترس ليبه دل يبورس ريغ يهااستفاده از اطلاعات شركت عدم

رت است و در صو دهينگرد ليها، از بابت تورم تعدشركت يمال يهاشده از صورتاستخراج يهاداده

  حاصل شود.  يفعل جياز نتا يمتفاوت جياطلاعات مذكور، ممكن است نتا ليتعد

 يهابه دوره جينتا ميعمدر ت ديبوده است، با ١٣٩٦تا  ١٣٩١ يهاپژوهش، سال يقلمرو زمان نكهيتوجه به ا با

  گردد.  تيرعا اطيقبل و بعد از آن، جنبه احت

 هت انجامجيستي جهت انجام هر تحقيقي، مسلماً محدوديت هايي بر سر راه محقق به وجود مي آيند كه با

ت با يقاحقتصحيح و دقيق تحقيق به رفع و تعديل آنها پرداخته شود. اين تحقيق نيز همانند ساير 

  د. فع شونهايي مواجه مي باشد كه اميد است توسط محققان آتي و ايجاد تغييرات لازم رمحدوديت

اي تعميم نتايج به مي باشد بر ١٣٩٦تا  ١٣٩١هاي با توجه به اينكه دوره زماني اين تحقيق محدود به سال

  هاي قبل و بعد آن بايد با احتياط عمل نمود. سال

 ه متفاوتتوجه ب است. باهاي مالي استخراج شده ازبابت تورم تعديل تعديل نشدهرتهايي كه از صوداده

، شديل ميابت تعدبهاي مورد استفاده از اين هاي مورد بررسي در صورتي كه دادهبودن نرخ تورم در سال

  ممكن بود نتايج متفاوت از نتايج فعلي باشد. 

  

  پژوهش هاييافته بر مبتني پيشنهادهايي
  :شوده ميارائ ن بخش، با توجه به نتايج به دست امده در اين پژوهش، پيشنهادهايي به شرح زيردر اي

يشنهاد پنابراين د و ببا توجه به نتايج حاصل از پژوهش كميته حسابرسي بر كيفيت گزارشگري مالي تاثير دار

اي به هوجه ويژبايد ت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانها بخصوص شركتشود كه شركتمي

  كميته حسابرسي داشته باشند. 

تي اثير مثبدي، تبا توجه به نتايج كميته حسابرسي در صورت استقرار و عملكرد صحيح در واحدهاي اقتصا

تصادي حد اقبر عملكرد واحد حسابرسي و واحد حسابرسي داخلي، همچنين كيفيت گزارشگري مالي هر وا

 ميته بايد امري مهم تلقي شود. دارد بنابراين تشكيل اين ك

ي تاثير منفي و معناداري بر حسابرس تهيعضو كم رهيمد ئتيه ياعضابا توجه به نتايج كه افزايش تعداد 

 تهيعضو كم رهيمد ئتيه يتعداد اعضاشود كه رو پيشنهاد ميكيفيت گزارشگري مالي دارد. از اين

ضاي هيئت مديره دقت لازم به عمل آيد. با توجه به ي بي جهت افزايش پيدا نكند و در انتخاب اعحسابرس

ي تاثير منفي و معناداري بر كيفيت گزارشگري مالي دارد. از حسابرس تهيكم يتعداد اعضا شنتايج كه افزاي
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بي جهت افزايش پيدا نكند و در انتخاب اعضاي  يحسابرس تهيكم يتعداد اعضاشود كه رو پيشنهاد مياين

زم به عمل آيد. با توجه به نتايج كه تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي تاثير كميته حسابرسي دقت لا

شود كه در كميته حسابرسي از رو پيشنهاد ميمثبت و معناداري بر كيفيت گزارشگري مالي دارد. از اين

و اعضايي استفاده شود كه تخصص مالي دارند. با توجه به نتايج كه استقلال كميته حسابرسي تاثير مثبت 

شود كه استقلال كميته حسابرسي حفظ رو پيشنهاد ميمعناداري بر كيفيت گزارشگري مالي دارد. از اين

  شده و نقش نظارتي بر كيفيت گزارشگري مالي را به نحو بهينه ايفا نمايند. 

  

 آتي هاي پژوهش خصوص در پيشنهادهايي

ح زير ه به شرهاي آيندانجام پژوهشهاي پيشنهادي براي با توجه به پژوهش حاضر و نتايج آن، موضوع

  است:

  بررسي تاثير كميته حسابرسي بر ارزش واحد اقتصادي. ــ 

ر گذاري دگذاران خارجي براي سرمايههاي كميته حسابرسي بر جلب سرمايهبررسي تاثير ويژگيــ 

  واحدهاي اقتصادي ايران. 

  لي. طرفي واحد حسابرسي داخي حسابرسسي بر بيبررسي تاثير وجود كميتهــ 

ي ي اثربخشان، براهايي كه با توجه به شرايط اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي ايربررسي و تعيين ويژگيــ 

 ي حسابرسي ضروري است. كميته

   ه شركت.هاي كميته حسابرسي همچون استقلال و تخصص بر افشاي داوطلبانبررسي تاثير ويژگيــ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

10
 ]

 

                            21 / 30

http://jnraims.ir/article-1-110-en.html


               ١٣٩٧  پاييز  ،نهم ره، شمادومسال                                                   رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريتفصلنامه /  ٢٢

 
 منابع و ماخذفهرست 

  ت بورس. ، تهران. انتشارا"كاربردي كميته حسابرسي راهنماي")، ١٣٩٣( همكاران و ابراهيميــ 

آن، دانش و )، نظام راهبـري شـركت و نقـش سـهامداران نهـادي در١٣٨٦ابراهيمي كردلر، علي (ــ 

 . ٨پژوهش حسابداري، سال سوم، شماره

 . رسي. اصول حسابرسي، تهران، سازمان حساب)١٣٨٧( ارباب سليماني، عباس و نفري، محمودــ 

فرهنگ سازماني، تاثير). ١٣٨٨( حسين، باباخاني، جعفر، آذر، عادل و ديانتي ديلمي، زهرااعتمادي، ــ 

ر اق بهادارس اورهاي پذيرفته شده در بوتمركز مالكيت و ساختار مالكيت بر كيفيت اطلاعات مالي شركت

  تهران، فصلنامه علوم مديريت ايران، سال چهارم، شماره پانزدهم. 

براي افشاي  چارچوب نظري جامع. «)١٣٩٣( ي، كريم و اميدوار، محمدحسينايزدينيا، ناصر؛ ايمانــ 

  www.iranianaa.ir3. ٣٧ ، دانش و پژوهش حسابداري، شماره»داوطلبانه سرمايه فكري

ر بي داخلي حاكم هااثرگذاري كيفيت كميته حسابرسي بر تحقق اهداف كنترل). «١٣٩٥بذرافشان، آمنه (ــ 

، صص ٥٢ شماره، ١٣سال ، مه علمي پژوهشي مطالعات تجربي حسابداري ماليفصلنا، »گزارشگري مالي

١٧١-١٩٦ .  

استقلال  )زيمتا آنال( ليفراتحل). «١٣٩٤بذرافشان، آمنه، حجازي، رضوان، رحماني، علي، باستاني، سوسن (ــ 

ره ما، ش٨ ، سالفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مديريت، »يمال يگزارشگر تيفيو ك يحسابرس تهيكم

  . ١٠١-١١٧، صص ٢٥

اطلاعاتي سود  )، بررسي تأثير تركيب سهامداران بـر محتـواي١٣٨٧برادران، رسول و عباس رضايي (ــ 

مي، زاد اسلانشگاه آنامه كارشناسي ارشد، داهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، پايانشركت

 تبريز. 

مه ، دانشگاه علاهـاي سـود، رسـاله دكتـريويژگي)، هزينه حقوق صاحبان سهام و ١٣٨٦بولو، قاسم (ــ 

 طباطبايي، تهران. 

يفيت گزارشگري نقش كميته حسابرسي در ك. «)١٣٩٠( تختائي، نصراالله؛ تميمي، محمد و موسوي، زهراــ 

 . ٤٥ -٥٦ ، صص١٥، مجله حسابدار رسمي، شماره »مالي

ي ملي با مقايسه استانداردها: GAAP 2001 مقدمه اي بر گزارش")، ١٣٨١ثابت مظفري، احمد، (ــ 

  ، ارديبهشت. ١٤٧، مجله حسابدار، شماره "المللياستانداردهاي بين

هاي يژگيو بر حسابرسي كميته اعضاي مالي تخصص تاثير). «١٣٩٥جامعي، رضا، رستميان، آزاده (ــ 

  . ١-١٧، صص ٢٩، شماره ٨، سال پژوهش هاي حسابداري مالي و حسابرسي، »شده بيني پيش سود

الي. حاكميت شركتي و كيفيت گزارشگري م). ١٣٩١(ساس يگانه، يحيي و باغوميان، رافيك حــ 

 . ٤٥-٨٦. صص:٢٤پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي پرتال جامع علوم انساني. شماره 
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اي كيفيت سه، بررسي مقاي)١٣٨٩( انور و سعيد جبارزاده كنگرلويي، بايزيديخواجوي، شكراالله، ــ 

يش ملي ان، هماهاي درمانده و غير درمانده مالي در بورس اوراق بهادار تهرمالي در شركتگزارشگري 

احد مي ونقش شفافيت اطلاعات حسابداري در حل بحرانهاي مالي كنوني، خمين، دانشگاه آزاد اسلا

  . خمين

 يهايژگيو نيرابطه ب يبررس). «١٣٩٥خوزين، علي، نادريان، آرش، محمدي، جمال، احمدي، معين (ــ 

بهادار  اوراق شده در بورس رفتهيپذ ييداروي هادر شركت اتياخلاق يارياخت يبا افشا يحسابرس تهيكم

  . ١٣٥-١٥٦، صص ١٤ي، سال سوم، شماره و حسابدار تيريدر مد ديجد يفصلنامه پژوهش ها، »تهران

ني سود توسط بيارزيابي متغيرهاي موثر بر اعتبار پيش ")، ١٣٨٧ي (اكبر. م و طينت، محسن خوشــ 

 . ٢١-٤٩ ، صص١٩، فصلنامه مطالعات حسابداري، شماره "مديريت

هاي حسابرسي داخلي. ليت). تأثير كميتة حسابرسي بر فعا١٣٩٠نيا، اسماعيل. (الدين، توكلرحيميان، نظامــ 

  . ٦٨-٧٥)، صص ٢٨حسابدار رسمي، (

گزارشگري  ابرسي بر كيفيتاثر ويژگي هاي كميته حس). «١٣٩٥زارعي، عليرضا، قاسمي، معصومه (ــ 

  . ٤٣-٦٤، صص ١٢، شماره ٣، مجله بررسي هاي حسابداري، دوره »مالي

هاي كميتة حسابرسي بر كيفيت گزارشگري ويژگياثر ). «١٣٩٥زارعي، عليرضا، قاسمي، معصومه (ــ 

 . ٤٣-٦٤، صص ١٢، شماره ٣، مجله بررسي هاي حسابداري، دوره »مالي

ديد ارائه يفيت حسابرسي و تجي بين كبررسي رابطه). «١٣٩٥( ههال، برزگر، نصيبه، ساريخانيــ 

ق رس اوراشده در بوهاي پذيرفتهمالي ناشي از مديريت سود و مديريت وجه نقد در شركت هايصورت

  . ١٠٣-١٣١ ٢٢، ٢٩ شماره، سال هشتم، فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي، »بهادار تهران

هاي داخلي ناشران پذيرفته شده در بورس ). دستورالعمل كنترل١٣٩١( سازمان بورس و اوراق بهادار.ــ 

  اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران، تهران. 

كميته حسابرسي  هاي داخلي، حسابرس داخلي و، نقش كنترل)١٣٩٢( سليماني، غلامرضا و مقدسي، ميناــ 

  . ١٢شركتي، پژوهش حسابداري، شماره  )حاكميت(در بهبود نظام راهبري 

 كميتة حسابرسي و ليداخ داخلي، حسابرسي هايكنترل ). نقش١٣٩٣سليماني، غلامرضا و مقدسي، مينا. (ــ 

 . ٦٣-٧٧)، صص ٤( ٣شركتي). پژوهش حسابداري،  (حاكميت راهبري نظام بهبود در

ت: شواهدي در )، نابرابري اطلاعا١٣٩٢شيرين بخش، شمس اله، عارف منش، زهره و بذرافشان، آمنه(ــ 

زدهم، ال ياطه با دوره تصدي و تخصص صنعت حسابرس، فصلنامه مطالعات تجربي حسابداري مالي، سراب

  . ١٤٩-١٧٦ ، صص٣٧ شماره

هاي م توافق گزارششناسايي مفاد بندهاي حاصل از عد). «١٣٩١طالب نيا، قدرت االله، احمدزاده، علي (ــ 

داري حساب اه مديريت)، پژوهش هايبر بهبود كيفيت گزارشگري مالي (از ديدگ حسابرسي و اثرات آن

  . ٦٩-٩٣، صص ١٦، شماره ٤مالي و حسابرسي، سال 
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ايجاد و  . نقش كميته حسابرسي و بررسي موانع)١٣٨٩( علوي طبري، سيدحسين و عصابخش، راضيهــ 

 . ١٥٥-١٧٧صص ، ١ ، شماره٢ بكارگيري آن در ايران، پيشرفت هاي حسابداري، دوره

 اختياري افشاي رب حسابرسي كميته هايويژگي اثر بررسي). «١٣٩٤احسان ( كاميابي، يحيي، بوژمهراني،ــ 

، صص ٦٧ ، شماره١٧، دانش حسابرسي، سال »تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هايشركت

١٤٧-١٦٣ .  

شا و نسبت اعضاي هاي كميته حسابرسي، كيفيت افويژگي). «١٣٩٤كاميابي، يحيي، بوژمهراني، احسان (ــ 

 . ١٩١-٢١٧، صص ٢٢، شماره ٦هاي تجربي حسابداري، سال ، پژوهش»وظف هيات مديرهغيرم

 كيفيت و اجتماعي مسئوليت بين رابطه بررسي). «١٣٩٣كبيري، حبيبه، محمدزاده سالطه، حيدر (ــ 

 مالي شناسانكار ديدگاه از تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هايشركت در مالي گزارشگري

  . ٦٧-٨٣، صص ٢٤، شماره ٦مطالعات خانواده، سال  ، زن و»زن

 ارزشي ارتباط بر حسابرسي كميته هايويژگي تاثير). «١٣٩٤كرمي، غلامرضا، فصيحي، صغري (ــ 

العات مديريت ، فصلنامه مط»تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي حسابداري شركت اطلاعات

  . ١٩٤-٢٢١، صص ٣، شماره ٣و حسابداري، دوره 

هم، انتشارات ن )، اسـتانداردهاي حـسابداري، چـاپ١٣٨٦كميته تدوين اسـتانداردهاي حـسابداري (ــ 

 سازمان حسابرسي، تهران. 

ق الزحمه حي حسابرسي و هاي كميتهويژگي). «١٣٩٥لاري دشت بياض، محمود و اورادي، جواد. (ــ 

، ٢٢ره م، شماجربي حسابداري، سال ششهاي ت، پژوهش»حسابرسي: شواهدي از بورس اوراق بهادار تهران

  . ٩٤ -٦٩زمستان، صص 

زحمه الهاي كميته حسابرسي و حقويژگي). «١٣٩٥لاري دشت بياض، محمود، اورادي، جواد (ــ 

، ٢٢شماره  ،٦، پژوهش هاي تجربي حسابداري، سال »حسابرسي: شواهدي از بورس اوراق بهادار تهران

  . ٦٩-٩٤صص 

سخگويي به قش و روابط حسابرس، كميته حسابرسي و هيئت مديره در پا، ن)١٣٩٠( محمديان، محمدــ 

 . ١-٧، صص ٥٦ سهامداران، مجله حسابرس، شماره

هاي اصول ازجنبه )، بررسي رابطـه بـين كيفيـت سـود و برخـي١٣٨٥مشايخ، شهناز و مريم اسماعيلي (ــ 

 . ٤٥ ارهبرسي، شمحسابداري و حسا يهـاهاي پذيرفتـه شـده در بـورس تهـران، بررسـيراهبري در شـركت

ش اثربخشي نهادي براي افزايپانزده راهكار پيش. «)١٣٩١( پور، عيسي حسين و كريميمهدوي، غلام

 . ٣٥ ، ص١ه ، نشريه مطالعات حسابداري و حسابرسي، سال اول، شمار»هاي حسابرسيكميته

داخلي  هايبررسي ويژگي. «)١٣٩٣( محمدرضا، معظمي گودرذي، محمدحسن، جناني، نوبخت، يونســ 

نامه پژوهش ،»هاي پذيرفته شده دربورس اوراق بهادار تهرانموثر بركيفيت گزارشگري مالي در شركت

 . ٥٧-٦٧صص سال پنجم، شماره ششم، ، اقتصاد و كسب و كار
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هاي ژگيبررسي ارتباط بين وي). «١٣٩٦( مهدي، فتوحي، غلامرضا، رضايي، محمدرضا، نيك بختــ 

، »ر تهرانهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهاداشركت سابرسي با كيفيت گزارشگري ماليكميته ح

  . ٤٢٩-٤٤٠، صص ٣، شماره ٣فصلنامه مطالعات مديريت و حسابداري، دوره 

ؤثر ين و ارزيابي عوامل متبيين و ارائه الگويي براي تعي). «١٣٨٧(يونس ، بادآور نهندي، هاشم، نيكو مرامــ 

  . ١٤١-١٨٧، صص ٨، شماره ٢، سال فراسوي مديريت، »يت گزارشگري مالي در ايرانبر انتخاب كيف

 ، اولين»ري مالياثربخشي كميته حسابرسي در بهبود كيفيت گزارشگ). «١٣٩١( يوسفي آذر، سيده الهامــ 

ودكي، الي رهمايش منطقه اي پژوهش ها و راهكار هاي نوين در حسابداري و مديريت، موسسه آموزش ع
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