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  شغلي كاركنان امنيت با اخلاق كاري بين يبررسي رابطه

  آبادكل آموزش و پرورش شهر خرم اداره 
  

  ٢وحيد مرادزاده. ١رشيديليلا 
  ايران، دانشگاه آزاد اسلامي واحد خرم آبادمديريت آموزشي  كارشناس ارشد. ١

  . ايراناسلامي واحد خرم آباددانشگاه آزاد عضو هيأت علمي . ٢

  

  چكيده
شغلي كاركنان اداره كل آموزش و  امنيت با بين اخلاق كاري يبررسي رابطههدف پژوهش حاضر 

كاركنان  كليه شامل آماري همبستگي بود. جامعه –آباد بود. روش پژوهش توصيفي پرورش شهر خرم

 حجم جدول كرجسي و مورگان با استفاده از كه بود) نفر ٣٦٠( آباداداره كل آموزش و پرورش شهر خرم

ها آوري دادهاي نسبي انتخاب شدند. براي جمعگيري تصادفي طبقهنفر تعيين و به روش نمونه ١٨٦نمونه، 

و پرسشنامه امنيت شغلي نيسي و ) ١٩٩٠( يپت ي وس، يگوريگر پرسشنامه اخلاق كاريهاي از پرسشنامه

هاي تحقيق علاوه بر ها و آزمون فرضيهاستفاده شد. به منظور تجزيه و تحليل داده) ١٣٧٩همكاران (

هاي آمار استنباطي همچون هاي آمار توصيفي از جمله ميانگين و انحراف استاندارد از آزمونشاخص

چندگانه به شيوه گام به گام استفاده شد. نتايج ضريب  آزمون ضريب همبستگي پيرسون و رگرسيون

دلبستگي و علاقه به كار، پشتكار و جديت در ( همبستگي پيرسون نشان داد بين اخلاق كاري و ابعاد آن

با امنيت شغلي رابطه مثبت و معناداري ) كار، روابط سالم در محل كار، روح جمعي و مشاركت در كار

علاوه بر اين براساس نتايج تحليل رگرسيون چندگانه به روش گام به گام، از  .)sig > ٠١/٠وجود دارد (

بين متغيرهاي پيش بين وارد شده در تحليل در ابعاد ابعاد اخلاق كاري، متغيرهاي دلبستگي و علاقه به كار، 

ين درصد از واريانس امنيت شغلي را تبي ٣٩روابط سالم در محل كار و روح جمعي و مشاركت در كار 

  كند. مي

  اخلاق كاري، امنيت شغلي، كاركنان اداره كل آموزش و پرورش.  كليدي:هايواژه

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

22
 ]

 

                             1 / 18

http://jnraims.ir/article-1-122-en.html


               ١٣٩٧  زمستان  ،دهم ، شمارهدومسال                                                   فصلنامه رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريت/  ٢٥٦

 
  مقدمه

روانشناسان صنعتي و سازماني به دنبال توصيف و تبيين رفتاري سازماني هستند و در اين راستا پژوهشگران 

در زندگي سازماني، امنيت  ).١٣٩٠پردازند (نعامي و همكاران، به بررسي رفتارهاي مختلف كاركنان مي

كند و بخشي از انرژي رواني و ان سازمان ها را به خود مشغول مياز جمله مسائلي است كه كاركن ١شغلي

امنيت شغلي يعني اينكه سازمان  ).٢٠١٧و همكاران،  ٢شود (چارنسصرف اين مسأله ميفكر سازمان 

موجبات تواناسازي فرد را فراهم كند به طوري كه از نظر تخصصي و توانمندي سازمان وابسته به فرد شود 

همچنين امنيت شغلي  ).٢٠١٢، ٣و همكاران و در بيرون نيز به تخصص و توانمندي فرد نياز باشد (يي

يابد. هاي مشخص تحقق مييازها و خواستهآن ارضاي ناحساس فراغت نسبي از خطر يا حالتي است كه در 

احساس امنيت شغلي مستلزم توانايي در حفظ آن چيزي است كه شخص دارد و حصوص اطمينان از 

احساس امنيت شغلي، پديده اي ذهني  ).٢٠٠٨، ٤توانايي امرار معاش در آينده است (برنهارت و شين لي

منيت شغلي را براي او رقم مي زند. گاهي ممكن است در است. يعني احساس و ادراك فرد است كه ا

محيط كاري عوامل تهديد كننده وجود نداشته باشد، اما فرد احساس خطر كند يا عوامل تهديد كننده 

   ).٢٠١٥، ٥فنول -وجود داشته باشد، ولي فرد احساس خطر نكند (آپاريكو

باشد (هارينگتون و رفتارهاي افراد مي كننده خوبي و بديرهاي اخلاقي به عنوان شاخص تعيينمعيا

هاي فردي بوده و معياري براي اي از ارزشاخلاق بيانگر هنجارهاي رفتاري و مجموعه ).٢٠٠٨، ٦دولگوف

در تعريفي ديگر اخلاق مجموعه  ).٢٠١٠، ٧سانسفاكون -باشد (پولنقضاوت درباره اعمال فردي مي

اخلاق  ).٢٠١٢و همكاران،  ٨كند (هارونهايي است كه درستي و نادرستي رفتار افراد را تعيين ميارزش

ول اخلاق كاري ابزاري براي كاري تأثير اساسي بر رفتار كاري كاركنان دارد و سلسله مراتب اص

اخلاق كاري شامل چهار  ).٢٠٠٨، ١٠دونا و رالف؛ ٢٠٠٩، ٩گيري اخلاقي در انجام كار است (گريتصميم

هاي مربوط به برآوردن : دلبستگي به كار، ويژگي١١بعد است كه عبارتند از: دلبستگي و علاقه به كار

كند. هاي شغلي را توصيف ميتوافق ضمني براي رفتن به مأموريتهاي شغلي و انتظارها و توقع

تظارات براي جلب رضايت كند كه حداقل انكاري اشاره مي هاي موجود در اين مؤلفه به ملاقاتمشخصه

از نظر  ).٢٠٠٧، ١٢هاي شغلي، نه به زير بار سنگين مسئوليت رفتن را برآورده مي كند (برادلياز كارايي
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مندي به كار، به ميزان دقيق بودن در كار، حواس جمع بودن، وقف شدن در كار، پژوهشگر ديگري علاقه

، كارآمدي بودن، ثبات رأي داشتن، صداقت و شكيبايي در محل كار و وقت شناس وابسته بودن به كار

همچنين  و ١٣شود پشتكار و جديت در كارگفته مي ).١٣٨٩بودن بستگي دارد (گل پرور و نادي، 

دهنده اعتقاد به انجام كارهاي سخت است از ابعاد اخلاق كار است كوشي و تلاش كه نشانسخت

شناسي ان، به ميزان رغبت در كار، وظيفهتواين بعد مي هايشود از ويژگيفته ميگ ).٢٠٠٦، ١٤(كياروچي

روابط سالم در  ).٢٠٠١، ١٥كوشي، سماجت و اصرار در كار و خبرگي در كار نام برد (گلمندر كار، سخت

ترديد يكي از آنها، شناخت جايگاه فرد در محيط كاري شود كه بيز امور مختلفي ناشي مي، ا١٦محل كار

خويش است. روابط انساني توان برقراري ارتباط از طريق پذيرفتن وجود شخصيت و ويژگي هاي فردي و 

رويي، . همچنين ميزان قدرشناس بودن خوششودميهمه تفاوت هايي كه با يك فرد دارند، در نظر گرفته 

داشتن، آراستگي در محل كار، سازگار ن، مؤدب بودن، رفتار دوستانهيگراملاحظه كاري و مراعات د

هايي است كه براي اط بودن در محل كار از جمله شاخصبودن، پيروي از مقررات در محل كار و با انضب

را به عنوان يكي از جنبه  ١٧روح جمعي و مشاركت در كار ).٢٠٠١روابط سالم ذكر شده است (گلمن، 

شناسي، ار تيمي، داشتن صفاتي چون موقعيتاخلاقي در ميان همكاران براي برقراري ك هاي مهم رفتارهاي

خونسردي به موقع، تعهد داشتن، نفوذ اخلاقي، داشتن عدالت و پرهيز از تبعيض و الگو و راهنما بودن و 

   ).١٩٩٥، ١٨فرايپيش قدمي در كارها مي داند (هوم

رداخته ت شغلي پامني حقياتي به بررسي رابطه بين اخلاق كاري وبا مرور فرآيندها و بروندادهاي پژوهشي، ت

بر تعهد اي بررسي نقش اخلاق حرفهپژوهشي تحت عنوان ) ١٣٩٦( خدامرادي و ممبيني اند؛ براي مثال

ابطه رابداران اني حساي و تعهد سازمنتايج نشان داد بين اخلاق حرفهسازماني و امنيت شغلي انجام دادند. 

  . داردشغلي و سابقه كاري رابطه وجود ن امنيتجنسيت،  ولي بين اخلاق حرفه اي ووجود دارد 

در تحقيقي در زمينه ترويج اخلاقيات به اين نتيجه رسيدند كه ترويج اخلاقيات ) ٢٠١٣( ١٩مارتا و همكاران

) ٢٠١٢و همكاران ( ٢٠گذارد. كونميكاري به خصوص بعد امنيت شغلي مي اثرات مثبتي بر كيفيت زندگي

سازي اخلاق كاري، امنيت شغلي و پيامدهاي كاري مديران منابع انساني و مديران رابطه بين نهادينه

ها حاكي از وجود رابطه مثبت و ي مورد مطالعه قرار دادند. يافتهشركت تايلند ٥١٤بازاريابي و فروش را در 

تري بر كيفيت زندگي سازي فرهنگ اخلاقي تأثير قويمعنادار ميان اين سه متغير است. نوع ضمني نهادينه 

كاري و پيامدهاي مرتبط با كار و همچنين امنيت شغلي نسبت به نوع آشكار نهادينه سازي فرهنگ اخلاقي 
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) در پژوهشي به بررسي رابطه بين اخلاق كاري با امنيت شغلي پرداختند؛ نتايج ٢٠٠٥نشان داد. استورات (

ه بين اخلاق كاري با امنيت شغلي رابطه معناداري وجود دارد. به اين صورت كه پژوهش آنها نشان داد ك

  كردند امنيت شغلي بالاتري نسبت به بقيه داشتند. لاق كاري را رعايت ميكاركناني كه اخ

 رائها مسائل و شناخت راه بهترين تحقيق و است ضروري پرورش و آموزش مشكلات و مسائل شناخت

 و تعليم پيشبرد اهداف اهر در كه را مشكلاتي توانمي تحقيق هايافته طريق است، از مناسب هايحلراه

 در پرداخت انديشيچاره به علمي صورت به هاآن كردنبرطرف براي و كرد شناسايي دارد وجود تربيت

شهر بيران متوسطه اول ناحيه يك شغلي د امنيت با ي بين اخلاق كاريرابطه بين بدرستي به تحقيق اين

ركنان اداره كل شغلي كا امنيت با بين اخلاق كاري آيا كه شود مشخص تا شودمي پرداخته آبادخرم

  رابطه معناداري وجود دارد؟ آبادآموزش و پرورش شهر خرم

  

  روش پژوهش
باشد. جامعه آماري اين پژوهش روش پژوهش توصيفي از نوع همبستگي و به لحاظ هدف كاربردي مي

نفر بود.  ٣٦٠باشد كه تعداد آنها برابر آباد مي خرم كاركنان اداره كل آموزش و پرورش شهرشامل كليه 

 نفر كل كاركنان اداره كل آموزش و پرورش شهر ٣٦٠، از تعداد ٢١مورگان و كرجسي جدول براساس

كه اين نمونه نفر تعيين شد  ١٨٦نفرد مرد بودند، حداقل حجم نمونه برابر با  ٣٢٠نفر زن و  ٤٠آباد، كه  خرم

  اي نسبي بر حسب جنسيت انتخاب شد. گيري تصادفي طبقهبه شيوه نمونه

  

  هاآوري دادهابزار جمع
 ) ١٩٩٠( يپت، يس، يگوريگر پرسشنامه استاندارد اخلاق كاري

ساخته شده است. ابعاد چهارگانه اخلاق كار از  ١٩٩٠ سال در گريگوري، سي، پتي توسطاين پرسشنامه 

-  ٧( پشتكار و جديت در كار )،٦تا  ١( گويه هاي اند از: دلبستگي و علاقه به كار) عبارت١٩٩٠( نظر پتي

 ٢٣شامل ) ٢٣-١٨( روح جمعي و مشاركت در كار )،١٧-١٣( روابط سالم و انساني در محل كار )،١٢

قم نه مخالف، ؛ نه مواف٢؛ مخالفم، ١كاملا مخالفم، ( باشد. اين پرسشنامه بر اساس مقياس ليكرتگويه مي

در پژوهشي تحت عنوان رابطه بين ) ١٣٩٦( صالحي و باباجانيباشد. ) مي٥، ؛ كاملا موافقم٤موافقم،  ؛٣

اخلاق كاري و سبك مديريت با رضايت شغلي كاركنان دانشگاه روايي صوري و محتوايي آن را مطلوب 

كرونباخ استفاده كردند كه نتايج آن گزارش كردند. همچين براي احراز پايايي پرسشنامه از ضريب آلفاي 

نتايج محاسبه ضريب ) ١٣٩٦( بدست آوردند. در پژوهش محمودي و حسيني ٨٠/٠براي كل پرسشنامه 

مي باشد و اين بدين معناست كه پرسشنامه از پايايي مناسبي  ٩٣٩/٠آلفاي كرونباخ براي كل مقياس 

وان بررسي تأثير امنيت شغلي بر تعهد سازماني در ) در پژوهشي تحت عن١٣٩٣برخوردار مي باشند. آل آقا (

                                                
21. Krejci & Morgan 
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بدست  ٨٣١/٠بين كاركنان سازمان حج و زيارت نتايج ضريب آلفاي كرونباخ پرسشنامه امنيت شغلي را 

  آوردند كه ضريب رضايت بخش و مطلوبي مي باشد. 

گيري ق نمونهطريفر از جامعه آماري از ن ٣٠ها حاضر براي بررسي پايايي پرسشنامههمچنين در پژوهش 

  آوري گرديد.معپرسشنامه جها توزيع گرديد. پس از تكميل، نتخاب شده و پرسشنامه در ميان آنتصادفي ا

» فاي كرونباخآل«براي بدست آوردن ضريب  SPSS ها از نرم افزار آماريبراي بررسي ميزان پايايي آن

اركنان براي كل نفر از ك ٣٠استفاده شد. نتايج ضريب آلفاي كرونباخ با اجراي مقدماتي و نهايي روي 

  آورده شده است.  ١مقياس فرهنگ سازماني و ابعاد آن در جدول 

  

  آن هاي: نتايج ضريب آلفاي كرونباخ كل مقياس اخلاق كاري و خرده مؤلفه١جدول 
نتايج ضريب آلفاي كرونباخ   هاگويه  متغيرها

  در اجراي مقدماتي

ضريب آلفاي كرونباخ در 

  اجراي نهايي

  ٨٩١/٠  ٨٧٥/٠  ٢٣تا  ١  اخلاق كاري

  ٧٢٧/٠  ٧٣٥/٠  ٦تا  ١  كار به علاقه و دلبستگي

  ٧٠٨/٠  ٦٩٥/٠  ١٢تا  ٧  پشتكار و جديت در كار

  ٨١٥/٠  ٨٤١/٠  ١٧تا  ١٣  كار محل در انساني و سالم روابط

  ٨٦٩/٠  ٨٥٤/٠  ٢٣تا  ١٨  كار در مشاركت و جمعي روح

   

 رسشنامه امنيت شغلي نيسي و همكارانپ

 غلشتمركز بر ( فگويه بوده و هدف آن بررسي ميزان امنيت شغلي از ابعاد مختل ٣٠اين پرسشنامه داراي 

رضايت  )،١٠-٨( ايت شغليرض )،٧-٦( انتخاب شغل مناسب )،٥-٣( جابجايي كمتر در شغل )،٢-١(

وابستگي به  )،٢٠-١٧( در كار احساس آرامش )،١٦-١٤( عاطفي بودن محيط كار )،١٣-١١( اقتصادي

كاملا ( دهي پرسشنامه از نوع ليكرتطيف پاسخمي باشد. ) ٣٠-٢٤( دفاع از سازمان )،٢٣-٢١( سازمان

اين پرسشنامه  ٢٧و  ٥باشد. سوال هاي مي) ٤ ، كاملا موافقم٣، موافقم ٢، نظري ندارم ١، مخالفم ٠مخالف 

زات امتيا براي بدست آوردن امتياز مربوط به هر بعد، مجموعشوند. گذاري ميبه شيوه معكوس نمره

يازات جموع امتمه، مسوالات مربوط به آن بعد را با هم جمع نماييد. براي بدست آوردن امتياز كلي پرسشنا

رد فديدگاه  تر ازشغلي بالا دهنده احساس امنيتنمرات كلي بالاتر نشان جمع كنيد.همه سوالات را با هم 

نباخ ضريب آلفاي كرو) ١٣٩٠( . در پژوهش نظري، سوري و عيديدهنده خواهد بود و برعكسپاسخ

جراي ابدست آمد كه ضريب رضايتبخش و مطلوبي مي باشد. نتايج ضريب آلفاي كرونباخ با  ٩٠/٠

 ٨٩٨/٠و  ٨٧٩/٠ نفر از كاركنان براي كل مقياس رضايت شغلي به ترتيب برابر ٣٠مقدماتي و نهايي روي 

  بدست آمد. 
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 SPSS آماري افزارنرم از گيريبهره با پژوهش هايفرضيه بررسي و آماري هايداده تحليل و تجزيه جهت

 و يفراوان توزيع استاندارد، مانند؛ حداقل، حداكثر، ميانگين، انحراف توصيفي هايآماره و ١٩نسخه 

وش گام ر پيرسون و تحليل رگرسيون چندگانه به همبستگي ضريب اسميرنف -هاي كولموگروفآزمون

  ها استفاده شد. به گام جهت آزمون فرضيه

  

  هاي پژوهشيافته
ورش شهر شغلي كاركنان اداره كل آموزش و پر بين اخلاق كار با امنيت در اين پژوهش كه رابطه

باشد. همان مي نفر از كاركنان اين سازمان ١٨٦گيرد گروه نمونه شامل تعداد قرار ميورد بررسي م آبادخرم

؛ تعداد )%٧/٨٨( نفر ١٦٥و تعداد مردان ) %٣/١١( نفر ٢١طور كه نتايج نشان داد تعداد افراد با جنسيت زن 

و تعداد ) %٧/٢٥( فرن ٤٨فوق ليسانس و بالاتر  )،%١/٦٥( نفر ١٢١ليسانس  )،%٧( نفر ١٣افراد فوق ديپلم 

 نفر ٣٣سال  ٥ير باشند. همچنين تعداد افراد داراي سابقه خدمت زمي) %٢/٢( نفر ٤پاسخ افرادي كه بي

 ٢١ )،%٣٥( نفر ٦٥ل سا ٢٠تا  ١٦ )،%٥/١٤( نفر ٢٧سال  ١٥تا  ١١ )،%١/٢٣( نفر ٤٣سال  ١٠تا  ٦ )،%٧/١٧(

  باشند. مي) %٢/٢( نفر ٤پاسخ و تعداد افراد بي) %٥/٧( نفر ١٤سال به بالا 

  نشان داده شده است. ) ٢( ميانگين و انحراف معيار در قالب جدول

  

  : ميانگين و انحراف معيار نمره براي متغيرهاي پژوهش٢جدول 
  انحراف معيار  ميانگين  متغير

  ٣٦/١٣  ٤٠/٩٤  اخلاق كاري

  ٦٨/٤  ٤٧/٢٣  كار به علاقه و دلبستگي

  ٨٩/٣  ٨٩/٢٣  پشتكار و جديت در كار

  ١٥/٤  ٠٢/٢١  كار محل در انساني و سالم روابط

  ٥١/٥  ٠١/٢٦  كار در مشاركت و جمعي روح

  ٨٤/١٧  ٩٥/١٢٤  امنيت شغلي

  

و  ٤٠/٩٤رابر تيب بهمانطور كه در جدول بالا ملاحظه مي شود ميانگين و انحراف معيار اخلاق كاري به تر

  باشد. مي ٨٤/١٧و  ٩٥/١٢٤و ميانگين و انحراف معيار امنيت شغلي به ترتيب برابر  ٣٦/١٣

رابطه  آبادهر خرمشغلي كاركنان اداره كل آموزش و پرورش ش امنيت با اخلاق كاري بين :كلي فرضيه

  معناداري وجود دارد. 

از  آبادهر خرمششغلي كاركنان اداره كل آموزش و پرورش  امنيت با اخلاق كاريبراي بررسي رابطه بين 

  نشان داده شده است.  ٣ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج آن در قالب جدول 
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  ٢٦١ / بررسي رابطه بين اخلاق كاري با امنيت شغلي كاركنان اداره كل آموزش و پرورش شهر خرم آباد  

 
  شغلي: نتايج ضريب همبستگي بين اخلاق كاري با امنيت ٣جدول 

  )sigسطح معناداري (  )rضريب همبستگي (  تعداد Yمتغير   Xمتغير 

  ٠٠١/٠  ٦١١/٠  ١٨٦  امنيت شغلي  اخلاق كاري

  

ن بين اخلاق دهد مقدار بدست آمده براي ضريب همبستگي پيرسونشان مي ٣همانطوري كه نتايج جدول  

نين استنباط چلذا  )،sig > ٠١/٠معني دار است ( ٠١/٠در سطح آلفاي ) =٦١١/٠rكاري با امنيت شغلي (

يعني  داري وجود دارد.بين اخلاق كاري با امنيت شغلي رابطه مثبت و معنا %٩٩مي شود كه با اطمينان بالاي 

  يابد. با افزايش نمرات اخلاق كاري، نمرات امنيت شغلي افزايش مي

 آبادرش شهر خرمشغلي كاركنان اداره كل آموزش و پرو امنيت با دلبستگي و علاقه به كار بين :١فرضيه

  رابطه معناداري وجود دارد. 

وزش و پرورش شهر شغلي كاركنان اداره كل آم امنيت با دلبستگي و علاقه به كاربراي بررسي رابطه بين 

  ده شده است. ن دانشا ٤از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج آن در قالب جدول  آبادخرم

      

  : نتايج ضريب همبستگي بين دلبستگي و علاقه به كار با امنيت شغلي٤جدول 
  ) sigسطح معناداري (  ) rضريب همبستگي (  تعداد Yمتغير   Xمتغير 

  ٠٠٢/٠  ٤٩٢/٠  ١٨٦  امنيت شغلي  دلبستگي و علاقه به كار

  

ن بين ضريب همبستگي پيرسودهد مقدار بدست آمده براي نشان مي ٤همانطوري كه نتايج جدول  

 )،sig > ٠١/٠( معني دار است ٠١/٠در سطح آلفاي ) =٤٩٢/٠rدلبستگي و علاقه به كار با امنيت شغلي (

 ومنيت شغلي رابطه مثبت ابين دلبستگي و علاقه به كار با  %٩٩شود كه با اطمينان بالاي لذا چنين استنباط مي

  يابد. فزايش ميغلي اشات دلبستگي و علاقه به كار، نمرات امنيت معناداري وجود دارد. يعني با افزايش نمر

 آبادشهر خرم شغلي كاركنان اداره كل آموزش و پرورش امنيت با پشتكار و جديت در كار بين :٢فرضيه

  رابطه معناداري وجود دارد. 

و پرورش شهر  آموزششغلي كاركنان اداره كل  امنيت با پشتكار و جديت در كاربراي بررسي رابطه بين 

  ن داده شده است. نشا ٥از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج آن در قالب جدول  آبادخرم

  

  : نتايج ضريب همبستگي بين پشتكار و جديت در كار با امنيت شغلي٥جدول 
  )sigسطح معناداري (  )rضريب همبستگي (  تعداد Yمتغير   Xمتغير 

  ٠٠٢/٠  ٣٩١/٠  ١٨٦  امنيت شغلي  پشتكار و جديت در كار
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ن بين پشتكار دهد مقدار بدست آمده براي ضريب همبستگي پيرسونشان مي ٥همانطوري كه نتايج جدول  

لذا چنين  )،sig > ٠١/٠معني دار است ( ٠١/٠در سطح آلفاي ) =٣٩١/٠rو جديت در كار با امنيت شغلي (

ابطه مثبت و ربين پشتكار و جديت در كار با امنيت شغلي  %٩٩شود كه با اطمينان بالاي استنباط مي

  يابد. زايش ميلي افمعناداري وجود دارد. يعني با افزايش نمرات پشتكار و جديت در كار، نمرات امنيت شغ

 آبادشهر خرمش شغلي كاركنان اداره كل آموزش و پرور امنيت با روابط سالم در محل كار بين :٣فرضيه

  رابطه معناداري وجود دارد. 

زش و پرورش شهر شغلي كاركنان اداره كل آمو امنيت با روابط سالم در محل كاربراي بررسي رابطه بين 

  ن داده شده است. نشا ٦از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج آن در قالب جدول  آبادخرم

  

  روابط سالم در محل كار با امنيت شغلي: نتايج ضريب همبستگي بين ٦جدول 
  )sigسطح معناداري (  )rضريب همبستگي (  تعداد Yمتغير   Xمتغير 

  ٠٠٢/٠  ٤٣٢/٠  ١٨٦  امنيت شغلي  روابط سالم در محل كار

  

ن بين روابط دهد مقدار بدست آمده براي ضريب همبستگي پيرسونشان مي ٦همانطوري كه نتايج جدول  

لذا  )،sig > ٠١/٠دار است (معني ٠١/٠در سطح آلفاي ) =٤٣٢/٠rامنيت شغلي (سالم در محل كار با 

ت شغلي رابطه مثبت و بين روابط سالم در محل كار با امني %٩٩چنين استنباط مي شود كه با اطمينان بالاي 

  يابد.فزايش ميغلي امعناداري وجود دارد. يعني با افزايش نمرات روابط سالم در محل كار، نمرات امنيت ش

رورش شهر پكاركنان اداره كل آموزش و شغلي  امنيت با روح جمعي و مشاركت در كار بين :٤فرضيه 

  رابطه معناداري وجود دارد.  آبادخرم

موزش و آشغلي كاركنان اداره كل  امنيت با روح جمعي و مشاركت در كاربراي بررسي رابطه بين 

ه نشان داد ٧دول جاز ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج آن در قالب  آبادپرورش شهر خرم

  شده است. 

  : نتايج ضريب همبستگي بين روح جمعي و مشاركت در كار با امنيت شغلي٧جدول 
  )sigسطح معناداري (  )rضريب همبستگي (  تعداد Yمتغير   Xمتغير 

  ٠٠٢/٠  ٤٣٢/٠  ١٨٦  امنيت شغلي  روح جمعي و مشاركت در كار

  

پيرسون بين روح دهد مقدار بدست آمده براي ضريب همبستگي نشان مي ٧همانطوري كه نتايج جدول  

 )،sig > ٠١/٠معني دار است ( ٠١/٠در سطح آلفاي ) =٤٣٢/٠rجمعي و مشاركت در كار با امنيت شغلي (

بين روح جمعي و مشاركت در كار با امنيت شغلي رابطه  %٩٩شود كه با اطمينان بالاي لذا چنين استنباط مي
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  ٢٦٣ / بررسي رابطه بين اخلاق كاري با امنيت شغلي كاركنان اداره كل آموزش و پرورش شهر خرم آباد  

 
مثبت و معناداري وجود دارد. يعني با افزايش نمرات روح جمعي و مشاركت در كار، نمرات امنيت شغلي 

  يابد. افزايش مي

ق كاري يق ابعاد اخلابيني امنيت شغلي از طرنتايج تحليل رگرسيون گام به گام براي پيش ٨در جدول 

  آورده شده است. 

  

 : ضرايب همبستگي چندگانه و ضرايب تعيين براي ابعاد اخلاق كاري٨جدول 

 مانده در تحليلبين باقيمتغيرهاي پيش هاگام

ضريب 

همبستگي 

 )Rچندگانه (

  ضريب تعيين

)R2( 
  Fآماره 

سطح 

  معناداري

  ٠٠١/٠  ٨٩/٥٨ ٢٤٢/٠ ٤٩٢/٠ دلبستگي و علاقه به كار ١گام

  ٢گام 
دلبستگي و علاقه به كار + روح جمعي و 

  مشاركت در كار
٠٠١/٠  ٦٩/٥٢  ٣٦٥/٠  ٦٠٥/٠  

  ٣گام 
دلبستگي و علاقه به كار + روح جمعي و 

  مشاركت در كار + روابط سالم در محل كار
٠٠١/٠  ١٧/٣٩  ٣٩٢/٠  ٦٢٦/٠  

  

رفته است، گدهند، تحليل رگرسيون اجرا شده در سه گام صورت نشان مي ٨همانطوري كه نتايج جدول 

ناداري طح معكه در اين سه گام از بين متغيرهاي پيش بين وارد شده در تحليل، بر اساس بيشترين س

بستگي و علاقه ؛ دل) ٢R =٢٤٢/٠ F,= ٨٩/٥٨، > ٠١/٠sig(درصد  ٢٤دلبستگي و علاقه به كار به تنهايي 

و ) ٢R =٣٦٥/٠ F,= ٦٩/٥٢، > ٠١/٠sig(درصد  ٣٦به كار و روح جمعي و مشاركت در كار با هم 

رصد د ٣٩م دلبستگي و علاقه به كار، روح جمعي و مشاركت در كار و روابط سالم در محل كار با ه

)٠١/٠sig < ،١٧/٣٩ =,F ٢ =٣٩٢/٠R (كنند. از واريانس امنيت شغلي را تبيين مي  
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  t) و آزمون هاي معني داري مربوطه β: ضرايب رگرسيون استاندارد شده (٩جدول 

ضرايب بتا   متغيرهاي پيش بين  هاگام

)β(  

  )sigداري (سطح معني  tآماره 

  ٠٠١/٠  ٦٧/٧  ٤٩٢/٠  دلبستگي و علاقه به كار  گام اول

  گام دوم
  ٠٠١/٠  ٦٦/٦  ٤٠٥/٠  علاقه به كاردلبستگي و 

  ٠٠١/٠  ٩٥/٥  ٣٦٢/٠  روح جمعي و مشاركت در كار

  گام سوم

  ٠٠١/٠  ٨٦/٤  ٣٢٢/٠  دلبستگي و علاقه به كار

  ٠٠١/٠  ٤٥/٥  ٣٣/٠  روح جمعي و مشاركت در كار

  ٠٠٥/٠  ٨٣/٢  ١٨٩/٠  روابط سالم در محل كار

متغيرهاي كنار 

گذاشته شده 

  از تحليل

  ٧٤٤/٠  ٣٢٧/٠  ٠٢٥/٠  در كارپشتكار و جديت 

  

ليل بر اساس دهند، از بين متغيرهاي پيش بين وارد شده در تحنشان مي ٩همانطوري كه نتايج جدول 

ركت در و مشا دلبستگي و علاقه به كار، روابط سالم در محل كار و روح جمعيبيشترين سطح معناداري 

  . انداز تحليل خارج شده كاركار در تحليل باقي مانده و متغير پشتكار و جديت در 

  

  گيريبحث و نتيجه
امنيت  حتياج بهگر، اها و وابستگي متقابل كارمندان و سازمان به يكديامروزه به علت توسعه يافتن سازمان

ان سازم تري مشاهده مي شود. اين احتياجات عبارت از اين است كه هر شخص درشغلي با وضع روشن

لي، كار يگر شغدثابتي است و به علت تغيير و يا تجديد سازمان و يا عوامل احساس كند كه داراي شغل 

 ه سازمانتكي بمكنند كه وابسته و دهد. در حقيقت اكثر كارمندان امروزه احساس ميخود را از دست نمي

رسد، ر ميو بزرگترين احتياجي كه پس از تأمين احتياجات جسمي و فيزيولوژيكي به نظ خود هستند

يط د از شراابي فرشود كه برآيند ارزيبه حالتي گفته مي امنيت شغلي احساساحتياج به امنيت شغلي است. 

 هديدت ي راو امنيت شغليفردي، سازماني و محيطي، او رابه اين نتيجه هدايت مي كند كه عامل خاصي 

اگر فرد الف  .باشد طمينان داشتها اشتغال خود موتداكند و او مي تواند در حال حاضر و در آينده به نمي

 ن شغل بهآ، در احساس كند كه داراي شغل مناسبي است و اطمينان داشته باشد كه تا پايان دوران خدمت

د مورد لي خوجهت ايفاي مناسب نقش ها و وظايف شغ هكار ادامه خواهد داد و از طرف شخص يا عامل ب

   ).١٣٨٠رابي، (اع تهديد واقع نمي شود، داراي امنيت شغلي است
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طبق تعريف، عدم امنيت شغلي را تحت عنوان ناتواني درك شده براي حفظ تداوم مطلوب موقعيت كاري 

به عبارتي اگر فردي  ).٢٠١٠، ٢٢گرينهالق و روزنبلات( توان درك كردكه در معرض تهديد است، مي

احساس كند كه داراي شغل مناسبي است و اطمينان داشته باشد كه تا پايان دوران خدمت يا به مدت زمان 

ها و زيادي، در آن شغل به كار ادامه خواهد داد و از طرف شخص يا عواملي به منظور ايفاي مناسب نقش

يت شغلي است و در غير اين صورت، وضعيت شود، داراي امنوظايف شغلي خود، مورد تهديد واقع نمي

 عدم امنيت شغلي برقرار است. در واقع عدم امنيت شغلي، تهديد ادراك شده از دست دادن شغل است

در مقابل امنيت شغلي به انتظارات شخص از آينده شغلي مطلوب همچون  ).٢٠١٤و همكاران،  ٢٣مانو(

از اين  ).١٩٩٧، ٢٤ديوي، كينيكي و شك( اشاره دارد هاي ارتقا در كار راهه در طولاني مدت، نيزفرصت

رو، ادراك عدم امنيت شغلي به عنوان يك احساس ذهني امكان وجود خطر بالقوه در مورد از دست دادن 

؛ گرينهالق و روزنبلات، ٢٠٠٥، ٢٦، دويت٢٠٠٢، ٢٥اسورك، هلگرن و ناسوال( شودشغل فعلي تعريف مي

باشد. معيارهاي اخلاقي به عنوان شاخص تعيين لي، اخلاق كاري مياز عوامل مؤثر بر امنيت شغ ).٢٠١٠

اخلاق كاري تأثير اساسي بر  ).٢٠٠٨باشد (هارينگتون و دولگوف، كننده خوبي و بدي رفتارهاي افراد مي

گيري اخلاقي در انجام ول اخلاق كاري ابزاري براي تصميمرفتار كاري كاركنان دارد و سلسله مراتب اص

شغلي  امنيت با از اين رو هدف پژوهش حاضر بررسي رابطه بين اخلاق كاري ).٢٠٠٩گري، كار است (

  باشد. آباد ميكاركنان اداره كل آموزش و پرورش شهر خرم

رابطه  آبادمشغلي كاركنان اداره كل آموزش و پرورش شهر خر امنيت با اخلاق كاري بين :فرضيه كلي

  معناداري وجود دارد. 

از  آبادهر خرمششغلي كاركنان اداره كل آموزش و پرورش  امنيت با اخلاق كاريبراي بررسي رابطه بين 

آمده براي  نشان داد مقدار بدست ٣ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج آن در قالب جدول 

عني دار م ٠١/٠در سطح آلفاي ) =٦١١/٠rضريب همبستگي پيرسون بين اخلاق كاري با امنيت شغلي (

اري با امنيت شغلي بين اخلاق ك %٩٩لذا چنين استنباط مي شود كه با اطمينان بالاي  )،sig > ٠١/٠است (

افزايش  شغلي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. يعني با افزايش نمرات اخلاق كاري، نمرات امنيت

ارتا و م )،٢٠١٤و همسو هنرمندحقيقي و باقرسليمي ( هاي هماهنگيابد. اين يافته با نتايج پژوهشمي

 )،١٣٩٦( هاي خدامرادي و ممبينيولي با نتايج پژوهش )،٢٠١٢كونمي و همكاران ( )،٢٠١٣( همكاران

  باشد. ناهماهنگ و ناهمسو مي

در هايي مثل احتياط و مراقبت كامل توان بيان كرد كه با وجود ويژگيبا توجه به نتايج بدست آمده مي

انجام دادن كار و وظايف، عدم وجود احساس سردي نسبت به كار، كارآمد و كاري بودن، صادقانه كار 

                                                
22. Greenhalgh & Rosenblatt 
23. Mauno 
24. Davy, Kinicki & Scheck 
25Sverke, Hellgren, & Näswall 
De Witte 
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شناسي و سخت كوشي، كردن، به كار خود اعتقاد داشتن، مولد بودن، ميل ورغبت زيادي به كار، وظيفه

، روحيه جمعي در رو بودن، كمك كار وياري رساندن به ديگرانابتكار و خلاقيت در كار، بشاش و خوش

ميان كاركنان مي توان شاهد افزايش امنيت شغلي در ميان كاركنان بود. بنابراين مي توان گفت با افزايش يا 

يابد؛ يعني با افزايش علاقه و افت اخلاق كاري در سازمان ميزان امنيت شغلي افراد را افزايش يا كاهش مي

اي سازمان كاركنان به سازمان، افزايش و بهبود روابط دلبستگي، پشتكار و جديتشان در كار و فعاليت ه

  انساني و سالم در ميان كاركنان، امنيت شغلي آنان افزايش مي يابد. 

 آبادرش شهر خرمشغلي كاركنان اداره كل آموزش و پرو امنيت با دلبستگي و علاقه به كار بين :١فرضيه

  رابطه معناداري وجود دارد. 

وزش و پرورش شهر شغلي كاركنان اداره كل آم امنيت با دلبستگي و علاقه به كاربراي بررسي رابطه بين 

ن داد مقدار بدست نشا ٤از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج آن در قالب جدول  آبادخرم

در سطح ) =٤٩٢/٠rآمده براي ضريب همبستگي پيرسون بين دلبستگي و علاقه به كار با امنيت شغلي (

بين  %٩٩لاي لذا چنين استنباط مي شود كه با اطمينان با )،sig > ٠١/٠دار است (معني ٠١/٠آلفاي 

 يش نمراتافزا دلبستگي و علاقه به كار با امنيت شغلي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. يعني با

و  هاي هماهنگيابد. اين يافته با نتايج پژوهشدلبستگي و علاقه به كار، نمرات امنيت شغلي افزايش مي

ولي با  )،٢٠١٢(كونمي و همكاران  )،٢٠١٣( مارتا و همكاران )،٢٠١٤همسو هنرمندحقيقي و باقرسليمي (

  باشد. مسو ميناهماهنگ و ناه )،١٣٩٦( هاي خدامرادي و ممبينينتايج پژوهش

ه براي رفتن ب هاي شغلي و توافق ضمنيهاي مربوط به برآوردن انتظارها و توقعدلبستگي به كار، ويژگي

كند هاي موجود در اين مؤلفه به ملاقات كاري اشاره ميكند. مشخصهمأموريت هاي شغلي را توصيف مي

فتن را ليت ركه حداقل انتظارات براي جلب رضايت از كارايي هاي شغلي، نه به زير بار سنگين مسئو

   ).٢٠٠٧برآورده مي كند (برادلي، 

 آبادش شهر خرمشغلي كاركنان اداره كل آموزش و پرور امنيت با كارپشتكار و جديت در  بين : ٢فرضيه

  رابطه معناداري وجود دارد. 

ش و پرورش شهر شغلي كاركنان اداره كل آموز امنيت با پشتكار و جديت در كاربراي بررسي رابطه بين 

داد مقدار بدست ن نشا ٥از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج آن در قالب جدول  آبادخرم

در سطح  )=٣٩١/٠rآمده براي ضريب همبستگي پيرسون بين پشتكار و جديت در كار با امنيت شغلي (

تكار بين پش %٩٩الاي لذا چنين استنباط مي شود كه با اطمينان ب )،sig > ٠١/٠معني دار است ( ٠١/٠آلفاي 

شتكار و پمرات د. يعني با افزايش نو جديت در كار با امنيت شغلي رابطه مثبت و معناداري وجود دار

هاي هماهنگ و همسو يابد. اين يافته با نتايج پژوهشجديت در كار، نمرات امنيت شغلي افزايش مي

ولي با نتايج  )،٢٠١٢كونمي و همكاران ( )،٢٠١٣( مارتا و همكاران )،٢٠١٤هنرمندحقيقي و باقرسليمي (

  باشد. هنگ و ناهمسو ميناهما )،١٣٩٦( هاي خدامرادي و ممبينيپژوهش
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خت سدهنده اعتقاد به انجام كارهاي كوشي و تلاش كه نشانهمچنين سخت پشتكار و جديت در كار و

، به ميزان توانهاي اين بعد ميشود از ويژگيگفته مي ).٢٠٠٦است از ابعاد اخلاق كار است (كياروچي، 

رد ر نام باصرار در كار و خبرگي در كاشناسي در كار، سخت كوشي، سماجت و رغبت در كار، وظيفه

   ).٢٠٠١(گلمن، 

 آبادش شهر خرمشغلي كاركنان اداره كل آموزش و پرور امنيت با روابط سالم در محل كار بين :٣فرضيه

  رابطه معناداري وجود دارد. 

پرورش شهر زش و شغلي كاركنان اداره كل آمو امنيت با روابط سالم در محل كاربراي بررسي رابطه بين 

ن داد مقدار بدست نشا ٦از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج آن در قالب جدول  آبادخرم

در سطح ) =٤٣٢/٠rآمده براي ضريب همبستگي پيرسون بين روابط سالم در محل كار با امنيت شغلي (

ابط بين رو %٩٩لاي لذا چنين استنباط مي شود كه با اطمينان با )،sig > ٠١/٠دار است (معني ٠١/٠آلفاي 

الم در ست روابط نمرا سالم در محل كار با امنيت شغلي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. يعني با افزايش

هاي هماهنگ و همسو يابد. اين يافته با نتايج پژوهشمحل كار، نمرات امنيت شغلي افزايش مي

ولي با نتايج  )،٢٠١٢كونمي و همكاران ( )،٢٠١٣( مارتا و همكاران )،٢٠١٤باقرسليمي (هنرمندحقيقي و 

  باشد. ناهماهنگ و ناهمسو مي )،١٣٩٦( هاي خدامرادي و ممبينيپژوهش

ر ديگاه فرد ترديد يكي از آنها، شناخت جاشود كه بيز امور مختلفي ناشي ميروابط سالم در محل كار، ا

يت و طريق پذيرفتن وجود شخص. روابط انساني توان برقراري ارتباط از محيط كاري خويش است

ن اشود. همچنين ميزا يك فرد دارند، در نظر گرفته ميهاي فردي و همه تفاوت هايي كه بويژگي

شتن، ادكاري و مراعات ديگران، مؤدب بودن، رفتار دوستانه قدرشناس بودن خوش رويي، ملاحظه

ار از كر محل دبودن، پيروي از مقررات در محل كار و با انضباط بودن آراستگي در محل كار، سازگار 

   ).٢٠٠١جمله شاخص هايي است كه براي روابط سالم ذكر شده است (گلمن، 

رورش شهر شغلي كاركنان اداره كل آموزش و پ امنيت با روح جمعي و مشاركت در كار بين :٤فرضيه

  رابطه معناداري وجود دارد.  آبادخرم

موزش و آشغلي كاركنان اداره كل  امنيت با روح جمعي و مشاركت در كاربراي بررسي رابطه بين 

 نشان داد ٦دول جاز ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج آن در قالب  آبادپرورش شهر خرم

ي ت شغلمشاركت در كار با امني مقدار بدست آمده براي ضريب همبستگي پيرسون بين روح جمعي و

)٤٣٢/٠r= ( ٠١/٠در سطح آلفاي ) ٠١/٠معني دار است < sig،( د كه با اطمينان لذا چنين استنباط مي شو

يعني با  ود دارد.بين روح جمعي و مشاركت در كار با امنيت شغلي رابطه مثبت و معناداري وج %٩٩بالاي 

ا نتايج بيابد. اين يافته مرات امنيت شغلي افزايش ميافزايش نمرات روح جمعي و مشاركت در كار، ن

مي و كون )،٢٠١٣( مارتا و همكاران )،٢٠١٤حقيقي و باقرسليمي (هاي هماهنگ و همسو هنرمندپژوهش

  باشد. ناهماهنگ و ناهمسو مي )،١٣٩٦( هاي خدامرادي و ممبينيولي با نتايج پژوهش )،٢٠١٢همكاران (
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راي مكاران بيان هرا به عنوان يكي از جنبه هاي مهم رفتارهاي اخلاقي در م روح جمعي و مشاركت در كار

خلاقي، داشتن، نفوذ اشناسي، خونسردي به موقع، تعهدار تيمي، داشتن صفاتي چون موقعيتبرقراري ك

   ).١٩٩٥فراي، داند (هومنما بودن و پيش قدمي در كارها ميداشتن عدالت و پرهيز از تبعيض و الگو و راه

 ه است، كه درنشان داد، تحليل رگرسيون اجرا شده در سه گام صورت گرفت ٧همانطوري كه نتايج جدول 

و  دلبستگي ادارياين سه گام از بين متغيرهاي پيش بين وارد شده در تحليل، بر اساس بيشترين سطح معن

 ٣٦ار با هم كت در درصد؛ دلبستگي و علاقه به كار و روح جمعي و مشارك ٢٤علاقه به كار به تنهايي 

 ٣٩هم  ار بادرصد و دلبستگي و علاقه به كار، روح جمعي و مشاركت در كار و روابط سالم در محل ك

 مندهاي هماهنگ و همسو هنركنند. اين يافته با نتايج پژوهشدرصد از واريانس امنيت شغلي را تبيين مي

ا نتايج بولي  )،٢٠١٢كونمي و همكاران ( )،٢٠١٣( مارتا و همكاران )،٢٠١٤حقيقي و باقرسليمي (

  باشد. ناهماهنگ و ناهمسو مي )،١٣٩٦( هاي خدامرادي و ممبينيپژوهش

ژوهش در هاي اين پژوهش بايد يادآور شد شرايط روحي و رواني واحدهاي مورد پدر رابطه با محدوديت

خيص داده نشده و مسائل ي تشهاي جسمي و روانپرسشنامه و تأثير بيماري دهي به سؤالاتهنگام پاسخ

شد كه ار بااقتصادي و اجتماعي حاكم بر محيط زندگي كاركنان ممكن است بر نتايج مطالعه تأثيرگذ

 ده از يكاستفا توان بههاي ديگر اين مطالعه ميكنترل آنها از عهده پژوهشگر خارج بود. از محدوديت

يافته، هاي ساختحقيق كيفي از طريق مصاحبهروش پژوهش كمي اشاره كرد؛ زيرا با استفاده از روش ت

ژوهش اين پير در هدفهاي هاي عميق دست يافت اگر تغيتوان به يافتهيافته مييافته و ناساختساختنيمه

ده شود، يافته استفاميق و نيمه ساختعهاي هاي كيفي نظير مصاحبهساخت كه از روشامكان را فراهم مي

ي ديگر هادوديتي آماري نيز از محآمد؛ علاوه بر اين محدود بودن جامعهتري به دست مينتايج كامل

  پژوهش بود. 

  

  پيشنهادهاي تحقيق 
زش و پرورش شهر شغلي كاركنان اداره كل آمو بين اخلاق كاري با امنيت«با توجه به تأييد فرضيه كلي 

  شود:يارئه مدر اين راستا پيشنهادات ذيل » .رابطه معناداري وجود دارد آبادخرم

ا نسبت رتوجهي كاركنان را در كاركنان افزايش و ميزان بيگردد روح همكاري و مشاركت پيشنهاد ميــ 

 پذيري و همسواز طريق فرآيندهاي آموزش، جامعه ن امرهاي اخلاقي آنان كاهش دهند؛ ايبه كار و ارزش

  توان صورت گرفت. هاي سازمان ميهاي افراد با ارزشساختن ارزش

گردد كه شرايط و موقعيتي را فراهم آورند كه كاركنان در محيط كاري ولين آموزشي پيشنهاد ميبه مسئــ 

د و اين اند كه اين حس، موقعيت و مزاياي آنان را در كار تعيين كند احساس كنند كه كاردان و شايستهخو

امر منجر به تقويت روحيه جمعي و مؤثر بودن آنها در تصميم گيري، هدف گذاري و تشريك مساعي آنان 

در حل مشكلات سازمان شود. اين شرايط فراهم آورده كه در فوق به آن اشاره گرديد مي تواند ميزان 
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ت شغلي آنان را ارتقا دهد. حس معناداري مسئوليت را در كاركنان حفظ و تقويت كند، اين مي تواند امني

احترام به منزلت آنان به عنوان افرادي وظيفه شناس و قدردان و تدارك امكانات رفاهي پيشرفت در كار در 

كنار تشويق آنان براي همكاري و مشاركت گروهي از جمله راهكارهايي براي تقويت امنيت شغلي 

  هاي آموزشي است. كاركنان در محيط

اره كل آموزش و شغلي كاركنان اد ين دلبستگي و علاقه به كار با امنيتب« :١فرضيهبا توجه به تأييد 

  شود:رئه ميااين راستا پيشنهادات ذيل در » رابطه معناداري وجود دارد. آبادپرورش شهر خرم

  گردد كه كاركنان كارشان را با علاقه و عشق انجام دهند. ــ پيشنهاد مي

  گردد كه كاركنان به كارشان دلبستگي داشته باشند. ــ پيشنهاد مي

ه كل آموزش و شغلي كاركنان ادار بين پشتكار و جديت در كار با امنيت« :٢با توجه به تأييد فرضيه

  شود:رئه ميااين راستا پيشنهادات ذيل در » رابطه معناداري وجود دارد. آبادپرورش شهر خرم

  گردد كه كاركنان در انجام تكاليف خود سخت كوش و وظيفه شناس باشند. ــ پيشنهاد مي

ند نجام ندهار را گردد كه كاركنان در انجام كارهاي سازمان حوصله داشته باشند و تا كاــ پيشنهاد مي

  دست از آن نكشند. 

  پيشنهاد مي گردد كه كاركنان در كارشان پشتكار و جديت داشته باشند. ــ 

ره كل آموزش و شغلي كاركنان ادا بين روابط سالم در محل كار با امنيت« :٣تأييد فرضيه با توجه به

  شود:رئه ميااين راستا پيشنهادات ذيل در » رد.رابطه معناداري وجود دا آبادپرورش شهر خرم

  گردد كه كاركنان قدرشناس زحمات مديران خود باشند. ــ پيشنهاد مي

  نان در محيط كار مراعات ديگران را بكنند. گردد كه كاركــ پيشنهاد مي

  گردد كه كاركنان در محيط كار خوش برخورد و روراست باشند. ــ پيشنهاد مي

داره كل اشغلي كاركنان  بين روح جمعي و مشاركت در كار با امنيت« :٤ضيهبا توجه به تأييد فر

  د:دات ذيل ارئه مي شواين راستا پيشنهادر » رابطه معناداري وجود دارد. آبادآموزش و پرورش شهر خرم

  اشند. گردد كه كاركنان در محيط كار با ديگران مشورت كنند و روحيه جمعي داشته بپيشنهاد ميــ 

  د. شته باشنقاد داگردد كه كاركنان در محيط كار سازگار باشند و به مشاركت در امور اعتد ميپيشنهاــ 

  

  

  

  

  

  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

22
 ]

 

                            15 / 18

http://jnraims.ir/article-1-122-en.html


               ١٣٩٧  زمستان  ،دهم ، شمارهدومسال                                                   فصلنامه رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريت/  ٢٧٠

 
  و مآخذ فهرست منابع

داري. ااسب در نظام ها و راهكارهاي تحقق امنيت شغلي منراهبردها، برنامه ).١٣٨٠اعرابي، سيد محمد (ــ 

  . ٣٢-٧، ٣٠و  ٢٩فصلنامه مطالعات مديريت، شماره 

 ون سازمان حج بررسي تأثير امنيت شغلي بر تعهد سازماني در بين كاركنا ).١٣٩٣( آل آقا، مهدي.ــ 

  زيارت. پايان نامه كارشناسي ارشد. دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي. 

ازماني جنسيت، اي بر تعهد سبررسي تأثير اخلاق حرفه ).١٣٩٦خدامرادي، محمد؛ ممبيني، مصطفي. (ــ 

 ايران.  ابداريالمللي مديريت و حسمين همايش ملي و سومين همايش بينوامنيت شغلي و سابقه كاري. س

ه اخلاق در رابطه هوش عاطفي و اخلاق كاري. فصلنام ).١٣٩٦محمودي، قاسم؛ سيدحيدر، حسيني. (ــ 

  . ٩٨-٩١: ٣علوم و فناوري. سال دوازدهم، شماره 

ربيت بدني استان تتعهد سازماني معلمان  بينيپيش ).١٣٩٠نظري، فرهاد؛ سوري، ابوذر، عيدي، حسين. (ــ 

ال سركتي. هاي آن. پژوهش نامة مديريت ورزشي و رفتار حنشاه از طريق امنيت شغلي و مؤلفهكرما

  . ١٨٤-١٧٥يازدهم، شماره بيست و يك: 

ا بررسي رابطه بين موانع سازماني ب ).١٣٩٠نعامي، عبدالزهرا؛ بشليده، كيومرث؛ فرهادزاده، اسداالله. (ــ 

- ١٣٣) : ١( ٤وردهاي روانشناختي، پالايشگاه گاز بيدبلند. مجله دستارفتارهاي نابارور شغلي در كاركنان 

١٥٢ .  
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