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 دريا آب آلودگي رويزيست ايمني و محيط ،بهداشت مديريت هايمولفه تاثير بررسي

  خميني) امام بندر موردي: (مطالعه
  

  فرشيدا رستمي
 ايران ،اصفهان ،آباددانشجوي كارشناسي ارشد دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف

  چكيده
 ،يك ابزار مديريتي براي كنترل و بهبود عملكرد بهداشت زيستايمني و محيط ،بهداشتسيستم مديريت 

زيست در همه برنامه هاي توسعه و پروژه هاي صنعتي يا تشكيلات سازماني بوده است و  ايمني و محيط

مطلوب آن از طريق تأمين  افزايش اثراتموجب به حداقل رساندن اثرات نامطلوب صنعت بر محيط و 

تجهيزات و تأسيسات و به حداقل رساندن حوادث و  ،ايمني همه جانبه كليه كاركنان و همكاران سازمان

آسيب هاي ناشي از كار از طريق كنترل يا حذف شرايط ناايمن و ارتقاءسطح سلامت افراد از طريق اعمال 

نقش مديريت بررسي  ،دف از انجام تحقيق كاربردي حاضره .گرددمي ،راهكارهاي كنترلي مديريتي

امام خميني  بندر(درحفاظت محيط زيست وتحقق توسعه پايدار دربنادر  زيستايمني و محيط ،بهداشت

روش انجام تحقيق حاضر به صورت توصيفي پيمايشي بود كه اطلاعات آن به صورت  .بود ))ره(

هاي بدست امده با در نهايت داده د.شنامة محقق ساخته گردآوري شميداني و با استفاده از پرس -ايكتابخانه

هاي نتايج اين مطالعه نشان داد كه؛ مولفه .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت AMOSافزار استفاده از نرم

 ،)%٥٦مشي واهداف استراتژيك (بندي خطداراي رتبه زيستايمني و محيط ،بهداشتگانة مديريت هفت

ثبت و پايش  ،اجرا ،)%٢٧ارزيابي و مديريت ريسك ( ،)%٢٨مميزي و بازنگري ( ،)%٤٥تعهد (رهبري و 

بيني اثر هريك روي ) جهت پيش%٢٠ريزي () و طرح%٢٠منابع و مستند سازي ( ،سازماندهي ،)%٢٢(

   .باشندكاهش آلودگي آب دريا مي

ايمني و  ،بهداشتهاي مديريت مولفه ،زيستايمني و محيط ،بهداشتمديريت  :كليديهايواژه

  . آلودگي آب دريا ،زيستمحيط
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  مقدمه - ١

ا يزمين و  ي كرهتوجه به مسائل زيست محيطي در ساده ترين شكل آن غالباً روي نگراني در مورد فروپاش

طي را يست محيزمسائل اجتماعي و  ،در شكل نظام گونه و پيچيده ترآن .بلاياي بزرگ متمركز بوده است

 وادث غيرد موجب حكند كه به نوبه خوبه اين خاطر كه به نظام بي ثبات و بيمار جهاني كمك ميتوان مي

ظر تيب از نه هر ترب .گرددهاي طبيعي ميها و اكوسيستممترقبه بسيار متضمن رنج و مشقت روزافزون انسان

نابراين ب .است قبولهزينه ها و خطرات زيست محيطي الگوهاي كنوني توسعه غيرقابل ، بسياري از ناظران

ه ايه ديدگاتوان بر پاينكه بحث توسعه پايدار را مي ،بالاخره .بود "پايدار"هاي حلبايد در جستجوي راه

رفت ر نظر گدرشته ها و عوامل مختلف  ،زمينه ها ،جديد شبكه پيچيده ارتباطات دروني بين موضوعات

ي ايمن ،داشتبهري از وقوع حوادث بكارگيري هاي جلوگيهمچنين يكي از مهمترين راه .)١٣٩٥ ،(شفايي

 عوامل محيطي وها ايجاد آلودگي ،به عنوان محافظت كننده در مقابل خطرات احتمالي زيستو محيط

ت در جه با توجه به خطرات زيست محيطي و كمبود منابع طبيعي بايد سيستم مديريتي مناسب .است

يط زيست ني محاشته باشد كه در همين راستا مجمع جهارسيدن به توسعه پايدار در تمامي سطوح وجود د

خطر در بلند  با هدف بهبود رفاه در كوتاه مدت و عدم ايجاد ١٩٨٣وتوسعه سازمان ملل متحد در سال 

با ١٩٩٢ال ساي و جهاني ايجاد شد كه سرانجام با برگزاري همايشي در مدت براي محيط زيست منطقه

ايدار پاختار موارد مرتبط با س ،ازمان ملل متحد و ايجاد قوانينموضوع محيط زيست و توسعه توسط س

المللي استاندارد  توسط سازمان بين ١٩٩٩تا ١٩٩٦كه نهايتا در سال. ديدي باز در اين راستا بوجود آورد

   .)١٣٩٣ ،تبارتدوين گرديد (طاهري و يحيي

 ،رهبري و تعهد (اعتماد) -١شامل:  ١زيستايمني و محيط ،بهداشتاز عناصر تشكيل دهندة سيستم مديريت 

 ،ارزيابي و مديريت ريسك -٤ ،منابع و مستندسازي ،سازماندهي -٣ ،خط مشي و اهداف استراتژيك -٢

با توجه  .)٢٠١٥ ،باشد (آذري و همكارانمميزي و بازنگري مي -٧ ،ثبت و پايش ،اجرا -٦ ،ريزيطرح -٥

ها درآن به منظور بارگيري اي در كرانه دريا است كه كشتيقطهبندر ن«دارد بندر به تعريف بندر كه بيان مي

و موقعيت استراتژيك آن به جهت مبادلة كالاها و » اندازنديا تخليه بارخود پهلو مي گيرند يا لنگر مي

بهداشت و مسائل زيست محيطي مورد بحث بوده و عوامل  ،ها در سال هاي اخير فرهنگ ايمنيترانزيت آن

باشد (يگانه پايدار و حفاظت ايمني در برابر خطرات در بنادر نيازمند بحث و بررسي ميمختلف توسعة 

به بررسي توسعه مولفه فرهنگ سازماني و رهبري مديريت  ،)٢٠١٨( ٢آرندت و همكاران .)١٣٩٤ ،محلاتي

سازي  نتايج مطالعه بر اساس تجربيات شركتهايي كه به پياده .پرداختند زيستايمني و محيط ،بهداشت

پرداخته بودند نشان داد كه؛ ابتدا بايد بخش نامه هاي مديريت  زيستايمني و محيط ،بهداشتمديريت 

در بخش هاي مختلف سازمان نهادينه شود و در راستاي ارتقاء سلامت  زيستايمني و محيط ،بهداشت

                                                
1. Jealth, Saftey & Enironment = HSE 
2. Arendet et al.  
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 زيستايمني و محيط ،داشتبهنيروها را به سمت توجه به رهبري  ،منابع انساني علاوه بر كاهش هزينه ها

براي  زيستايمني و محيط ،بهداشتهاي به آموزش قالب ،)٢٠١٧كيو و همكاران (. سازمان جذب نمود

ايمني و  ،بهداشتپس از بررسي عملكرد  .پست هاي عمومي در شركت هاي نفت و گاز پرداختند

براي  زيستايمني و محيط ،بهداشتقالب هاي آموزش  ،هاي نفتي و پتروشيميدر شركت زيستمحيط

فرآيندهاي  ،بر اساس الزامات فني ،رشته اصلي نفت و پتروشيمي بودند ٢٢پست عمومي كه شامل  ٢٣٩

شركت اثر خود را در بهبود آموزش و  ١٢ها در استفاده از اين قالب .ها ارائه شدندتوسعه و سطوح پست

تشديد كنترل ريسك و ترويج استفاده از  ،وميبراي پست هاي عم زيستايمني و محيط ،بهداشتمديريت 

 ،بهداشتهمچنين بررسي  .و ابزار در واحدهاي مربوطه نشان داد زيستايمني و محيط ،بهداشتسيستم 

و اهميت اجراي آن در پي ريزي سيستم ساختاري بنادر از لحظه ورود شناور به ابراه و  زيستايمني و محيط

   .انبار داري نفت حائز اهميت استري و دهانه بندر تا تخليه و بار گي

ين اي سنگهآن قسمت از نفت رها شده به دريا كه به ساحل مي رسد شامل هيدروكربن  ،از سوي ديگر

ساحل  فتي بهناز طرفي چنانچه لكه هاي  .است كه در اندازه هاي مختلف در سطح ساحل قرار مي گيرند

ري از هره بردانين بهمچ .به لايه هاي زيرين نفوذ مي كنند برسند به وسيله امواج روي ساحل گسترده شده و

را در پي  ستم دريااكوسي احتمال آزاد شدن مقادير فزاينده اي گاز و در نتيجه تاثير آن بر ،منابع نفت و گاز

ي ي محركه اقتصادفرآورده يكي از اصلي ترين منابع انرژي و نيرو ٣٤٠نفت خام با بيش از  .خواهد داشت

نرژي امثرف  آلودگي هاي نفتي تقريبا يك پيامد اجتناب پذير از افزايش سريع جمعيت و .ستجهاني ا

ا هاي دري به آب موادي كه در نتيجه فعاليت اين نوع صنايع .است كه بر پايه تكنولوژي نفت قرار دارد

مواد  .ن مي برندبياز  به طور مستقيم به حيات اين مناطق دريايي حمله مي كنند و آنها را ،سرازير مي شوند

 .دمي مانن باقي نفتي هنگاميكه وارد دريا مي شوند براحتي تجزيه نمي شوند و مدت زمان بسيار طولاني

 تند از:عبار روشهاي متعددي براي حذف آلودگي هاي نفتي در محيط زيست ارايه شده كه مهمترين آنها

 جمع آوري دستي آلودگي هاي نفتي از سطح آب .١

 ن آلودگي هاي نفتي به وسيله وسايل فيزيكي محصور كرد .٢

 استفاده از موادي مانند پر و كاه كه ذرات نفت را جذب مي كند  .٣

   آتش زدن  .٤

 هاي دو قطبي استفاده از حلال .٥

 ،شتبهداخش ها بايستي با نظارت بپاكسازي زيستي يا تجزيه زيستيكه كنترل و حذف اين آلودگي .٦

 . )١٣٨٥ ،نادر صورت گيرد (منوچهريب زيستايمني و محيط

بندر امام خميني يك بندر استراتژيك بوده كه به عنوان يكي از مهمترين دروازه هاي تجاري كشور ايران 

صورت مي گيرد كه اهميت رعايت نكات  . . . .ساخت اسكله و ،كارهاي اساسي از جمله تخليه و بارگيري

ي از حوادث پيش رو و يا برون رفت از مشكلات پيش بهداشتي و زيست محيطي را باعث جلوگير ،ايمني
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تاسيسات و تجهيزات بندري در  ،بهداشت و محيط زيست در زير ساخت ،بكارگيري ايمني .شودآمده مي

 ،بندر خرمشهر باعث عدم بروز حادثه و توسعة پايدار بندري را به ارمغان مي آورد (محمدفام و همكاران

پاسخ داده شد كه؛ عناصر تشكيل دهندة  شده در اين تحقيق به اين سئوال با توجه به مطالب بيان .)١٣٩٣

  دارد؟ گذاراثردر بنادر به چه ميزان روي آلودگي آب دريا  زيستايمني و محيط ،بهداشتمديريت 

  

  اهداف - ٢
  اهداف فرعي ١-٤-٢

  اآلودگي آب دريروي  ستيزطيو مح يمنيا ،بهداشتمديريت ) اعتماد(بررسي مولفة رهبري و تعهد  -١

روي آلودگي  زيستايمني و محيط ،بهداشتبررسي مولفة خط مشي و اهداف استراتژيك مديريت  -٢

  آب دريا

 روي آلودگي زيستايمني و محيط ،بهداشتمنابع و مستندسازي مديريت  ،بررسي مولفة سازماندهي -٣

  آب دريا

  گي آب درياروي آلودزيست ايمني و محيط ،بهداشتبررسي مولفة ارزيابي و ريسك مديريت  -٤

  ريادروي آلودگي آب  زيستايمني و محيط ،بهداشتريزي مديريت بررسي مولفة طرح -٥

  روي آلودگي آب دريا زيستايمني و محيط ،بهداشتثبت و پايش مديريت  ،بررسي مولفة اجرا -٦

  روي آلودگي آب دريازيست و محيط ايمني ،بهداشتبررسي مولفة مميزي و بازنگري مديريت  -٧

  

  شناسي تحقيقروش - ٣
طع يك مق پيمايشي بود كه در –تحقيق حاضر به لحاظ هدف كاربردي بوده و روش انجام آن توصيفي 

 د.زماني خاص انجام ش

ه بودند ك) ره(ني كارشناسان و مديران در بندر امام خمي ،جامعة اماري تحقيق حاضر شامل كلية كاركنان

همچنين تعداد  .ديدنفر از جامعة اماري توزيع گر ٤٠٠گيري به صورت سرشماري بود و پرسشنامه بين نمونه

سشنامه مورد تجزيه پر ٣٨٤پرسشنامه به دليل عدم تكميل پرسشنامه مورد بررسي قرار نگرفته و اطلاعات  ١٦

 ت.و تحليل قرار گرف

  ير بود؛بزارهاي زميداني بود كه شامل ا -ايبخانهروش گردآوري اطلاعات در تحقيق حاضر به صورت كتا

كتب و مقالات ديجيتالي (نرم  ،)كتب و مقالات چاپي(فيش برداري از منابع سخت : ايابزار روش كتابخانه

 و... ٤گوگل اسكولار ،٣امرالد ،٢الزوير ،١هاي ايران داكمعتبر كه از سايت

                                                
1. Irandoc. ac. ir 
2. Elsevier 
3. Emerald Insight 
4. Google Scholar 
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 ن.مقررات بنادر جمهوري اسلامي ايراابزار روش اسنادي شامل مطالعه قوانين و 

ر ادامه روش د .ابزارهاي روش ميداني شامل مصاحبه با كارشناسان و تكميل پرسشنامه محقق ساخته بود

 ت.تهية پرسشنامة محقق ساخته و بررسي پايايي و روايي آن ارائه شده اس

 
  ضريب آلفاي كرونباخ متغيرهاي تحقيق -١جدول 

  

ش توصيفي به در بخ .توصيفي و استنباطي انجام شدندها به دو صورت آزمون ،هاگردآوري دادهپس از 

در  ،دنامه بودرصد فراواني اشاره شد كه همان بررسي جمعيت شناختي پرسش ،فراواني ،بررسي ميانگين

ري ميزان هاي همبستگي بين متغيرها و آزمون مدل معادلات ساختابخش استنباطي با استفاده از آزمون

ص مشخ AMOS افزارميزان اثرگذاري هر يك از متغيرها با استفاده از نرمارتباط بين متغيرها و همچنين 

  د.ش

  

  هايافته - ٤
% نيز جنسيت خود را مرد  ١. ٥٢% پاسخگويان جنسيت خود را زن و 9 .47 ،در بخش آمار توصيفي

نفر) وضعيت تاهل خود را متاهل وكمترين ٢١٦(%٣. ٥٦ بيشترين درصد پاسخگويان .گزارش كرده اند

يشترين درصد ب ،همچنين .نيز وضعيت خود را مجرد گزارش كرده اند نفر) ١٦٨(%٨. ٤٣پاسخگويان درصد 

. ٧سال وكمترين درصد پاسخگويان  ٥٠تا  ٣٥نفر)گروه سني خود را بين  ١٢٢(%٨. ٣١پاسخگويان

  دادتع  زير مولفه  مولفه  رديف

  سوالات

  شماره

  سئوالات

  آلفاي

  كرونباخ

١    

  

  هايمولفه

  مديريت

 ،بهداشت

ايمني و 

زيسمحيط

 ت

  ٩٥. ٠  ٤-١  ٤  رهبري و تعهد (اعتماد)

  ٨٨. ٠  ٨-٥  ٤  خط مشي و اهداف استراتژيك  ٢

  ٨٦. ٠  ١٢-٩  ٤  منابع و مستندسازي ،سازماندهي  ٣

  ٩٦. ٠  ١٦-١٣  ٤  ارزيابي و ريسك  ٤

  ٧٨. ٠  ٢٠-١٧  ٤  ريزيطرح  ٥

  ٨٠. ٠  ٢٤-٢١  ٤  ثبت و پايش ،اجرا  ٦

  ٨٥. ٠  ٢٨-٢٥  ٤  مميزي و بازنگري  ٧

  ٨٧. ٠  ٢٨-١  ٢٨ زيستايمني و محيط ،بهداشت هاي مديريتمجموع مولفه

آلودگي   ٨

  ب درياآ

------------  ٧٩. ٠  ٣٥-٢٩  ٧  

  ٨٤. ٠  ٣٥-١  ٣٥  كل پرسشنامه
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               ١٣٩٨  تابستان ،سيزدهم ، شمارهدومسال                                            رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريتفصلنامه /  ١١٨

 
نفر) وضعيت ١١١(%٩. ٢٨بيشترين درصد پاسخگويان .سال گزارش كرده اند ٢٠ر)نيززير نف٢٨(%٣

  . اندر)نيز دكترا و بالاتر گزارش كردهنف ٤(%١را ليسانس وكمترين درصد پاسخگويان تحصيلات خود 

تفاده از آزمون ها را با اساثر هر يك از مولفه AMOS افزارر بخش امار استنباطي نتايج خروجي نرمد

  . رگرسيون به صورت جدول زير مشخص نمود

  

  هايمولفهضريب آزمون رگرسيون پيرامون تاثير  -٢جدول 
  بر آلودگي آب دريا زيستايمني و محيط ،بهداشتمديريت  

 B SE beta t sig هامولفه رديف

٤٢٧. ٠ 048 . 390 . اعتماد) مديريت( تعهد و رهبري  ١  8. 162 . 000 

٥٤٦. ٠ 042 . 470 .  خط و مشي و اهداف استراتژيك  ٢  11. 252 . 000 

١٩٧. ٠ 038 . 131 .  سازماندهي منابع و مستندسازي  ٣  3. 468 . 001 

٢٨. ٠ 043 . 215 .  ريسك و ارزيابي  ٤  5. 038 . 000 

٢٠٤. ٠ 040 . 142 .  ريزيطرح  ٥  3. 597 . 000 

٢١٣. ٠ 051 . 191 .  پايش و ثبت ،اجرا  ٦  3. 761 . 000 

٧٢٢. ٠ 043 . 211 .  بازنگري و مميزي  ٧  4. 875 . 000 

  

  ها بيان نمود كه؛ توان براي هر يك از مولفهمي ٢با توجه به نتابج جدول 

ايمني و  ،اشتبهدمديريت  تعهد (اعتماد) و رهبري يك واحد انحراف استانداردبه ازاي تغيير در  -

  . يابدهش مياك-٤٢٧/٠آلودگي به اندازه ميزان  زيستمحيط

ايمني  ،بهداشت مديريت خط و مشي و اهدف استراتژيكبه ازاي تغيير در يك واحد انحراف استاندارد  -

  . يابداهش ميك-٥٤٦/٠آلودگي به اندازه ميزان  زيستو محيط

دازه دگي به انآلو ميزان به ازاي تغيير در يك واحد انحراف استاندارد سازماندهي منابع و مستند سازي -

  .يابدكاهش مي-١٩٧/٠

 زيستمني و محيطاي ،بهداشتمديريت  ريسك و به ازاي تغيير در يك واحد انحراف استاندارد ارزيابي -

  .ابديكاهش مي- ٢٨٠/٠دگي به اندازه آلوميزان 

ميزان  زيستيطايمني و مح ،بهداشتمديريت  به ازاي تغيير در يك واحد انحراف استاندارد طرح ريزي -

  .ابديكاهش مي-٢٠٤/٠گي به اندازه آلود

مني و اي ،بهداشتپايش مديريت  و ثبت ،به ازاي تغيير در يك واحد انحراف استاندارد اجرا -

  . يابداهش ميك-٢١٣/٠آلودگي به اندازه ميزان  زيستمحيط
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  ١١٩ / مطالعه موردي: بندر امام خميني)(ب دريا آ روي آلودگيايمين و محيط زيست مديريت بهداشت، اي تاثير مولفه هبررسي 

 
 زيستحيطني و مايم ،بهداشت به ازاي تغيير در يك واحد انحراف استاندارد مميزي و بازنگري مديريت - 

  . كاهش مي يابد٢٧٢/٠آلودگي به اندازه ميزان 

  
  مدل معادلات ساختاري در حالت تخمين ضرايب بتا -١شكل 
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               ١٣٩٨  تابستان ،سيزدهم ، شمارهدومسال                                            رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريتفصلنامه /  ١٢٠

 
  گيريبحث و نتيجه - ٥

 ،يك ابزار مديريتي براي كنترل و بهبود عملكرد بهداشت ،بهداشت و محيط زيست ،ايمنيسيستم مديريت 

با  ،هاي توسعه و پروژه هاي صنعتي يا تشكيلات سازماني بوده استزيست در همه برنامه ايمني و محيط

به طور يكپارچه و با  ،سترفرهنگي خلاق و نگرشي نو و سيستماتيك در راستاي توسعه پايدارايجاد ب

هاي انجام مميزي ،نيروهاي انساني و امكانات و تجهيزات و با استفاده از سيستم آموزش كارآمد همگرايي

افزايش  موجب به حداقل رساندن اثرات نامطلوب صنعت بر محيط و ،بهبود مستمر ،ارزيابي ،دورهاي

تجهيزات و تأسيسات  ،مطلوب آن از طريق تأمين ايمني همه جانبه كليه كاركنان و همكاران سازمان اثرات

وبه حداقل رساندن حوادث و آسيب هاي ناشي از كار از طريق كنترل يا حذف شرايط ناايمن و ارتقاءسطح 

جرايي در كليه سطوح سازمان و مهندسي و ا ،سلامت افراد از طريق اعمال راهكارهاي كنترلي مديريتي

 هايهمه مولفهاثر  ،)٢( بر اساس جداول .همچنين صيانت از محيط زيست به عنوان سرمايه انساني مي گردد

نتايج اين  .آب دريا مورد تاييد قرار گرفت روي كاهش آلودگي زيستايمني و محيط ،بهداشتمديريت 

بندي داراي رتبه زيستايمني و محيط ،بهداشتت گانة مديريهاي هفتمطالعه نشان داد كه؛ مولفه

ارزيابي و مديريت  ،)%٢٨مميزي و بازنگري ( ،)%٤٥رهبري و تعهد ( ،)%٥٦مشي واهداف استراتژيك (خط

) %٢٠ريزي () و طرح%٢٠منابع و مستند سازي ( ،سازماندهي ،)%٢٢ثبت و پايش ( ،اجرا ،)%٢٧ريسك (

همچنين نتايج تحقيق حاضر با  .باشندآلودگي آب دريا ميبيني اثر هريك روي كاهش جهت پيش

افضلي بهبهاني و  ،)١٣٩٢منوچهري ( ،)١٣٩٣تبار (طاهري و يحيي ،)١٣٩٣مطالعات محمدفام و همكاران (

گوپتا و همكاران  ،)٢٠١٧كيو و همكاران ( ،)١٣٨٥فرشاد و همكاران ( ،)١٣٨٩بابابي ( ،)١٣٩٢احمدي (

در راستاي تبيين نتايج تحقيق  .همسو بود ،)٢٠١٦( دانسمور و اليس ،)٢٠١٧ان (راموس و همكار ،)٢٠١٧(

در مطالعات خود بيان نمودند كه از ميان همة متغيرهاي مديريت  ،)١٣٩٣تبار (حاضر؛ طاهري و يحي

داراي بيشترين اهميت در كل  ٤/٤٨متغير رهبري و تعهد (متغير اول) با رتبه  زيستايمني و محيط ،بهداشت

شفافيت و صداقت  ،نشان داد كه؛ رهبري) ٢٠١٦دانسمور و اليس (همچنين نتايج مطالعه  .متغيرها بوده است

هاي در در راستاي مقابله با آلودگي زيستايمني و محيط ،بهداشتاصلي ترين بحث در ايجاد فرهنگ 

با ايجاد پارادايم جديد در تمام  .) نشان داد كه؛٢٠١٧همچنين مطالعات گوپتا و همكاران ( .باشدادر ميبن

ها شاهد افزايش شركت ،بخصوص در بخش رهبري زيستايمني و محيط ،بهداشتهاي مديريت بخش

ها خواهند لودگيمصرف انرژي تجديدپذير (باد و زيست توده) و مصرف مواد بازيافتي و متعاقباً كاهش آ

 زيستايمني و محيط ،بهداشتهاي در يك طراحي جديد به ادغام مولفه ،)٢٠١٥روبوتوم و همكاران ( .بود

نتايج اين  .پرداختند زيستايمني و محيط ،بهداشتريزي پروژه جهت حداكثرسازي تسهيلات در برنامه

ست محيطي در رابطه با استفاده از مواد حداقل رساندن اثرات زي مقاله نشان داد كه اين طرح منجر به

 المللي تامين اجتماعيانجمن بينطبق گزارش همچنين  .ها شده استشيميايي و كاهش ديگر آلودگي

اثرگذاري قابل  زيستايمني و محيط ،بهداشتهاي مختلف سازمان در زمينة مديريت فعاليت ،)٢٠١٠(
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  ١٢١ / مطالعه موردي: بندر امام خميني)(ب دريا آ روي آلودگيايمين و محيط زيست مديريت بهداشت، اي تاثير مولفه هبررسي 

 
 ،انبارداري ،تحقيق و توسعه ،) و بر حمل و نقل٢٤/٥د (كه بر توليد اثر بسيار شديتوجهي دارد به طوري

به طور ميانگين نيز اثر  .بازاريابي و بازرگاني نيز اثر شديد دارد ،برنامه ريزي توليد ،مديريت منابع انساني

 .) بر آورد شده است٥٢/٤در محدودة شديد ( بر فعاليت هاي سازمان زيستايمني و محيط ،بهداشت

هاي زيست محيطي بخصوص حفاظت هاي مرتبط با محافظتبه مسئولان سازماندر انتهاي تحقيق همچنين 

ها در زمينه آموزش گر سازمانشود مشاركت بالايي با ديها توصيه مياز آب درياها در برابر الودگي

اي بر .داشته باشند زيستايمني و محيط ،بهداشتهاي آلودگي آب درياها مبتني بر مديريت روش

ه طور اخص آلودگي آب درياها مبتني بر همه جوانب با رويكرد شود؛ بحقيقات آتي نيز پيشنهاد ميت

   .مورد كنكاش قرار گيرد زيستايمني و محيط ،بهداشتمديريت 
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               ١٣٩٨  تابستان ،سيزدهم ، شمارهدومسال                                            رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريتفصلنامه /  ١٢٢

 
  فهرست منابع و مآخذ

در  زيستحيطايمني و م ،بهداشتنقش سيستم مديريت  .)١٣٩٢( ،احمدي آفرين ،افضلي بهبهاني نگارـ ـ

 .يطاشت محشانزدهمين همايش ملي بهد ،كنترل حوادث ناشي از كار در عمليات حفاري چاه هاي نفتي

م پزشكي و خدمات بهداشتي درماني دانشگاه علو -زشكي و آموزش پ ،درمان ،وزارت بهداشت -دولتي 

   .استان آذربايجان شرقي

با رويكرد سازمان  زيستمني و محيطاي ،بهداشتتطابق سيستم  .)٢٠١٥( ،آذري محمدحكيم و همكارانـ ـ

  . كوالالامپور مالزي ،المللي تحقيقات در علم تكنولوژيكنفرانس بين ،پايدار

مني و اي ،بهداشتيريت نقش و جايگاه نظام پيشنهاد ها در بهبود عملكرد سيستم مد .)١٣٨٩( ،بابايي اكبرـ ـ

ظام فرانس ملي ندهمين كن ،)جان شرقي(مطالعه موردي : شركت آب و فاضلاب استان آذرباي زيستمحيط

 . جهاد دانشگاهي دانشكده مديريت دانشگاه تهران .پيشنهادها

ايمني  ،يريت بهداشتتطبيق الزامات سامانه مد .)١٣٨٧( ،جان قربان شيوا ،خداپرست مهران ،پاداش امينـ ـ

ت لمللي مديريا چهارمين كنفرانس بين ،اجراي پروژه )زيستايمني و محيط ،بهداشتو محيط زيست (

  . گروه پژوهشي آريانا ،تهران ،پروژه

 وايمني  ،بهداشتهاي ملي با ديدگاه بهبود ساختار مديريت ريسك در پروژه .)١٣٩٢( ،توكلي شيرازيـ ـ

ع و صناي ،در شريانهاي حياتي زيستايمني و محيط ،بهداشتكنفرانس ملي مديريت بحران و  ،زيستمحيط

  . خرد پارسشركت كيميا  .مديريت شهري

روري بر م .)١٣٩٣( ،درخشان فرد فهيمه ،قره داغي حكيمه ،هنرمند عبدالهادي ،رمضاني اميري عطاءااللهـ ـ

س ملي مديريت دومين كنفران ،در صنعت زيستايمني و محيط ،بهداشتتوسعه پايدار و نقش مديريت 

ه اندبيرخ ،تهران ،يت شهريصنايع و مدير ،در شريان هاي حياتي زيستايمني و محيط ،بهداشتبحران و 

  . دايمي كنفرانس ملي مديريت بحران

دومين همايش  ،زيستايمني و محيط ،بهداشتهاي توسعه پايدار و سيستم .)١٣٩٤( ،رئيسيان اميرحسينـ ـ

وسسه م ،تهران ،نيرو گاز و، نفت ،معدن ،در پروژه هاي عمراني زيستايمني و محيط ،بهداشتبين المللي 

  . اي ايرانسازي لرزهبهسازي و مقاوم

اشت و محيط بهد ،بررسي عملكرد مديريت ايمني .)١٣٩٣( ،يحيي تبار فاطمه ،الساداتطاهري عصمتـ ـ

 ،اد سبزآنلاين اقتص كنفرانس بين المللي و ،در بنادر درياي خزر )زيستايمني و محيط ،بهداشتزيست (

  شركت پژوهشي طرود شمال ،بابلسر

ايمني  ،داشتبهنقش سيستم مديريت  .)١٣٨٥( ،زاده شمس الدينعلي ،حييخسروي ي ،فرشاد علي اصغرـ ـ

ل سلامت فصلنام ،يدارايمني و محيط زيست سازمانها و توسعه پا ،در بهبود عملكرد بهداشت زيستو محيط

   .٤شمارة  ،دورة سوم ،كاربران
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  ١٢٣ / مطالعه موردي: بندر امام خميني)(ب دريا آ روي آلودگيايمين و محيط زيست مديريت بهداشت، اي تاثير مولفه هبررسي 

 
ي براي ارايه روش .)١٣٩٣( .ميدواري منوچهرا ،پروانه محمدجوادحاجي ،االله آريافضل ،محمدفام ايرجـ ـ

 با استفاده از )زيستايمني و محيط ،بهداشتايمني و محيط زيست ( ،هاي بهداشتيارزيابي ريسك

 .بهداشت و ايمني كار .مطالعه موردي: ساخت نيروگاه)() MCDMگيري چندمعياره (هاي تصميمروش

١( ٤( .  

نه ش ملي دو سالاششمين هماي ،خليج فارس مقابله با آلودگي هاي نفتي در .)١٣٩٢( ،منوچهري غلامرضاـ ـ

  . انجمن متخصصان محيط زيست ايران ششم ،تهران ،انجمن متخصصان محيط زيست ايران

 ،ريت ايمنيمديريت عملكرد سيستم هاي مدي .)١٣٨٩( ،محمودي شهرام ،سپهري مهران ،ناصري امينـ ـ

 ،BSCتوازن مكارت امتياز براسا س مدل  MSزيست ايمني و محيط ،بهداشتبهداشت و محيط زيست 

يريت پنجمين كنفرانس بين المللي مد ،مطالعه موردي يك شركت فعال در حوزه نيروگاهي كشور

  . گروه پرتوبينا ،گروه ناب ،تهران ،استراتژيك

در ايران و شناسايي شاخص هاي توسعه پايدار در طرح توسعه بنا .)١٣٩٤( ،يگانه محلاتي سيامكـ ـ

گاه دانش ،دپايان نامة كارشناسي ارش ،طرح توسعه بندر شهيد بهشتي چابهاروضعيت اعمال آنها در 
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