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  چكيده 

تحولات چندين دهه صنعت ورود به عصرجديد با عصرفراصنعتي و عصراطلاعات و عصرارتباطات  تغيير و

هاي مديريتي نتايج بهبود سيستم اثر ها بوده است برسازمان هاي مديريتي مختلف درل پيدايش سيستماصح

سازمان اشاره نمود  توان به بهره وري درمهمترين آنها مي شود كه ازمفيدي براي سازمان پديدار مي بسيار

كه كشورهاي صنعتي و  يباشد بطوروري آنان مياقتصادي جوامع درگرونرخ رشد بهرهبي گمان رشته 

 به دستيابي براي. باشندهاي خود ميسيستم پويا كشورهايي هستند كه داراي بهره وري در داراي اقتصاد

 تعليم به كه فرهنگيان دانشگاه بنابراين باشدكارآمد مي و متخصص نيروهاي نيازمند آموزشي اهداف

 دانش خلاقيت و استعداد مسئول پرورش كه پرورش و آموزش نهايت در و پردازد مي معلمان دانشجو

 آموزش زمينه در ريزيبرنامه به بايد، باشندمي آموزان جهت آشنايي در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي

پژوهش به روش  ينا گمارند. همت برنامه درسي در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي اصولي و اي پايه

جو معلمان دانشگاه را دانش يجامعه آمار. جام شدبا طرح پيش آزمون و پس آزمون ان يشينيمه آزما

نمونه با استفاده از . باشندينفر م ٣٠حجم نمونه شامل . دهنديم يلنفر تشك ٥٠٠تعداد  فرهنگيان يزد به

 قيقتح يناطلاعات در ا يابزار جمع آور. گيري تصادفي خوشه اي يك مرحله اي انجام گرفتروش نمونه

 از مسير تحليل آزمون سطح استنباطي از توصيفي و در آمار از هاداده و تحليل تجزيه براي. پرسشنامه بود

 تمايل دانشجو معلمان دهد كهيافته هاي اين پژوهش نشان مي. شده است همبستگي پيرسون استفاده نوع

 تربخش اثر انتقال و مفاهيم تردرك عميق به منجر آشنا شوند و نوين علوم اين با آموزان دانش كه دارند

 . ديگر گردد سطح به سطح يك از آموزش

  . دانشجومعلمان، صنعت نفت و گاز و پتروشيمي، مديريت بحران كليدي:هايواژه
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  مقدمه

ا اتفاقي رران مردم بح د.كننبه راحتي معني آن را درك مي براي عموم مردم روشن و واضح است و، حرانب

 د و منفيبتواند اثرات هاي ناگهاني و خطرناك كه ميحادثهن دانند و آن را به عنوابد و امري منفي مي

و ، گاننخب، مديريت بحران هنري است كه از رهگذر آن دولت مردان د.كننتعريف مي، داشته باشد

 و اقدام د تصميممديريت بحران فرآين. گذارندتعيين كننده خود را به نمايش مي نقش، بازيگران درصحنه

ه مقابل، نآوقوع  پيشگيري از، ه جانبه نگر به منظور پيش بيني براي كسب آمادگيانعطاف پذيري هم، سريع

و آسيب  ه ترينايران در راس آسيب ديد. با بحران و ترميم اثرات بحران بر محيط و نقش آفرينان است

 يعي در شهرها وتوجه به پيچيدگي بلاياي طب. )١٣٩٧، درويش زاده( پذيرترين كشورهاي جهان قرار دارد

شي وان رومديريت ريسك به عن، نياز مبرم بكارگيري وجوه كاهش خطر در محدوده هاي مسكوني شهري

ه كار بجهان  هاي مختلفي دربه شيوه، نوين و اثربخش در مراحل پيشگيري و آمادگي در شرايط بحراني

اى قابله با پيامدهممديريت بحران مقوله اى نوپديد در زمينه . )١٣٩٧، و همكاران حسيني( گرفته شده است

طرح ختلف ممموضوع مديريت بحران در حوزه هاي . ها استيرمترقبه و بحران هاى ناشى از آنحوادث غ

 مديريت بحران .يستندنسازمان ها به عنوان يكي از اجزاي اصلي جامعه امروزي نيز از اين امر مستثني . است

، دياقتصا، گيفرهن، روانشناختي، آيندهاي اجتماعيبهسازي و بازسازي با تركيبي از فر، با مفهوم ساماندهي

العات ند مطهاي پايداري محيطي داردكه نيازمقش بسزايي در ارتقاء درجات سيستممعماري و سياسي ن

 - يي سياسبا توجه به ماهيت بحران كه پيامدهاي منف. محققين ميان رشته اي در تمامي سطوح است

ي هاي ركاستهاي ساماندهي و بازسازي طراحان بايد علاوه بهامرسد در برناجتماعي دارد به نظر مي

، جتماعيا، دارياتقويت سيستم هاي ، محسوس موجود به مواردي كه فورا قابل رويت نيستند نيز بپردازند

 ردظه اي دال ملاحها تاثير قابمسته درگير سانحه است در پايداري سيروانشناختي جامعه اي ك اقتصادي و

ازمان هاي ستوسعه پايدار به عنوان يك سياست كارامد توجه بسياري ازدولت ها ) ١٣٩٧، ابراهيمي(

رك و ي مشتغيردولتي و دانشگاهيان را درسطح جهاني به خود معطوف ساخته است به نحوي كه تلاشها

ه اين ك سودمندي و سودآوري اين سياست براي جهان مدرن امروز است نظر به زا جمعي آنان حاكي

ياتي بسيار ح ر گاميهاي يك جانبه و ناعادلانه قراردارد توسعه پايدامان ايران درشرايط تحريميزعز كشور

ف اصلي لذا هد مقاومتي ابلاغي مقام معظم رهبري خواهد بود راستاي تحقق ارمانهاي سياست اقتصاد در

 در به ويژه ه پايدارجهت تحقق توسع منابع موجود راهكارهايي را در استفاده از اين مقاله اين است كه با

  . )١٣٩٣، كمال غريبي( صنعت رو به پيشرفت نفت و گاز ارايه دهد

ملي و مبادلات جهاني دارد ازجمله  اقتصاد در پتروشيمي نقش كليدي را و امروزه صنعت نفت گاز

شود به علت اين گستردگي شايد بتوان گفت مهمترين وگسترده ترين ساختارهاي زيربنايي محسوب مي

 جهت پيشگيري از شاغل و تلاش در د بي شماري دراين حوزه اشتغال درند تامين امنيت جاني افرادافرا

 سيب به محيط زيست ازآبه حداقل رساندن  و توجه به حفظ تجهيزات محيط كار با محيط كار حوادث در
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اق بين عدم انطب هاي بزرگ و كوچك است بحران عبارتست ازامات مديريت بحران دركليه سازمانالز

ها و منابع ازهاي جامعه ازيك طرف و توانمنديشرايط عادي توازن بين ني نيازها و منابع بدين معني كه در

تواند نتيجه بروز هراتفاق غيرعادي و پيش  بحراني كه مي بروز شرايط طرف ديگر برقرار است با موجود از

باشد مديريت بحران به . . . جنگ وبيني نشده طبيعي و غيرطبيعي همچون زلزله سيل طوفانهاي بزرگ 

  . )١٣٨٥، اوتادي و منوچهري(معناي بازگرداندن تعادل دوباره بين منابع و نيازها مي باشد 

  

  روش پژوهش
صنعت  اثر بخشي آموزش مديريت بحران در بررسي يعني، پژوهش هدف به توجه با حاضر تحقيق در

 و آزمون شپي و با طرح آزمايش نيمه پژوهشي حطر دانشگاه فرهنگيان از در نفت و گاز و پتروشيمي

 و مشاهده مانند رديگ ابزارهايي از و بود نامه پرسش، ابزار پژوهش تنها همچنين. شد استفاده آزمون پس

 .مصاحبه استفاده نشد

 
  ابزار پژوهش

 ييهاالوبا س .باشدمي دانشجو معلمان بين در بررسي آن هدف و گويه ١٥ سيگل: شامل و كوچپرسشنامه 

ت بحران آموزش مديرينگرش نسبت ، يادراك خود تحصيل ي يعنيتحصيل پيشرفت امل موثر برعكه پنج 

ت نفت و آموزش مديريت بحران در صنعنگرش ، معلماندر دانشجو  در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي

 و آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز يارذارزش گ، نسبت به مدرسه گاز و پتروشيمي

 يبرا رسشنامهپ نيدر ا. بود، گيرد يرا اندازه م يخود نظم ده، انگيزش مدرسه و يهاهدفدر  پتروشيمي

ه مخالف و نه ن، مخالف يكم، مخالف، كاملاً مخالفمت (ليكر يدرجه ا ٧مقياس  ها ازسوال يار ذنمره گ

داد كه  نشان ياملع ز تحليلحاصل ا جينتا. استفاده شده بود )كاملاً موافقم، موافق، موافقي كم، موافق

  . دار است يمعن يآمار ها از نظرشاخص يتمام يبرا يساختار بيضرا

  

  هاشيوه تحليل داده
 مجدداً ها پرسشنامه، اساس اين بر. گرفت انجام نفر ٣٠ روي بر آماري تحليل و توصيف كار سرانجام

 سوالات به شده داده كدهاي گرديد. ها كد گذاريآن از كدام اطلاعات هر و شده گذاري شماره

 در  (SPSS-19)به معروف كامپيوتري افزار نرم يبسته از استفاده با شده و وارد كامپيوتر پرسشنامه

 يك جداول مانند توصيفي آمار هايروش از استفاده ابتدا با، هاداده تحليل در. شد تحليل ويندوز محيط

 و هاآزمودني ي فرديهاويژگي نمودار و تاندارداس انحراف، ميانگين، درصد، توزيع فراواني بعدي

دانشگاه  به نسبت آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي نگرش همچنين متغيرهاي

 با پژوهش هايفرضيه از يك هر آمار استنباطي سطح در. شوند فرهنگيان و آموزش و پرورش توصيف
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 قرار مورد بررسي متغيره چند كورايانس تحليل و راهه يك متغيره تك تحليل كواريانس از استفاده

  گرفت.

  

 اجرا روند

 طرح نگارندگان توسط دانشگاه فرهنگيان محل در و گروهي صورت به اطلاعات جمع آوري ي شيوه

 توضيح اي آنهابر كار اهميت و اهداف، نانو يفناوربا دانشجو معلمان با  آشنايي از بعد ت.گرف صورت

 هم حاصله نتايج. گرفت قرار دانشجو معلمان اختيار در يادگيري هايسبك هايامهن پرسشد. ش داده

ان در صنعت نفت و نشان داد كه ارتباط آموزش مديريت بحر گرفتند قرار تجزيه و تحليل مورد و مقايسه

  . در دانشگاه فرهنگيان مي تواند بر آموزش و پرورش موثر باشد و گاز و پتروشيمي

  

  معيار در آموزش مديريت بحران انحراف و ميانگين آزمون : نتايج١جدول
 در دانشگاه فرهنگيان در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي 

  

 انحراف  ميانگين  متغير

  معيار

 توسعه منظور فرهنگيان به دانشگاه در موجود فرآيندهاي و قوانين، ساختارها

  شيميو پترو و همكاري با آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز تعاملات

٣٧/١  ٤٥/٦  

فت و آموزش مديريت بحران در صنعت ن و پژوهش زمينه در لازم منابع تخصيص

  در دانشگاه فرهنگيان گاز و پتروشيمي

٣٥/١  ٣٤/٥  

گاز  ومناسب در مورد آموزش مديريت بحران در صنعت نفت  رساني اطلاع نظام

  در دانشگاه فرهنگيان و پتروشيمي

٩٣  ٥٦/٤/  

ت و دانشگاه فرهنگيان در آموزش مديريت بحران در صنعت نف مسيست انعطاف

  گاز و پتروشيمي

٠٦/١  ٣٢/٤  

اه آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي در دانشگ فرهنگ

  فرهنگيان

١٨/١  ٣٩/٥  

 وآموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز  به دانشگاه فرهنگيان توجه

  پتروشيمي

٤٨/١  ٧٩/٤  

 در يميآموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروش متفاوت هاي انگيزه

  دانشجويان دانشگاه فرهنگيان

٠٨/١  ٤٧/٤  

ان در آموزش مديريت بحر بين ارتباط ايجاد در كشور صنعتي و علمي سويي هم

  صنعت نفت و گاز و پتروشيمي در دانشگاه فرهنگيان

٧٢/١  ٩٥/٥  

  ٢٧/١  ٢٤/٥آموزش مديريت بحران در صنعت  با گاه فرهنگياندانش ميان طرفه دو ايجاد اعتماد
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  نفت و گاز و پتروشيمي

 از وگايجاد تفكر اعتقادي در ارتباط آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و 

  پتروشيمي در دانشگاه فرهنگيان

٩٨  ٢٥/٦/  

 هاي هبا استفاده از كارگا، مهارت مديريت بحران و دانش سطح تاثيرارتقاي

  آموزشي

٩٨  ٦٥/٤/  

 تحقق در مورد كمك به مديريت بحران بحث براي آموزشي برنامه تاثير تدوين

  آموزشي اهداف

٨٩  ٤٢/٥/  

  /٩٨  ٧٩/٤  درسي برنامه در آموزش مديريت بحران بحث اهميت

  ٠٢/١  ٩٣/٤  معلمان به آموزش مديريت بحران دانشجو مندي علاقه ميزان

  ٢٦/١  ٢١/٦  در آموزش و پرورشتاثير ارزش گذاري آموزش مديريت بحران 

  

  

  فريدمن در ارتباط آموزش مديريت بحران و t-test آزمون : نتايج٢جدول
  در دانشگاه فرهنگيان در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي 

  

 Sig. (2-tailed)  95/ Confidence  متغير

Interval of the 
Difference  

T  Sig. (2-
tailed)  

Mean 
Difference  

Lower  Upper  

 ان بهفرهنگي دانشگاه در موجود فرآيندهاي و قوانين، ساختارها

و همكاري با آموزش مديريت بحران  تعاملات توسعه منظور

  در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي

٧٥/٤  ٩٥/٢  ٩٥/٣  ٠٠/٠  ٢٣/٦  

آموزش مديريت  و پژوهش زمينه در لازم منابع تخصيص

  اناه فرهنگيدر دانشگ بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي

٩٢/٥  ٤٥/٣  ٢٥/٤ ٠٠/٠  ٣/١٨  

ر مناسب در مورد آموزش مديريت بحران د رساني اطلاع نظام

  در دانشگاه فرهنگيان صنعت نفت و گاز و پتروشيمي

٤٥/٦  ١٥/٤  ٢٥/٥ ٠٠/٠  ٤/٢٢  

 دانشگاه فرهنگيان در آموزش مديريت بحران سيستم انعطاف

  در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي

٢٥/٦  ٢٥/٣  ٧٥/٤ ٠٠/٠  ٩/١٥  

آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و  فرهنگ

  پتروشيمي در دانشگاه فرهنگيان

٧٥/٦  ٨٢/٤  ٢٥/٥ ٠٠/٠  ٩/١٨  

 آموزش مديريت بحران در صنعت به دانشگاه فرهنگيان توجه

  نفت و گاز و پتروشيمي

٧٥/٦  ٢٥/٤  ١٥/٥ ٠٠/٠  ٢٤  
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نفت و آموزش مديريت بحران در صنعت  متفاوت هاي انگيزه

  دانشجويان دانشگاه فرهنگيان در گاز و پتروشيمي

٢٥/٧  ١٩/٤  ٦ ٠٠/٠  ١/١٩  

آموزش  بين ارتباط ايجاد در كشور صنعتي و علمي سويي هم

ه مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي در دانشگا

  فرهنگيان

٤/٧  ٨٥/٤  ١٢/٦ ٠٠/٠  ٩/١٢  

آموزش  با دانشگاه فرهنگيان ميان طرفه دو ايجاد اعتماد

  مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي

٤٥/٦  ٧٥/٤  ٣٥/٥ ٠٠/٠  ١/١٤  

ايجاد تفكر اعتقادي در ارتباط آموزش مديريت بحران در 

  صنعت نفت و گاز و پتروشيمي در دانشگاه فرهنگيان

٢٥/٦  ٢٥/٣  ٩٥/٤ ٠٠/٠  ٤/١١  

 ه ازبا استفاد، مهارت مديريت بحران و دانش سطح تاثيرارتقاي

  آموزشي هاي كارگاه

٧٥/٦  ٨٢/٤  ٢٥/٥ ٠٠/٠  ٨/٩  

در  مديريت بحران بحث براي آموزشي برنامه تاثير تدوين

  آموزشي اهداف تحقق مورد كمك به

٣٥/٧  ٢٥/٣  ١٨/٤ ٠٠/٠  ٩/١٥  

  ٩٥/٧  ١٩/٥  ٦٣/٦ ٠٠/٠  ٤/١٦  درسي برنامه در آموزش مديريت بحران بحث اهميت

  ٦٥/٧  ١٥/٤  ١٥/٥ ٠٠/٠  ٣/١٥  نموزش مديريت بحرامعلمان به آ دانشجو مندي علاقه ميزان

تاثير ارزش گذاري آموزش مديريت بحران در آموزش و 

  پرورش

٩٥/٦  ٢٥/٤  ٢٥/٥ ٠٠/٠  ٤/٢١  

  

  هايافته تحليل و تجزيه
به  فريدمن آزمون توسط گرفته صورت بندي رتبه و شده توزيع هاي پرسشنامه تحليل از حاصل نتايج

معيار در آموزش  انحراف و ميانگين مورد آزمون در ١جدول به نگاه با ابتدا در .پردازيم مي نتايج تحليل

، در دانشگاه فرهنگيان هر يك از متغيرهاي ساختارها مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي

و همكاري با آموزش  تعاملات توسعه منظور فرهنگيان به دانشگاه موجود در فرآيندهاي و قوانين

آموزش  و پژوهش زمينه در لازم منابع تخصيص، بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي مديريت

مناسب در  رساني اطلاع نظام، در دانشگاه فرهنگيان مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي

 سيستم انعطاف، در دانشگاه فرهنگيان مورد آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي

آموزش  فرهنگ، شگاه فرهنگيان در آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيميدان

 به دانشگاه فرهنگيان توجه، در دانشگاه فرهنگيان مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي

آموزش مديريت بحران در  متفاوت هايانگيزه، آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي

 در كشور صنعتي و علمي سويي هم، دانشجويان دانشگاه فرهنگيان نعت نفت و گاز و پتروشيمي درص

ايجاد ، در دانشگاه فرهنگيان آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي بين ارتباط ايجاد
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تاثير ، پتروشيميآموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و  با دانشگاه فرهنگيان ميان طرفه دو اعتماد

 برنامه تاثير تدوين، آموزشي هايبا استفاده از كارگاه، مهارت مديريت بحران و دانش سطح ارتقاي

آموزش  بحث اهميت، آموزشي اهداف تحقق در مورد كمك به مديريت بحران بحث براي آموزشي

يريت بحران و تاثير معلمان به آموزش مد دانشجو منديعلاقه ميزان، درسي برنامه در مديريت بحران

ارزش گذاري آموزش مديريت بحران در آموزش و پرورش به طور جداگانه مورد بحث و تبادل نظر قرار 

 حوزه فعالان و فرهنگيان دانشگاه مسئولين ميان مشترك شود جلساتبراي اين منظور پيشنهاد مي. داد

 جهت در تواندمي نانو مراكز ا درهدانشگاه توسط علمي بازديدهاي برگزاري همچنين فناوري نانو و

 تقابل همچنين و آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي نيازهاي با بيشتر آشنايي

 آن به بايد كه مهم بسيار نكته يك البته د.باش مفيد در دانشگاه فرهنگيان فناوري نانو بين مناسب فرهنگي

 است نانو فناوري در موجود نيازهاي تأمين به سمت كشور علمي هايسياست درست حركت شود توجه

 وجود اين با اما ت.اس توجه شده آن به گذشته از تر بيش كمي اخير سال چند در رسدمي نظر به كه

جامعه نانو  نيازهاي و كشور دانشگاهي هاي سياست ميان دقيقي خواني هم رسدمي نظر به هم هنوز

  باشد. نداشته وجود فناوري

  

  گيرييجهبحث و نت
 و دانشجو معلمان نگرش آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي بر كه نشان داد نتايج

 كلاس وآن چه در دانشجو معلمان علاقگيبي يا و علاقمندي فكر بر طرز يعني، دارد تأثير هاكلاس

 و تقويت را دانشجو معلمان هايبتواند فعاليت كه دارد اشاره هاييروش به د.ارگذاثر مي، گذردمي

 يك به در دانشگاه فرهنگيان را يادگيري و آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي

پرورش بنا به ضرورت تغييرات  آموزش ودانشگاه فرهنگيان و امروزه نظام . نمايد سويه تبديل دو جريان

شود و با رشد و توسعه ي محسوب ميهاي پيچيده و بزرگ در هر كشورسازمان يكي از، اجتماعي

تدريج از حالت ساده ابتدايي به يك حالت  فرهنگي و اقتصادي پيوندي ناگسستني دارد و به، اجتماعي

هاي  دهد و وظايف و نقشعلم و فراگير را به شدت تغيير ميجهان مجازي هويت م. پيچيده درآمده است

ه هاي يادگيري مشاركتي است كه بايجاد محيط مهمترين اهداف. آوردها پديد ميجديدي براي آن

اولين و . دها را بررسي كننجست وجو بپردازند و انواع مسئله دهد بهادگيرندگان و معلمان اجازه ميي

و ساختن دانش به وسيله معلمان فعال ساختن ، ترين ويژگي تعليم و تربيت مسئله محور و تفكر محورمهم

و راههاي گوناگون حل ، هاي متنوعمهارت، هاي مختلفعادت، عاتكسب دانش و اطلا. خود او است

آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و  زمعلمان در جريان استفاده ا كردن مسائل از نقش

تشويق يادگيرندگان ، توان به راهنمايي يادگيرندگان و مديريت منابعميپتروشيمي در دانشگاه فرهنگيان 

، هاي پيچيدههمينطور حل مسئله. خود و تدريس به صورت گروهي اشاره كرد ريبراي آفريننده يادگي
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آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و  از مزاياي استفاده از فناوري. است كمك به صورت گروهي

هاي يادگيري و تربيت به كاهش محدوديت تواندر آموزش ميگاز و پتروشيمي در دانشگاه فرهنگيان 

. در آموزش و پرورش است وريناسب با عصر دانش و اطلاعات و بالا بردن كارايي و بهرهنيروي انساني مت

هاي راهبردي و اعمال فقدان برنامه، افزايش هزينه هاي آموزشي، معايب هم شامل افزايش شكاف طبقاتي

. است همراه نبودن معلم و دسترسي آسان به منابع ممنوعه، فردي در محيط آموزش و پـرورش سليقه هاي

 فصلي مناسب سر تهيه توسعه حال در كشوري عنوان به كشورمان براي توسعه مهم ابزارهاي از يكي

 آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز و پتروشيمي منظور به تحصيلي مختلف مقاطع براي

، يآموزش محتواهاي در جديد مباحث نمودن وارد و هاي درسيكتاب محتواي كردن روز به د.باشمي

 صورت در كه كرد توجه بايد اما كند؛مي كشور ايفا يك آموزشي نظام پويايي در زيادي بسيار اهميت

 دست افراد ساير و هنگام معلمان به و سريع آموزش نيز و آموزشي كادر از مناسب پشتيباني عدم

 اكنون ا همم پرورش و آموزش د.كر خواهد ايجاد را زيادي مشكلات، مفاهيم اين آموزش در اندركار

آموزش  در كشورها قويترين جزء ما شايد و ميدهد ياد دانش آموزان به را علمي پاية مفاهيم از بسياري

 كنيمنمي توجيه را دانش آموز كه است اين فعلي آموزش سيستم مشكلات از يكي اما .باشيم پايه علوم

 بينيممي لذا، آيندمي به كار كجا رد علمي مفاهيم اين و مي آموزد چه براي را علوم و اين اطلاعات كه

آموزش مديريت بحران در صنعت  براي م.هستي مواجه مشكل با، كاربرد به علوم پايه تبديل در ما كه

 و مولكولي و اتمي آموزش مباحث كنار در و پُركنيم را خلاء اين است لازم نفت و گاز و پتروشيمي

اميد است كه با  م.بپردازي نيز مفاهيم اين عملي زيستي و به كاربردهاي ساختارهاي و مواد خواص

آموزش مديريت بحران در صنعت نفت و گاز  ارتباط برايبتوان استفاده از  ريزي مناسب و راهبرديبرنامه

  . را در مدارس مديريت كرد تا يادگيري و ياددهي با كيفيت بهتر انجام شود و پتروشيمي
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  فهرست منابع و مآخذ

 ،اقتصاد المللي هفتمين كنفرانس بين، سيستم تصميم گيري در مديريت بحران، ١٣٩٧، اده, مدرويش ز -

  . موسسه آموزشي مديران خبره نارون، شيراز، حسابداري با رويكرد ارزش آفريني، مديريت

يت بحران در مرحله ارزيابي ريسك مدير، ١٣٩٧. ع، و ايوبيان. ا، ؛ صفريانف، م؛ ديركوند. س ،حسيني -

ملي  فرانسدومين كن، اسخگويي در سوانح طبيعي با تاكيد بر زلزله مطالعه موردي: شهرستان درودپ

  . فرانسايمي كنددبيرخانه ، تهران، معماري با تاكيد بر اشتغال زايي در صنعت ساختمان، مهندسي عمران

بارويكردكاهش  چگونگي توانمندسازي مديريت شرايط بحراني، ١٣٩٧. ش، و ناصح زاده. ابراهيمي, م -

ايمي يرخانه ددب، تبريز، معماري و طراحي شهري، سومين كنفرانس بين المللي عمران، خطرپذيري ابنيه

  . انشگاه شهركردد -زميدانشگاه خوار-د با همكاري دانشگاه هنر اسلامي تبريزدانشگاه ميعا-كنفرانس 

، هانيراهكارهاي ج گاز و پتروشيمي: ،دستيابي به توسعه پايدار در صنعت نفت، ١٣٩٣. م ،كمال غريبي -

وسعه تيابي به مركز راهكارهاي دست، تهران، گاز پتروشيمي و توسعه پايدار، اولين كنفرانس ملي نفت

  . پايدار

گاز و ، تآمادگي و واكنش در شرايط اضطراري در صنعت نف، ١٣٨٥. ل، و منوچهري. اوتادي, ن -

ندسي و سومين همايش ملي دانشجويي مه  HSE. دسياولين همايش ملي دانشجويي مهن، پتروشيمي

  ، دانشگاه صنعت نفت، آبادان، بازرسي فني
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