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  چكيده
هاي پذيرفته شده در در شركت انتخاب حسابرس بر بررسي اثر قدرت مديريت، پژوهش حاضر هدف از

انتخاب  عنوان متغير مستقل و ازدر اين پژوهش از قدرت مديريت به. باشدبورس اوراق بهادار تهران مي

بر  ١٣٩٦تا  ١٣٩٢هاي پژوهش حاضر در بازه زماني سال. استمتغير وابسته استفاده شدهعنوان حسابرس به

همچنين از مدل رگرسيون . استهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انجام شدهروي شركت

وتحليل دادهها بهره گرفته شد. نتايج پژوهش نشان ميدهد، ستيك و تحليل رگرسيوني جهت تجزيهلج

 رابطه منفي و معنادار بين قدرت مديريت و انتخاب حسابرس وجود دارد. 

  هايكليدي: قدرتمدير، انتخاب حسابرس، بورس اوراقبهادار تهران. واژه

  G01 ،G33 بندي موضوعي:طبقه
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  مقدمه

مراتب سلسلهقدرت مدير با توجه به سطح مدير در ، دهندمدير نشان مي مطالعات در رابطه با قدرت

) ٢٠١٧( ٢المامون و همكاران. )٢٠١٥، ١تواند بر تصميمات بنگاه موثر باشد (ليو و همكارانمي، سازماني

اختيار كافي ، مديرانافزايش قدرت. مدير اثر منفي بر سودآوري و ثروت سهامداران داردقدرت، معتقدند

آورد دن ثروت سهامداران فراهم ميشان برخلاف هدف حداكثر كرمنافعها جهت پيگيريرا براي آن

مديران داراي قدرت تاثيرگذاري بر تصميمات . )١٩٩٧، ٤؛ ديلي و جانسون٢٠١٦، ٣و همكاران (دروچ

مورس و . )٢٠٠٤، ٦؛ گرينستين و هريبار٢٠٠٨، ٥كنند (اگروالهاي بيشتري دريافت ميمديره پاداشهيئت

، هاي بيشترمنظور دريافت پاداشكنند تا بهمديره را وادار ميهيئت، قويمديران، ) دريافتند٢٠١١( ٧همكاران

  . عملكرد بهتري را گزارش نمايند

طور بالقوه مديران قدرتمند به. افتدسود در انزوا اتفاق نميمديريت، كند) بيان مي٢٠١٤، ٢٠١٦( ٨فريدمن

منظور دريافت مزايا و پاداش اضافه بهمديره را مجبور به ارائه معيارهاي عملكردي جانبدارانه توانند هيئتمي

مالي طور معنادار بر مديرانبه، كنندهايي در قالب سهام دريافت ميمديران ارشد قوي كه مشوق. نمايند

براي سهام بنگاه در بورس اوراق بهادار جذابيت ايجاد نمايند ، هاآورند تا با دستكاري حسابفشار وارد مي

ديران قدرتمند احتمال تقلب را افزايش داده و امكان رديابي آن را كاهش م. )٢٠١١، ٩(فنگ و همكاران

  . )٢٠١٥، ١٠دهند (خانا و همكارانمي

گذاران تاخير دارند (باو و طور متوسط در انتشار اخبار بد به سرمايهمديران به، دهدادبيات پژوهش نشان مي

امكان تاخير در انتشار اخبار بد را ، بيشتر مديرلذا قدرت . )٢٠٠٩، ١٢؛ كاتاري و همكاران٢٠١٨، ١١همكاران

، رسدنظر مياگرچه امكان مخفي نمودن اخبار بد براي هميشه توسط مديران غيرممكن به. دهدافزايش مي

شوند (هاتن باعث كاهش معنادار قيمت سهام مي، شوندلذا زماني كه مجبور به انتشار انبوهي از اخبار بد مي

  . )٢٠٠٦، ١٤جين و ميرز؛ ٢٠٠٩، ١٣و همكاران

اعتمادي مديريت و اتخاذ تصميات تواند موجب بيشمي، قدرت زياد مدير ضمن افزايش مسئله نمايندگي

قدرت در دست مديران به ، توان ادعا كردبا توجه به موارد فوق مي. )٢٠١٥، ريسكي شود (ليو و همكاران
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آورد شان فراهم ميشخصي سمت منافعع بنگاه بهها ابزار و توجيه لازم را جهت انحراف و هدايت منابآن

منظور تحريف اطلاعات حسابداري در هاي با مديران قدرتمند بهلذا بنگاه. )٢٠١٧، (المامون و همكاران

ممكن است نسبت به استفاده از ، هاي مالي شفافرابطه با عملكرد ضعيف خود و اجتناب از ارائه صورت

  . )٢٠١٥، اشند (ليو و همكارانميل بحسابرسان با كيفيت بي

نظر هبولي ، استعوامل موثر بر تصميمات بنگاه انجام شده هاي متعددي در حوزهكه پژوهشرغم آنعلي

 اه بهفتار بنگرريت بر تصميمات و مديرسد با فقدان مطالعات كاربردي درخصوص بررسي تاثير قدرت مي

 ر اين اساسب. باشيمطورخاص مواجه ميانتخاب حسابرس بهمديريت بر عام و بررسي تاثير قدرت  طور

ته اي پذيرفهمدير و انتخاب حسابرس در شركتبررسي رابطه بين قدرت پژوهش حاضر در نظر دارد به

ر دموجود  هاي پژوهش حاضر ضمن پر كردن شكافيافته. شده در بورس اوراق بهادار تهران بپردازد

واهد ه قرار خار سرمايگيران بازاسبي را در اختيار ساير پژوهشگران و تصميمابزار من، پژوهش كشور ادبيات

 . داد

  

  نظري پژوهش مباني
. باشديمو فردي  محور درك رفتار سازماني، عنوان يكي از ابزارهاي اساسي و عملي هر سازمانبه، قدرت

مچنين توان يا افراد ديگر و هوسيله آن بر فرد به اي است كه هر فرد دارا است تاتوان بالقوه، قدرت

شوند كاري را انجام دهند كه صاحب اي كه افراد مجبور ميگونهبه، ها اثرگذار باشدگيري آنتصميم

، ايلاتتم، فتارربه عنوان توانايي يا توان بالقوه يك مدير براي تغيير ، قدرت مدير. خواهدقدرت مي

 وليو . )٢٠١٧، شود (المامون و همكارانتعريف ميهاي كاركنان عقايد و عواطف يا ارزش، هانگرش

  . شدباگران ميهايش به ديعنوان توانايي فرد براي تحميل خواستهقدرت به، ) معتقدند٢٠١٥همكاران (

كاهش قيمت  تواند منجر بهقدرت در اختيار مديران يكي از عواملي است كه مي، مطابق با ادبيات پژوهش

مديران تمايل زيادي . شود) ٢٠١١، ١بنگاه (ببچاك و همكاران) و ارزش ٢٠١٧، نسهام (المامون و همكارا

؛ كاتاري و ٢٠٠٥، ٣؛ گراهام و همكاران٢٠٠٩، ٢گذاران دارند (بالبه مخفي نگهداشتن اخبار بد از سرمايه

 هايشركت در، كنند پنهان و انباشت توانندمديران مي كه منفي اطلاعات ميزان. )٢٠٠٩، همكاران

 افشاء نكردن اخبار و انباشت براي مديران هايو فرصت هاتوانايي، اين علاوه بر. است متفاوت مختلف

  . )٢٠٠٩، دارد (كاتاري و همكاران آن بستگي منافع و هاهزينه به، منفي

قدرت . باشدها در تاثيرگذاري بر تصميمات ميموفقيت مديران در پنهان كردن اخبار بد منوط به قدرت آن

شان شده و با درگير كردن ها به استفاده از منابع بنگاه در راستاي منافع شخصيموجب تحريك آن، مديران

؛ ٢٠٠٤، شود (گرينستين و هريبارارزش شركت مي موجب تاثير منفي بر، هاشركت به دستكاري در حساب

                                                
1- Bebchuk et al.  
2- Ball 
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؛ خانا و ٢٠١٤، ١همكاران؛ كولز و ٢٠١٤، ؛ فريدمن٢٠١١، ؛ مورس و همكاران٢٠١١، فنگ و همكاران

  . )٢٠١٧، ؛ المامون و همكاران٢٠١٥، همكاران

و به انتشار آن  مديران تسليم شده، رسندمي ايبه مرحله غافلگيركننده، شدهكه اخباربد جمعزماني 

پردازند و اين منجر به كاهش قيمت سهام ميشود (جين و ميرز، ٢٠٠٦؛ هاتن و همكاران، ٢٠٠٩). به بيان مي

ديگر، مديران سعي ميكنند تا تصوير مطلوبي از واحد تجاري ارائه نمايند و لذا تمايل دارند تا افشاي اخبار 

در صورت نگهداري و عدم افشاي . بد را به تأخير انداخته و اين اطلاعات را در داخل شركت انباشته كنند

يك شكاف يا حباب قيمتي ايجاد ، بين ارزش ذاتي و ارزش بازار سهام، اخبار بد براي يك مدت طولاني

به يكباره وارد بازار شده و به ، رسدكه توده اخبار منفي انباشت شده به نقطه اوج ميهنگامي. شودمي

  . )٢٠٠٦، انجامد (جين و مايرزتركيدن حباب قيمتي و سقوط قيمت سهام مي

 مديران با استفاده از مديريت، دالف) معتقدن٢٠١١( ٢) و كيم و همكاران٢٠٠٩هاتن و همكاران (، همچنين

سهام ه خود منجر به كاهش قيمتكه به نوب، نمايندمالياتي به انباشت اخبار بد مبادرت ميسود و اجتناب

. افتدمديريت سود با هدف تاثير بر قيمت سهام اتفاق مي، كنند) بيان مي٢٠١٣( ٣دچيو و همكاران. شودمي

چرا كه فشارهاي داخلي و خارجي براي دستيابي به سود مورد نظر و اجتناب از جبران خسارت و آينده 

شغلي مديران انجام ميگيرد. گراهام و همكاران (٢٠٠٥) با بررسي مديران ارشد بنگاههاي آمريكايي نشان 

دادند، مديران مايل به قربانيكردن ارزش اقتصادي به منظور مديريت ادراك سرمايهگذاران از گزارشگري 

  مالي ميباشند. 

هاي مديران انگيزه، الف)٢٠١١، مالياتي (كيم و همكاران تاثير اجتناب، دهندهاي مختلف نشان ميپژوهش

ها به خود (كيم پرداخت به مديران ارشد و اعتماد بيش از اندازه آن، ب)٢٠١١، ارشد مالي (كيم و همكاران

هاي با مديران ارشد قوي بيشتر از ساير ) بر ريسك آتي سقوط قيمت سهام در بنگاه٢٠١٦، و همكاران

) ٢٠١١، هاي تشويقي را دستكاري كرده (مورس و همكارانمديران ارشد قدرتمند پاداش. باشدها ميبنگاه

؛ فست و ٢٠١١، ٤شود (موريسون و همكارانگيري ميها منجر به بيش اعتمادي در تصميمو قدرت آن

، )٢٠١١، ق عقد قراردادهاي صوري و تقلبي (مورس و همكارانمديران قدرتمند از طري. )٢٠١٢، ٥همكاران

) و احتمال انجام تقلب (خانا ٢٠١٨، ٦گذاران (لي و همكارانتبليغات زياد در بازار جهت جلب توجه سرمايه

، كنند) بيان مي٢٠١٢( ٧فراكاسي و تيت. شوندعملكرد منفي قيمت سهام مي) منجر به٢٠١٥، و همكاران

وسيله انتصاب مديراني كه با مديران مديره و بهداخلي را توسط هيتدت و ميزان نظارتش، مديران قوي

ارشد قدرت زيادي براي تاثيرگذاري بر كه مديرانلذا زماني. دهندكاهش مي، ارشد ارتباط نزديكي دارند

                                                
1- Coles et al.  
2- Kim et al.  
3- Dichev et al.  
4- Morrison et al.  
5- Fast et al.  
6- Li et al.  
7- Fracassi and Tate 
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؛ ٢٠١٢، ١كاراننوسان زيادي در عملكرد بنگاه وجود خواهد داشت (گالما و هم، گيري دارندفرايند تصميم

هاي مديران جهت ها و فرصتتوانايي، لذا ساز و كارهاي نظارتي خارجي قوي. )٢٠٠٥، ٢آدامز و همكاران

  . )٢٠١٧، ٣كند (اندرو و همكارانافشاي اخبار منفي را محدود مينگهداري و عدم

درت قراردادها ق عقدكنند در ذينفعان بنگاه (مثل طلبكاران) تلاش مي، ) معتقدند٢٠١٥ليو و همكاران (

هي هزينه بد، هاي داراي مديران ارشد قدرتمندها از شركتبانك، طور ويژهبه. مدير را كاهش دهند

كه  كنندمي ا دريافترهاي با مديران قدرتمند همچنين رتبه اعتباري كمتري بنگاه. كندبالاتري را طلب مي

  . هامي باشدناين امر ناشي از برداشت ناخوشايند از قدرت مديران آ

مديران قدرتمند با احتمال كمتري قدرت خود را با ساير مديران ، كنند) بيان مي٢٠٠٥آدامز و همكاران (

قدرت مدير موجب ظهور مشكل . باشدها محتمل ميگيري آنلذا وقوع اشتباه در تصميم. كنندتقسيم مي

مديران قدرتمند با تحريف . كندل ميهاي اقتصادي بيشتري را بر بنگاه تحمينمايندگي شده و هزينه

لذا . شوندهاي مالي شفاف ميمانع از ارائه صورت، اطلاعات حسابداري در رابطه با عملكرد ضعيف خود

ميل باشند (ليو و هاي با مديران قدرتمند ممكن است نسبت به استفاده از حسابرسان با كيفيت بيبنگاه

خواهند با استخدام حسابرسان با كيفيت به گزارشگري مالي گاه ميكه ذينفعان بندرحالي. )٢٠١٥، همكاران

تقارن لذا استخدام حسابرسان با كيفيت ضمن كاهش عدم. )٢٠٠٥، ٤با كيفيت دست پيدا كنند (فن و وانگ

كند (ليو و استفاده مدير از قدرت را در تصميمات بنگاه محدود ميسوء، ماليهاي تاميناطلاعاتي و هزينه

  . )٢٠١٥، نهمكارا

  

  پيشينه پژوهش
تيجه هام به اين ن) در پژوهشي با عنوان مديران قدرتمند و ريسك سقوط قيمت س٢٠١٧المامون و همكاران (

، همچنين. باشديمت سهام بيشتر ميقاحتمال ريسك سقوط ، هاي با مديران قدرتمنددر شركت، رسيدند

تواند ل مياعتمادي مديرعاممالياتي و بيشاجتناب، تأثير مديريت سود واقعي، نتايج پژوهش آن نشان داد

  . تر شدن رابطه بين قدرت مديرعامل و ريسك سقوط قيمت سهام شودباعث برجسته

رتبه اعتباري شركت با بررسي اينكه  ) در پژوهشي با عنوان توانايي مديريت و٢٠١٧( ٥كورناگيا و همكاران

عنوان يك عامل ريسك اعتباري در كت توانايي مديريت را بهگران در تعيين رتبه اعتباري شرچگونه تحليل

كنند كه نهايتاً منجر مديران تواناتر رتبه اعتباري بالاتري براي شركت ايجاد مي، نشان دادند، گيرندنظر مي

  . شودبه افزايش ارزش شركت مي

                                                
1- Galema et al.  
2- Adams et al.  
3- Andreou et al.  
4- Fan and Wong 
5- Cornaggia et al.  
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ها و ريسك گذاري) در پژوهشي با بررسي تاثير توانايي مديران بر كارايي سرمايه٢٠١٧( ١حبيب و حسن

. ها رابطه معناداري داردگذاري در شركتتوانايي مدير با كارايي سرمايه، سقوط قيمت سهام نشان دادند

  . دهمچنين نتايج حاكي از وجود رابطه بين توانايي مديران با ريسك سقوط قيمت سهام مي باش

 به ) در پژوهشي با عنوان آيا جنسيت حسابرس بر مسئوليت حسابرس تأثيرگذار است؟٢٠١٧( ٢آلدرمن

بررسي ريسك مسئوليت دررابطه با تضاد منافع شخصي و مالي حسابرسان و پتانسيل اختلاف در انجام 

واجه با تضاد حسابرسان زن در م، نتايج پژوهش نشان داد. مسئوليت بر اساس جنسيت حسابرس پرداختند

حسابرسان . انگاري بيشتر برخوردار هستنداز استقلال كمتر و سهل، منافع شخصي نسبت به حسابرسان مرد

انگاري بيشتر برخوردار از استقلال كمتر و سهل، مرد در مواجه با تضاد منافع مالي نسبت به حسابرسان زن

از ، افع شخصي نسبت به تضاد منافع ماليدر مواجه با تضاد من، نظر از جنسيتحسابرسان صرف. هستند

  . انگاري بيشتر برخوردار هستنداستقلال كمتر و سهل

با ، ) در پژوهشي با عنوان انتخاب حسابرس و سررسيد بدهي شركت نشان دادند٢٠١٦( ٣القول و همكاران

ها آن. يابدميها افزايش هاي بلندمدت در ساختار سرمايه شركتبدهي، حضور مؤسسات حسابرسي بزرگ

مدت جهت اهداف نظارتي مؤسسات حسابرسي با كيفيت بالاتر جايگزيني براي بدهي كوتاه، نتيجه گرفتند

  . باشندمي

 مديران، دند) در پژوهشي با عنوان قدرت مديرعامل و انتخاب حسابرس نشان دا٢٠١٥ليو و همكاران (

كار هي مالي بارشگرهت نشان دادن كيفيت بالاي گزقدرتمند به احتمال زياد حسابرسان با كيفيت بالا را ج

  . گيرندمي

ر لكرد شركت د) در پژوهشي با عنوان بررسي رابطه بين توانايي مديريت و عم٢٠١٣آندرو و همكاران (

  . م داردتوانايي مديريت با عملكرد شركت رابطه مستقي، نشان دادند ٢٠٠٨طول بحران مالي سال 

تباط بين ) در پژوهش با عنوان اثر سازوكارهاي حاكميت شركتي بر ار١٣٩٧بادآورنهندي و حشمت (

ش ايجاد شده براي توانايي مديريتي با ارز، دادند توانايي مديران و ايجاد ارزش براي سهامداران نشان

 هب. كنديمشديد سهامداران ارتباط مثبت دارد و سازوكارهاي حاكميت شركتي نيز اين ارتباط مثبت را ت

ش ارزش هت افزايجتوانايي مديريتي بيشتر در ، هاي با رتبه حاكميت شركتي بالاترديگر در شركتعبارت 

  . شودسهامداران متمركز مي

 اليم عملكرد بر مديرعامل گيريتصميم قدرت ن تأثير) در پژوهشي با عنوا١٣٩٥ارطه (ياري و فتحي

، مديرعامل سهام تملك ددرص بين، دادند تهران نشان بهادار اوراق در بورس شده هاي پذيرفتهشركت

 شده پذيرفته هايشركت مالي عملكرد با مديرعامل وظيفه دوگانگي و مديرعامل بودن موظف عضو تنها

 . دارد وجود معناداري رابطه بهادار تهران اوراق بورس در

                                                
1- Habib and  Hasan 
2- Alderman 
3- El Ghoul et al.  
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هاي آن بر ويژگيالف) در پژوهشي با عنوان تأثير وجود كميته حسابرسي و  ١٣٩٥صالحي و همكاران (

هاي عمل كنترلشركت در بازه زماني قبل و بعد از تصويب دستورال ٥٤تأخير گزارش حسابرسي به بررسي 

يته رابطه معنادار بين وجود كم، ين نشان دادانتايج پژوهش . پرداختند ١٣٩٣تا  ١٣٨٨هاي طي سال، داخلي

  . حسابرسي و تأخير گزارش حسابرسي وجود ندارد

بين  ،شان دادندب) در پژوهشي با بررسي رابطه بين توانايي مديران و پاداش ن١٣٩٥كاران (صالحي و هم

كه اين جاي به ودارد اي وجود نپاداش و توانايي مديريت به دليل ناكارا بودن بازار بورس در ايران رابطه

  . پاداش عوامل بنيادي داشته باشد بيشتر تحت تأثير عوامل سياسي و رواني است

يك سود (به تفك ) در پژوهشي با عنوان رابطه توانايي مديريت و پايداري١٣٩٤زاده (بزرگ اصل و صالح

با  ي مديريتتواناي بين توانايي مديريت با پايداري سود و، هاي نقدي) نشان دادنداجزاي تعهدي و جريان

 پايداري ريت ووانايي مديولي رابطه بين ت. پايداري اجزاي تعهدي و نقدي سود رابطه مثبت وجود دارد

  . بخش تعهدي نسبت به بخش نقدي قوي تر است

 هاير شركتد) در پژوهش به بررسي رابطه كيفيت سود و انتخاب حسابرس ١٣٩٣فرد و همكاران (وكيلي

ي كوچكي و بزرگ، هاي اين پژوهش نشان داديافته. بهادار تهران پرداختند اوراق بورس در شده پذيرفته

  . ها تاثيرگذار باشدتواند بر ميزان كيفيت سود شركتحسابرسي ميهاي موسسه

 ،صاحبكار اندازه، د) در پژوهشي با عنوان كيفيت اقلام تعهدي و انتخاب حسابرس نشان دادن١٣٩١مهد (بني

يرگذار س تاثتغيير مديريت و كيفيت اقلام تعهدي بر انتخاب موسسات بزرگ حسابرسي به عنوان حسابر

 يدگي باسودآوري و گزارش زيان توسط شركت مورد رس، ابطه معنادار بين نسبت اهرمياما ر. است

  . انتخاب موسسه بزرگ حسابرسي وجود ندارد

  

 شناسي و متغيرهاي پژوهشروش

  روش تحقيق
 رويداديپس، عنو كاربردي و با توجه بههدف از لحاظ، نگراز نظر توجه به زمان گذشته حاضرتحقيق 

 و غير مستقلمت ميان رابطه بررسي و براي است و همبستگي توصيفي از نوع تحقيق حاضر روش. باشدمي

 ها براساسهداد وتحليل همچنين تجزيه. شودمي استفاده متغيره چند آماري رگرسيونروش از وابسته

  . باشدتركيبي مي هايداده مطالعه روش

  

  گيرينمونهآماري و روشجامعه
لذا . آماري تحقيق را تشكيل خواهند داددر بورس اوراق بهادار تهران جامعه هاي پذيرفته شدهشركت 

، است بوده حذفي روش، گيريروش نمونه. باشدبنگاه به عنوان سطح تجزيه و تحليل پژوهش حاضر مي

 لحاظ آماري نمونه جزء بوده زير داراي شرايط كه آماري جامعه عضو هايشركت كليه كه ترتيب بدين
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 دوره. اندگرديده حذف، آماري از نمونه اندنداشته را شرايط اين كه هاييشركت از دسته آن و شده

 به نمونه انتخاب براي شرايط. باشدمي سال ٥ مدت به ١٣٩٦ تا ١٣٩٢ سال از تحقيق اين در مطالعه مورد

  باشند:مي زير شرح

باشد؛  دسترس در، شركت نياز مورد اطلاعات. ٢باشند؛  داشته حضور بورس در ١٣٩٦ تا ١٣٩٢ سال از. ١

 جزو نظر وردم هايشركت. ٤باشد؛  نكرده تجربه را مالي سال تغيير بررسي مورد دوره طي در شركت. ٣

 دوره طي در نبايد هاشركت. ٥نباشند؛  ليزينگ و هلدينگ هايشركت، مالي گريواسطه و هابانك

 اعمال با. باشد ماه اسفند پايان به منتهي هاآن مالي سال. ٦باشند؛  ماه داشته ٦وقفه معاملاتي بيش از  تحقيق

  . يده استگرد انتخاب شركت ١٢٦ به مربوط سال -شركت ٦٣٠ شامل اينمونه، فوق هايمحدوديت

و تدبيرپرداز  آورد نوينهاي اطلاعاتي رههاي مورد نياز از بانكجهت محاسبه متغيرهاي پژوهش داده

رنتي سايت اينت به، هاي اطلاعاتيهاي موجود در اين بانكبودن دادهناقص در صورت. استاستخراج شده

نظور مچنين به مه. بهادار مراجعه گرديد اسلامي سازمان بورس اوراقتوسعه و مطالعات، پژوهشمديريت

و  Eviewsرهاي افزااز نرم، هاها و همچنين تجزيه و تحليل آننمودن داده انجام محاسبات و آماده

Excel استفاده شده است .  

  

  هاها و متغيرهاي مورد استفاده براي آزمون فرضيهمدل
 ):٢٠١٣، زير استفاده خواهد شد (هو و كانگ براي آزمون فرضيه پژوهش از مدل

  

   ١مدل 

AUD୧୲ = β଴ + βଵPOWER୧୲ + βଶSIZE୧୲ + βଷLEV ୧୲ + βସBM୧୲ + βହROE୧୲

+ ε୧୲ 
  

  متغير مستقل
) از ٢٠١١( ١به تبعيت از پژوهش والنتي و همكاران )Power( در اين پژوهش براي محاسبه قدرت مدير

، هاي بيشتري در سمت مديريت باشدهرچه مديرعامل تعداد سال. شوددوره تصدي مديرعامل استفاده مي

تأثيرگذاري او بر عمليات شركت بيشتر بوده و با توجه به موقعيت راهبردي خود كنترل بيشتري بر 

هايي كه وي گيري تعداد سالشاخصه قدرت مديرعامل با اندازه، بنابراين. داردتصميمات حاكميتي شركت 

  . آيددست ميبه، عهده داردتصدي اين سمت را به

  

 
 

                                                
1- Valenti et al.  
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 متغير وابسته

ا مقدار صفر باين متغير مجازي است كه . است )Auditorانتخاب حسابرس (، حاضرمتغير وابسته پژوهش

رسي هايي كه سازمان حسابرسي (بزرگترين مؤسسه حساببراي شركتمقدار يك . شودو يك نشان داده مي

هايي كه ساير اند و مقدار صفر براي شركتعنوان حسابرس مستقل خود انتخاب كردهدر ايران) را به

  . )١٣٩٢، اند (نيكومرام و احمدزادهعنوان حسابرس مستقل خود انتخاب نمودهمؤسسات حسابرسي را به

  

  متغير كنترلي
؛ گودفري و ٢٠١٣، ١؛ هو و كانگ٢٠١٥، كنترل پژوهش حاضر عبارتند از (ليو و همكاران رهايمتغي

  ):٢٠٠٤، ٣؛ چاني و همكاران٢٠٠٥، ٢هميلتن

كت ان سهام شربازار حقوق صاحب اندازه شركت برابر با لگاريتم طبيعي ارزش :)i,tSize( اندازه شركت

i  در سالt باشدمي .  

 . tل در سا iهاي شركت بدهي به دارايي نسبت اهرم مالي برابر است با ):i,tLEV( مالياهرم

 عبارت است از نسبت ارزش :)i,tBM( سهامبازار حقوق صاحباندفتري به ارزشنسبت ارزش

 . t در سال iسهام شركت دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان

الص به بازده حقوق صاحبان سهام برابر است با نسبت سودخ ):i,tROE( سهامبازده حقوق صاحبان

  . tدر سال  iحقوق صاحبان سهام شركت  مجموع

  

  هاتجزيه و تحليل داده
ه مربوط ب ر توصيفيآشنايي با آما، هامنظور بررسي مشخصات عمومي متغيرها و تجزيه و تحليل دقيق آنبه

شان در تحقيق را ن هاي مربوط به متغيرهاي مورد استفادهآمار توصيفي داده، ١جدول . متغيرها لازم است

  . دهدمي

  

  

  

  

  

  

  

                                                
1- Ho and Kang 
2- Godfrey and Hamilton 
3- Chaney et al.  
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  آمار توصيفي مربوط به متغيرهاي تحقيق. ١جدول 

 انحراف معيار حداكثر حداقل ميانه ميانگين متغير

t,iAuditor ٤١٦/٠ ١ . ٠ ٢٢٢/٠ 

i,tPower ٢١٢/١ ٥ ١ ٢ ٠٣٨/٢ 

i,tSIZE ٦٨٢/٠ ١٩/١١ ٤٠٠/٧ ٩١٠/٨ ٩٧٤/٨ 

i,tLEV ٢٣٧/٠ ٢٢٤/٢ ١١٠/٠ ٦٠٧/٠ ٦١٧/٠ 

i,tBM ٤٧٣/٠ ٣٥٠/٣ - ٦٣٠/٤ ٤٢٠/٠ ٤٧١/٠ 

i,tROE ٤٤٧/٠ ٤٦٧/٢ -٨٢١/٣ ٢٤٧/٠ ٢١٨/٠ 

t,iAuditor انتخاب حسابرس شركت :i  در سالt ؛,tiPower قدرت مديرعامل :

الي : اهرم مtiLEV,؛ tدر سال  i: اندازه شركت شركت tiSIZE, ؛tدر سال  iشركت 

ر سال د iبازار سهام شركت دفتري به ارزش: نسبت ارزشi,t BM؛ tدر سال  iشركت 

t ؛,tiROE بازده حقوق صاحبان سهام شركت :i  در سالt.  

 
اشد كه نشان بمي ٢٢/٠هاي نمونه حدود براي شركتانتخاب حسابرس ميانگين متغير  ١مطابق با جدول 

ود انتخاب عنوان حسابرس مستقل خسازمان حسابرسي را به، مورد بررسيدرصد مشاهدات  ٢٢، دهدمي

هاي حضور د سالتعداطور متوسط به، دهدبراي متغير قدرت مدير نشان مي ٠٣٨/٢ميانگين . اندكرده

ين متغير ميانگهمچنين . باشدسال مي ٢حدود ، مشاهدات مورد بررسيمديرعامل در سمت مديريت در 

مهمترين  انحراف معيار يكي از. باشدمي ٢١٨/٠سهام مشاهدات مورد بررسي  نبازده حقوق صاحبا

اي رامتر برين پامقدار ا. پراكندگي است و معياري براي پراكندگي مشاهدات از ميانگين است پارامترهاي

  . است ٢١٢/١و  ٤١٦/٠و قدرت مدير به ترتيب  انتخاب حسابرسمتغيرهاي 

ررسي ب ٢دول جلمشو با توجه به در اين مرحله نيكويي برازش مدل را با استفاده از آزمون هاسمر و 

  شود. مي

  نيكويي برازش مدل با آزمون هاسمر و لمشو. ٢جدول 
 آماره هاسمر و لمشو P-value نتيجه آزمون

 ٥٧٣٩/٨ ٤٩٦٢/٠ .باشدها مناسب ميمدل رگرسيون لجستيك براي داده

  

لذا ، است ٠٥/٠زابيشتر  و چون اين مقدار باشدمي ٤/٠داري برابر مقدار سطح معنا ٢توجه به جدول با 

ستيك براي توان نتيجه گرفت كه مدل رگرسيون لجبنابراين مي. شودرد مي 1Hتأييد و فرض  0Hفرض 

  . باشدها مناسب ميداده
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  آزمون فرضيه اول

 . دمدير و انتخاب حسابرس رابطه معنادار وجود داربين قدرت ، كندفرضيه پژوهش بيان مي

ات در متغير وابسته درصد از تغيير ٢٦حدود ، توان ادعا كردفادن) ميمك 2R(آماره  ٣با توجه به نگاره 

  .شودتوسط متغيرهاي مستقل مدل توضيح داده مي

  
  نتايج آماري آزمون مدل پژوهش. ٣جدول 

  

 ٤٩٨/١٠٠ه ميزان طبق نگاره فوق مقدار اين آماره ب. در مدل رگرسيون خطي است Fشبيه آماره  LRآماره 

توان لذا مي، تر استكم ٠٥/٠از  LRبنابراين چون ميزان احتمال آماره ، باشدمي ٠٠٠/٠و مقدار احتمال آن 

 . مدل رگرسيوني برازش شده معنادار است ٩٥/٠گفت در سطح اطمينان 

معنادار بين  دهنده وجود رابطه منفي ونشان ٣در نگاره  Powerهمچنين ضريب برآوردي متغير مستقل 

براي ضريب متغير  P-valueزيرا ميزان . است ٠٥/٠قدرت مدير و انتخاب حسابرس در سطح خطاي 

ب حسابرس در قدرت مدير بر انتخا، توان گفتبنابراين مي. استدست آمدهبه ٠٥/٠ر از كمت، مستقل

  . هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اثر منفي و معنادار داردشركت

  

 گيريبحث و نتيجه

ت مدير بر انتخاب حسابرس در با توجه به اهميت موضوع در پژوهش حاضر به بررسي تاثير قدر

هاي  پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد. براي اين منظور بر مبناي ادبيات تشرك

 پژوهش يك فرضيه مطرح گرديد. 

در فرضيه پژوهش به بررسي وجود رابطه معنادار بين قدرت مدير و انتخاب حسابرس باكيفيت (بزرگ) 

رابطه منفي معنادار بين قدرت مدير و انتخاب حسابرس ، دهدهاي پژوهش حاضر نشان مييافته. پرداخته شد

 )sigسطح معناداري ( tآماره  انحراف معيار ضرايب متغير

 ٠٠٠/٠ - ٣٩٥/٨  ٨٩٦/٠  - ٥٢٤/٧ )αعرض از مبدأ (

i,tPower ٠٠٠/٠ - ٥٥٥/٤  ٠٩٣/٠  - ٤٢٦/٠ 

i,tSIZE ٠٠٠/٠ ٣٢٠/٨  ٠٦٠/٠  ٥٠٤/٠ 

i,tLEV ٥٨٥/٠ - ٥٤٤/٠  ٩٤٧/٠  - ٥١٦/٠ 

i,tBM  ٠٣٤/٠ - ١١٣/٢  ٢١٥/٠  - ٤٥٥/٠ 

i,tROE ٩٣٨/٠ - ٠٧٧/٠  ٦٩٢/٠  - ٠٥٣/٠ 

 ٢٥٨/٠ مك فادن ضريب تعيين

 نماييآماره نسبت درست
 LRمقدار آماره  مقدار احتمال

٤٩٨/١٠٠ ٠٠٠/٠  
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يعني با افزايش . هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود داردباكيفيت (بزرگ) در شركت

اين نتيجه با . كندانتخاب حسابرس باكيفيت (بزرگ) كاهش (افزايش) پيدا مي، (كاهش) قدرت مدير

  هاي پژوهش ليو و همكاران (٢٠١٥) سازگار ميباشد. يافته

هايش تحميل خواسته امكان، )٢٠١٧، به عنوان توانايي يا توان بالقوه يك مدير (المامون و همكاران، قدرت

ها ديران براي آنمقدرت ، مطابق با ادبيات پژوهش. )٢٠١٥، آورد (ليو و همكارانبه ديگران را فراهم مي

تاي ه در راسع بنگامنابها به استفاده از ورده و موجب تحريك آنامكان پنهان كردن اخبار بد را فراهم آ

كنند تا سعي مي كه مديرانعلاوه از آنجايي به. )٢٠١٧، شود (المامون و همكارانشان مييمنافع شخص

اين  نداخته وأخير اتتمايل دارند تا افشاي اخبار بد را به ، تصوير مطلوبي از واحد تجاري ارائه نمايند

، ولانيطك مدت اما نگهداري و عدم افشاي اخبار بد براي ي. اطلاعات را در داخل شركت انباشته كنند

منفي  كه توده اخبارلذا هنگامي. كنديك شكاف قيمتي ايجاد مي، بين ارزش ذاتي و ارزش بازار سهام

هام ط قيمت سيمتي و سقوبه يكباره وارد بازار شده و به تركيدن حباب ق، رسدانباشت شده به نقطه اوج مي

  . )٢٠٠٦، انجامد (جين و مايرزمي

غلي خود نده شمديران ارشد قدرتمند براي دستيابي به سود مورد نظر و اجتناب از جبران خسارت و آي

 ونند (گراهام كتلاش مي، گذاران از گزارشگري مالي) و مديريت ادراك سرمايه٢٠١٣، (دچيو و همكاران

، )٢٠١١، مكارانهاي تشويقي (مورس و ههمچنين با اقداماتي از قبيل دستكاري پاداش. )٢٠٠٥، همكاران

جلب توجه  تبليغات زياد در بازار جهت، )٢٠١١، عقد قراردادهاي صوري و تقلبي (مورس و همكاران

 عملكرد منفيبه ) منجر٢٠١٥، ) و اقدام به تقلب (خانا و همكاران٢٠١٨، گذاران (لي و همكارانسرمايه

سيله ويره را بهمدداخلي هيتشدت و ميزان نظارت، كنندحتي مديران قوي تلاش مي. شوندقيمت سهام مي

  . )٢٠١٢، تكاهش دهند (فراكاسي و تي، انتصاب مديراني كه با مديران ارشد ارتباط نزديكي دارند

 ،عيف خودرد ضعملك با توجه به موارد فوق مديران قدرتمند با تحريف اطلاعات حسابداري در رابطه با

هاي نظارتي خارجي لذا ساز و كار. )٢٠١٥، شوند (ليو و همكارانهاي مالي شفاف ميمانع از ارائه صورت

كند (اندرو افشاي اخبار منفي را محدود ميهاي مديران جهت نگهداري و عدمها و فرصتقوي كه توانايي

ان هاي با مديربنگاه، توان انتظار داشترو مياز اين. ) مطلوب مديريت نخواهد بود٢٠١٧، و همكاران

 به توجه با، دامهادر . )٢٠١٥، قدرتمند مايل به استفاده از حسابرسان با كيفيت نباشند (ليو و همكاران

  هاي پژوهش پيشنهادات ذيل مطرح ميشوند:يافته

آشنا شده و در  با مفهوم قدرت مديريت، شودگذاران و سهامداران پيشنهاد ميبه سرمايه .الف

گيريها به آن توجه داشته باشند. چرا كه افزايش قدرت مديران، اختيار كافي را براي آنها جهت تصميم

  پيگيري منافعشان برخلاف هدف حداكثر كردن ثروت سهامداران فراهم ميآورد. 
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بهادار  اوراق ورسب در هاشركت سهام قيمت رفتار تبيين منظور به، شودگذاران پيشنهاد ميبه سرمايه. ب

س هيئت مديره و بودن رئييكسان، مديرهقبيل دوره تصدي هيئت از شركت راهبري نظام ساختار به، تهران

  . باشند داشته توجه شركت مديرههيأت تركيب در غيرموظف اعضاي حضور مديرعامل و

 اين تكميل جهت، شد مطرح محققين براي آن انجام طي كه سوالاتي پژوهش و نتايج به توجه با

 شود:مي ايهار ذيل پژوهش پيشنهادهاي اين با مرتبط هايحوزه در هاي بيشترپژوهش پژوهش و انجام

 به لذا، شد پرداخته آنها صنعت به توجه بدون بازار در موجود سهام بررسي به حاضر پژوهش در. الف

موضوع مورد  خصوص در مفيدي اطلاعات تواندمي صنعت اساس بر موضوع بررسي رسدنظر مي

 . آورد فراهم بررسي

 مورد يشركت ١٢٦ نمونه يك در و ساله ٥ زماني بازه يك پژوهش در متغيرهاي حاضر پژوهش در. ب

 مفيد تواندمي رتبزرگ نمونه با و ترطولاني زماني بازه يك در موضوع بررسي لذا. گرفتند بررسي قرار

  . باشد
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 و مآخذ منابعفهرست 

باط بين توانايي اثر سازوكارهاي حاكميت شركتي بر ارت"). ١٣٩٧بادآورنهندي، يونس و حشمت، نسا. (ــ 

 . ٩٣-١٠٨، صص ٣٨، شماره ١١. حسابداري مديريت، سال "مديران و ايجاد ارزش براي سهامداران

سود با تاكيد بر  پايداريرابطه توانايي مديريت و "). ١٣٩٤زاده، بيستون. (بزرگ اصل، موسي و صالحــ 

نش . دا"انهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرهاي نقدي در شركتاجزاي تعهدي و جريان

  . ٤١٠-٤١٨، صص ١٣، شماره ١٤حسابرسي، سال 

ري . فصلنامه مطالعات تجربي حسابدا"رسكيفيت اقلام تعهدي و انتخاب حساب"). ١٣٩١مهد، بهمن. (بنيــ 

 . ٨١-٩٨، صص ٣٧، شماره ١٠مالي، سال 

يته حسابرسي و تأثير وجود كم"الف).  ١٣٩٥صالحي، مهدي و اورادي، جواد و سالاري فورگ، زينب. (ــ 

 . ٥٩-٨٣، صص ٢٦، شماره ٧نش حسابداري، سال . فصلنامه دا"هاي آن بر تأخير گزارش حسابرسيويژگي

ب).  ١٣٩٥نه. (مشهدي، مهدي و اكبري، فرزاصالحي، مهدي و باقرپور ولاشاني، محمدعلي و خداپرست ــ 

ر بورس ده شده هاي پذيرفتمديره و ارزش شركت در شركتبررسي تاثير توانايي مديران بر پاداش هيأت"

 . چهاردهمين همايش ملي حسابداري. "اوراق بهادار تهران

بداري و انتخاب ت حسابررسي رابطه بين كيفيت اطلاعا"). ١٣٩٢نيكومرام، هاشم و احمدزاده، حميد. (ــ 

 در كمّي . فصلنامه مطالعات"ر بورس اوراق بهادار تهراندهاي پذيرفته شده نوع حسابرس در شركت

  . ١٣٥-١٥٤، صص ٤، شماره ٤ مديريت، سال

انتخاب  كيفيت سود و"). ١٣٩٣نوري، سپيده. (فرد، حميدرضا و محمدي، سامان و كاظميوكيليــ 

لي، بداري ماه حسا. فصلنام"هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران)حسابرس (مورد مطالعه: شركت

  . ١٦٨-١٥١، صص ٢٢، شماره ٦سال 

 مالي عملكرد بر مديرعامل گيريميمتص قدرت تأثير"). ١٣٩٥ارطه، كيوان. (ياري، فرانك و فتحيــ 

، ٢ديريت و حسابداري، سال م. فصلنامه مطالعات "تهران بهادار اوراق در بورس شده هاي پذيرفتهشركت

  . ٢٨٥-٣٠٠، صص ٣شماره 
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