
 

 اسلامی یها بر نگرش و رفتار منطبق با آموزه محبوبیت و مقبولیت مدیران  ری تأث

 ( ادی زام یمطالعه: کارکنان شرکت خودروساز  مورد)

 2نی، کورش پارسا مع1  یمنتظرالمهد یمرتض 

   

  چکیده 

  ی هاکارکنان بر نگرش و رفتار منطبق با آموزه  ینید  یها و آموزش  یتیترب یهابرنامه  ر یتأث  ی، بررس پژوهش حاضر با هدف

است که    ی ها به جدآموزش  نیا  تیبود. اهم  ادی زام  ی کارکنان شرکت خودروساز  نیدر ب  ن یو مراجع  گر یدکی با    ی اسلام

شوند،  یتر ماجتماع بزرگ  کیبه عنوان    ی کار  ی هاطیمح  اردکه و  یزمان  ، یعموم  یها قطع شوند و افراد بعد از آموزش  د ینبا

  ف یقرار داشته باشند تا در انجام وظا  ی اسلام  یها در کشور ما آموزش  ژهیوو به  ینید  یهاتحت آموزش   ستیچنان باهم

پژوهش    نای.  آورد  شمار  به  ی فیتوص   قاتیجزء تحق  توانیپژوهش را م  نیکار بسته شود. امحوله، مورد توجه قرار داده و به

  قات یهدف از نوع تحق ای جهی پژوهش بر اساس نت نی. ابود(  ی)مقطع یشیمایاطلاعات از نوع پ یگردآور وهیبا توجه به ش

. بود  ی شیماپی  شاخه  از  ها  داده  آوریگرد  ثی و از ح  همبستگی  _یفی توص قاتیاز نظر روش اجرا، جزو تحق زیو ن  یکاربرد

  قیکه از طر  بودنفر    335  زیباشد. حجم نمونه ن  یم   ادینفر کارکنان شرکت زام   2600ی مورد بررسی در این پژوهش،  جامعه

کارکنان بر نگرش و رفتار    ینید  یو آموزش ها   یتیترب یشد که برنامه ها نیا  قی تحق  جهی. نتدیفرمول کوکران محاسبه گرد

نشان    نیچندارد. هم  ریتأث  ادی زام  یروساز کارکنان شرکت خود  نیدر ب  نیو مراجع  گریدکی با    یاسلام  ی هامنطبق با آموزه

 دارد.   ری تأث رانی مد  تیو مقبول تیداد که محبوب

 

ی اسلام یها نگرش کارکنان، رفتار منطبق با آموزه ،ینید یها آموزش ،یت یترب  یها برنامهکلمات کلیدی:   
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 ، سومسال 

 ، 1399 زمستان 

 73-63صص 

 

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jn
ra

im
s.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
22

 ]
 

                             1 / 11

http://jnraims.ir/article-1-224-en.html


 

 73-63، صص 1399 زمستان ،  سومسال ، دوره اول، 19شماره 

 

 مقدمه

هستند، چرا که به    ینیو د  یتیترب  ،یاخلاق  یها در آموزه  یتوجه و بازنگر   ازمندی ن  گریاز هر زمان د  ش یموسسات، اکنون ب

و     یتیترب  یکه در نگاهمان به برنامه ها   کندیم  جابی شدن ا  یجامعه معاصر، بر اثر جهان   دهیچی و اوضاع پ  ازهاین   یراست

  ی اسلام نشأت گرفته است، توجه  نید  یدر اسلام، از مبان  ینیو د  ی تیترب  ی. از آنجا که برنامه هامینظر کن  دی تجد  ینید

ن  شناساروان ،یمهم دانشمندان اسلام  فیاسلام و مطابقت دادن آن  ها با اوضاع جامعه معاصر از وظا یهادوباره به آموزه

  .است یموسسات اجتماع تیو ترب میاندرکاران امر تعلدست ریو سا یاسلام

کارکنان باشند،    یو روح  ی معنو   یازهاین  یبخواهند پاسخگو  ،ینید  تیدر حوزه اخلاق و ترب  یآموزش  یهابرنامه  اگر

  ن یآن باشند. از ا  یها اسلام و آموزه  ن یکاملاً منطبق با د  ،یو اجتماع   یشناختروان  ،یفلسف   ی ها از لحاظ مبانبرنامه  نیا دیبا

بر    یگرا و مبتنواقع  ،ینیبه صورت ع  تواندیقرآن به آن اشاره شده است، م   رها که دانسان  یرهگذر است که فطرت اله

و    ینید  میفاه( قرار داده شود که باعث خواهد شد کارکنان، میو اخلاق   ینی)د  یدرس  یها انسان در برنامه  اریاصل اخت

از وجودشان    یجزئ  م،یمفاه  ن یباشند، ا  ردهآن ها را انتخاب ک   ار یکه از راه اخت  یانتخاب کنند؛ و زمان   ار یرا از راه اخت  یاخلاق

 .(1385خواهد شد )رهنما،  

  جاد یا  ران،ی مد  تیو مقبول  تیهمچون  محبوب  ،ینیو د  ی تیترب  یبرآن دارد تا با برنامه ها  یپژوهش، محقق سع  نیا  در

مسائل    نیترو با ارزش  نیپنهان، که از مهم تر  یو برنامه درس   یآموزش  یمناسب، محتوا  یشرکت و عوامل آموزش   طیمح

تواند با روشن کردن  ی م قی تحق نی. ادی حل مسأله بگشا یبرا  یموسسات هستند راه  ینیو د یتیترب ی و مباحث برنامه ها

  یکارکنان شرکت خودروساز   ی اسلام  یموسسات بر نگرش و رفتار منطبق با آموزه ها  ینیو د  یتیترب  ینقش برنامه ها   ریتأث

  شنهادات یو پ  ندرسا  یاری  یو سازمان   یعملکرد فرد   شی مؤثر در افزا  یها  یاستراتژ  نیو تدو  یزی ربرنامه  یرا برا   ادیزام

  یپژوهش، محقق سع  نی. در ادیموضوع ارائه نما  نیدر ا  یآت  قاتیکمک به حل مسأله و ضرورت انجام تحق  یبرا  یکاربرد

مسائل    نیترو با ارزش  نیکه از مهم تر  ران،یمد  تیو مقبول  تیهمچون  محبوب  ،ینیو د  یت یترب  یبرآن دارد تا با برنامه ها

دن تواند با روشن کر ی م قی تحق نی. ادی حل مسأله بگشا یبرا  یموسسات هستند راه  ینید  و یتیترب ی و مباحث برنامه ها

  یکارکنان شرکت خودروساز   ی اسلام  یموسسات بر نگرش و رفتار منطبق با آموزه ها  ینیو د  یتیترب  ینقش برنامه ها   ریتأث

  شنهادات یرساند و پ  یاری  یو سازمان   یفرد عملکرد    شی مؤثر در افزا  یها  یاستراتژ  نیو تدو  یزی ربرنامه  یرا برا   ادیزام

که بخش قابل    یی. از آن جادی موضوع ارائه نما  نیدر ا  یآت   قاتی کمک به حل مسأله و ضرورت انجام تحق  یبرا  یکاربرد

  ک ی به عنوان    ی دی و تول  یکارخانجات صنعت  رد،ی گیدر شرکتها و موسسات صورت م  یاقتصاد   یها   ت یاز فعال  ی توجه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

22
 ]

 

                             2 / 11

http://jnraims.ir/article-1-224-en.html


 

 

 )مورد مطالعه: کارکنان شرکت خودروسازی زامیاد( یاسلام  یبر نگرش و رفتار منطبق با آموزه ها  رانیمد تیو مقبول تیمحبوب ر یتأث

  فهیتوانند وظ  یم   یدر صورت   ع ی صنا  نیدر اقتصاد کشور برخوردار هستند. ا  یخاص  گاهیو مهم، از جا  ساسح  ینظام اجتماع

  .و با عملکرد مورد انتظار باشند ا یپو  ییرا که به دوش آن ها است را به نحو احسن انجام دهند، که سازمان ها یریخط

  ی ها پرورش انسان  ،یاخلاق  یها رشد خصلت  رینظ  ییهاطهیشامل ح  رانیا  یاسلام  یدر نظام جمهور  یآموزش  اهداف

  نی( که بد1390  ،یاست )اسدالله  ی اسلام  یبر نگرش و رفتار منطبق با آموزه ها   ینیو د  ی تیترب  یبرنامه ها   جاد ی سالم و ا

جامعه  در   یدر بخش آموزش عموم   ی لیمقاطع و سطوح تحص  یبرا  ییهاها و سرفصلها، درس  ی زیبرنامه ر  زیمنظور ن 

 .شود یها لحاظ م یزی در برنامه ر یآموزش مهارت  ی برنامه ها یبرخ زی نظر گرفته شده است و در موسسات ن

باشد. از جمله آن عوامل    رگذاریموسسات تاث  ینیو د  یتی ترب  یراستا عوامل گوناگونی می تواند بر نقش برنامه ها   نیا  در

  یتیترب  یبا توجه به نقش برنامه ها  ن،ی( بنابرا2014   لریو ه  لریباشد.)ه  در موسسه  رانیمد  تیو مقبول  تیتواند محبوب  یم

و آماده کردن آن ها در جهت    یاسلام   یدر جهت رفتار منطبق با آموزه ها   زانیرکارکنان نقش مسئولان و برنامه    ینیو د

برخوردار    یخاص  تیکارکنان از اهم  ینیو د  یتیترب  ی عوامل مؤثر بر نقش برنامه ها  ریتأث  ی بررس  ،یو عقلان  یرشد فطر 

کارکنان بر نگرش و   ینید  ی و آموزش ها   یتیترب  یبرنامه ها   ریپژوهش آن است که تأث  ن یا  یسوال اصل  نیاست. بنابرا

 چگونه است؟  ادی زام یکارکنان شرکت خودروساز  نیدر ب نیو مراجع گریکدیبا  یاسلام  یرفتار منطبق با آموزه ها 

 روش پژوهش 

که اطلاعات مورد نظر را از کجا،    کردیم  نتعیی  ها  که به کمک آن  بود  هایی  تی در واقع مجموعه فعال  قیتحق  یروش اجرا  

نظر هدف، این تحقیق  لذا از  .   فتیمای لازم دست    جیتا به نتا  ودیمنم  لی وتحلهیو تجز  شد  آوری  جمع  ی چگونه و با چه ابزار

 بود. یشیماپی شاخه از ها داده آوریگرد ثیو از ح همبستگی _یفیتوص قاتی از نظر روش اجرا، جزو تحق کاربردی بود

 گیری و حجم نمونه آماری، روش نمونهجامعه

آن شرکت    ی نیکارگز، که طبق استعلام از  بود  ادی نفر کارکنان شرکت زام  2600ی مورد بررسی در این پژوهش،  جامعه

اعضا که از    ی ، مشتمل بر برخبوده استاز جامعه آماری    ی. گروه نمونه، مجموعه کوچک بودنفر زن    70نفر مرد و    2530

که با مطالعه آن محقق قادر    بوداز جامعه آماری    یمجموعه فرع  کی اند. در واقع گروه نمونه  جامعه آماری انتخاب شده

 . ادد میاری تعمرا به کل جامعه آم جهینت بود
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نفر مرد به صورت    325نفر زن و    10که به نسبت   دیفرمول کوکران محاسبه گرد  قیکه از طر  بودنفر    335  زی نمونه ن  حجم

 ساده مورد مطالعه قرار گرفت.  یتصادف 

 ها و پایایی و روایی ابزار گرداوری داده

  ز ی ن  یدانی. در بخش مشداستفاده    یدانی و م  ای  کتابخانه  روش  دو  از  اطلاعات  و  ها  داده  آوری  جمع  یپژوهش برا   نیدر ا

 .  شد استفاده  از پرسشنامه  از،یمورد ن  های داده آوری به منظور جمع

 است: ی و تخصص جمعیت شناختی بخش پژوهش شامل دو ینمربوط به ا یها پرسشنامه 

  ی( شناخت  یتجمعیک )و صفات دموگراف  هایژگیبخش از پرسشنامه به سنجش و  ین: اجمعیت شناختیسؤالات    الف(

 مطرح شد.  وضعیت تأهل و سابقه کار ،جنسیت یر نظ یاختصاص دارد. سؤالاتکارکنان 

  ایینهپنج گز  طیف  که در قالب  بودشامل دو نوع پرسشنامه    یقتحق  یندر ا  ی: سؤالات تخصصیسوالات تخصص   ب(

 . به آن پاسخ داده شد یاد(ز یلی: خ5 یاد،: ز4: متوسط، 3: کم،  2کم،  یلی: خ1)  یکرتیل

 . ها از دو پرسشنامه استفاده شده داد یآورمنظور جمع به

 : پرسشنامه برنامه های تربیتی و دینی1جدول

 ها گویه هامؤلفه

 7 – 1 محبوبیت و مقبولیت مدیران

 

  پرسشنامه استاندارد  ابداع شده و از   ( 1998)   آلپورت  اسلامی توسطهای  رفتار منطبق با آموزهپرسشنامه دوم مربوط به  

قرار گرفته    ییدمختلف مورد تأ  یها ابزار در پژوهش  ینا  یاییدارد. پا  یکرتل  یا درجه  5  یاسدر مق  یهگو  21که  باشد.  یم

 است. 

 روایی و پایایی 

  ن یی تع  ی برااستفاده شد.  سازه     یی و روا   اریوابسته به مع  ییمحتوا ، روا  ییروااز    منظور تعیین روایی پرسشنامه: بهروایی

  ف یپژوهش تعر  نهیسؤالات در زم  زانی تا چه م  که  نیعموماً از قضاوت خبرگان درباره سؤالات آزمون )ا  ییمحتوا  ییروا
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 )مورد مطالعه: کارکنان شرکت خودروسازی زامیاد( یاسلام  یبر نگرش و رفتار منطبق با آموزه ها  رانیمد تیو مقبول تیمحبوب ر یتأث

 . شد( استفاده رسند یبه نظر م یشده و منطق

  ی ها  تیفرد در موقع  کیرفتار    ینبی  شی در پ  یرگی  ابزار اندازه  کی  یعبارت است از کارآمد   :اریوابسته به مع   ییروا

 (.1399، ، بازرگان و حجازیخاص )سرمد

  ایسازه    کی تا چه حد اندازه    یر گی  آن است که ابزار اندازه  انگر ی نما  ،یر گی  ابزار اندازه  کی اعتبار سازه    سازه:  ییروا

 . سنجد یدارد م ینظر  یرا که مبنا صهیخص

 شد. شنهادیدو ملاک پ ق،یتحق های سازه ییایپا  یبررس در این پژوهش پایایی از طریق  پایایی:

 . شدکرونباخ استفاده  آلفای از ها از سازه کی اعتبار هر یبررس برای : ها از سازه کی اعتبار هر  

  کیمشاهده شده هر بلوک در    یرهایمتغ  یدرون  یسنجش همبستگ  یبرا   یاری مرکب مع  ییای پا  :  یبیترک  ایمرکب    ییای پا

 مکنون است.  ریمتغ

 : تجزیه و تحلیل داده ها2جدول

 

صورت که در    نیبه ا  .انجام گرفت  یو استنباط  یفیبا دو روش توص  قیتحق  های داده  لی و تحل  هیپژوهش تجز  نیدر ا

 استفاده شد.   AMOS  از نرم افزار یاستنباط  لیو تحل ی فیتوص لیتحل

 های پژوهش یافته

  یابزارها   ی ریبه کارگ  ق یکه از طر  ی آن داده ها  یاست که ط  یچند مرحله ا   یند یداده ها فرآ  ل یو تحل  ه یتجزدر این بخش  

  ل یانواع تحل  یبرقرار   نه یزم  و  گردید پردازش    تیو در نها  شد  ی و دسته بند  یخلاصه ، کدبند   .داده ها فراهم آمد  یگردآور

  ی و از جنبه ها  یداده ها از لحاظ مفهوم  ندیفرا  نیو در ا  مدها فراهم آ  هیفرض  نداده ها به منظور آزمود  نیها و ارتباط ب

 . شتآن ها دا  ر یدر استنتاج و تفس یینقش بسزا یگوناگون آمار  یها  کی و تکن شد شی پالا  یبتجر

 ضریب آلفا پرسشنامه  سوال متغیر ردیف

 A 839 /0 7-1 مدیران مقبولیت  و محبوبیت  1

 B 774 /0 27-8 اسلامی آموزه های با منطبق رفتار و نگرش 4
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و   هی شد  مورد تجز  یپرسشنامه استاندارد جمع آور  لهیکه به وس  ییداده ها  ،با توجه به چارچوب و سوالات پژوهش 

 . زیر آمده استآن در  جیو نتا گرفتقرار  لیتحل

 انحراف معیار متغیرهای تحقیق به تفکیک ارائه شده است:در جدول ذیل میانگین و 

 : مقایسه میانگین و انحراف معیار مقیاس های برنامه های دینی 3جدول 

 انحراف معیار میانگین  خرده مقیاس 

 0.923 6.23 محبوبیت

 5.929 8.71 مقبولیت

( مربوط به محیط، و  71/8بالاترین میانگین با)( نشان می دهد که از نظر پاسخگویان، در وضعیت موجود  1نتایج جدول)

(  929/5(مربوط به محبوبیت بوده است، همچنین در انحراف معیار بالاترین انحراف معیار با )23/6پایین ترین میانگین با )

 ( مربوط به محبوبیت بوده است. 923/0مربوط به محیط و پایین ترین انحراف معیار با)

 : است ری به قرار ز، بیضرا نی در حالت تخم ی مدل ساختار

 

 ی اسلام  یبر نگرش و رفتار منطبق با آموزه ها ران ی مد  تیو مقبول تیمحبوب : تاثیر 1شکل
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 )مورد مطالعه: کارکنان شرکت خودروسازی زامیاد( یاسلام  یبر نگرش و رفتار منطبق با آموزه ها  رانیمد تیو مقبول تیمحبوب ر یتأث

 بر نگرش و رفتار  تیو مقبول تیرمحبوبیتاث  انسی کووار لیتحل: 4جدول

مجموع   متغیر

 مجذورات

Df 

 

میانگین  

 مجذورات

F 

 

سطح 

 معناداری

ضریب  

 اتا

 0/ 813 0/ 000 117/ 460 593/ 681 1 593/ 681 محبوبیت

229 /1039 1 229 /1039 611 /205 000 /0 797 /0 

304 /121 24 054 /5    

 

فهم   زانی م  یتیترب  یبرنامه ها  یدرصد، پس از اجرا  5  یکه در سطح خطا  دهدیتک متغیره نشان م  انسی کوار  لی آزمون تحل

اندازه اثر    نی. همچنباشدیمتفاوت م  تیبر اساس محبوب  کنندهشرکت    یهاگروه   نیآزمون شوندگان از نگرش و رفتاردر ب

 .درصد محاسبه شده است  69برابر   تیمحبوب

  ی، م =611/205Fو    000/0  یشود با توجه به سطح معنادار   یفوق مشاهده م  انسیکه در جدول خلاصه کووار  همانطور

ب  توان بنابرا  یتفاوت معنادار آمار  تینمرات محبوب  نیگفت که  تأ  ی  هیفرض  نیوجود دارد.  . مقدار  یگرددم  د ییپژوهش 

  ی نید  ینگرش و رفتار منطبق با آموزه ها  راتییاز تغ  صددر  79است که حدود    نیا  ی¬بتا در گروه نشان دهنده  بیضر

 است. 

بر نگرش و رفتار  تیو مقبول تاثیر محبوبیت انسی کووار لیتحل  :5 جدول  

مجموع   متغیر

 مجذورات

Df 

 

میانگین  

 مجذورات

F 

 

سطح 

 معناداری

ضریب  

 بتا 

 0/ 827 0/ 000 226/ 408 1135/ 795 1 1135/ 795 مقبولیت

625 /1101 1 625 /1101 597 /219 000 /0 743 /0 

398 /120 24 017 /5    
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فهم   زانی م  یتیترب  یبرنامه ها  یدرصد، پس از اجرا  5  یکه در سطح خطا  دهدیتک متغیره نشان م  انسی کوار  لی آزمون تحل

اندازه اثر    نی. همچنباشدیمتفاوت م  تی بر اساس مقبول  کنندهشرکت    یهاگروه   نیآزمون شوندگان از نگرش و رفتاردر ب

در    تیو محبوب  ت یتفاوت فهم از مقبول  زانی مو    یچگونگ  نییتع  یبرا  حال . درصد محاسبه شده است  74برابر    تیمقبول

فوق    انسی همانطور که در جدول خلاصه کووار. شودیبنفرونی بهره گرفته م  یب یاز آزمون تعق کنندهشرکت    یهاگروه  نیب

تفاوت معنادار    تی نمرات مقبول  نیگفت که ب  توان  ی، م=F  219/ 597و    000/0  یشود با توجه به سطح معنادار   یمشاهده م

است که حدود    نیا  ی   بتا در گروه نشان دهنده  بی. مقدار ضرگردد یم  د ییپژوهش تأ  ی  هیفرض   نیوجود دارد. بنابرا  یآمار

 .است  ین ید ینگرش و رفتار منطبق با آموزه ها  راتیی از تغ  رصدد 74

ی بر اساس آزمون بنفرون یزوج سهی مقا :6جدول  

تفاضل میانگین بین    متغیر

مقبولیت و  

 محبوبیت

خطای انحراف 

 از میانگین 

سطح 

 معناداری

 نانیاطم %95 تفاوت در سطح 

کمترین   بیشترین مقدار

 مقدار 

        

 8/ 597 11/ 489 0/ 000 0/ 700 10/ 043 محبوبیت مقبولیت 

 - 11/ 489 - 8/ 597 0/ 000 0/ 700 - 10/ 043 مقبولیت محبوبیت

 

  دارد یم  انیجدول فوق ب  جی نتا  نیمتفاوت است. همچن  تیو محبوب  تیکه نمرات مقبول  دهدینشان م  یب یآزمون تعق  جینتا

م تفاضل  محبوب  نیانگی که  ب  تینمرات  مقبول  نیدر  و  منفباشدیم   -043/10برابر    تیکارکنان  تفاضل    ی.  علامت  بودن 

 .است  تیکمتر از مقبول ندر کارکنا تیکه متوسط محبوب دهدینشان م هانیانگیم

 :درصد ادعا نمود که 95 نانیبا اطم توانیفوق م جیاز نتا  یکل  یبندجمع کی با

 .دارد یدار یمعن ری بر نگرش و رفتار کارکنان تأث تیمحبوب

  .موثر است یاسلام یبر نگرش و رفتار منطبق با آموزه ها  تیمقبول

 نتیجه گیری 

  ن یمب نیداست.  یاسلام ی بر نگرش و رفتار منطبق با آموزه ها رانی مد  تیو مقبول تیمحبوب ری تأثهدف اصلی تحقیق، 

ها    ییو ابعاد وجود انسان علم کامل دارد راهنما  ا یزوا  یباشد و به تمام  یانسان م نندهیگار که آفررداسلام که از جانب پرو
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 )مورد مطالعه: کارکنان شرکت خودروسازی زامیاد( یاسلام  یبر نگرش و رفتار منطبق با آموزه ها  رانیمد تیو مقبول تیمحبوب ر یتأث

باعث    ینید  میاز دستورات و تعال  یرویانسان و رشد و سعادت او دارد. پ   نه یارزنده، و دستورات گهربار در زم  میو مفاه

انس  ییشکوفا و رشد  زم   انهااستعداد  در  اجتماع  ی فرد  نهیچه  که    یم  ی و  آنجا  از  مفاه  یک یگردد.  مد  میاز   ت،ی ریمهم 

به    ریکارکنان تاث  یساز   توانمند  نهیاسلام در زم  نید  ی و آموزه ها  میقرآن کر  میباشد لذا تعال  ی کارکنان م  یتوانمندساز

)ع(   نیمعصوم  اتیو روا  ثیو احاد  میکر  قرآن  اتیاسلام که نشات گرفته از آ  نیبا ارزش د  میو مفاه  میدارد. تعال  ییسزا

  ار یاخت  ضیکارکنان که عبارتند از: تفو  یتوانمندساز   یو مولفه ها  میمفاه  نهیباشد در زم  یم   یو نهج البلاغه و کتب اسلام

از    یو بهبود عملکرد، آگاه  ی آموزش و توسعه دانش، رشد فرد   ،یمشارکت، خود کنترل  ،ی ر یپذ   تیعمل، مسول  یو آزاد

و اثر گزار    یو کاربرد  ید یارزشمند، کل  یها  یینکات و راهنما  یسازمان و اجتماع، دارا  تی ج و دادن اطلاعات، و موفقینتا

موجب سعادت    میو مفاه  م یتعال  نیو کاربست ا  یریباشد و بکارگ  یانسان و سازمانها و جامعه م  یشد و تعالدر جهت ر

  - 1شامل:    تیاهداف ترب  گردد.  یجامعه م  شرفت یتوسعه و پ  عث با   تیو در نها  ی و رشد کارکنان وتحقق اهداف سازمان

اهداف    نیاست. و مهمتر  شتنیدادن انسان با خو  ی آشت  -4قدرت.    ری و تفس  هیتوج  -3.  لیفضا  نیتلق  -2احساسات.    لیتعد

و    یتیترب  یمعلمان و روش ها   یژگی. و در مورد وداندیم   تیپرورش خلاق  -3از فرهنگ.    ی قدرشناس  -2تعقل.    - 1را  

 مانند آن مطرح شده است. یو موارد  تیو ترب میو مواد تعل میارکان تعل

 دارد. ریتأث  یاسلام  یبر نگرش و رفتار منطبق با آموزه ها رانیمد ت یو مقبول تیمحبوب

وجود   ی تفاوت معنادار آمار  ت ینمرات محبوب  نیگفت که ب  توان ی، م  F=611/205و    000/0  ی توجه به سطح معنادار  با

درصد    79است که حدود    نیا  ی بتا در گروه نشان دهنده  بی . مقدار ضرگردد یم   دییپژوهش تأ  ی هیفرض  نیدارد. بنابرا

 . تاس ینید ینگرش و رفتار منطبق با آموزه ها   راتییاز تغ

 :را دارا بود ریز یها یژگیارائه شد که و ییپژوهش الگو نیدر ا تیدر نها

 ی اسلام  دی عقا  یشرکت بر مبنا  یکردن هدف ها اخلاقی•

 ی اسلام-یدتیبر مباحث عق هیبا تک  یورزی در زندگی شخصی و شغلاخلاق•

 آمده در شرکت و اقدام برای برطرف کردن آنها برخورد عقلانی و روشمند در مواجهه با مشکلات اخلاقی پیش•

 

 

 منابع 

 دوم، قم، مؤسسه بوستان کتاب  شیرایو ت،یو ترب می(، اسلام و تعل1392) میابراه ،ینیام

معلمان، مقاله ارائه شده    یبر عملکرد رفتار  ینید  یآموزه ها  ریتأث  ی(، بررس1397فرد، فاطمه )  یرضا، قادر  دیبلاغت، س

 .یو علوم اجتماع ی رونشناس ،یتیپژوهش در علوم ترب یکنفرانس مل   نیدر چهارم
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کنفرانس    نیکارکنان، مقاله ارائه شده ر دوم  یاسلام در توانمندساز  ی نید  یآموزه ها  ری(، تأث1398)  میابراه   دیس  ،ینیحس

 . یو اجتماع یپژوهش در علوم رفتار یالملل نیب

 (. روش های تحقیق در علوم رفتاری. تهران: نشر آگه1399سرمد، زهره، بازرگان، عباس و حجازی، الهه. )

 .302. ص  ی(اقتصاد رشد و توسعه. تهران: نشر ن1393). یمرتض ان،ی باغ قره

بر    یارزش عفف مبتن  ی ساز یبر درون  ینید  یآموزش ارزش ها   وهی ش  ر یتأث  ی (، بررس1391حسن )   ،یملک  ، یمهد  ،ییرضا

  - 101سال چهارم، شماره اول، ص    ،یتیترب  یاسلام و پژوهش ها   کنا،ی توماس ل  "تی منش و شخص  تیترب"  دگاید

124. 

حل خلاق   ندیفرا  سهی(. مقا1391, حمداالله. )یتوکل  ی, منظر می, مرینراق  فی, سی, علیعتمدار یاالله, شر  , عزتینادر

  ی ل یاستان کرمان سال تحص  یآموز دانش  یسراها عضو پژوهش  ریعضو و غ  متوسطۀآموزان دوره  دانش  نیمسئله در ب

 . 36-17(, 18)6, یآموزش  یپژوهش در نظام ها   هی. نشر91-1390
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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the effect of training programs and religious 

education of employees on the attitude and behavior in accordance with Islamic teachings 

with each other and clients among the employees of Zamyad Automotive Company. The 

importance of these trainings is so serious that they should not be interrupted and people 

after public trainings, when they enter the workplace as a larger community, should still be 

under religious training, especially in our country, Islamic trainings To be considered and 

employed in the performance of assigned tasks. This research can be considered as a 

descriptive research. This research was a cross-sectional study according to the data 

collection method. This research was a descriptive-correlational research based on the 

result or purpose of applied research and also in terms of implementation method, and in 

terms of data collection from the survey branch. The study population in this study is 2600 

employees of Zamyad company. The sample size was 335 people which was calculated 

using Cochran's formula. The result of the research was that the training and religious 

education programs of the employees have an effect on the attitude and behavior in 

accordance with Islamic teachings with each other and the clients among the employees of 

Zamyad Automotive Company. It also showed that the popularity and acceptance of 

managers has an impact. 

 

Keywords: educational programs, religious education, staff attitude, behavior in 

accordance with Islamic teachings 
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