
 

معلمان مدارس تهران یآور سنجش رابطه عدالت سازمانی با سرمایه اجتماعی و تاب  
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 چکیده

آوری معلمان مدارس هدف از انجام پژوهش حاضر، تعیین رابطه عدالت سازمانی با سرمایه اجتماعی و تاب

 تحلیلی پیمایشی اجرا شیوه و ماهیت لحاظ به کاربردی، هدف، لحاظ به حاضر پژوهش تهران است. روش

 همبستگی، نوع همچنین این پژوهش از. است گردیده یآور جمع پیمایشی روش به آن اطلاعات که است

جامعه آماری تحقیق شامل شد.  انجام میدانی و ایکتابخانه هایروش طریق از اطلاعات گردآوری. باشد می

حجم جامعه  که نیابه   گردید. با توجه برآورد نفر هزار 47 هاکه تعداد آن بودکلیه معلمان مدارس شهر تهران 

. نتایج با استفاده از شد نییتعنفر  385هزار نفر است، با قرار گرفتن در فرمول کوکران حجم نمونه آماری  47

 آوری معلمان مدارس تهرانآزمون همبستگی اسپیرمن نشان داد بین عدالت سازمانی با سرمایه اجتماعی و تاب

 وجود دارد. رابطه

 آوری، معلمان مدارس تهران.عدالت سازمانی، سرمایه اجتماعی، تاب :ن کلیدیواژگا

 مقدمه

 ها یامکانات و فناور نیبه آخر زیمادی و تجه فقط در انباشت ثروت توان یها را نم سازمان تیامروزه موفق

 هیمؤثر است. سرما ییفاقد کارا یاجتماع هیبدون سرما یانسان و یکیزیف ،یمال هیسرما رایکرد، ز یابیارز

 -گویاست )رودر یآور به منابع، بازارها و فن یتوسعه رفتار، ارتقاء دسترس دی براییعنصری کل یاجتماع

 یو انسان یکیزیف هیاست که نسبت به سرما ینینو میاز مفاه یاجتماع هیسرما(. 2018، 3همکاران آلارکون و

که ممکن است از  است ییها ییشامل دارا یاجتماع هیسرما. کند یم فایسازمان ا تیدر موفق را ینقش مهم

                                                           
  (Ap.parsamanesh@gmail.com) رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلامواحد تهران غرب،  ،یآموزش تیریگروه مد 1

 )نویسنده مسئول( (siaesl@yahoo.com) رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یآموزش تیریمدعو مد اریاستاد*  2
3
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 14-1، صص 1400 و تابستان بهار ، چهارمسال ، دوره اول، 20شماره 

 

برای رشد اقتصادی  یاجتماع هیسرما دهد یشواهد نشان م(. 2017، 1رزیلانگ و رام) شوند جیها بس شبکه قیطر

مفهوم نسبتاً  یاجتماع هیسرما .(2015، 2یتیدایلیو دا کاسیوزیلا) ضروری و مهم استامری  داریو توسعه پا

 یسازمان اجتماع یها یژگیاشاره به و این مفهوم. بخشد یخدمات سازمان را بهبود م تیفیاست که ک یدیجد

دوجانبه  یایبه مزا یابیدر جهت دست یو هماهنگ یدارد که همکار یها، هنجارها و اعتماد اجتماع شبکه لیاز قب

منابع برای موفقیت امروزه سرمایه اجتماعی یکی از ارزشمندترین  (.2018، 3)تامسون دینما یم لیرا تسه

ها است؛ چراکه سرمایه اجتماعی مانند اشکال دیگر سرمایه مولد است و بدون آن نیل به برخی اهداف  سازمان

عنوان منبعی برای کنش کارکنان است.  . درواقع در درون سازمان سرمایه اجتماعی بهشود یسازمان میسر نم

ن که واقعاً به یکدیگر اعتماد دارند در قیاس با گروهی که برای مثال گروهی از کارکنان که در داخل یک سازما

سرمایه اجتماعی در  گرید عبارت فاقد چنین اعتمادی هستند، از مزیت همکاری بیشتر با یکدیگر برخوردارند. به

وجود  کنند یکه کار مشارکتی و گروهی را تسهیل م یها روابط اجتماعی و هنجارهای جمعی موجود بین گروه

 یبانیپشت لیاز قب ییایبه مزا تواند یها م در سازمان یاجتماع هیسرماهمچنین (. 1395، شیریمیدی و دارد )ح

 (.2011، 4منجر شود )اهن ابیبه منابع کمی دسترس ن،یو همچن یو عاطف یاجتماع

 یها را مستعد فرسودگمشاغل آن ریاز سا شی( معتقد است که حرفه معلمان ب1991) 5نیاست نیلوئاز طرفی 

 یروان یاز خستگ یمشخص شد، معلمان سطح بالاتر رانیکار معلمان و مد یبر رو یاکند. در مطالعهیم یشغل

 یبه فرسودگ بستهاز عوامل وا یو افسردگ یروان ی. خستگکنند یتجربه م رانیرا نسبت به مد یو فرسودگ

 ندیآوری در مباحث مربوط به فرا موضوع تاب نی(. علاوه بر ا1996 ،6همکاران)برک و  شوند یمحسوب م

-ها و عکس پاسخ تیریمعلمان در مد ییبر توانا یآورشده است. سطح تاب شناخته یرگذاریآموزش عامل تأث

تواند یشود که میم ادی یعنوان عامل جنبه به نیا زگذارد و ایم ریاست، تأث دهیچیدشوار و پ یندیها که فراالعمل

تواند آوری فرد میبا ارتقای تاب (.2006 ،7ی)گو و د شودیم یاحرفه یو استانداردها تیفیک یموجب ارتقا

شود  ی میشناخت روانزا و همچنین عواملی که سبب به وجود آمدن بسیاری از مشکلات در برابر عوامل استرس

 (.1390ها غلبه کند )بهادری خسروشاهی و هاشمی، از خود مقاومت نشان داده و بر آن

 یو پژوهشگران حول محور عدالت سازمان شمندانیتوجهات اند شتریب ستمیدهه قرن ب نیدر آخردر این میان 

بوده است. عدالت در سازمان  یو سازمان یصنعت یشناس پژوهش در روان یمفهوم و موضوع اصل کیعنوان  به

( عدالت 2005) 8تیو کولکوئ نبرگیبه اعتقاد گر. سازمان است کیدر  یو حفظ رفتار اخلاق یبرابر کننده انیب

                                                           
1
 Lang  & Ramírez  
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7
 Gu & Day 

8
 Greenberg & Colquitt 
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معلمان مدارس تهران یآور سازمانی با سرمایه اجتماعی و تابسنجش رابطه عدالت   

 

سازمان  یاشاره دارد که از سو ییهاها و پاداششده به ادراک فرد از حد منصفانه بودن بازده ادراک یسازمان

با   رابطه است که اقدامات سازمان در یزانیم یشده به معن ادراک یعدالت سازمان گرید عبارت شوند. بهیارائه م

معلمان و  یا حرفه تینظام سنجش صلاح یعدم اجرا (.2013، 1امی)دواساکا شود یم یکارکنان آن منصفانه تلق

طرح  نیکه در قالب ا یاز افراد یتوجه سبب شده است که بخش قابل یخدمات آموزش دیخر وهیگسترش ش

عدالت در نظام پرداخت و سازوکار  نیباشند. همچن یمعلم یا حرفه یها تیفاقد صلاح شوند، یبکار گرفته م

و همکاران،  یرکمالیوپرورش است )م استقرار عدالت در آموزش یها خصاز شا یکیمعلمان،  یتوانمندساز

این  کنند،قضاوت می شده افراد در سازمان در سه بعد کلی در مورد عدالت، بر اساس تحقیقات انجام (.1398

هایی که ها( یا تخصیص)ستانده نتایجشده از  ادراک عدالت توزیعی یعنی انصاف ادراک-1اند از:  ابعاد عبارت

ای یعنی ادراک انصاف ناشی از ارزیابی فرایندهایی که ادراک عدالت رویه-2 د.نکنافراد در سازمان دریافت می

یعنی  تعاملیادراک عدالت -3شود.ها تصمیمات مربوط به تخصیص منابع و یا نتایج گرفته میاز طریق آن

 (. 1993، 2و مورمان هوفیباشد )نت و مراودات افراد در سازمان میادراک انصاف ناشی از ارتباطا

 نیا یاست اما پشتوانه مناسب برا ریو انکارناپذ یامر ضرور کیوپرورش  و تحول سازمان و آموزش رییتغ

 یرهاییبا تغ یآموزشگاه یموجود و کارکردها تیوضع طرف کیاست که در آن از یعلم قاتیمسئله انجام تحق

و  یمعلمان جهت همساز یمعل یراهبردها گریو از طرف د ردیقرار گ نییو تع هیمرتبط مورد تجز یاساس

و اثربخش  یاساس یها هیرا از پا یعدالت سازمان یمتخصصان علوم اجتماع که ییارائه گردد. ازآنجا راتییتغ

با توجه به توضیحات  برخوردار است. ییبه سزا تیاز اهم نهیزم نیپژوهش در ا دانند یم یسازمان ندیفرا

ی ریکارگ بهمستلزم  وپرورش آموزشی دولتی همچون ها سازمانو همچنین با توجه به اینکه امروزه  شده ارائه

ی بتوانند سرمایه اجتماعی را در سازمان گسترش آور تابافرادی هستند که علاوه بر بالا بودن سازگاری و 

ی و سرمایه اجتماعی معلمان از اهمیت زیادی آور تاببا  دهند، بررسی رابطه عاملی همچون عدالت سازمانی

 یا رابطهی چه عدالت سازمانکه  شود یممطرح  صورت نیبداصلی تحقیق  سؤالبرخوردار است. در این راستا 

 :شود یمی تحقیق به شرح زیر طراحی ها هیفرضدارد؟ در این راستا  معلمان یآور و تاب یاجتماع هیبا سرما

 فرضیه اصلی 

 معلمان مدارس تهران رابطه وجود دارد. یآور و تاب یاجتماع هیبا سرما یعدالت سازمان نیب

 ی فرعیها هیفرض

 وجود دارد. رابطه بین عدالت سازمانی و سرمایه اجتماعی معلمان مدارس تهران -1
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 Devasagayam 
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 14-1، صص 1400 و تابستان بهار ، چهارمسال ، دوره اول، 20شماره 

 

 وجود دارد. رابطه بین عدالت توزیعی و سرمایه اجتماعی معلمان مدارس تهران -2

 وجود دارد. رابطه ای و سرمایه اجتماعی معلمان مدارس تهران رویهبین عدالت  -3

 وجود دارد. رابطه بین عدالت تعاملی و سرمایه اجتماعی معلمان مدارس تهران -4

 معلمان مدارس تهران، رابطه وجود دارد. آوریو تاب یعدالت سازمان نیب -5

 وجود دارد. طهراب معلمان مدارس تهران آوریتاببین عدالت توزیعی و  -6

 رابطه وجود دارد. معلمان مدارس تهران آوریتابای و  بین عدالت رویه -7

 معلمان مدارس تهران رابطه وجود دارد. یآور و تاب یعدالت تعامل نیب -8

 پیشینه تحقیق

ی مختلف در داخل و خارج کشور صورت گرفته ها حوزهروابط میان متغیرهای تحقیق، تحقیقاتی در  ٔ  نهیدرزم

بر اساس  یاجتماع یآورتاب لیتحل»( در پژوهش خود تحت عنوان 1399است.  حسینی و همکاران )

عنوان  به یاجتماع هیاز منظر سرما یاجتماع یآورتاب لیتحل به «در شهر تهران یاجتماع هیسرما یهاشاخص

نشان داد  قیتحق جینتا پرداختند.شش و نوزده شهر تهران  ک،یدر مناطق  یآورنوع از تاب نیرکن ا نیترمهم

در منطقه شش  ،یهمبستگ نیبالاتر یآگاهو  یحس تعلق مکان انیو باورها و م یروابط اجتماع زانیم انیم

و حس تعلق  یبا آگاه یروابط اجتماع زانیو م یو نهاد یاعتماد عموم یرهایمربوط به متغ یهمبستگ نیشتریب

و  یو نهاد یو اعتماد عموم یروابط اجتماع زانیوط به ممرب یهمبستگ نیشتریب زیمکان و در منطقه نوزده ن

هستند.  دار یدر ارتباط با مناطق منتخب معن رهایمتغ ریسا ی،جز آگاه داد به اننش رهایمتغ سهیاست. مقا یآگاه

را در خصوص  یترفیضع تیآن است که منطقه نوزده شهر تهران وضع یایمناطق گو یکل سهیمقا نیهمچن

نقش  لیتحل» ( در پژوهش خود تحت عنوان1399ملکان و همکاران )  دهد.ینشان م یاجتماع یآورتاب

نشان « شهرستان کنگاور( ی)موردمطالعه: روستاها یسال در برابر خشک یآور تاب یبر ارتقا یاجتماع هیسرما

 یهمبستگ آوریبا تاب یدهنده و سازمان ارتباط ،یگروه در ابعاد درون یاجتماع هسرمایمؤلفه  انیکه م ندداد

عدالت  ریتأث»( در پژوهش خود تحت عنوان 1398بختیاری و همکاران ) وجود دارد.  یمثبت و معنادار

شده و هنجار  ادراک یکه عدالت سازمان ندنشان داد«  و هنجار سازمانی بر سرمایه اجتماعی معلمان شده ادراک

. همچنین خوشفر و جندقی میرمحله دارد ریمعلمان تأث یو ساختار یارابطه یاجتماع هیبر سرما یسازمان

ی با تعهد سازمان یو عدالت سازمان یاجتماع هیسرما نیرابطه ب یبررس»( در پژوهش خود تحت عنوان 1397)

 یبا تعهد سازمان یاجتماع هیسرما نیب ندنشان داد(« وپرورش مرکز استان گلستان موردمطالعه: کارکنان آموزش)

 1جیا مشاهده شد. یرابطه معنادار یو تعهد سازمان یعدالت سازمان نیب که یوجود ندارد، درحال یناداررابطه مع

که  دادندنشان « آوری سازمانی نقش سرمایه اجتماعی در ایجاد تاب»( در پژوهش خود تحت عنوان 2018)
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 ینقش مهم یارابطه هیسرما که یفعال دارد، درحال یآوری سازمان تاب جادیدر ا ینقش مهم یساختار هیسرما

 دارد. ریپذ واکنش یسازمان یآورتاب جادیدر ا

 یشناس روش

است که اطلاعات  یلیتحل یشیمایپ ،اجرا وهیو ش تیبه لحاظ ماه ی وحاضر به لحاظ هدف، کاربرد پژوهش

بین متغیرها  ۀبه موضوع تحقیق که به بررسی رابط  توجه است. با دهیگرد یآور جمع یشیمایآن به روش پ

 یها روش قطری از اطلاعات همچنین گردآوری. باشد یم همبستگی، نوع از پژوهش حاضر ،پردازد یم

تشکیل دادند که بر  کلیه معلمان مدارس شهر تهرانجامعه آماری تحقیق را  .شد انجام میدانی و یا کتابخانه

فرمول  بر هیتکنفر است. در این راستا با  47000تعداد این افراد  پرورشآموزش و  اداره منتشرشدهاساس آمار 

ی متغیرها از پرسشنامه استاندارد ریگ اندازهنمونه انتخاب شدند. در این پژوهش جهت  عنوان بهنفر  385کوکران 

 که به شرح زیر است: شده استفاده

ی شده که دارای ریگ اندازه (1993و مورمان ) هوفینعدالت سازمانی با استفاده از پرسشنامه عدالت سازمانی: 

 . باشد یمگویه(  9) یا مراوده ای یتعامل گویه( و 6ی )ا هیرو ،گویه( 5ی )عیتوزبعد  3

 زادهیعلی سرمایه اجتماعی از پرسشنامه مربوط به تحقیقات ریگ اندازهدر این پژوهش برای  ی:اجتماع هیسرما

 5ی )مشارکت اجتماع گویه( و 9ی )انسجام اجتماعبعد  3 یکه داراشده  استفاده (1392اقدم و همکاران )

 .باشد یمگویه(  5) یاعتماد اجتماع گویه( و

ی شده که دارای ریگ اندازه (2003) 1ودسونیکونور و دی با استفاده از پرسشنامه استاندارد آور تاب ی:آور تاب

مثبت  رشیپذگویه(،  7ی )تحمل عاطفه منف یفرد زیاعتماد به غراگویه(،  8ی )فرد یستگیتصور از شا بعد 5

 . باشد یمگویه(   2ی )معنو راتیتأث گویه( و 3) کنترلگویه(،  5) منیو روابط ا رییتغ

قرار گرفت.  دیتائپرسشنامه با استفاده از روایی صوری و نظرات خبرگان و اساتید مورد  سؤالاتروایی 

است. با توجه به  شده ارائه 1استفاده شد که در جدول  کرونباخ یآزمون آلفاهمچنین برای بررسی پایایی از 

به پایایی ابزار تحقیق  توان یم، شده محاسبه 7/0بالای  ها اسیمقاینکه ضریب آلفای کرونباخ برای تمامی خرده 

 اعتماد کرد. 

 

 : نتایج آزمون آلفای کرونباخ1جدول 

 آلفای کرونباخ خرده مقیاس پرسشنامه

 888/0 یعزیتوعدالت  سازمانیعدالت 

                                                           
1
 Conner  & Davidson  
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 740/0 ای رویهعدالت 

 700/0 یا مراوده ای یتعامل

 آوری تاب

 711/0 یفرد یستگیتصور از شا

 811/0 یتحمل عاطفه منف یفرد زیاعتماد به غرا

 777/0 منیو روابط ا رییمثبت تغ رشیپذ

 771/0 کنترل

 748/0 یمعنو راتیتأث

 سرمایه اجتماعی

 720/0 اجتماعیانسجام 

 870/0 مشارکت اجتماعی

 790/0 اعتماد اجتماعی

 

و با توجه به  2کلموگروف اسمیرنوف استفاده شد. بر اساس جدول  آزموناز  ها دادهبرای بررسی نرمال بودن 

از توزیع نرمالی  ها دادهگفت  توان یم جهیدرنتمحاسبه شد،  05/0 از تر آماره آزمون کوچک یدار یمعناینکه 

در  رمنیاسپ یهمبستگ بضری ناپارامتریک آزمون. به همین دلیل جهت بررسی روابط از کنند ینمپیروی 

 استفاده شد. SPSSافزار  نرم

 : آزمون کلموگروف اسمیرنوف2جدول 

 نتیجه یدار یمعنسطح  آماره آزمون متغیر

 نرمال نیست 000/0 205/0 تصور از شایستگی فردی

 نرمال نیست 000/0 189/0 به غرایز فردی تحمل عاطفه منفی اعتماد

 نرمال نیست 000/0 172/0 پذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن

 نرمال نیست 000/0 182/0 کنترل 

 نرمال نیست 000/0 178/0 معنوی راتیتأث

 نرمال نیست 000/0 217/0 انسجام اجتماعی

 نرمال نیست 000/0 198/0 مشارکت اجتماعی

 نرمال نیست 000/0 194/0 اعتماد اجتماعی

 نرمال نیست 000/0 195/0 عدالت توزیعی

 نرمال نیست 000/0 178/0 ایعدالت رویه

 نرمال نیست 000/0 204/0 ایتعاملی یا مراوده
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 نرمال نیست 000/0 259/0 سرمایه اجتماعی

 نرمال نیست 000/0 246/0 آوریتاب

 نرمال نیست 000/0 250/0 عدالت سازمانی

 ی پژوهشها افتهی

ی پژوهش در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی صورت گرفت. در بخش توصیفی به بررسی ها لیوتحل هیتجز

ی جمعیت شناختی و همچنین توصیف متغیرهای تحقیق پرداخته شد. نتایج مربوط به بررسی ویژگی ها یژگیو

 است. 3به شرح جدول  دهندگان پاسخ

 دهندگان پاسخی جمعیت شناختی ها یژگیو: 3جدول 

 کل فراوانی یبند دسته ویژگی

 385 185 مرد تیجنس

 200 زن

 

 سن

 385 29 سال 30زیر 

 291 سال 40تا  30

 44 سال 50تا  40

 21 سال 50بالای 

 385 243 کارشناسی لاتیتحص

 112 کارشناسی ارشد

 30 دکتری

 

 است. 4که نتایج به شرح جدول  شده پرداختهدر ادامه به توصیف متغیرهای تحقیق 

 : توصیف متغیرهای تحقیق4جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین عامل

 -429/1 -464/0 262/1 320/3 تصور از شایستگی فردی

 -446/1 -426/0 306/1 331/3 اعتماد به غرایز فردی تحمل عاطفه منفی

 -398/1 -398/0 310/1 337/3 پذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن

 -37/1 -412/0 391/1 307/3 کنترل
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 -369/1 -367/0 466/1 362/3 معنوی راتیتأث

 -472/1 -483/0 280/1 298/3 انسجام اجتماعی

 -418/1 -429/0 340/1 309/3 مشارکت اجتماعی

 -336/1 -48/0 274/1 358/3 اعتماد اجتماعی

 -45/1 -387/0 310/1 259/3 عدالت توزیعی

 -478/1 -359/0 314/1 280/3 ایعدالت رویه

 -515/1 -416/0 253/1 314/3 ایتعاملی یا مراوده

 -557/1 -537/0 243/1 322/3 سرمایه اجتماعی

 -561/1 -503/0 244/1 332/3 آوریتاب

 -649/1 -428/0 237/1 284/3 عدالت سازمانی

 

قرار دارد.  3بالای  ها سازهشود میانگین پاسخ افراد برای تمامی متغیرها و ملاحظه می 4به جدول با توجه 

 3درجه است، اغلب افراد امتیاز بالای  5 ها پرسشنامهی به ده پاسخنتیجه گرفت با توجه به اینکه طیف  توان یم

 . اند دادهاختصاص  سؤالاتبه 

است. در این راستا از ضریب همبستگی اسپیرمن  شده پرداختهی تحقیق ها هیفرضدر بخش بعد به بررسی 

 است: شده ارائه 5در جدول  ها هیفرضاست. خلاصه نتایج مربوط به آزمون  شده استفاده

 ی تحقیقها هیفرض: نتایج آزمون 5جدول 

 نتیجه تعداد سطح معناداری یهمبستگ بیضر مسیر

 دیتائ 385 000/0 653/0 سرمایه اجتماعی-یعدالت سازمان

 دیتائ 385 000/0 665/0 یاجتماع هیسرما -یعیعدالت توز

 دیتائ 385 000/0 671/0 یاجتماع هیسرما -یا هیعدالت رو

 دیتائ 385 000/0 651/0 سرمایه اجتماعی-یعدالت تعامل

 دیتائ 385 000/0 629/0 تاب آوری-یعدالت سازمان

 دیتائ 385 000/0 624/0 یآور تاب -یعیعدالت توز

 دیتائ 385 000/0 627/0 یآور تاب -یا هیعدالت رو

 دیتائ 385 000/0 647/0 یآور تاب -یعدالت تعامل
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معلمان مدارس تهران یآور سازمانی با سرمایه اجتماعی و تابسنجش رابطه عدالت   

 

سطح معناداری  شود یملاحظه م ی تحقیق،ها هیفرضبرای بررسی  رمنیاسپ یهمبستگ نتایج آزمونبا توجه به 

گفت تمامی  توان یمروابط موجود معنادار بوده و  جهیدرنتاست،  05/0کمتر از  ها هیفرضبرای تمامی 

 . ردیگ یمی تحقیق موردتایید قرار ها هیفرض

 ها شنهادیپی و ریگ جهینت

 یآور و تاب یاجتماع هیبا سرما یسنجش رابطه عدالت سازمانکه ملاحظه شد در پژوهش حاضر به  گونه همان

 رمنیاسپی تحقیق از آزمون همبستگی ها هیفرضپرداخته شد. در این راستا جهت بررسی  معلمان مدارس تهران

 استفاده شد که نتایج به شرح زیر است:

 بین عدالت سازمانی و سرمایه اجتماعی معلمان مدارس تهران رابطه وجود دارد. .1

( ملاحظه شد که بین عدالت سازمانی و سرمایه اجتماعی معلمان 653/0با توجه به ضریب همبستگی اسپیرمن )

بودن این ضریب همبستگی در  دار یمعن دهنده نشان( 000/0ی )دار یمعنتهران رابطه مثبتی وجود دارد. سطح 

عدالت سازمانی و سرمایه اجتماعی ی نتایج، حاکی از این است که بین طورکل بهباشد. درصد می 5سطح خطای 

نشان داد که ( 1399معلمان تهران رابطه معنادار وجود دارد. در این راستا نتایج تحقیق حسینی و همکاران )

حس  شترک،ها و باورها مشامل عوامل ارزش یاجتماع هیاز منظر سرما یآوری اجتماع تاب یهشت عامل برا

و  تیمیبحران، صم تیریمد ینهاد-یاجتماع یهاشبکه ،یریپذ ، مشارکتدهنده یآگاه ،یتعلق مکان

نشان داد که در  یهمبستگ لیاست. تحل ییشناسا قابل ینهاد یو اعتمادساز یاعتماد اجتماع ،یریپذ تیمسئول

در منطقه  ،یهمبستگ نیبالاتر یآگاهو  یحس تعلق مکان انیو باورها و م یروابط اجتماع زانیم انیم کیمنطقه 

و حس  یبا آگاه یروابط اجتماع زانیو م یو نهاد یاعتماد عموم یرهایمربوط به متغ یهمبستگ نیشتریشش ب

 یو نهاد یو اعتماد عموم یروابط اجتماع زانیمربوط به م یهمبستگ نیشتریب زیتعلق مکان و در منطقه نوزده ن

 .است یو آگاه

 وجود دارد.بین عدالت توزیعی و سرمایه اجتماعی معلمان مدارس تهران رابطه  .2

شود که بین عدالت توزیعی و سرمایه اجتماعی ( ملاحظه می665/0با توجه به ضریب همبستگی اسپیرمن )

دار بودن این ضریب دهنده معنی( نشان000/0داری  )معلمان مدارس تهران رابطه مثبتی وجود دارد. سطح معنی

کی از این است که بین عدالت توزیعی و ی نتایج، حاطورکل بهباشد. درصد می 5همبستگی در سطح خطای 

 سرمایه اجتماعی معلمان مدارس تهران رابطه معنادار وجود دارد.

 ای و سرمایه اجتماعی معلمان مدارس تهران رابطه وجود دارد.بین عدالت رویه .3

ی ای و سرمایه اجتماعشود که بین عدالت رویه( ملاحظه می671/0با توجه به ضریب همبستگی اسپیرمن )

دار بودن این ضریب معنی دهنده نشان( 000/0ی )دار یمعنمعلمان مدارس تهران رابطه مثبتی وجود دارد. سطح 

ای و ی نتایج، حاکی از این است که بین عدالت رویهطورکل بهباشد. درصد می 5همبستگی در سطح خطای 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
25

-0
8-

02
 ]

 

                             9 / 14

http://jnraims.ir/article-1-233-fa.html


 

 14-1، صص 1400 و تابستان بهار ، چهارمسال ، دوره اول، 20شماره 

 

سرمایه اجتماعی معلمان مدارس تهران رابطه معنادار وجود دارد. در این راستا نتایج تحقیق ملکان و همکاران 

به  آوریبا تاب یدهنده و سازمان ارتباط ،یگروه در ابعاد درون یاجتماع هسرمایمؤلفه  انیکه م( نشان داد 1399)

آمده از معادلات  دست به جینتا نیرد. همچن. وجود دا36. و 32.، 39 یمثبت و معنادار یهمبستگ بیترت

 دایارتقا پ 42.22 یآور تاب اریانحراف مع 0.48 یاجتماع هیواحد سرما کینشان داد که با ارتقا  یساختار

مورداستفاده با  یاجتماع هیسرما یرهایتغمکه  دهدیآمده نشان م دست به یعامل یبارها نیخواهد کرد. همچن

 دارد. ییبالا اریتناسب بس آوریتاب

 بین عدالت تعاملی و سرمایه اجتماعی معلمان مدارس تهران رابطه وجود دارد. .4

شود که بین عدالت تعاملی و سرمایه اجتماعی ( ملاحظه می651/0با توجه به ضریب همبستگی اسپیرمن )

ار بودن این ضریب دمعنی دهنده نشان( 000/0داری )معلمان مدارس تهران رابطه مثبتی وجود دارد. سطح معنی

ی نتایج، حاکی از این است که بین عدالت تعاملی و طورکل بهباشد. درصد می 5همبستگی در سطح خطای 

سرمایه اجتماعی معلمان مدارس تهران رابطه معنادار وجود دارد. در این راستا نتایج تحقیق بختیاری و همکاران 

 یو ساختار یارابطه یاجتماع هیبر سرما ینجار سازمانشده و ه ادراک ینشان داد که عدالت سازمان( 1398)

با تعهد  یاجتماع هیسرما نیب( نیز در تحقیق خود نشان داد 1397. خوشفر و جندقی )دارد ریمعلمان تأث

مشاهده  یرابطه معنادار یو تعهد سازمان یعدالت سازمان نیب که یوجود ندارد، درحال یناداررابطه مع یسازمان

کارکنان ( در پژوهش خود نشان داد عدالت سازمانی بر میزان سرمایه اجتماعی 1394همچنین غفرانی ) شد.

ی در پژوهش نادی و معادله ساختار یسازحاصل از مدل جینتاداری دارد. معنی ریتأث ادارات ورزش و جوانان

 میمستق ریتأث زانیو م 25/0ی تماعاج هیبر سرما یعدالت سازمان میمستق ریتأث زانینشان داد م (1391همکاران )

 .آمده است دست به 30/0برابر با  یبر تعهد سازمان یعدالت سازمان

 آوری معلمان مدارس تهران، رابطه وجود دارد بین عدالت سازمانی و تاب .5

آوری معلمان شود که بین عدالت سازمانی و تاب( ملاحظه می629/0با توجه به ضریب همبستگی اسپیرمن )

بودن این ضریب همبستگی در  دار یمعن دهنده نشان( 000/0داری )تهران رابطه مثبتی وجود دارد. سطح معنی

آوری معلمان ی نتایج، حاکی از این است که بین عدالت سازمانی و تابطورکل به. هستدرصد  5سطح خطای 

 تهران رابطه معنادار وجود دارد.

 دارس تهران رابطه وجود دارد.آوری معلمان مبین عدالت توزیعی و تاب .6

آوری معلمان شود که بین عدالت توزیعی و تاب( ملاحظه می624/0با توجه به ضریب همبستگی اسپیرمن )

دار بودن این ضریب معنی دهنده نشان( 000/0داری )مدارس تهران رابطه مثبتی وجود دارد. سطح معنی

نتایج، حاکی از این است که بین عدالت توزیعی و  یطورکل بهباشد. درصد می 5همبستگی در سطح خطای 

 آوری معلمان مدارس تهران رابطه معنادار وجود دارد.تاب

 آوری معلمان مدارس تهران رابطه وجود دارد.ای و تاببین عدالت رویه .7
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آوری ای و تابشود که بین عدالت رویه( ملاحظه می627/0با توجه به ضریب همبستگی اسپیرمن فوق )

دار بودن این ضریب معنی دهنده نشان( 000/0ی )دار یمعنلمان مدارس تهران رابطه مثبتی وجود دارد. سطح مع

ای و ی نتایج، حاکی از این است که بین عدالت رویهطورکل بهباشد. درصد می 5همبستگی در سطح خطای 

 آوری معلمان مدارس تهران رابطه معنادار وجود دارد.تاب

 آوری معلمان مدارس تهران رابطه وجود دارد.ی و تاببین عدالت تعامل .8

آوری شود که بین عدالت تعاملی و تاب( ملاحظه می647/0با توجه به ضریب همبستگی اسپیرمن فوق )

دار بودن این ضریب معنی دهنده نشان( 000/0ی )دار یمعنمعلمان مدارس تهران رابطه مثبتی وجود دارد. سطح 

ی نتایج، حاکی از این است که بین عدالت تعاملی و طورکل بهباشد. درصد می 5همبستگی در سطح خطای 

 آوری معلمان مدارس تهران رابطه معنادار وجود دارد.تاب

سازمان آموزش و  انیمتصدی زیر به مدیران مدارس، معلمان و هاِ شنهادیپ، آمده دست بهدر راستای نتایج 

 : شود یمارائه  پرورش

ی جهت دستیابی به شغل فیبر وظا یمبتن ینیع ارهاییمع نییعملکرد معلمان و تب یابیسامانه ارز لیتشک -

 پرداخت عادلانه حقوق و دستمزد

 معلمان اقتیو ل یستگیبر مبنای شا عیارتقا و ترف -

 تدوین استانداردها و ضوابط ارتقای شغلی -

 مدیران با معلمان ضیتوأم با ادب و احترام و بدون تبعرفتار  -

 یعموم یها معلمان در جلسه قیتشو -

 افراد یتیشخص ازهاییبه نایجاد تعامل با معلمان جهت پاسخ  -

 مقابله قاطع و جدی با فساد در بدنه قدرت -

 ینهادهای مدن لیتشک تیو تقو قیتشو -

 خصوص زنان و مردان اقشار مختلف و به انیم ضیکاهش نابرابری و تبع -

و  یطراحدر راستای بهبود نتایج حوزه مطالعاتی تحقیق به  شود یمهمچنین به پژوهشگران آینده پیشنهاد 

 یطراحبپردازند. همچنین  استقرار آن چگونگی و مدار عدل فرهنگ یها و مشخصه یابعاد اصل ییشناسا

ی می تواند در بهبود و گسترش ادبیات تحقیق ا هیمناسب برای گسترش و بهبود عدالت رو یاطلاعات ستمیس

 نقشی موثر ایفا کند. 

 منابع و مآخذ
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طالعه )متأثیر سرمایه اجتماعی بر رفتار سازمانی کارکنان  (. 1395)طهمورث  و حمیدی، محمد: شیری-
 شناسی، دانشگاه آزاد واحد تهران مرکزی. ، جامعه(بانک سپه موردی:

بر  یاجتماع یتاب آور لیتحل(. 1399) دیسع ،یمنصوره و شکار ،یمحمد ؛هاجر ا،ین داللهی ی؛عل ،ینیحس

 (. 1)3، داریفصلنامه شهر پا، در شهر تهران یاجتماع هیسرما یاساس شاخص ها

نقش  لی(. تحل1399) رضایعل ،دربان آستانه و حسن دیس ی،لنگرود یعیمط ؛لهیفض ی،دادور خان ؛احمد ،ملکان

 ،شهرستان کنگاور( ی)مورد مطالعه: روستاها یدر برابر خشکسال یتاب آور یبر ارتقا یاجتماع هیسرما

 .80-65 ،(38)10 ،یمنطقه ا یزیبرنامه ر یپژوهش - یفصلنامه علم

عدالت ادراک شده  ری(. تاث1398. )دیمج ا،ین یصفار و ابوالفضل ،یکرم ؛زیپرو ،یصباح؛ احسان ،یاریبخت

 .20-1(، 35)9 ،یاجتماع یروانشناس های پژوهش ،معلمان یاجتماع هیبر سرما یوهنجار سازمان

با  یو عدالت سازمان یاجتماع هیسرما نیرابطه ب ی(. بررس1397فاطمه. ) رمحله،یم یجندق و خوشفر، غلامرضا

 ینهادها شناسی جامعه ،)مورد مطالعه: کارکنان آموزش و پرورش مرکز استان گلستان( یتعهد سازمان
 .95-63(، 11)5 ،یاجتماع

 یو عدالت سازمان یاجتماع هیسرما نیرابطه ب (.1391)یی طغرا ،بنت الهدای و مولو نیحس ی؛محمد عل ،یناد

 ،دخترانه شهر اصفهان های رستانیزن دب رانیدب نیدر ب یبراساس مدل معادلات ساختار یبا تعهد سازمان

 .120-97. 2 ،یآموزش نینو یکردهایرو

 یستیبا بهز یآور و تاب یدواریرابطۀ ام (.1390)نصرت آباد  ی،تورج هاشم و جعفر ،یخسروشاه یبهادر

 .41. 22 ،ینیبال یو رفتار روان شناس شهیاند ، انیدر دانشجو یروان شناخت
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Abstract 

The purpose of this study is to determine the relationship between organizational 

justice and social capital and resilience of Tehran school teachers. The method of 

the present research is applied in terms of purpose, in terms of nature and method 

of conducting analytical survey, the information of which has been collected by 

survey method. Also, this research is of correlation type. Data collection was done 

through library and field methods. The statistical population of the study included 

all school teachers in Tehran, whose number was estimated at 47,000. Considering 

that the volume of the population is 47 thousand people, by including the 

Cochran's formula, the statistical sample size was determined as 385 people. The 

results using Spearman correlation test showed that there is a relationship between 

organizational justice and social capital and resilience of Tehran school teachers. 

Keywords: organizational justice, social capital, resilience, Tehran school 

teachers. 
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