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 چىیسُ:

ایي پػٍّف اظ ًظط ّسف ّسف پػٍّف حبضط ثطضؾی ًمف َّـ ػبعفی زض ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی ثَز. 

قبهل وبضوٌبى قطوت خبهؼِ آهبضی ایي تحمیك ثبقس. هی ّوجؿتگی –ّب تَنیفی وبضثطزی، اظ ًظط ًحَُ گطزآٍضی زازُ

ّب زض اثعاض گطزآٍضی زازُ اًتربة قس. ًفط، 330ًفط ثَز وِ حدن ًوًَِ اًتربثی  1100ثِ تؼساز ذَزضٍ قْط تْطاى ایطاى

 الساهبت هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی چي ٍ ّبًگٍ ( 1998، 3)گلوي ّبی َّـ ػبعفیایي پػٍّف ثب اؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِ

ًتبیح حبنل اظ تحلیل . ثِ وبض گطفتِ قس SPSS آهبضی ًطم افعاضّب ثطای اًدبم ایي تحلیل ( نَضت پصیطفت.2009)

زاضی ٍخَز زاضز. ظیطا ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌی ثیي ذَزآگبّی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ اًؿبًیضگطؾیَى ًكبى زاز وِ 

-تّوچٌیي ًتبیح ًكبى زاز وِ ثیي هْبضثبقس. زضنس هی 05/0ًساضز ( ووتط اظ همساض اؾتب024/0همساض احتوبل ایي هتغیط )

زاضی ٍخَز زاضز. ًتبیح ّوچٌیي ًكبى زاز وِ ثیي ّبی اختوبػی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌی

ذَزوٌتطلی ثب  زاضی ٍخَز ًساضز. ّوچٌیي ثیي ّوسلی ٍذَزاًگیعقی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی ضاثغِ هؼٌی

  زاضی یبفت ًكس.ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی ضاثغغ هؼٌی

 ذَزضٍ، َّـ ػبعفیضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی، قطوت ایطاى ٍاغگبى ولیسی:
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 هقذهِ ٍ بیاى هسالِ پژٍّص

 اهطٍظُ زض زًیبی وؿت ٍ وبض، َّـ ػبعفی ثِ ػٌَاى اثعاضی ثطای ؾٌدف هَفمیت ؾبظهبى ٍ وبضوٌبى هؼطفی هی قَز

ایي اؾبؼ ثبظزّی ؾطهبیِ ی حبنل اظ ثِ وبضگیطی ایي اثعاض ؾٌدف ثِ هٌظَض . ثط (2015، 1ًػاز ٍ ّوىبضاى)احوسی

ثْطُ ثطزاضی هٌبؾت، هَضز ثطضؾی لطاض هی گیطز. زض ّویي ضاثغِ، نبحت ًظطاى ٍ هحممبى تلاـ هی وٌٌس تب اثطات 

ٍ ؾپؽ ضاّجطز ضا ثط ثْجَز ثْطُ ٍضی ٍ ػولىطز وبضوٌبى زض هسیطیت فطایٌس وؿت ٍ وبض ثطضؾی،  هثجت َّـ ػبعفی

بیٌس. زض چٌیي فطایٌسی ؾبظهبى هٌبثغ اًؿبًی هؤثطی ضا ثِ هٌظَض ضٍیبضٍیی ثب تغییطات ؾبظهبًی، عطاحی ٍ پیبزُ ؾبظی ًو

تَاًس تغییطات ضا ثب ؾَْلت ثیف تط ٍ زض قطایظ هٌبؾت تط اػوبل وطزُ، اظ ایي عطیك فطٌّگ ؾبظهبًی ضا ؾبظـ هی

 .(2016، 2)فطحجرف ٍ هحوسی سط ًوبیپصیطت

ای لطاض زاضًس. اهطٍظُ ثَخَز آهسى تغییطات ثطای ّب زض ضاؾتبی تلاـ خْت ضلبثت، زض هؼطو تغییطات ػوسُؾبظهبى

ّب ثبیس ذَز ضا ثب ثطذی یه ؾبظهبى هَضَػی خعئی ٍ پیف پب افتبزُ اؾت؛ ثیف اظ ّط چیع ثِ زلیل ایي اؾت وِ ؾبظهبى

. هؿبلِ لبثل تَخِ ایي اؾت وِ یه ؾبظهبى ثبیس (2020، 3)حدبظی ٍ ّبقوی اظ ػَاهل زاذلی ٍ ذبضخی ٍفك زٌّس

)حضطتی ٍ  تغییطات ػوسُ ضا  ثِ هٌظَض ثْجَز ضلبثتی ٍ ثیكیٌِ ًوَزى هعایبی حبنل اظ فطآیٌس تغییطات، هسیطیت ًوبیس

 . (2013، 4ّوىبضاى

هحیغی اظ ثؼس ػبعفی ٍ ّیدبًی اقبضُ زاضز ٍ زض  َّـ ػبعفی افطاز ثِ تَاًبیی آًْب زض پبؾد هَثط ثِ ًیبظّب ٍ فكبضّبی

ٍالغ؛ هْبضتی اؾت وِ زاضًسُ ی آى هی تَاًس ثِ ووه قٌبذت ّیدبى ّبی ذَز، ضٍحیبت ذَز ضا وٌتطل ًوبیس، اظ عطیك 

 وٌتطل ایي ّیدبى ّب آى ضا ثْجَز زّس، ثِ ٍؾیلِ قٌبذت ّیدبى ّبی زیگطاى تبثیط آًْب ضا زضن ًوبیس ٍ ثب ووه هسیطیت

اّویت َّـ ػبعفی زض هحیظ وبض ثِ زلیل . (2020ا، 5خ)وی ضٍاثظ ؾؼی زض ثبلا ثطزى ضٍحیِ ذَز ٍ زیگطاى زاقتِ ثبقس

. تَاًبیی ّبیی هثل ذَز (2019ذب ٍ ّوىبضاى، )وی اضتجبط ظیبزی اؾت وِ ثیي ثلَؽ ػبعفی ضّجطاى ٍ هسیطاى ٍخَز زاضز

 . نبحت ًظطاى هثل ؾبلَی ٍ(2013، 6)هبتَى ایي ثلَؽ ػبعفی ّؿتٌسآگبّی، ّوسلی ٍ ػولىطز هبلی ًوًَِ ّبیی اظ 

ثط هجٌبی تحمیمبت ذَز چٌیي ثیبى هی زاضًس وِ ضٍحیِ ضّجط ٍ ضفتبضّبی آى تأثیطات ثِ ؾعایی ثط ػولىطز ولی  7گلوي

ثلا یه ضّجط یب . ه(2013، 8وئَى ٍ ثبتؽ)هه ؾبظهبى زاضز ظیطا ضٍحیبت وبهلا هؿطی ٍ لبثل اًتمبل ثِ زیگطاى ّؿتٌس

آٍضز وِ پط اظ افطاز ون آهَظ هٌفی اؾت. یب یه ضّجط ثكبـ ٍ الْبم زٌّسُ هجی، ؾبظهبى ظّطاگیٌی ثِ ٍخَز هیهسیطػ

)ضٍتىَؾىبؼ ٍ  پیطٍاى ٍفبزاضی ضا ثِ زًجبل ذَز ذَاّس زاقت وِ هی تَاًٌس ّط چبلكی ضا اظ ؾط ضاُ ذَز ثطزاضًس

                                                           
1 Ahmadinejad et al 

2 Farahbakhsh, S., & Mohammadi, T 

3 Hejazi, A., & Hashemi, S 

4 Hazrati et al 

5 Keikha 

6 Mattone 

7 Salvi & Golman 

8 McKeown, A. & Bates,L 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

30
 ]

 

                             2 / 13

http://jnraims.ir/article-1-249-fa.html


 
 

 یهٌبثغ اًؿبً تیطیهس یزض ضاّجطزّب یًمف َّـ ػبعف یثطضؾ

بت ٍ ضفتبضّبی ضّجطاى، هحطن ّبی ًیطٍهٌس هَفمیت وبضی ثِ قوبض هی ضًٍس لصا . اظ آًدب وِ ضٍحی(2013، 1اؾتبؾیتؿت

ٍظیفِ انلی هسیطاى اضقس )ٍ حتی وبض انلی آًْب( ضّجطی ػبعفی اؾت. ثِ ػجبضت زیگط، لجل اظ ایٌىِ ضّجطاى ثتَاًٌس ثِ 

ٍّلِ اٍل ثِ تبثیط ضٍحیبت ٍ ضفتبضّبی وبضّبیی هثل تؼییي اؾتطاتػی، تؼییي ثَزخِ یب اؾترسام وبضوٌبى ثپطزاظًس، ثبیس زض 

. ایي زؾتِ اظ ضّجطاى، ّیدبى ّبی ذَز ضا قٌبذتِ ٍ ثط (2013، 2)یبؾیٌؽ ٍ ّوىبضاى ذَز ثط زیگطاى تَخِ ًكبى زٌّس

آى ّب زٌِّ هی ظًٌس ٍ زض ضوي، احؿبؾبت زیگطاى ضا زضن وطزُ ٍ ون ٍ ظیبز حبلت ّبی حؿی ٍ ّیدبًی ؾبظهبى ذَز 

ی ِ ّبطزؾتبى هَضَػی پیچیسُ ٍ اظ زغسغ. تٌظین ضٍاثظ ػبعفی ٍ احؿبؾی ثب ظی(2011، 3زی ٍ تطٍثلی)آ ضا هی ؾٌدٌس

افتس وِ زض آى احؿبؼ ٍ سیطیت، زض فضبیی اًؿبًی اتفبق هیٍضی هدوَػِ تحت هزضًٍی هسیطاى اؾت؛ چطا وِ ثْطُ

  .(2021، 4)الىْتبًی ٍ ّوىبضاى ثَز ػبعفِ اًؿبًْب زضگیط ٍ زذیل زض ػولىطز ذَاّس

ضاّجطز هٌبثغ اًؿبًی زضثبضُ تهویوبتی اؾت وِ ثط ثىبضگیطی ٍ ثْؿبظی وبضوٌبى ٍ ثط ضٍاثظ هَخَز ثیي هسیطیت ٍ افطاز 

فلؿفِ ٍخَزی ضاّجطز هٌبثغ اًؿبًی  .(2016، 5)آضفبضا ٍ ایطًی گصاضًس تحت ؾطپطؾتی آًْب تبثیط ػوسُ ٍ زیطپبیی هی

یه ضٍیىطز تىطاضی زض . اؾت. چٌیي حوبیتی ثبیس ّن اًفؼلی ٍ ّن آیٌسُ ؾبظ ثبقسحوبیت اظ تحمك ضاّجطز وؿت ٍ وبض 

)آًب ٍ  قطایظ آضهبًی ظهبًی پصیطفتِ قسُ اؾت وِ زض آى هؿئَلاى ضاّجطز هٌبثغ اًؿبًی ّن آیٌسُ ؾبظ ٍ ّن اًفؼبلی ثبقٌس

یي ضاّجطز وؿت ٍ وبض ٍ ضاّجطز . یؼٌی ضوي ووه ثِ قىل گیطی ضاّجطز وؿت ٍ وبض تٌبؾت ضاّجطز ث(2017، 6تَضًتي

وبضقٌبؾبى ضاّجطز وؿت ٍ وبض هؼتمسًس وِ ایي  ضاّجطز وؿت ٍ وبض ٍ هبّیت آى.هطثَط ثِ هٌبثغ اًؿبًی ضا تضویي وٌٌس

. ثِ ػجبضت (2017، 7)وبضهیي وٌس ضاّجطز خْت ؾیط قطوت ضا ثطای ًیل ثِ هعیت ضلبثتی پبیساض زض هحیظ ذَز تؼییي هی

ظ توبیلی اؾت وِ ؾبظهبى ثِ ترهیم زضاظهست هٌبثغ هْن ذَز زاضز چٌبى ضاّجطزی اثطاظ ضؾیسگی ثِ زیگط ضاّجطز اثطا

وبضقٌبؾبى هتَلی ضاّجطز ثیي ضاّجطز ٍ اّساف .هؿبئل هْن یب ػَاهل هَفمی زض ؾغح قطوت ٍ یب ثركی اظ آى اؾت

)ًیىَؼ ٍ  قًَس ًتبیح ولیسی تفبٍت لبئل هیّبی هبلی، اّساف اضظـ ؾْبم زاض یب ؾبیط  ّب، پیف ثیٌی وؿت ٍ وبض، ثطًبهِ

 .(2017، 8ؾیٌگ

زّس وِ تغییطات ؾبظهبًی ضا ثب آػَـ ثبظ ثپصیطًس. (، وبضوٌبى ؾبظهبًی ضا ثِ ًحَی هَضز ذغبة لطاض هی2004) 9پطیتچت

ًگطاًی وبضوٌبى ضا اهب ثبیس ثِ ذبعط زاقتِ ثبقین وِ تغییطات ثب ػسم اعویٌبى ّوطاُ اؾت. ایي قطایظ ًبقٌبذتِ تكَیف ٍ 

. ثط ّویي اؾبؼ ایي پػٍّف َّـ ػبعفی ضا ثِ ػٌَاى هْبضت فطزی، (2020، 10)گبثطیل ٍ ؾبثی زّسافعایف هی

وٌس. َّـ ػبعفی ثیٌی وٌٌسُ هَفمیت فطزی ٍ ؾبظهبًی هغطح ٍ هؼطفی هیگطٍّی ٍ ؾبظهبًی ثِ ػٌَاى اثعاض پیف
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، 1)ػوط ٍ اٍلازپَ وٌساؾتفبزُ اظ اضظیبثی هَفمیت ؾبظهبًی تىویل هیّوچٌیي اعلاػبت هطثَط ثِ ضضبیت هكتطیبى ضا ثب 

ّبی هطثَط ثِ ضضبیت هكتطی ضا تفؿیط وٌٌس. تحمیمبت هتؼسز ٍ وٌٌس زازُّب تلاـ هیّبؾت وِ ؾبظهبى. هست(2014

تلاـ خْت ثطلطاضی  اًس.ّب ضا ثطای آظهَزى پبؾد ؾبظهبى ثِ ًیبظّبی هكتطی ًكبى زازُّبی پػٍّكی، اضظـ زازُیبفتِ

ای اؾت وِ ّوَاضُ ٍخَز زاقتِ اؾت.هحممبى ّبی هٌبؾت، هؿبلِثیٌی وٌٌسُّبی ضضبیت هكتطی ٍ پیفاضتجبط هیبى زازُ

وٌٌس وِ هٌؼىؽ وٌٌسُ ضٍاثظ هیبى هكتطی ٍ فطٍقٌسُ ثَزُ، تبویس هؼیبض ؾٌدكی تحت ػٌَاى تؼْس هكتطی اضائِ هی

ایي هؼیبض ضٍی هَاضزی اظ لجیل اػتوبز ٍ اعویٌبى، غطٍض، قَق ٍ شٍق هتوطوع اؾت. ثب  ثط ضٍاثظ ػبعفی زاضز.ثیكتطی 

تَخِ ثِ هجبحث گفتِ قسُ، ؾَال انلی پػٍّف حبضط ایي اؾت وِ آیب َّـ ػبعفی ثط ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ 

 اًؿبًی هَثط اؾت؟

 ادبیات ٍ پیطیٌِ پژٍّص

هؿئَلیت هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی اؾت وِ زض تسٍیي ضاّجطزّبی ؾبظهبى ثِ هسیطیت ضاّجطزی هٌبثغ اًؿبًی ثِ هؼٌبی لجَل 

ػٌَاى قطیه ضاّجطزی ػول ًوَزُ ٍ ّوچٌیي اخطای ایي ضاّجطز ّب ضا اظ وبًبل یه ؾطی فؼبلیت ّبی ثِ ّن پیَؾتِ 

بلیت ّب وِ ثِ تؼییي حمَق ٍ تؼییي پبزاـ ٍ ؾبیط فؼ زائوی اظ لجیل وبضهٌس یبثی، گعیٌف، آهَظـ ٍ تَؾؼِ وبضوٌبى،

ّطچٌس زض هسیطیت ضاّجطزی هٌبثغ اًؿبًی ثِ ایي هسیطیت . (2015، 2)هبضی ٍ لی سػْسُ هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی هی ثبق

ًمف قطیه زازُ اؾت تب زض فطآیٌسّبی ضاّجطزی هؿیط ضا هؼیي ًوبیٌس، لیىي ضاّجطزّبی هٌبثغ اًؿبًی ثِ هؼٌی هؿیطّبیی 

ّسف . (2014، 3)خَظف ٍ ّوىبضاى سثطای ضؾیسى ثِ ّسف ذَز هی پیوبی هبى،اؾت وِ هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی ؾبظ

هسیطیت ضاّجطزی هٌبثغ اًؿبًی، پطٍضـ وبضوٌبًی هتؼْس اؾت وِ زض یه هحیظ هؿتمل اظ اتحبزیِ ّبی وبضوٌبى فؼبلیت 

زض حبلت هغلَة ٍ آضهبًی هسیطیت اضقس قطوت ٍ هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی هی ثبیؿتی ضاثغِ ای ًعزیه ٍ  .ًوبیس

زض چٌیي حبلتی  .(2010، 4)پتط  ٍ وطز ّوىبضی هتمبثل زاقتِ ثبقٌس تب ثتَاًٌس ضاّجطزّبی ول ؾبظهبى ضا تسٍیي ًوبیٌس

ت هٌبثغ اًؿبًی زض فطآیٌسّبیی هبًٌس وبضهٌس یبثی ٍ ضاّجطزّبی ؾبظهبى هی تَاًس ثطای فؼبلیت ّب ٍ فطآیٌسّبی هسیطی

هٌؿدوی زض  اگط ایٌچٌیي زیسگبُ یىپبضچِ ٍز. زُ ٍ ایي ًمغِ ًظطات یىپبضچِ گطزهسیطیت ػولىطز چْبضچَثی اضائِ ًوَ

ِ ثبقٌس، زض تَاًس وبضوٌبًی قبیؿتِ ٍ تَاًوٌس ثِ ثبضآٍضز ٍ افطاز ضفتبضّبی هٌبؾجی زض ؾبظهبى زاقتؾبظهبى ایدبز قَز، هی

ثبیس ثِ ایي هَضَع تَخِ وطز  چٌیي ٍضؼیتی ضاّجطزّب ٍ اّساف ؾبظهبى ثِ ًحَ اثطثرف ثِ اخطا زضآهسُ ٍ تبهیي قَز.

ثِ نَضت هؿتمین اػوبل ًفَش  تَاًسهسیطیت هٌبثغ اًؿبًی، هسیطیت هی وِ ثطای تؼییي ضاّجطزّبی ؾبظهبى ٍ ضاُ وبضّبی

 (.2011، 5س )خیوع ٍ ّوىبضاىًوبی

                                                           
1 Umar & Oladepo 

2 Mary & Lee 

3 Joseph et al 

4 Peter & Credé 

5 James et al 
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 یهٌبثغ اًؿبً تیطیهس یزض ضاّجطزّب یًمف َّـ ػبعف یثطضؾ

-لَپع) اؾت ػبعفی َّـ یىی اظ هْن تطیي تَاًبیی ّبی ّط اًؿبًی ثطای ضؾیسى ثِ ضقس ٍ هَفمیت زض ظًسگی ّویي

تَاًٌس زض اضتجبط ثب ؾبیط اًؿبى ّب ثؿیبض یثبلایی زاضًس ّوَاضُ ه ػبعفی َّـ . ظیطا افطازی وِ(2012، 1ظفطا ٍ ّوىبضاى

هی قَز زض ّوِ ػطنِ ّبی ظًسگی ذَز اظ خولِ خٌجِ وؿت ٍ هَفك ػول وٌٌس ٍ ّویي ضاثغِ اختوبػی ذَة هَخت 

. ثِ عَض (2017، 2)ًَهي ٍ ّوىبضاى وبض ثتَاًٌس ثؿیبض هَفك ثَزُ ٍ ثِ ؾَی اّساف اظ پیف تؼییي قسُ حطوت ًوبیٌس

، تَاًبیی زضن ٍ ّوطاّی ثب ػَاعف ذَز ٍ زیگطاى اؾت وِ زض ًْبیت ثِ تَاًبیی َّـ ّیدبًی یب ػبعفی َّـ زلیك تط

َّـ ػبعفی تَاًبیی افطاز زض  .یدبًبت ٍ اضغطاة ّب زض اثط تٌف ّبی ٍاضزُ هی اًدبهسفطز زض وٌتطل ٍ هسیطیت ثط ّ

خْت زضیبفت نحیح ػَاعف، اضظیبثی ٍ ثیبى آًْب؛ تَاًبیی زؾتطؾی ٍ ذلك ػَاعف زض خْت تؿْیل تفىط؛ تَاًبیی فْن 

 ضقس فىطی تؼطیف قسُ اؾت ػَاعف ٍ زاًف هطثَط ثِ آًْب ٍ تَاًبیی تٌظین ػَاعف ثِ هٌظَض اضتمبی ؾغح ػبعفی ٍ

ّطچِ ؾغح  زض ضٍاثظ ثیي قرهی اؾت َّـ ػبعفی یه تَاًبیی ٍ هْبضت اختوبػی(. 2008، 3)هَزاؾیط ٍ ؾیٌگ

َّـ ػبعفی ثبلاتط ثبقس، قرم اظ تَاًبیی ثیكتطی زض زازى پبؾد ػبعفی هٌبؾت ثِ هحیظ ضفتبضّبی همتضی ثب 

ّبیی اظ لجیل ثىبضگیطی، حفظ ٍ زّس وِ َّـ ػبعفی زض ظهیٌِهی ّبی هحممیي ًكبىّوىبضاى ثطذَضزاض اؾت. ثطضؾی

ٍضی، اًگیعـ ٍ ویفیت ظًسگی وبضی ًمف هؤثطی ضا ًگْساضی وبضوٌبى، ضٍحیِ ٍ تؼْس وبضوٌبى، ًَآٍضی، وبضایی، ثْطُ

  .(2012، 4)گطالس ٍ ّوىبضاى ًوبیسایفب هی

ٍ تحلیل چگًَگی تأثیط هؤلفْْبی َّـ ػبعفی ثط ٍ تدعیِ (، زض پػٍّكی ثِ ثطضؾی 1399پَض )حدبظی ٍ ًظطی

 خبهؼِ آهبضی ایي پػٍّف قبهل هسضؾبى ٍ اػضبی ّیبت ػلوی پطزیؿْبی زاًكگبُ فطٌّگیبىٌس پطزاذتٌس. ضّجطی َّقو

گیطی اظ ًفط ثب ثْطُ 330زازًس. حدن ًوًَِ اًتربثی ثط اؾبؼ یه لبػسُ ثِ هٌظَض اًدبم تحلیل ػبهل تبییسی، كىیل هیت

ثب ضطیت تكریم  زٌّس وِ آگبّی زض ذهَل هَلؼیتّبی تحمیك ًكبى هییبفتِ .ای هتٌبؾت تؼییي قسعجمِ ضٍـ

ٍ  زّس. ّن چٌیي ًتبیح ًكبى زازُ اؾت وِ هْبضت اختوبػیهْوتطیي ثٌؼس ضّجطی َّقوٌس ضا تكىیل هی 892/0

َّـ ػبعفی وِ ثط ضّجطی َّقوٌس تأثیط ثِ تطتیت ثِ ػٌَاى هْوتطیي اثؼبز  33/0ٍ  43/0ثب ضطیت تكریم  ذَزاگبّی

(، زض پػٍّكی ثِ ثطضؾی ضاثغِ ثیي ضاّجطزّبی هسیطیت 1397لیبؼ ٍ ّوىبضاى )ضٍقيس. قًَهْوی زاضًس، هحؿَة هی

ًفط اظ  320تؼبضو ٍ ذلالیت ثب َّـ ّیدبًی هسیطاى ٍ وبضوٌبى ًیطٍی اًتظبهی آهل پطزاذتٌس. خبهؼِ آهبضی قبهل 

ّبی ًفط ثِ ػٌَاى ًوًَِ اًتربة قسًس. ًتبیح ًكبى زاز ثیي هَلفِ 165یطٍی اًتظبهی آهل ثَز وِ تؼساز هسیطاى ٍ وبضوٌبى ً

ضاّجطزی هسیطیت تؼبضو ٍ ذلالیت ثب َّـ ػبعفی هسیطاى ٍ وبضوٌبى ضاثغِ هثجت ٍخَز زاضز. تحلیل ضگطؾیَى ًكبى 

پَض ٍ وٌٌس. للیثیٌی هیى ٍ وبضوٌبى ضا پیفزاز وِ ضلبثت، ؾبظـ، اختٌبة، ّوىبضای ٍ ذلالیت َّـ ػبعفی هسیطا

(، زض پػٍّكی ثِ ثطضؾی تبثیط ازضان اظ اؾتطاتػی هسیطیت اؾتؼساز ثب ػولىطز قغلی ثب زض ًظط گطفتي 1396ذعایی )

ًفط اظ وبضوٌبى قطوت ایطاى ذَزضٍ تْطاى ثَز. ًتبیح ًكبى زاز ازاضن اظ  379ًوًَِ آهبضی قبهل َّـ ػبعفی پطزاذتٌس. 

                                                           
1 Lopez-Zafra et al 

2 Nauman et al 

3 Modassir & Singh 

4 Gerald et al 
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زاضی زاضز. ّوچٌیي َّـ ػبعفی ثط ػولىطز اؾتطاتػی هسیطیت اؾتؼساز ثط َّـ ػبعفی وبضوٌبى اثط هؿتمین ٍ هؼٌی

ازضان اظ اؾتطاتػی هسیطیت اؾتؼساز ثط ػولىطز قغلی وبضوٌبى اثط زاضی زاقتِ ٍ قغلی وبضوٌبى اثط هؿتمین ٍ هؼٌی

(، زض پػٍّكی 1394ثبلازّی ٍ ّوىبضاى )احوسیوٌس.ایفب هیهؿتمین زاقتِ ٍ َّـ ػبعی زض ایي ضاثغِ ًمف هیبًدی ضا 

اًدبم قسُ اؾت. ایي تحمیك ثط هجٌبی  وبضوٌبى َّـ ػبعفی ٍ هسیطیت اؾتؼساز ضاّجطزی ضاثغِ ثیي خبیگبُثِ ثطضؾی 

یىی اظ ؾبظهبى  وبضوٌبى گطزز. خبهؼِ آهبضی ایي تحمیك قبهلّوجؿتگی هحؿَة هی -اظ ًَع تَنیفیاّساف تحمیك 

ًفط ثِ نَضت  85ًوًَِ آهبضی ثط اؾبؼ فطهَل وَوطاى،  ًفط هی ثبقس وِ حدن 110زٍلتی اؾتبى هبظًسضاى ثِ تؼساز 

، اظ پطؾكٌبهِ اؾتبًساضزهسیطیت اؾتؼساز ثطگطفتِ اظ پبیبى ًبهِ ّبگطزیسًس. ثطای گطزآٍضی زازُ تربةتهبزفی تؼییي ٍ اً

( اؾتفبزُ قسُ اؾت.. ًتبیح حبوی ًكبى زاز وِ 1993گلوي ) َّـ ػبعفی ( ٍ پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز2011هؼبلی تفتی )

ٍ اثؼبز آى ثب َّقؼبعفی ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز. ّوچٌیي یبفتِ ّبی تحمیك ًكبى هی  هسیطیت اؾتؼساز ثیي

س. ووتطیي ضطیت ّوجؿتگی ضا زاقتِ اًّوجؿتگی ٍ ثؼس زیسگبُ  ي ضطیتزّس وِ ثؼس ػَاهل هسیطیتی زاضای ثبلاتطی

 تیطیهس زض یلیتحل :یؾبظهبً ػولىطز ثط یدبًیّ َّـ طیتبث(، زض پػٍّكی ثِ ثطضؾی 2021) 1ؾَپطاهبًیبم ٍ ؾیٌگبضاٍلَ

 ٍ قس غیتَظ هٌترت ٍظاضتربًِ پٌح زض بیپَتطاخب زض هؿتمطوبضهٌس  700 ثِ یًظطؾٌد یاثعاضّبپطزاذتٌس.  یهبلع یزٍلت

 هثجت طیتأث سییتأ ،SMART-PLS ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب لیتحل ٍ ِیتدع آهسُ، ثسؾت حیًتب. وطز بفتیزض هؼتجط پبؾد 375

 قبذم گطفتي زضًظط ثب ضا زٍلت وبضوٌبى َّـ ّیدبًی فیافعا ثِ بظیً ،ػولىطز ؾبظهبًی ثط َّـ ّیدبًی تَخِ لبثل

 یپطٍض يیخبًك ثطًبهِ وبض، یطٍیً یعیض ثطًبهِ تَؾؼِ، ٍ یطیبزگی اؾترسام، یّب ٌِیظه زض َّـ ّیدبًی الساهبت ٍ ّب

 تیتطت يیا ثِ وِ قَز، گطفتِ وبض ثِ ثلَؽ ٍ یآگبّ فیافعا یثطا فؼبل عَض ثِ سیثب َّـ ّیدبًی. یؾبظهبً تَؾؼِ ٍ

(، زض 2019) 2زضیگبؼ ٍ پبپَتؿی .وٌٌس اؾتمجبل یوًٌَ عیثطاًگ چبلف ظیهح اظ تب ؾبظز یه لبزض ضا زٍلت وبضوٌبى

پطزاذتٌس.  وبضوٌبى ٍ ضّجطاى: ؾبظهبًْب زض یاًؿبً هٌبثغ یثطا هْن ییزاضا هی ػٌَاى ثِ یدبًیّ َّـپػٍّكی ثِ ثطضؾی 

 ًمف ٍ وبضوٌبى ٍ ضّجطاى زض آى ًمف لیزل ثِ اهط يیا. اؾت هطتجظ یػبعف اعلاػبت ٍ احؿبؾبت ثب یدبًیّ َّـ

زض . اؾت گطفتِ لطاض یاًؿبً هٌبثغ هترههبى ٍ هحممبى اظ یبضیثؿ تَخِ هَضز ،یؾبظهبً یتؼبل ٍ یاثطثرك زض آى یسیول

 ضا وبضوٌبى ٍ ضّجطاى ،َّـ ػبعفی يیث هثجت یّوجؿتگٍ ًتبیح  وطزًس فیتَن ضا یدبًیّ َّـ یّب هسل ایي پػٍّف

 ػولىطز ٍ یاًؿبً هٌبثغ طًسگبىیگ نیتهو یدبًیّ َّـ(، زض پػٍّكی ثِ ثطضؾی 2019) 3هَلیٌب ٍ ّوىبضاى. زاز ًكبى

 طًسُیگ نیتهو 157 اظ ضا یقَاّس هغبلؼِ يیاپطزاذتٌس.  هتَؾظ ٍ وَچه یّب قطوت زض ثبلا ػولىطز ثب یاًؿبً هٌبثغ

 هؿئَل ٍ وٌٌس یه یطیگ نیتهو یاًؿبً هٌبثغ حَظُ زض ذَزوبض عَض ثِ وِ اؾت گطفتِ ّب SME زض یاًؿبً هٌبثغ

 ّب ِیفطض فیآظهب یثطا چٌسگبًِ یذغ َىیضگطؾ آظهَى اظ ؿٌسگبىیًَ. اًس ثَزُ ذَز قطوت زض یاًؿبً هٌبثغ الساهبت

 َُیق طـیپص ثط قَز، یه آى قبهل وِ هرتلف یّب یؿتگیقب ٍ َّـ ّیدبًی وِ زّسیه ًكبى حیًتب .وطزًس اؾتفبزُ

                                                           
1 Supramaniam & Singaravelloo 

2 Drigas & Papoutsi 

3 Molina et al 
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 یهٌبثغ اًؿبً تیطیهس یزض ضاّجطزّب یًمف َّـ ػبعف یثطضؾ

 ػٌَاى ثِ یضٍاًكٌبذت طیهتغ هی تیتطو اظ وبض يیا یًظط یانل ؾْن ي،یثٌبثطا. گصاضزیه طیتأث یاًؿبً هٌبثغ هرتلف یّب

 . قَزیه یًبق HRM يیكیپ

 پژٍّص رٍش

خبهؼِ آهبضی ایي ثبقس. هی ّوجؿتگی –ّب تَنیفی ایي پػٍّف اظ ًظط ّسف وبضثطزی، اظ ًظط ًحَُ گطزآٍضی زازُ

ًفط، چٌس ثطاثط  330اًتربثی ًفط ثَز وِ حدن ًوًَِ  1100ثِ تؼساز ذَزضٍ قْط تْطاى قبهل وبضوٌبى قطوت ایطاىتحمیك 

اثعاض س. اًای هتٌبؾت، اػضبی ًوًَِ اًتربة قسُ گیطی عجمِتؼساز پبضاهتطّب زض ًظط گطفتِ قسُ ٍ ثب اؾتفبزُ ضٍـ ًوًَِ

، 1)گلوي ّبی ظیط نَضت گطفت: پطؾكٌبهِ َّـ ػبعفیّب زض ایي پػٍّف ثب اؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِگطزآٍضی زازُ

ط ثِ َّـ ػبعفی ثب اؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِ لبثلیت ّبی َّـ ػبعفی گَلوي ثِ زؾت آهسُ اؾت. زازُ ّبی هطثَ (:1998

ّبی گَلوي، زض هَضز هسیطاى ٍ وبضوٌبى ؾبظهبى ّبی هرتلف ٍ ثطاؾبؼ هسل عی پػٍّف ؾَالی 72ایي پطؾكٌبهِ 

هؤلفِ انلی ذَزآگبّی، ذَز  5ّبیی اؾت وِ ثِ تفىیه هبتطیؿی گَلوي تْیِ قسُ اؾت. ایي پطؾكٌبهِ هجتٌی ثط گَیِ

پطؾكٌبهِ الساهبت هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی چي  .وٌتطلی، ذَز اًگیعقی، ّوسلی ٍ هْبضت اختوبػی ضا اًساظُ گیطی هی وٌس

(، اؾترطاج قسُ اؾت. 2009ثبقس وِ اظ پػٍّف هؼتجط چي ٍ ّبًگ )گَیِ هی 16(: ایي پطؾكٌبهِ قبهل 2009ٍ ّبًگ )

ّبی آهبض تَنیفی ٍ ّن اظ ضٍقْبی آهبض ّب، ّن اظ ضٍـّبی ثِ زؾت آهسُ اظ ًوًَِیل زازُ، ثطای تحلپػٍّفزض ایي 

. هیعاى ثِ وبض گطفتِ قس SPSS آهبضی ًطم افعاضاؾتٌجبعی اؾتفبزُ قسُ اؾت ٍ ثِ ّویي هٌظَض ثطای اًدبم ایي تحلیلْب 

ِ قس. ضطایت ثسؾت آهسُ ثطای ّط وسام اظ ضطیت اػتوبز ؾبذتبض پطؾكٌبهِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ آلفبی وطًٍجبخ هحبؾج

 .آهسُ اؾت (،1)هتغیطّبی تحمیك زض خسٍل قوبضُ 

 (، هقذار آلفای کرًٍباخ هتغیرّای پژٍّص1جذٍل )
 ضریب آلفای کرًٍباخ هتغیرّا ردیف

 906/0 اقذاهات هذیریت هٌابع اًساًی 1

 802/0 َّش عاطفی 2
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 297-285، 1400 ، تابستانچهارمسال ، اولدوره ، 23شماره 

 (، هذل هفَْهی پژٍّص1ضکل )

 ّاتجریِ ٍ تحلیل دادُ

آهبض تَنیفی هتغیطّبی پػٍّف قبهل هیبًگیي، هیبًِ، حسالل، حساوثط، اًحطاف هؼیبض، چَلگی ٍ وكیسگی  (،2)زض خسٍل 

ّوچٌیي زض ثبقس. ّبی َّـ ػبعفی، ذَزآگبّی زاضای ثیكتطیي هیبًگیي هیاضائِ قسُ اًس. ثب تَخِ ثِ ًتبیح زض ثیي هَلفِ

 ثبقس.هی ذَزاًگیعقی ّبی ایي هتغیط ثیكتطیي اًحطاف هؼیبض هطثَط ثِثیي هَلفِ

 (، آهار تَصیفی هتغیرّای پژٍّص2جذٍل )
راّبرد هذیریت  

 اًساًی

هْارت  ّوذلی خَدکٌترلی

 اجتواعی

 خَداًگیسضی خَدآگاّی

 2.6600 3.4400 2.8800 1.2000 1.3910 2.0400 هیاًگیي

 55733. 54060. 47980. 40406. 19795. 19795. اًحراف هعیار

 311. 292. 230. 163. 039. 039. ٍاریاًس

 060. 156.- 357.- 1.547 4.841 4.841 چَلگی

 696.- 1.157- 1.215 407. 22.331 22.331 کطیذگی

 2 2 2 1 1 2 هیٌیون

 4 4 4 2 2 3 هاکسیون

-ّبی پػٍّف ضا ًكبى هیّبی پػٍّف زض لبلت ؾَالات هطثَط ثِ پطؾكٌبهِزض هَضز زازُ K-S(، ًتبیح آظهَى 3خسٍل )

% 95تَاى زض ؾغح اعویٌبى ّب هی، ثطای توبم هَلف0.05ِزّس. هغبثك ثب ایي خسٍل، ثِ زلیل ثیكتط قسى ؾغح هؼٌبزاضی اظ 

 قَز.ّبی پػٍّف ًطهبل اؾت، تأییس هی ثیبى زاقت وِ فطو نفط یؼٌی ایٌىِ تَظیغ زازُ

 K-S(، ًتایج آزهَى 3جذٍل )
 خَداًگیسضی خَدآگاّی ت اجتواعیهْار ّوذلی خَدکٌترلی راّبرد هذیریت اًساًی 

 k-s .540 .539 .490 .341 .332 .262آهارُ 

 50 50 50 50 50 50 تعذاد

 249. 168. 418. 145. 326. 215. احتوال

یح آظهَى ّوجؿتگی پیطؾَى ًكبى آٍضزُ قسُ اؾت. ًتب (،4)ی ضطیت پیطؾَى زض خسٍل ّب ثِ ٍؾیلِی ثیي هَلفِضاثغِ

ّبی تحمیك ّوجؿتگی ّبی هؼٌی زاض ظیبزی ٍخَز زاضز ٍ ثیكتط هتغیطّب ثب یىسیگط اضتجبط هؼٌبزاضی هَلفِزّس وِ ثیي هی

 ثبقس.جتِ قست ایي ّوجؿتگی ّب ظیبز ًویزاضًس وِ ال
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 یهٌبثغ اًؿبً تیطیهس یزض ضاّجطزّب یًمف َّـ ػبعف یثطضؾ

 (، ًتایج هاتریس ّوبستگی پیرسَى4جذٍل )
راّبرد  هتغییر

هذیریت 

 اًساًی

هْارت  ّوذلی خَدکٌترلی

 اجتواعی

 خَداًگیسضی خَدآگاّی

 0662 1 راّبرد هذیریت اًساًی

(0601) 

0624 

(0602) 

0641 

(0612) 

0640 

(0600) 

0638 

(0602) 

 0635 1  خَدکٌترلی

(0600) 

0624 

(0604) 

0636 

(0601) 

0628 

(0603) 

 0641 1   ّوذلی

(0601) 

0634 

(0603) 

0651 

(0601) 

 0624 1    هْارت اجتواعی

(0601) 

0617 

(0602) 

 0664 1     خَدآگاّی

(0603) 

 1      خَداًگیسضی

(، هقادیر عذدی آزهَى دٍربیي ٍاتسَى، داهٌِ ضریب تحول ٍ عاهل تَرم ٍاریاًس برای بررسی استقلال 5جذٍل )

ضَد هقادیر عذدی دٍربیي ٍاتسَى بیاًگر خطاّا ٍ فرضیِ ّوخطی ارائِ ضذُ است6 ّواًطَر کِ هطاّذُ هی

ّای ّوخطی ضرایب تحول ٍ تَرم ٍاریاًس ًطاى داد برای هتغیرّای هَرد بررسی است ٍ ضاخصاستقلال خطاّا 

 کِ بیي هتغیرّای تحقیق ّوخطی ٍجَد ًذارد ٍ ًتایج حاصل از هذل رگرسیَى قابل اطویٌاى است6 

 (، هقادیر عذدی آزهَى دٍربیي ٍاتسَى، داهٌِ ضریب تحول ٍ عاهل تَرم ٍاریاًس5جذٍل )
 تَرم ٍاریاًس ِ ضریب تحولداهٌ هتغیر

 14/2 45/0 راّبردّای هذیریت هٌابع اًساًی

 45/1 14/0 َّش عاطفی

 

زّس ضطیت زّس. ّوبًغَض وِ خسٍل ظیط ًكبى هیّبی تحلیل ضگطؾیًَی ضا ًكبى هیّب ٍ آهبضُ(، قبذم6خسٍل )

زّس ثبقس. ایي ضطیت ًكبى هیزضنس هی 0.96ثطاثط ثب ضاّجطّبی هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی ٍ َّـ ػبعفی ّوجؿتگی ثیي 

زضنس اظ تغییطات هتغیط ٍاثؿتِ تَؾظ هتغیط هؿتمل تَضیح زازُ قسُ اؾت. ثؼجبضتی لسضت تَضیح زٌّسگی هسل  96وِ 

ثبقس، ثٌبثطایي فطو نفط هجٌی ثط ٍخَز ذَز هی 1.64ثبقس. ّوچٌیي ضطیت ذَز ّوجؿتگی ثطاثط ثب زضنس هی 96

یي ـ ٍاتؿَى ثیي اگط همساض هكبّسُ قسُ زٍضث، ثِ ػٌَاى یه لبػسُ ولیقَز. ػٍّف ضز هیّوجؿتگی ثیي هكبّسات پ

 0.05وِ ووتط اظ  0.01زاضی ّوچٌیي ثب تَخِ ثِ ؾغح هؼٌی .، هؿتمل ثَزى هكبّسات ضا ًكبى هی زّسثبقس 5/2تب  5/1

  تبثیط زاقتِ اؾت.تَاى ثِ ایي ًىتِ پی ثطز وِ هتغیط هؿتمل ثط هتغیطّبی ٍاثؿتِ زضنس اؾت، هی
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 297-285، 1400 ، تابستانچهارمسال ، اولدوره ، 23شماره 

 ّای تحلیل رگرسیًَی هتغیرّای پژٍّصّا ٍ آهارُ(، ضاخص6جذٍل )
 (Sigداری )سطح هعٌی (D-Wضریب خَد ّوبستگی ) (R Squareضریب ًعییي )

0696 1664 0600 

دّذ6 را ًطاى هیراّبرّای هذیریت هٌابع اًساًی ٍ َّش عاطفی جذٍل زیر، ًتایج حاصل از تحلیل رگرسیَى 

ًطاى از خَبی برازش هذل دارًذ6 ًتایج  Sigداری ّواًطَر کِ قبلا بیاى ضذ هقذار ضریب تعییي ٍ سطح هعٌی

داری ّای اجتواعی ٍ راّبردّای هذیریت هٌابع اًساًی رابطِ هثبت ٍ هعٌیهْارتدّذ کِ بیي ( ًطاى هی7جذٍل )

-خَدآگاّی ٍ راّبردّای هذیریت هٌابع اًساًی هیدار بیي ٍجَد دارد6 ّوچٌیي ًتایج گَیای رابطِ هثبت ٍ هعٌی

-باضذ6 با تَجِ بِ ًتایج، بیي خَدکٌترلی، ّوذلی ٍ خَداًگیسضی با راّبردّای هذیریت هٌابع اًساًی رابطِ هعٌی

 باضذ6درصذ هی 05/0داری ٍجَد ًذارد زیرا هقذار احتوال ایي هتغیرّا کوتر از هقذار استاًذارد 

 از تحلیل رگرسیَى هتغیرّای پژٍّص(، ًتایج حاصل 7جذٍل )
 احتوال tآهارُ  ضریب هَلفِ

 996. 005. 001. خَدکٌترلی

 876. 158.- 018.- ّوذلی

 000. 2.516 026. هْارت اجتواعی

 024. 2.513 008. خَدآگاّی

 528. 637.- 029.- خَداًگیسضی

 گیریبحث ٍ ًتیجِ

َّـ ّوبًغَض وِ ثیبى قس ّسف پػٍّف حبضط ثطضؾی ًمف َّـ ػبعفی زض ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی ثَز. 

ػبعفی اثعاض هَثطی ثطای افعایف قبًؽ ؾبظهبى زض زؾتیبثی ثِ اّساف ضاّجطزی اؾت. ثسیْی اؾت وِ زض اغلت هَاضز 

ضا ًساضز، ثط ایي اؾبؼ قرم هؿئَل ثبیس آًْب ضا  ؾبظهبى اهىبى اضتمبء ّوِ وبضوٌبى خسیس ثِ ؾوت ؾطپطؾت ثِ هسیط

تَاًس َّـ ػبعفی افطاز ضا هَضز اضظیبثی ّبی گطٍّی هیخبًكیي افطاز زیگط ًوبیس. هسیط ثطای ّوبٌّگ ًوَزى تلاـ

تٌس، ّبی گطٍّی ضا زاضا ّؿلطاض زّس؛ اظ ایي ضاُ افطاز ضا وِ تَاًبیی لاظم ضا ثطای ثطذَضز ثب هَضَػبت قرهی ٍ پَیبیی

 ثیي ذَزآگبّی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ اًؿبًیًتبیح حبنل اظ تحلیل ضگطؾیَى ًكبى زاز وِ وٌس. ضا قٌبؾبیی هی

-زضنس هی 05/0( ووتط اظ همساض اؾتبًساضز 024/0زاضی ٍخَز زاضز. ظیطا همساض احتوبل ایي هتغیط )ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌی

 ، ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ اًؿبًیذَزآگبّی وبضوٌبىثب افعایف ثبقس وِ ًكبى زٌّسُ ایي هَضَع هی 08/0ثبقس. ضطیت 

ّبی اختوبػی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیت ضتبٍاحس افعایف ذَاّس یبفت. ّوچٌیي ًتبیح ًكبى زاز وِ ثیي هْ 08/0ثِ هیعاى 

-وِ ثب تمَیت هْبضت ثبقسًكبى زٌّسُ ایي هَضَع هی 026/0زاضی ٍخَز زاضز. ضطیت هٌبثغ اًؿبًی ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌی

ًتبیح ّوچٌیي ٍاحس افعایف ذَاّس یبفت.  026/0ثِ هیعاى  ، ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی،ّبی اختوبػی وبضوٌبى

زاضی ٍخَز ًساضز. ّوچٌیي ثیي ّوسلی ٍ ًكبى زاز وِ ثیي ذَزاًگیعقی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی ضاثغِ هؼٌی

پَض ٍ للیّبی زاضی یبفت ًكس. ًتبیح پػٍّف ثب پػٍّفهسیطیت هٌبثغ اًؿبًی ضاثغغ هؼٌیذَزوٌتطلی ثب ضاّجطزّبی 
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 یهٌبثغ اًؿبً تیطیهس یزض ضاّجطزّب یًمف َّـ ػبعف یثطضؾ

( 2019) زضیگبؼ ٍ پبپَتؿی( ٍ 2021) ؾَپطاهبًیبم ٍ ؾیٌگبضاٍلَ(، 1394ثبلازّی ٍ ّوىبضاى )(، احوسی1396ذعایی )

تِ ثبقین َّـ ػبعفی اظ عطیك َّـ ػبعفی اّویت لبثل تَخْی زاضز. ضطٍضی اؾت وِ ثِ ذبعط زاقثبقس. ّوؿَ هی

قَز، ثپصیطز. آهَظـ یبثس. قرم ًجبیس قغل ًبهٌبؾجی ضا وِ زض آى َّـ ػبعفی اٍ اضضبء ًویآهَظـ هٌبؾت ثْجَز هی

َّـ ػبعفی ٍ وبضثطز آى ًِ تٌْب ثطای افطاز ثلىِ ثطای ؾبظهبى ًیع ؾَزهٌس ذَاّس ثَز. ٌّگبّی وِ قرم ّعیٌِ ثطپبیی 

ّب ًیع تَخِ زاقتِ ثبقس؛ اظ ّبی ػسم ثطگعاضی ایي آهَظـگیطز لغؼب ثبیس ثِ ّعیٌِا زض ًظط هیچٌیي زٍضُ آهَظقی ض

ّب زض ؾبظهبى ًیع ضطٍضی اؾت. ثغَض ایٌطٍ ًِ تٌْب ثبیس اضظـ َّـ ػبعفی تكریم زازُ قَز ثلىِ اضتمبء ایي هْبضت

ُ ٍ ؾَزآٍضی ؾبظهبى تبثیط ثؿعایی زاضز. ثب ػوستَاى گفت، َّـ ػبعفی ثط ػولىطز ؾبظهبى، اًتمبل تغییطات ولی هی

 قَز:تَخِ ثِ ًتبیح پػٍّف پیكٌْبزات ظیط اضائِ هی

 ّب تَخِ ثِ َّـ ؾبظهبًی ٍ اضتمبء آى زض ؾبظهبى

 آهَظـ وبضثطزی َّـ ػبعفی زض هحیظ وبض

 اؾتفبزُ اظ َّـ ػبعفی زض ؾبظهبى ٍ ثْجَز آى اظ عطیك آهَظـ هٌبؾت

 هٌابع

،خبیگبُ ضاّجطزی هسیطیت اؾتؼساز ٍ ضاثغِ آى ثب (، 1394ج. )هطٍتی ؾبلاض،  ؼ.نبزلی،  ا.ثركٌسُ،  م.احوسی ثبلازّی، 

 َّـ ػبعفی وبضوٌبى،اٍلیي ّوبیف ػلوی پػٍّكی یبفتِ ّبی ًَیي ػلَم هسیطیت، وبضآفطیٌی ٍ آهَظـ ایطاى،تْطاى

، هؤلفْْبی َّـ ػبعفی ثط ضّجطی َّقوٌسثطضؾی ٍ تدعیِ ٍ تحلیل چگًَگی تأثیط (، 1399حدبظی، ا. ًظطپَضی، ا. )
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(، ضاثغِ ثیي ضاّجطزّبی هسیطیت تؼبضو، ذلالیت ثب َّـ 1397فطز، م. )ذَاُ، ع. پَیبىلیبؼ، ع. ثبثبیی، م. ذبلكضٍقي

 ..6، قوبضُ 7قٌبؾی، ؾبل ػبعفی، ضٍیف ضٍاى
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