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  شهر تهران یآزاد اسلام یهادانشگاه دیاسات انیدر م یفلسف تیذهن بندیاولویتو  یابیارز

 

 3یمعصومه السادات ابطح، 2عصاره رضایعل، 1احمدعلی پورنکی

 چکیده

 هرانشهر ت یآزاد اسلام های¬دانشگاه دیاسات انیدر م یفلسف تیذهن بندیاولویتو  یابیارز باهدفپژوهش حاضر 

 یبرحسبببم زمان آردآورو  کمی ،هادادهبه لحاظ نوع  ن،یو همچن یپژوهش به لحاظ هدف، کاربرد نیاپذیرفت. 

سم روش آردآور یداده، مقطع ص یکمو روش پژوهش،  تیماه ای و هاداده یو برح ستگ-یفیتو بود. جامعة  یهمب

بر اسببام محاسبببه حجم نمونه در  219تهران بود. حجم نمونه  آزادشببهردانشببگاه  دیاسببات هیشببامک کل موردمطالعه

 پرسشنامه هاداده ابزار آردآوریانتخاب شدند.  ایمرحله ایخوشه یتصادف آیرینمونهو روش   یمعادلات ساختار

از  ییمحاسبببه روا منظوربهبود.  یپژوهش و کدآذار نهیشببیپ ،ینظر یبانبرآرفته از م هایآوی 63محقق سبباخته 

سازه و  ییمحتوا ییارو سبه پا منظوربه طورهمینو  ضرا ییایمحا شد  یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا میاز  ستفاده  ا

ص هاداده وتحلیکتجزیهبودن ابزارها بود. روش  ایروا و پا انگریب جیکه نتا ستنباط یفیشامک آمار تو ستگ یو ا  ی)همب

سون،یپ ساختار سازیمدلو  اینمونهتک  یآزمون ت ر شان دادند که در میان ابعاد ذهنیت  هایافته( بود. یمعادلات  ن

و اخلاق اولویت سوم و خلاقیت  هاارزشاولویت دوم؛  و تمرکزو هنر اولویت اول؛ آآاهی  بافرهنگفلسفی، ارتباط 

 .دهدمیو نوآوری اولویت چهارم را به خود اختصاص 

 و تمرکزآآاهی  ،یفلسف تیذهن :یدیکل کلمات
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 مقدمه .1

 یو اجتماع یفرهنگ ،یدر جوانم اقتصبباد یمیرمسببتقیو غ میمسببتق ریتأث بدون شببک، هادانشببگاه یدر جوامع امروز

ستادان موفق دارا2021، یدارند )موحد سف تیذهن ی(. ا ستند که به  یفل  یتا دارا کندیدر تفکر خود کمک م هاآنه

شند. ا ریپذو انعطاف قیجامع، عم یتفکر صم سازندیم ادرتفکرات آنان را ق نیبا مرتبط با تمام  یهایریآمیتا در ت

سازمان برقرار کنند. با توجه به ا نیب یارتکاب کنند و ارتباط منطق یکمتر یسازمان، خطاها یهاجنبه  نکهیجامعه و 

ستگ شیهاییارزش هر فرد به توانا سف یدر خوب فکر کردن ب ست  کندیفرد را آماده م یدارد، ذهن فل تا با تفکر در

و  دبحثمورهمواره  یسطح ذهن نیدر سطح بالاتر یفلسف تیذهن ک،یدل نیکند. به هم ییرا شناسا هادهیپد ،یمنطق و

س سان و ارز یبرر شنا سف تی. عدم توجه به ذهنردیآیقرار م ابانیروان صول و یابیآرفتن آن، مانع ارز دهیو ناد یفل  ا

ش ستمیس یو عدم بازده یدامر باعث ناکارآم نیکه ا شودیافراد مختلف م دیعقا یب نیا ،درنهایت. شودیم یآموز

سست یو ناهماهنگ یتوجه  ریتأث درنهایتکه  شودیم ینظام اجتماع کیو دموکرات یعقلان یهادر چارچوب یباعث 

 (.1398 ،ییچاو قره ی)شکر آذاردیبر جامعه م یمنف

و  یمعنا و هدف زندآ ت،عقلانی ها،ارزش دانش، وجود، درباره قیو عم نیادبنی مسببا کبه مطالعه  طورکلیبهفلسببفه 

 ،یسببلاالات معنو یبرا یو منطق قیدق یها. فلسببفه به دنبال پاسبب پردازدیمسببا ک مربوط به تفکر و انسببان م گرید

ست. رهیو غ یاجتماع ،یاخلاق سفه قدرت ا ساندارد تا  یفل سو ارزش هاتیاز واقع یترقیعم کیرا به تحل هاان وق ها 

ش گرانیاز خود و د یتا درک بهتر کندیدهد. آن به ما کمک م شته با سلاالات جوهر م،یدا س زندآیدرباره  یبه    پا

 .(1400)مددی ماهانی،میکن یرا بررس مانیهاید ولوژیها و او ارزش میده

با انتقال  هانآدارند.  یفلسببف تیبه ذهن یدهدر شببکک یفلسببفه، نقش مهم کنندآانغیو تبل رانیعنوان فراآبه د،یاسببات

شجو هادهیدانش، ا سفه معرف یهارا به حوزه انیو تفکرات خود، دان به تفکر و  میو آنان را ترغ کنندیم یمختلف فل

سف سف یهاتیذهن .کنندیم یبحث فل س یفل سات اریب ستند و هر ا  یمختلف اتیو نظر هادآاهید توانندیم یدیمتنوع ه

شند. از آر شته با ستان آرفته تا ن ونانیو پلاتون در  ستوتلسیدا ساتا کیمدرن، هر  یهاو کانت در زمان چهیبا  دیز ا

 . (1402)حیدری، دانخود را داشته یو الگو دآاهیفلسفه د

صیهاما با توجه به  سو هایتو شاهدات مکرر  شمندانیاند یمکرر از  شگاهدر  سیتدر هایکلاممختلف م  یهادان

 هایوشرو به استفاده از  کنندمیزمان کلام را صرف انتقال معلومات  شتریب دیکه اکثر اسات دهدمیکشورمان نشان 

 هاآن یدانشببگاه و ابعاد فکر دیاسببات تیدر شببخصبب دیرا با شیآرا نیعلت چن رسببدمیندارند، به نظر  شیفعال آرا

سات یتا زمان رایجستجو کرد. ز سفکسم تفکر ف یدر پ دیکه ا شند  یل در  یرییتغ دتوانننمیو پرورش آن در خود نبا

سا ک  شهیاند سبت به م سفی .کنند جادیا سیتدر هایروش ازجملهو نگرش خود ن مهم به نظر  1آنچه در ذهنیت فل

سدمی سا ک آن دارند و همین  یقواعد و قالم فکری افراد ر سازمان و م سبت به  ست که ن سئلها بخش عظیمی از  م

جام  هانگرش یتو چگونگی ان عال یه سبببوژه  طورهمان. آیردبرمیرا در  هاف کارآردان برای ته یا  یک عکام  که 

مدیر هم باید مرز سازمان و عناصر درون آن را مشخص نماید  آیردمیاز طبیعت کادر مشخصی را در نظر  موردنظر

  (.1387)بهرنگی، 

                                                           
1 Philosophic Mindedness  
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سف تیتوجه به تفاوت در ذهن سف تیو ذهن یمتنوع در تفکر منطق جیو نتا راتیتأث دیافراد مختلف باعث تول یفل  یفل

باعث شکست و  ت،یکمبود توجه به ذهن ن،ی. علاوه بر اشودیم هاآن یهایریآمیتصم نیو همچن دیو اسات نیمسئول

ش یناکام شکلات م یرهبران آموز ستاد ای ریاآر مد ،دیگرعبارتبه. شودیدر مواجهه با م سف تیذهن یدارا یا  یفل

روبرو  یآسبترده با مشبکلات یمنطق یهاو انتخاب تیخلاق میبه اهداف درازمدت، تعم یابیباشبد، در دسبت یفیضبع

 (.1399 ،یوسفیو  یخواهد شد )بهرنگ

 یامکان همکار دهند،یدر تعامک با مسا ک نشان نم یریپذعمق و انعطاف ت،یدر اظهار جامع یناتوان دیاسات زمانی که

شتن ذهن ن،ی. بنابراابدییو تعامک با همکاران کاهش م سف تیدا سات یبرا یفل سئول دیا س نیو م  یدارد. حت تیاهم اریب

و  یتمسیس یدآاهید درنهایتو  ندهیحوادث حاضر و آ نیبارتباط  یمانع برقرار یفکر تیعدم در نظر آرفتن جامع

سئول رایز شود،یم نگرانهندهیآ سات نیم ش دیو ا س یبرا یآموز صربه  دیهدف، با نیبه ا دنیر س چهارعن سا جه تو یا

 یاهبه هدف یآسببترده. دوماً، ارتباط دادن مسببا ک فور یهانهیبه موارد خاص در ارتباط با زم سببتنیکنند. اولاً، نگر

 یکل هادآید یکه به معنا تی. چهارماً، جامعقیعم یو صبر در تفکرات نظر میبلندمدت. سوماً، استفاده از قدرت تعم

ست و باعث م نهیزم کیو درک امور در  سترده ا ستا شودیآ اتحاد افکار خود تلاش کند. تعمق  یفرد همواره در را

در مورد  یبردار سلاالندارند، قادر به  یکه تعمق کاف یدیاساتاست.  هادهیژرف به پد دآاهیو د قیتفکر عم یبه معنا

شخص و بد سا ک م شف و تدو ،یهیم سش ات،ینظر نیک ضپر شرا نیادیبن اتیها و فر به  ژهیخاص، توجه و طیدر 

سا ک و قضاوت و حکمران یضمن یمعان سام یو ارتباط م ستنتاج و نت بر ا  نکهیا نخواهند بود. با توجه به یریآجهیا

ستق تیمتفاوت و خلاق یهادآاهید ،یشیبا نواند یریپذفانعطا  یاوانرف یهاتلاش ازمندیدارد و همواره ن میارتباط م

و  کنندیدر تفکر را تجربه م تیمحدود ینوع یو روان یعاطف ،یطیمح یفشببارها کیاز افراد به دل یاریاسببت، بسبب

ش ست واکن شرا یممکن ا سبت به  شان دهند که با  یفعل طین شر ستندین ازآارس هاآنن  باحال (.1398 ،یمدار عتی)

ساس سلاال نیبه ا یی، محقق به دنبال پاسخگوشدهآفتهتوجه به مطالم  در  یفلسف تیذهن بندیاولویت است که یا

 ؟شودمیچگونه است و به چه صورت ارزیابی  شهر تهران یآزاد اسلام یهادانشگاه دیاسات انیم

 پژوهش مبانی نظری .2

 لسببوفانیتفکر ارجاع دارد که توسببط ف یهاو روش کردهایرو م،یها، مفاهاز نگرش یابه مجموعه 1یفلسببف تیذهن

 یتفکر منطق ییشامک توانا یفلسف تی. ذهنشودیاستفاده م یفلسف قیو عم یو بحث درباره مسا ک اساس یبررس یبرا

شگر ،یلیو تحل س سا ک بن رامونیپ یپر س یزندآ یادیم ها و اعتقادات، مباحثه و بحث درباره ارزش یو وجود، برر

 .(1401رضا و همکاران،)پور است یو اصول اخلاق یو تفکر درباره مسا ک فلسف ،یمعنا و هدف زندآ

م به مفهو نیاو دارد. ا یو فلسببفه زندآ یفرد یهااعتقادات و ارزش ها،دآاهیبا د یمیارتباط مسببتق یفلسببف تیذهن

 تیدر کک اشبباره دارد. ذهن یو زندآ یاجتماع ،یاخلاق ،یفرد نسبببت به مسببا ک فلسببف قیو نگرش عم فکریسبببک

سف ست که فرد دربار یمیها و مفاهمعتقدانه ها،دآاهیشامک د یفل س ها سا سا ک ا نا و ها، معارزش ت،یواقع ،یزندآ یم

سف تیذهن دارد. یهدف زندآ (، سمییفرارو ای سمیانی)مثلاً کانت یاخلاق یهادآاهیمانند د یشامک موارد تواندیم یفل

 ای سبببمیبرالی)مانند ل یاسبببیسببب یهادآاهی(، دسبببمیآلدهیا ای انهیآراتیموجود دآاهی)مثک د یکیزیمتاف یهادآاهید

                                                           
1 Philosophical mentality 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
7-

06
 ]

 

                             3 / 17

http://jnraims.ir/article-1-370-en.html


 

4 

 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت
 

 ،33شماره 

 ،یزدهمسدوره 

دوم،سال   

 1403 هارب

 19-1صص 

 

بر تفکر  یاریبس ریتأث تواندیم تیذهن نی. اد( باشتییبودا ای تیحی)مثک اسلام، مس یمذهب یهادآاهی( و دسمیالیسوس

 .(1400و همکاران، منصورآبادی) کند. فایا یاو نقش مهم یهاو انتخاب هایریآمیو رفتار فرد داشته باشد و در تصم

سئولان ش م سطح و حوزه با یآموز شند که طراح دیدر هر  ضا یآآاه با شد که ب یبه نحو دیو تفکر با دنیشیاند یف ا

که  یمعن نی. تفکر به موضوع وابسته است، به اییداشته باشد، نه فقط محصول نها تیاهم "تفکر ندیفرا" هاآن یبرا

ضوع  کیوجود " سئله ایمو ست.  ندیفرآ هیمواد اول "م شند  یمنابع تنهانهدر آام اول،  دیمدارم با ،درنتیجهتفکر ا با

آموزان دانش یبرا نیرا دارند، بلکه همچن دنیشبببیکه ارزش اند دهندیرا ارا ه م یو موضبببوعات اتیواقع ق،یکه حقا

 دادر باشنتفکر، ق تیو هدا کیتسه یمناسم برا یمحل عنوانبه دیتفکر باشند. مدارم با یبرا کنندهترغیممحرک و 

 "را از بهتر بد"نکته توجه کنند که چگونه  نیمختلف، به ا یکنند تا در مواجه با مسا ک و تفکرها یاریدکان را که کو

 (.1400 ،یماهان یدهند )مدد صیتشخ

یم یتلق گانهی صببورتبهمانند فهم، ذهن، حافظه، عقک و کلمات مشببابه اغلم  ی، کلمات"عامهفرهنگ"در  ازآنجاکه

ها و مفاد خاص خود را دارند. کلمات استفاده نیاز ا کیشناسان و روانشناسان، هر جامعه لسوفان،یف نیاما ب شوند،

که در  میبرس یسففل تیذهن ای یاز مفهوم ذهن فلسف ریتعب نیبهترکلمات، به  نیا میمناسم است که با ترک ن،یبنابرا

 :شودیاشاره م هاآناز  کیبه هر  ریز

سام تعر تنهانه م،یریآیم جهی. عقک: آنچه از عقک نت1 سف فیبر ا ست، بلکه با یلغو ای یفل شود که آ دیا  یاهتوجه 

متخصبببصبببان  هایباعقیدهکامک  طوربهباور  نیاآر ا یحت رد،یآیصبببورت م یمفهوم بر اسبببام باور کی فیتعر

شد.  یهمخوان شته با شرا یکیمفهوم،  کی نییدر تب یعموم ی، توجه به آآاهحالبااینندا س طیاز  سا ست یا به  یابید

ست. عقک ن ستثن نیاز ا زیدانش ا ستفاده معامهفرهنگ. در ستین یقاعده م سه معنا ا  ی: اولاً به معناشودی، عقک به 

ان انس یو اراد یسکون ،یحرکت ،یآفتار یهاتیاست که عقک محدود نیآن ا فیتعر ن،یهوش و ظاهر انسان؛ بنابرا

ستنباط. دوماً به کندیم نییرا تع سان به دست م ییهاا شاره دارد که ان ست که عقک  نیآن ا فیتعر ن،یبنابرا آورد؛یا ا

ست که در ذهن جمع یاز معان یامجموعه سیلهبهو  شوندیم یآورا سوماً به شوندیآن، اهداف و منافع درک م و  .

ه اسببت ک یاسببت که عقک قدرت نیآن ا فیتعر ن،یدر انسببان اسببت؛ بنابرا حیدرک صببح یبرا یعیطب یروین یمعنا

 (.1402 ،ی)علو کندیرا درک م اءینقص و کمال اش ،یبد ،یخوب

 ت:اس شدهداده حیتوض ریشده در ز یسیمختصر و بازنو صورتبههمچون حافظه، فهم و ذهن  یمیدر فلسفه، مفاه

و  ریتصبباو یابیو باز رهیذخ قیاسببت که از طر یقدرت ،یاصببطلاف فلسببف کی عنوانبه "قوت حافظه". حافظه: 1

، درست است که وهم در "خزانه وهم" مییندارد. اآر بگو باعقک یمیارتباط مستق چی. حافظه هکندیعمک م هاشهیاند

آنچه در حافظه انسبببان وجود  ن،ی. بنابراکندینم تیاما عقک هرآز وهم را تقو کند،یم تیمراحک عقک را تقو یبرخ

 .ینه عقلاست و  یدارد، مربوط به امور وهم

صحبت م2  نی. ا"کرد تأمکو ادراک کرد و  دیفهم": مییآوی. درباره عقک مشودی. فهم: پس از حافظه، در مورد فهم 

ست تا تفاوت کامل شان دهد.  نیب یجمله قادر ا ک عمک عق یبرا یمفعول عنوانبهفهم  ،دیگرعبارتبهعقک و فهم را ن

اشببتباه  نی. امیریمتعامک در نظر بگ بافهماسببت که عقک را  تباهاشبب ن،یعقک فاعک فهم اسببت. بنابرا کهدرحالی کند،یم

کر تف نیکند. ا یتلق کسانیدو مورد را  یرخ دهد، که آاه تیواقع کیوجود علّت و معلول در  کیممکن است به دل

 .شوندیقا ک م زیدو تما نیا نیب لسوفانیاست که ف یفلسف
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ذهن " سبببلاالبه  ی. وافتی یدیتوح انیابوح یهادر مقوله توانیرا م حیتوضببب نیترمورد ذهن، سببباده. ذهن: در 3

بودن  یاز ذهن، اصل فیتعر نیا ".نامندیرا کار ذهن م اءیاش نیب یکوکاریخوب و ن زییتم": دهدیپاس  م "ست؟یچ

است.  یکه ذهن کاملاً محدود به امور ماد ستیمعنا ن دانب نی. البته، ادهدینشان م یو امور ماد اءیآن را در درک اش

باشبببد. ذهن را  یاز هر نوع ماد تواندیدرک م نیو ا شبببودیاسبببت که درک امور با ذهن انجام م نیبلکه منظور ا

 کیذهن در اصببک  ن،یقوه، داشببتن اسببتعداد اسببت. بنابرا یژآیو واضببح اسببت که و نامندیم زیقوه ن کی نیهمچن

 ورتصبههمچون حافظه، فهم و ذهن  یمیفلسفه، مفاه در زینقطه تما یبرا یمحل عنوانهب نیاستدلال است و همچن

 است: شدهداده حیمختصر توض

. کندیو افکار عمک م ریتصاو یابیو باز رهیذخ قیاست که از طر یقدرت یبه معنا "قوت حافظه". حافظه: اصطلاف 1

از عقک را  ی، درسببت اسببت که وهم در مراحل"خزانه وهم" مییندارد. اآر بگو باعقک یمیارتباط مسببتق چیحافظه ه

 یآنچه انسبببان در حافظه دارد، مربوط به امور وهم ن،ی. بنابراکندینم تیاما عقک هرآز وهم را تقو کند،یم تیتقو

 .(1401)عسگری،یاست نه عقل

صحبت م2  نی. ا"کرد تأمکو ادراک کرد و  دیفهم": مییآوی. درباره عقک مشودی. فهم: پس از حافظه، در مورد فهم 

. عقک اسببت یبرا یفهم مفعول ،دیگرعبارتبهعقک و فهم را دارد.  نیمختلف ب ینشببان دادن تمام نما ییجمله توانا

ست. بنابرا ست که عقک را  ن،یعقک فاعک فهم ا ست ا شامیریبگ یکی بافهمنادر شتباه، وجود عل نیا کیدل دی.  ت و ا

ست که آاهاً دو چ یوجود طیمح کیمعلول در  سوفانهیتفکر ف نی. اپنداردیم چیزیکرا  زیا ست که ا ل دو را از  نیا

 .(1400)آودرزی و همکاران،دهدیم زییهم تم

ساده3 ض نیتر. ذهن:  سات"در کتاب  توانیدرباره ذهن را م حیتو ذهن " سلاال. به افتی یدیتوح انیابوح "المقاب

که  دهدینشان م فیتعر نی. ا"نامندیرا عمک ذهن م اءیاش نیب قیخوب و دق زییتم"است:  شدهدادهپاس  "ست؟یچ

که ذهن کاملاً محدود به  سبببتیبدان معنا ن نی. البته، اکندیعمک م یو امور ماد اءیدر درک اشببب یمنبع عنوانبهذهن 

 یاز هر نوع ماد ندتوایدرک م نیو ا شببودیاسببت که درک امور با ذهن انجام م نیاسببت. بلکه منظور ا یامور ماد

شد. ذهن همچن ست که و شودیشناخته م زیقوه ن کی عنوانبه نیبا ضح ا ست.  یژآیو وا ستعداد ا شتن ا قوه، دا

اآر  ن،یفلسفه است. بنابرا یگانگیو  زیتما یبرا یمحل عنوانبه نیاستدلال است و همچن کیدر اصک  هنذ ن،یبنابرا

 ،کیاست. ذهن قادر است به تحل ندیفرا نیا کیو تشک جادیاز عوامک مهم در ا یکیذهن  رد،یآیفلسفه در فرد شکک م

س ستدلال و تفکر منطق قیبپردازد و از طر هادهیو ا میو درک مفاه یبرر سد. همچن یریآجهیبه نت یا ذهن قادر  ،نیبر

 و نوآورانه کمک کند. نینو یهادآاهیو د اتینظر جادیالعاده پرداخته و به او تصبببورات خارق تیاسبببت به خلاق

 یررسببتفکر، درک و ب ندیمرتبط با عملکرد انسببان در فرا یمیمفاه عنوانبهدر فلسببفه، حافظه، فهم و ذهن  ن،یبنابرا

و در  کنندیم کیرا تسببه دادهایماجراها و رو ریدرک و تفسبب میمفاه نی. ارندیآیقرار م موردبحث هادهیو ا هاتیواقع

 .(1398)عجم و مباشری،هستند رآذاریتأث یفلسف اتیو نظر هادآاهید یریآشکک

سمیت شکک  (6519) 1فیلیپ جی ا سه بعد مرتبط ، مت سفی را از  شانه  داندمیذهن فل که هر بعد نیز دارای چهار ن

 است: 

                                                           
1 - Philip. G Smith 
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د. آسببترده دار نهیزم کیارتباط دادن امور مختلف و مرتبط را در  ییدارد، توانا یکه ذهن فلسببف ی: فردتیجامع .1

شارها ازمندین تیجامع شو یفور یمقاومت در برابر ف ست و ما را ت سا ک خود با توجه به اهداف  کندیم قیا که به م

ست میتعم ییتوانا ازمندیکار، ن نیا ی. برامیبلندمدت نگاه کن شک میخلاق ه  ق،یعم یردر تفکرات نظ ییبایو اما رشد 

 .(1400)منصورآبادی،است نیازیپیش

و  کندیم سلاال رسند،یبه نظر م قبولقابکو  یهیبد گرانید یرا که برا یدارد، مسا ل یکه ذهن فلسف یتعمق: فرد .2

س یهاجنبه ق،یتفکر عم قیاز طر سا شخص م نیا یا سا ک را م ها، و مکتم اتیدر برخورد با نظر ن،ی. همچنکندیم

 .کندیم یرا بررس هاآن یاصول و مبان

 ای یسبببطح یهاشبببباهت د،یدارد، در مواجهه با مسبببا ک جد یفلسبببف تیکه ذهن ی: فردیریپذانعطاف تیقابل .3

. کند جادیها و انتظارات اجنبه ات،یفرضبب یرا برا یو جهات متعدد هانیقادر اسببت تا جانشبب رمنتظره،یغ یدادهایرو

کند.  یابیارز هاآنرا مستقک از منبع  اتیو نظر فکارا دهدیو به فرد امکان م کندیرها م یاز جمود شناخت تیقابل نیا

 .(1401و همکاران، خسرو پناه)موقت و مشروط صبر کند یهاباشد و در قضاوت بایشک یتا حد دیفرد با ن،یهمچن

ذهن فلسفی اسمیت همخوانی دارد. این  هایویژآی، با انددادهبرای تفکر فلسفی ارا ه  هاآنکه  هاییویژآیبرخی از 

 از: اندعبارت هاویژآی

 دی. تردسببتیو ظواهر ن هاتیانکار واقع یبه معنا نجایدر ا دیاما ترد کند،ینگاه م دیبه امور مختلف با ترد لسببوفیف

سام پا لسوفیف ست و از ا هاهیبر ا ستوار ا صول ا که  یزمان تا لسوفیتفاوت دارد. ف یافراد عاد دینظر با ترد نیو ا

 سببادآیبهافراد  ی. برخکندیم یاز قبول آن خوددار ،یمنطق بااحتیاطباور را مشببخص نکرده اسببت،  کیقبول  کیدل

 ریپذنیاز افراد تلق یبرخ نی. همچنکنندیم رفتهیارا ه شبببود، پذ هاآنکه هر چه به  یمعن نیهسبببتند، به ا قبولقابک

ستند، به ا  خصوصبه کنند،یآن را قبول م سرعتبه دهد،یارا ه م هاآنرا به  یشخص مطلب کی یکه وقت یمعن نیه

س سا شکک اح ستفاده از واژه ای یاآر آن مطلم به  شخص، کیبدون دل یافراد عاد یشود. آاه انیب یعلم یهابا ا  م

ر طوبزرآان و مشببهوران را به یهاشببهرت و اعتبار فرد، آفته کیبه دل زین یو آاه کنندیمطالم آذشببتگان را قبول م

ص کیدل به زین ینظرات فرد ن،ی. همچنکنندیول مقب خودخودبه ص سط د یتخ . در شودیم رفتهیپذ گرانیبودنش، تو

ستفاده از ترد ست، البته با دیمف شتریب نانیاطم جادیا یبرا یمنطق دیهمه موارد، ا شت که ترد دیا  دیبا زین دیتوجه دا

 (1401مقدم و همکاران،  سال).باشد هیو قابک توج یمنطق

سوفیف ست و م یکنجکاو یدارا ل ساده و  یحت ،یهر موضوع یبرا خواهدیا شد، علت پاافتادهپیشاآر آن  را در  یبا

 ،یعلم اتینظر ،یافکار فلسببف ازجمله کند،یتوجه م هادهیبه انواع پد لسببوفیآن بپردازد. ف حیو به توضبب ردینظر بگ

 رندیآیقرار م لسوفیمسا ک در نظر ف نی. همه اینید اداتشعر و اعتق ،یهنر یهاجنبه ،یعموم دی، عقاورسومآداب

سوف،یف دیشد یکنجکاو نیو ا ض ل س حیاو را به تو یم زین یکنجکاو نیا جهی. نتدهدیسوق م هادهیپد نیا ریو تف

دانشببمندان را  رینوآورانه باشببد که کمتر جنبه جلم نظر سببا یو ارا ه راهکارها یمطرف کردن مسببا ک اسبباسبب تواند

 (. 1398فره چایی،شکری و )دارد

 یهیبد گرانید ی. آنچه براکندیو به عمق مسا ک توجه م کندیم یخوددار یسطح یهاهمواره از قضاوت لسوفیف

سد،یبه نظر م یو قطع سوفیف یبرا ر سی ل سگری،)ردیآیو بحث قرار م موردبرر شیژرف. (1401ع  یبه معنا اندی

 وتحلیکتجزیه ه،یهر نظر لاصببو یاسببت. بررسبب هاآن یو اصببل یبه جوانم درون یابیو دسببت هادهیعبور از ظاهر پد
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ض ضا نیو در نظر آرفتن قوان اتیفر ست. نت هاآنبر  هیکه نظر ییایو ق ستوار ا شیژرف نیا جهیا س اندی ت. آنچه ا

سوفیف کند،یرا متقاعد م گرانید ض ل سوفی. فکندینم یرا را ضا ل سطح تیبا ر  کیو تما کندیقناعت نم یاز دانش 

 نیراه، ارتباطات ب نیعمق مسا ک را درک کند و از ا خواهدیخود بپردازد. او م یهامسا ک در پژوهش یدارد به ژرفا

 (. 1402،علوی)مسا ک را روشن سازد. 

دارد، هرآز از مواجهه با آراء  صدرسعهکه  یتفکر است. فرد رهیباز بودن ذهن و آسترده بودن دا یبه معنا صدرسعه

فاوت، ترم و هرام نم ندیمت قا نی. اک کار و ع تم د،یفرد، اف ظاممک ها و و روش یدتیمختلف عق یهاها و ن

ندارد،  صببدرسببعهکه  ی. اما فردکندیقبول م رسببد،یبه نظر م یو آنچه منطق کندیم یمتنوع را بررسبب یهاشیآرا

خود را بدون  دیفرد افکار و عقا نیمتفاوت ترم دارد. ا دیمتعصببم اسببت. فرد متعصببم از مواجهه با افکار و عقا

شرا کندیقبول م شهیاندیب صورتبهو  قیتفکر عم ص دیمختلف با افکار و عقا طیو اآر در  شخ شود،  یم مواجه 

 فایا نهیزم نیدر ا ینقش مهم زین ی. البته عوامک عاطفکندیرا قبول م دی، آن افکار و عقاهاآن بهبدون درک و تعلق 

او را قبول  دیو عقا کندیم دیاز او تقل ،یو منطق کیبدون دل ،یبه شخص یمندعلاقه کی، فرد به دلمثالعنوانبه. کندیم

 (. 1398)شریعتمداری،  کندیم

سف تیذهن یکه دارا یفرد سا ک با د یفل ست، به م سترده نگاه م یدآاهیا تا امور مختلف را  کندیو تلاش م کندیآ

. سازدیرا به خود مشغول نم لسوفیموضوع خاص، ذهن ف کی آاههیچقرار دهد.  موردمطالعه گریکدیدر ارتباط با 

سوفیف شکلات را در ارتباط با  ل سا ک و م شر دهدیقرار م موردبحث گریکدیعموماً م نوع  نیا (.1398 ،یعتمداری)

یم یبررس گریموضوع را با مسا ک د کیرابطه  دهد،یقرار م موردمطالعهتر سطح آسترده کیامور را در  شتریفرد ب

 دآاهید نی. ادهدیقرار م موردمطالعه زیموضبببوع خاص، امور مرتبط با آن را ن کیدرباره  اظهارنظرو قبک از  کند

آسببترده اسببت که به نظر  نهیزم کیباط آن با با توجه به ارت اصو درک موضببوع خ تیهمان جامع درواقعآسببترده 

. شببودیباعث بهتر درک آن موضببوع م ،یموضببوع خاص با مسببا ک کل کیاسببت. ارتباط دادن  تیاسببم یج پیلیف

 گریدارد، اما اآر در ارتباط با مسببا ک د یخاصبب یشببود، معنا یبررسبب ییموضببوع در تنها کیاآر  ،دیگرعبارتبه

 (.2019و همکاران، 1ساساهابی) .کندیم دایپ یترآسترده یمعنا رد،یقرار آ موردمطالعه

 یهاشامک جنبه لسوفیف تیاست. وحدت شخص تیداشتن وحدت شخص لسوف،یف کی یدیکل یهایژآیاز و یکی

و  یعاطف ،یذهن یهاجنبه نیب یمنظور هماهنگ لسوف،یف تیاست. با وحدت شخص یو اجتماع یعاطف ،یذهن ،یبدن

 یجنبه منطق کند،یکمک م تیکه به وحدت شببخصبب یگریاز عوامک د یکی(. 1401عسببگری،)فرد اسببت. یاجتماع

باورها،  رشیعمک کند. پذ یمنطق صورتبه ،یطیو هر شرا نهیدر هر زم کندیم یسع لسوفیاست. ف لسوفیف شهیاند

 لسوف،یف شهیاند ی. جنبه منطقردیآیصورت م یمنطق صورتبه یعادات، همگ جادیو ا لاتیتما ایها انتخاب ارزش

. در صورت عدم وجود کندیرا م یرضروریغ لاتیو انتخاب تما زیآمتناقض ایمتضاد  یباورها رشیاز پذ یریجلوآ

ص کی ،یژآیو نیا شخ سبت به و تیجنبه از  سا گرید یهایژآیفرد ن ست و با  سته ا  یها هماهنگجنبه ریآن برج

فرد ممکن است در محک کارش  کی، مثالعنوانبهمتناقض را نشان دهند.  یاز افراد ممکن است رفتار یاریندارد. بس

شد، اما در خانه از انجام وظا شنامفهیمنظم و وظ شک، عدم وجود عوامل تفاوتیخود ب فیبا شد. بدون  که به  یبا

                                                           
1 Sosahabi 
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و  منصببورآبادی) .شببودیفرد م تیمتناقض در شببخصبب یهاباعث بروز جنبه کنند،یکمک م تیوحدت شببخصبب

 (. 1400همکاران،

 عنوانهبرا  یفعل تیاسببت. او هرآز وضببع یو ترق شببرفتیاسببت، همواره به دنبال پ یتفکر فلسببف یکه دارا یفرد

ضع س شهینوع فرد هم نی. اکندیقبول نم یینها تیو  هاآنلازم را در  راتییو تغ پردازدیباورها م یابیو ارز یبه برر

سوفی. فکندیم جادیا ش یخود را به محدوده افکار منطق ل  دهدیبه او امکان م یژآیو نیو ا کندیمحدود نم روعو م

به  شهیسابق دارد، هم یبه باورها یاحترام کهدرحالی لسوف،یف نی. اردیبپذ دیرا مطرف کند و افکار جد دیمسا ک جد

 جادیفرد خلاق است که به دنبال ا کی. او ابدیدست  دیبه افکار جد کندیم یو سع پردازدیم هاآن یباورها یبررس

قبول  یآن طوربهرا  یدیجد دهیو نه هر ا کندیآذشببته را رد نم ینه باورها کیافکار نوآورانه اسببت. البته، او بدون دل

آودرزی و ).کندیقضبباوت م هاآن ینادرسببت ایو سببپس درباره صببحت  کندیم یرا بررسبب هاآنبلکه ابتدا  کند؛یم

 (. 1400همکاران،

صببلح،  ،یعدالت اجتماع ،یفرد یهایاسببت و با توجه به او، حقوق و آزاد بندیپا یانسببان یهابه ارزش لسببوفیف

هر  یراب هانشانه. (1390)ابراهیمی،دارند یاژهیبشر ارزش و اعتبار و یتمدن راثیو م یالمللنیتفاهم ب ،یمل تیحاکم

 از: اندعبارتآانه، از ابعاد سه کی

 یهابه هدف یارتباط دادن مسبببا ک فعل ،ترآسبببترده نهیبه موارد خاص در ارتباط با زم سبببتنی: نگرتیبعد جامع-

 ینظر قیصبر در تفکرات عم ،میاستفاده از قوه تعم ،درازمدت

، در امور یضمن یدرک معان ،ادهایبن نیکشف و تدو، شودیم یتلق یهیبد ایمسلم  آنچهبردن  رسوالیز بعد تعمق: -

 یاسیو ق یاستنتاج یهاهیانتظارات بر اسام فرض یآذارانیبن

گاه به ن ،هاآنمستقک از منبع  طوربه اتیافکار و نظر یابیارز ،شناختیروانرها شدن از جمود  انعطاف: تیبعد قابل -

 (1392 ،یدیخورش)موقت و مشروط یهاصبر در قضاوت، مسا ک از جهات مختلف

مسببا ک را  توانندیها و متناقضببات کامک را دارند و مدرک تفاوت ییهسببتند، توانا یذهن فلسببف یکه دارا یافراد

و  رندیآیرا در نظر م هانهیاز آز یتعداد هاآن. رندیدر نظر بگ زیاز دو جنبه ن شتریب کهطوریبهتر چندجانبه صورتبه

 به همراهو  اننیاند که بدون اطمآرفته ادی هاآندارند، اقدام کنند.  یوق یبانیکه پشت ییهاهیدارند بر اسام فرض کیتما

 (. 1400آودرزی و همکاران،)کنند  یچگونه زندآ ت،یعدم قطع

 شناسیروش .3

و برحسم  یداده، مقطع یبرحسم زمان آردآورو  کمیها داده ازنظرهدف، کاربردی است و  ازنظرپژوهش مذکور 

ی هادانشگاهکلیه اساتید جامعه آماری بود. همبستگی -توصیفیو روش پژوهش،  تیماه ای و هاداده یروش آردآور

از نوع مدل  یهمبسببتگ قیمربوط به روش تحق هایپژوهشحجم نمونه در  ۀدربارآزاد اسببلامی شببهر تهران بودند. 

 یموضببوع توافق دارند که مدل معادلات سبباختار نیهمه بر ا ینظرات آوناآون وجود دارد ول یمعادلات سبباختار

(. بومسببما 2013 دل،یو ف کی)تاباچن باشببدمی اجراقابکبزرگ  ةاسببت که با نمون یاز فنون آمار یعامل کیتحل هیشببب

 نیدانسببته اسببت. بنابرا یبرازش مدل کاف ینفر را برا 200( حجم حدود 2001 دل،یو ف کی، به نقک از تاباچن1983)

شهر تهران بود که اسلامی  استاد دانشگاه آزاد 228 ذکرشده حاتیحجم نمونه پژوهش حاضر با در نظر آرفتن توض
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شنامه در م س شنامه به دل 9شد که  عیافراد توز نیا انیپر س شد و عمل کیپر شته  بر  یآمار اتیناقص بودن کنار آذا

 ییایجغراف یپراکندآ کیپژوهش به دل نیدر ا مورداسبببتفاده آیرینمونه روش صبببورت آرفت. یآزمودن 219 یرو

شگاه شهری هادان صادف آزاد شه یتهران ت شهر تهران از م صورتبدینبود.  ایمرحله ایخو شگاه انیکه در  ی هادان

شهر صادف صورتبهتهران  آزاد شگاه آزاد سه یت شگاهو  دان صادف صورتبه از هر دو دان شکدهت سه دان از هر و  ی 

 شد. عیتوز هاآن انیپرسشنامه در مسپس شد و  شدند انتخاباستاد  26 یتصادف طوربه دانشکده

شنامهبا اعمال هماهنگی پژوهش موردنیازهای آوری دادهبرای جمع س های آماری توزیع ها در بین نمونههای لازم، پر

صورت مورد  شدهآوریجمعهای و مجموع داده شدهآوریجمعو  شده و به دو  ستم  سی قرار  وتحلیکتجزیهوارد 

  آرفت.

 است.  شامک پرسشنامه محقق ساخته ذهنیت فلسفیپژوهش ی هاداده ابزار آردآوری

 پرسشنامه محقق ساخته ذهنیت فلسفی 

عمومی )اطلاعات جمعیت شببناختی( هدف کسببم اطلاعات کلی و  هایاللاسبب: اطلاعات جمعیت شببناختی: در 1

 هایی مانند جنسیت، رشته تحصیلی،جمعیت شناختی پاسخگویان است. این قسمت شامک چهار مورد است و ویژآی

 .اندشدهمطرفسن و سابقه کار در آن 

شامک 2 شنامه  س ساخته: این پر شنامه محقق  س ست که با مرور مبانی ای با طیف پنج آزینهآویه 63: پر ای لیکرت ا

 .است شدهتدویننظری، پیشینه پژوهش و نیز نتایج تحلیک مضمون، 

 مه پژوهش ذهنیت فلسفیاطلاعات مربوط به پرسشنا -1جدول 

 

 :و پایایی ابزار پژوهش روایی

ستفاده شد. در روایی ظاهری پرسشنامه منظور تعیین روایی پرسشنامهبه  ا قبک هاز روایی ظاهری، محتوایی و سازه ا

سط پژوهش ضای نمونه و برخی خبرآان آکادمیک و از توزیع تو سئولینآر، چند نفر از اع شگاه  م سدان  یموردبرر

ده نفر از و به کمک  CVIو  CVRهای قرار آرفت. در روایی محتوایی در قالم یک روش دلفی و با کمک فرم

 آویه ملالفه بعد سازه

 

 

 

 یآزاد اسلام یهادانشگاه دیاسات انیدر م یفلسف تیذهن

 شهر تهران

 

 آآاهی و تمرکز

 4 تسلط به دانش فلسفی

 3 فردمنحصربه دآاهیاز د یبرخوردار

 3 توانایی بیان انتقال مفاهیم

 4 تفکر نوآورانه و نوآوری خلاقیت

 3 هارشتهاتصال میان 

 4 یتفکر بحران

 1 تفکر فرهنگی و هنر بافرهنگارتباط 

 3 تفکر اخلاقی و اخلاق هاارزش

 15 پژوهش اخلاقی

 11 هاباارزشتعامک 

 9 اخلاقی هایتوانمندی
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های اضافی و یا اصلاف محتوای پرسشنامه ازنظر سلاال ...ها و خبرآان شامک خبرآان دانشگاهی، چند نفر از آزمودنی

سیها سلاال سلاال CVIقرار آرفت. فرم  موردبرر شان داد که همه  شنامه ن س ضح  نظرازنقطههای پر ساده بودن، وا

 . دبودن و مربوط بودن از وضعیت مناسبی برخوردارن

سبه می ضریم آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی محا ضریدر این پژوهش پایایی از طریق  م برای شود. مقادیر این دو 

 یری بود.آاندازهپایا بودن ابزار  دهندهنشانبه دست آمد که  7/0همه متغیرهای پژوهش بالای 

اطلاعات پرسشنامه و محاسبه روایی و پایایی ابزار-2جدول   

توان آفت: پایایی ابعاد مورد تا ید است زیرا آلفای کرونباخ و ضریم پایایی ترکیبی بالای با توجه به جدول فوق می

ید اسبببت زیرا  AVE>0.5و همچنین  اسبببت 0.7 تا  ؛  CR>AVE؛ CR>0.7اسبببت، روایی همگرا مورد 

AVE>0.5 1تا ید است زیراطور روایی واآرا نیز مورد و همینMSV < AVE  2وASV < AVE.  

های برای توصببیف ویژآی اسببت. شببدهاسببتفادههای آمار توصببیفی و اسببتنباطی از روش هادادهروش تجزیه تحلیک 

شناختی که داده ستفاده  آمدهدستبههای آن از پرسشنامه جمعیت  شکال و نمودار ا آمد از درصد، فراوانی، جداول، ا

شد. شد و همچنین به شیدآی بهره آرفته  صیف متغیرهای پژوهش از میانگین، انحراف معیار، چولگی و ک منظور تو

در همچنین  انجام شببد. Spss-V23افزار لازم به ذکر اسببت که عملیات مربوط به آمار توصببیفی با اسببتفاده از نرم

ی و اهمبسببتگی پیرسببون، آزمون تی تک نمونههایی نظیر از آزمونپژوهش  برای پاسبب  به سببلاال سببتنباطیبخش ا

 بهره آرفته شد. Lisrel V8.8و  SPSS-v23افزارهای معادلات ساختاری با استفاده از نرم سازیمدل

 هایافته .4

 است. شدهتوصیفها آزمودنی جمعیت شناختیر این بخش، اطلاعات د

 سن*

سال،  40از  ترپایینها از آزمودنی %11که بر این اسامشوند بندی میطبقه سنها بر اسام در این قسمت، آزمودنی

توان آفت که سال هستند. با توجه به این نتایج می 50بالای  %23سال و  50تا  46بین  %34سال،  45تا  40بین  32%

 .سال قرار دارد 40از  ترپایینفراوانی در طبقه سال و کمترین  50تا  46بیشترین فراوانی در طبقه 

 سابقه کار *

سمت، آزمودنی سابقه کار طبقهدر این ق سام  سام ،  این برشوند بندی میها بر ا سابقه از آزمودنی %12ا ها دارای 

سابقه کار بالای  هاآزمودنیاز  %27سال و  20تا  14بین  %32سال،  13تا  7بین  %29سال،  7کار پا ین تر از  دارای 

                                                           
1 Maximum Shared Squared Variance (MSV) 

2 Average Shared Squared Variance (ASV) 

 آلفای بعد

 کرونباخ

CR AVE MSV ASV 1 2 3 4 

84/0 آآاهی و تمرکز .1  86/0  62/0  40/0  26/0  79/0  بببب ببب بببب 

79/0 خلاقیت و نوآوری .2  81/0  61/0  28/0  24/0  48/0  78/0  بببب بببب 

76/0 و هنر بافرهنگارتباط  .3  78/0  60/0  30/0  29/0  49/0  58/0  77/0  بببب 

74/0 و اخلاق هاارزش .4  77/0  58/0  32/0  27/0  46/0  51/0  42/0  76/0  
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سال و کمترین فراوانی در  20تا  14توان آفت که بیشترین فراوانی در طبقه سال هستند. با توجه به این نتایج می 50

 .سال قرار دارد 7از  ترپایینطبقه 

 جنسیت*

زن  %43ها مرد و آزمودنیاز  %57اسام ،  این برو شوند بندی میها بر اسام جنسیت طبقهدر این قسمت، آزمودنی

 .هستند. با توجه به نتایج فوق بیشترین فراوانی مربوط به طبقه مردها است

 بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش 

ر قرا موردبررسیاسمیرنوف  -های مربوط به متغیرهای پژوهش با استفاده از آزمون کولموآروفنرمال بودن داده

 است. شدهمنعکسآرفت که نتایج آن در جدول زیر 

 اسمیرنوف -خلاصه آزمون کولموگروف-3جدول 
 سطح معناداری آماره آزمون بعد

 0.206 0.732 آآاهی و تمرکز

 0.205 0.771 خلاقیت و نوآوری

 0.161 0.852 و هنر بافرهنگارتباط 

 0.227 0.582 و اخلاق هاارزش

 0.130 0.879 تفکر انتقادی

 هر یبرا رنوفیاسم-کولموآروف آزمون یآماره یداریمعن سطح شود،یم مشاهده بالا جدول اطلاعات در چنانکه

 از هاداده ،یعنی. آرددیم رد مقابک فرض و تأیید( هاداده بودن نرمال) صفر فرض لذا است، 0.05 از تربزرگ ریمتغ

 .هستند برخوردار نرمال عیتوز

 ابعاد ذهنیت فلسفی با توجه به ضریم مسیر و آماره تی آورده شده است بندیاولویتدر جدول زیر 

 لیزرل افزارنرمبر اساس خروجی  شدهشناساییاصلی  مسائل بندیاولویت -4جدول
 بندیاولویت آماره تی ضریب مسیر ذهنیت فلسفی

 2 19.83 0.94 آگاهی و تمرکز

 4 19.77 0.92 خلاقیت و نوآوری

 1 19.89 0.95 و هنر بافرهنگارتباط 

 3 19.79 0.93 و اخلاق هاارزش

ویت اول و تمرکزو هنر اولویت اول؛ آآاهی  بافرهنگدر میان ابعاد ذهنیت فلسبببفی، ارتباط با توجه به جدول بالا، 

 .دهدمیو اخلاق اولویت سوم و خلاقیت و نوآوری اولویت چهارم را به خود اختصاص  هاارزشدوم؛ 

 آورده شده است. ریدر جدول ز یاتک نمونه یآزمون ت جهینت

شدهشناسایی مسائل موجود تیوضع یبررس منظوربه یاتک نمونه یآزمون ت -5جدول   

3ارزش آزمون =   بعد 

درصد از اختلاف 95فاصله اطمینان   مقدار تی سطح معناداری اختلاف میانگین 

 حد پائین حد بالا

0.72 0.56 66.0  آآاهی و تمرکز 15.59 0.00 

0.33 0.16 14.0  خلاقیت و نوآوری 5.14 0.00 
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 شبببدهمشببباهدهاسبببت که بیانگر آن اسبببت که بین میانگین  0.01به جدول فوق سبببطح معناداری کمتر از با توجه 

سبه) رد  هاملالفهدرصد اطمینان فرض صفر برای این  99( با میانگین نظری )ادعا( تفاوت وجود دارد. لذا با شدهمحا

نین توان چکمی بالاتر از میانگین نظری اسببت لذا می هامیانگیناختلاف  ازآنجاکهو  شببودمیو فرض پژوهش تا ید 

 کمی بالاتر از میانگین است. مسا کاستنباط کرد وضعیت موجود این 

 نتایج  .5

صک  یهایافتهبا توجه به  سفی، ارتباط  توانمیپژوهش  ازحا و  افرهنگبچنین اظهار کرد که در میان ابعاد ذهنیت فل

سوم و  هاارزشاولویت دوم؛  و تمرکزهنر اولویت اول؛ آآاهی  و نوآوری اولویت چهارم  خلاقیتو اخلاق اولویت 

پرداخته  هاآن بندیاولویتحال به بیان هر یک از ابعاد ذهنیت فلسبببفی بر اسبببام  .دهدمیرا به خود اختصببباص 

 .شودمی

د در میان ابعای حاصبببک از پژوهش در پاسببب  به اینکه چرا هایافتهبا توجه به  :و هنر بافرهنگارتباط اولویت اول 

سفی، ارتباط  شدمی و هنر اولویت اول هنگبافرذهنیت فل  یندآدر ز یفرهنگ و هنر نقش مهمآفت زیرا  توانمی با

سان ضوع هاان شته و همواره مو سوفانیف موردتوجه یدا ست. ارتباط  ل سفه افراد  تواندیو هنر م بافرهنگبوده ا به فل

 یهارا به روش یفلسببف تینذه تواندیکنند. هنر م دایخود پ رامونیو جهان پ یاز زندآ یترقیکمک کند تا درک عم

 تیهنر بر ذهن فرهنگ و ریتأث و عواطف فرد برقرار کند. باشعور میکند و ارتباط مستق انیب یو احساس یصوت ،یبصر

سف سات یفل شگاه م دیا شد: ارتباط ذهن تواندیدان شکک با سف تیبه دو  ر فرهنگ و هنر ب ریو هنر و تأث بافرهنگ یفل

سف تیذهن ستادان. فرهنگ و هنر م یفل سف تیذهن توانندیا شگاه تحت تأث یفل ستادان را در دان ر و تفک قرار داده ریا

 ممکن اسببت ریتأث نیا ن،یکنند. همچن ترقیعم یها و مسببا ک انسببانارزش ،ییبایز ،یفلسببف میرا در مورد مفاه هاآن

ستادان برا شود که ا سف یکردهایخود از رو قاتیو تحق سیتدر یباعث  شته ب یشتریب یبرداربهره یفل شند و دا ا

 کنند. یبررس یترخلاقانه یهاوهیرا به ش یمسا ک فلسف

چرا در میان ابعاد  نکهیحاصبببک از پژوهش در پاسببب  به ا یهایافتهبا توجه به  :و تمرکز  یبعد آآاهاولویت دوم  

تمرکز و  زانیبه م یفلسف تیدر ذهناین بعد  رایآفت ز توانمی باشدمی دوماولویت آآاهی و تمرکز ذهنیت فلسفی، 

شاره دارد که  یتوجه سف کیا سا ک فل ستاد در مورد مباحث و م شان م نوعیبهبعد  نیدارد. ا یا که در کدام  دهدین

سف یهاحوزه ستاد عمده یفل  انیمان قاتشیو تحق سیتمرکز در تدر نیتمرکز و علاقه خود را دارد و چگونه ا نیترا

استادان  ی. برخکنندیتمرکز م یاصل یفلسف یهاکه استادان به چه موضوعات و حوزه دهدیبعد نشان م نیا شود.یم

ست در اخلاق، اپ س ک،یزیمتاف ،یستمولوژیممکن ا سفه  سیفل شند. رهیو غ یا شته با ست یبرخ تمرکز دا ادان ممکن ا

 نیدر ا یممکن است تنها اطلاعات کل گرید یفلسفه داشته باشند و برخ نهیدر زم یو تخصص قیعم لاتیاست تحص

خود داشته باشد  یفلسف تیاز موارد فوق را در ذهن یبیترک تواندیکه هر استاد م دیاست بدان مهم داشته باشند. نهیزم

استاد،  کی یفلسف تیذهن ترقیدرک دق یبرا ،درنهایتدر هر بعد ممکن است متفاوت باشد.  یتمرکز و آآاه زانیو م

 .درمراجعه ک هاآن ینارهایها و سمکلام درحضور  ای شانیمطالعه مقالات و کتم ا شان،یبه مصاحبه با ا توانیم

0.35 0.18 22.0 و هنر بافرهنگارتباط  5.46 0.00   

0.38 0.19 27.0 و اخلاق هاارزش 5.98 0.00   
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چرا در میان ابعاد  نکهیحاصببک از پژوهش در پاسبب  به ا یهایافتهبا توجه به  :و اخلاق هاارزشاولویت سببوم بعد 

 یمهم نقش ها و اخلاقدر فلسفه، ارزش رایآفت ز توانمی باشدمی سوماولویت  و اخلاق هاارزشذهنیت فلسفی، 

کمک  یو اخلاق یانسان یهابه فهم بهتر از ارزش تواندیدارند. فلسفه م کردهایو رو هاهینظر کیو تحل یریآدر شکک

سان یزندآ یکه برا ییهاارا ه دهد تا به ارزش یکند و چارچوب شود.  یان ستند، توجه  یو اخلاق م هاارزشمهم ه

سا ک اجتماع ندتوان سفه کمک کنند تا به م سان یدآاهیبپردازد و د یو اخلاق یبه فل سسازنده درباره رفتار و ان  یشنا

 شببامک نیکنند. ا تیرا رعا یاصببول اخلاق دیخود با یو علم یقاتیتحق یهاتیاسببتادان دانشببگاه در فعال ارا ه دهد.

از  یاریو پلاآ یاز تقلم علم یریهمکاران، جلوآ یابیانصاف در نشر مقالات و ارز ،یفکر تیاحترام به حقوق مالک

 و قاتیرفتار در تحق یمهم برا یراهنما کی عنوانبه نهیزم نیدر ا توانندیم یقاخلا یهااست. ارزش قاتیتحق جینتا

شگاه عمک کنند. شر علم در دان ست به تحلهمچنین  ن سفه ممکن ا ستادان فل سا ک اجتماع یاخلاق کیا س یم سیو   یا

و انصببباف را در  یاجتماع یهامانند عدالت، حقوق بشبببر، تفاوت یاخلاق میمفاه توانندیم هاآنمند باشبببند. علاقه

سیو س یمسا ک اجتماع یبررس  ریأثمنجر شوند که ت یجیممکن است به نتا هاکیحلت نیقرار دهند. ا موردبررسی یا

ها و زشار نتیجه آرفت که توانمی هایافتهحال بر اسام  داشته باشد. یاجتماعو اصلاحات  یآذاراستیبر س هاآن

ها رزشا نیدارند. ا هاآن یاو رفتار حرفه قاتیتحق س،یدر تدر یدانشگاه نقش مهم دیاسات یفلسف تیاخلاق در ذهن

یریآمیتصببم س،یتدر یهاروش ق،یانتخاب موضببوعات تحق یبرا یاصببل یهاییراهنما عنوانبه توانندیو اخلاق م

 عمک کنند. یعو اجتما یمسا ک فلسف کیو تحل یاخلاق یها

اد چرا در میان ابع نکهیحاصببک از پژوهش در پاسبب  به ا یهایافتهبا توجه به  :خلاقیت و نوآوری چهارم بعداولویت 

 تیدر ذهن زین یو نوآور تیخلاق رایآفت ز توانمی باشبببدمی چهارماولویت  خلاقیت و نوآوریذهنیت فلسبببفی، 

 یکردهایارا ه رو ییتوانا یدر فلسببفه به معنا یو نوآور تیدهد. خلاق کیچهارم را تشببک تیاولو تواندیم یفلسببف

 دیجد یهابه چالش ابه فلسفه کمک کنند ت توانندیابعاد م نیاست. ا نینو یالعاده و راهکارهاخارق یهادهیا د،یجد

 توانندیم یو نوآور تی. خلاقاوردیب یانگاه تازه یشببناختو جامعه یمیقد یفلسببف یآوردهاپاسبب  دهد و به دسببت

سفه را  ستمر م یو بهبودها نینو یکنند و کمک کنند تا به راهکارها تیجانبه هداو تحول همه شرفتیپ سویبهفل

سف تیدر ذهن یو نوآور تیخلاق .ابدیدست  سات یفل شگاه نقش مهم دیا  هاآنات و تفکر سیتدر قات،یدر تحق یدان

خلاقانه و  طوربه دهدیتمرکز دارد، به اسبببتادان دانشبببگاه امکان م یو نوآور تیکه بر خلاق یفلسبببف تیدارند. ذهن

 تیدر ذهن یو نوآور تیخلاق ،طورکلیبهرا ارا ه دهند.  یدیجد یهاحکو راه سببتهینوآورانه به مسببا ک مختلف نگر

ستادان دانشگاه م یفلسف و  دیجد یهاو نگرش قاتیو تحق سیتعاملات تدر یبه توسعه دانش فلسفه، ارتقا تواندیا

سفه امکان بدهد تا در ط توانندیم هاتیخصوص نیحوزه کمک کند. ا نیدر ا شرفتهیپ ستادان فل  یترآسترده فیبه ا

آفت  توانیم راستا نیادر  بپردازند. قیبه مطالعه و تحق یوجود، تجربه، شناخت و معناشناس انندم یاز مسا ک فلسف

زاده  ی(، قربانعل1400و همکاران) منصبببورآبادی(، 1401) ی(، عسبببکر1401پژوهش پور رضبببا و همکاران ) جینتا

 (، با نتایج پژوهش حاضر همسو هستند. 1392) زادهشریف(، 1393و همکاران) یانیقاض

سام  ضرهایافتهبر ا شان داد که  اینمونه، نتایج آزمون تی تک ی پژوهش حا سف سطح معنادارین  یابعاد ذهنیت فل

ست که بین میانگین  0.01کمتر از  ست که بیانگر آن ا شاهدها سبه) شدهم ( با میانگین نظری )ادعا( تفاوت شدهمحا

 ازآنجاکهو  شببودمیرد و فرض پژوهش تا ید  هاملالفهدرصببد اطمینان فرض صببفر برای این  99وجود دارد. لذا با 
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 مسببا ک نیموجود ا تیاسببتنباط کرد وضببع نیچن توانمیاسببت لذا  ینظر نیانگیبالاتر از م یکم هامیانگیناختلاف 

ست. نیانگیبالاتر از م یکم سف تیذهن از ابعاد هرکدامحال در زیر  ا سات یفل شگاه دیا رزیابی جداآانه ا صورتبه دان

 .شوندمی

سف تیو تمرکز در ذهن یبعد آآاه یابیارز سات یفل شگاه م دیا شود. مصاحبه با  یمختلف یهابه روش تواندیدان انجام 

و  یبعد آآاه یابیارز یبرا ملاثر یراه تواندیمختلف م یفلسببف یهادر حوزه هاآن یدر مورد دانش و آآاه دیاسببات

 دیه اسبباتک میبه ما کمک کند تا بفهم تواندیم هادهیمحتوا و قدرت انتقال ا س،یتدر یهاروش یابیتمرکز باشببد. ارز

 .دتمرکز دارن زانیدارند و در چه م یچقدر آآاه

 یکردهایرو د،یجد میمفاه یابیباشببد. ارز هاآن یو نوآور تیخلاق دهندهنشببان تواندیم دیاسببات یهادهیو ا اتینظر

سف دنظریو تجد نینو سا ک فل سات میبه ما کمک کند تا بفهم تواندیم یدر م  .ارندد یو نوآور تیچقدر خلاق دیکه ا

 باشد.  هاآن یو نوآور تیخلاق دهندهنشان تواندیم دیها و مقالات اساتپژوهش یبررسهمچنین 

 ییایعمق و پو دهندهنشان تواندیم یفلسف تیدرباره ارتباط فرهنگ و هنر در ذهن دیو مقالات اسات قاتیتحق یابیارز

س نیا شد. برر شان تواندیو مقالات م قاتیتحق نیدر ا شدهمطرف میمحتوا و مفاه یارتباط با  یدرک و آآاه دهندهن

  فلسفه و فرهنگ و هنر باشد. انیاز ارتباط م دیاسات

بعد باشد.  نیبه ا هاآنو توجه  یآآاه دهندهنشان تواندیها و اخلاق مدرباره ارزش دیو مقالات اسات اتینظر یابیارز

 هاآنبه  دیباشد که اسات ییهاارزش دهندهنشان تواندیو مقالات م اتینظر نیدر ا شدهمطرف میمحتوا و مفاه یبررس

، (2023) 1و تاف  پیلیف برگدر این راسببتا نتایج پژوهش  .سببازندیم هاآن هیرا بر پا اتشببانینظر و کنندیتوجه م

های هبا یافت متناسمزیر  پیشنهادهای کاربردیحال . با نتایج پژوهش حاضر همسو هستند (،2013) 2نیاونسار و انگ

 آردد:پژوهش ارا ه می

رآزار ب یآزاد اسلام یهادانشگاه دیاسات یها براو ارزش یفلسف تیدر مورد ابعاد ذهن ینظرسنج شودمی شنهادیپ-

 . دیکن یآورابعاد جمع نیا یبندتیرا درباره اولو دیبه شما کمک کند تا نظرات اسات تواندیم ینظرسنج نیشود که ا

کار  نیدهند که ا کیشهر تهران تشک یآزاد اسلام یهاو مسئولان دانشگاه دیبا حضور اسات یآروه شودمی شنهادیپ-

 باشد.  دیمف هاآن یبندتیو اولو یفلسف تیابعاد ذهن یبحث و بررس یبرا تواندیم

 توانندیم هابررسی نیشوند که ا یشهر تهران بررس یآزاد اسلام یهادانشگاه یو مسا ک فعل ازهاین شودمی شنهادیپ-

 . دیقرار ده موردبررسیرا  یفلسف تیابعاد ذهن ،یو واقع یعمل یهاتیبه شما کمک کند تا بر اسام اولو

 منابع

عامه در  یو روش فلسببف ی(. کاربرد ذهن فلسببف1390آذر، ابوالفضببک ) یو آک محمد نیغلامحسبب ،ینانید یمیابراه

 .121-74، ص 3فصلنامه حکمت و فلسفه، شماره  یزندآ

(. تهران : 1382)،ی. ترجمه محمدرضبببا بهرنگیاموزشببب رتیدر مد یفلسبببف تی(. ذهن1965. )یج پیفل ت،یاسبببم

 انتشارات سمت.

                                                           
1 Berg   & Philipp 

2 Ünsar 
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سفی، علی.) ضا؛ یو سبک رهبری 1399بهرنگی، محمدر سفه و  ستگی کانونی رابطه بین ابعاد ذهنیت فل (. تحلیک همب

 .1-14(:1)1مدیران، رهبری آموزشی کاربردی،اقتضایی 

 .29-31(. مدیریت آموزشی و آموزشگاهی. تهران: انتشارات بهار، ص 1387محمدرضا. )  بهرنگی،

بر  یفلسببف تیآموزش ذهن ری(. تأث1401فرد. مرجان. ) ی. م.. مهران. معصببومی. م.. فرج اللهیپوررضببا. ر.. سببرمد

 .58-40(. 2)4آموزش از دور.  یرانینور. مجله ا امیدانشگاه پ انیانشجود یآموزش مجاز وهیش یاثربخش شیافزا

شببهر شببازند  یدر معلمان ابتدا  سیبا روش تدر یفلسببف تیذهن نیب یرابطه  یبررسبب(. 1402حیدری، معصببومه) 

 .471 تا 457 (50)15شماره  .نگاره( ب ی)موسسه آموزش عال یتیو علوم ترب یمطالعات روانشناس.

(. مطالعه تاثیر فرهنگ علوی بر اخلاق کسم و 1401، عبدالحسین؛ پرآو، محبوبه؛ علیزاده مجد، امیررضا.)خسرو پناه

 .63-90(: 51)17کار اسلامی با نقش میانجی ذهنیت فلسفی مدیران، مطالعات میان فرهنگی

آنان در مدارم متوسطه  یتیریمد فیبر انجام وظا رانیمد یفلسف تیرابطه ذهن ی(. بررس1392. )هیمرض ،یدیخورش

سران( منطقه  س انیو معلمان، پا رانیمد دآاهیکرج از د 3)دختران و پ شنا شگاه آزاد واحد  ینامه کار شد، دان ار

 .یتهران مرکز

 موفق هوش بر اسام خردمندی ساختاری مدل ارا ه(.1401سال مقدم، سمیه؛ باغداساریانس، آنیتا؛ آلشنی، فاطمه.) 

 ، سبک زندآی اسلامی.میانی درمدیران نفس عزت آری جیبامیان فلسفی ذهنیت و

 (. اصول تعلیم و تربیت، تهران: انتشارات دانشگاه تهران.1398شریعتمداری، علی.)

س1392، چمن. )زادهشریف سف تیرابطه ذهن ی(. برر شهروند ینیبا کار آفر یفل دارم م نیدر ب یسازمان یو رفتار 

 .یواحد تهران مرکز یارشد، دانشگاه آزاد اسلام ینامه کارشناس انیشمال غرب تهران. پا ییابتدا

سف تی(. رابطه ذهن1398. )ی. قره چا یشکر ص تیو موفق یفل شجو یلیتح سابدار انیدان شته ح  ایهپژوهش. یر

 .28-1(. 4)9. یحسابدار یتجرب

آرایش به تفکر انتقادی  اثربخشببی قصببه های قرآنی بر ذهنیت فلسببفی و(.1398عجم، علی اکبر و مباشببری، زهرا. )

 .51-68(: 25)13دانش آموزان دختر پایه ششم ابتدایی، روانشناسی،

(.مدل ساختاری روابط بین ذهنیت فلسفی و سبک تفکر با جامعه پذیری مدیران آموزشی، 1401عسگری، احمدرضا.)

 .115-126(:3)2مطالعات راهبردی جامعه شناختی در ورزش،

 با نقش سیتدر تیفیمعلم بر ک یو خودکارآمد یفلسببف تیروابط ذهن ی(. مدل عل1402محمد جواد. ) دی. سببیعلو

سطه ا سازمان شناختیروان هیسرما یوا صلنامه آموزش و پرورش متعالییدر معلمان ابتدا یو تعهد  (. 4)2. ی. ف

82-94 

ض یقربانعل ضو ،یانیزاده قا سم ،یف.، ر شکه، م.، و قا سار ست  سفه  حی(. ترج1393ر. ) ،یم. م. ف.، خداپر فل

 .86-81(، 1)2 ،یکاربرد ی. سالنامه علوم ورزشرانیا یو علوم ورزش یبدن تیترب نیمدرس یو تفکر فلسف یتیترب

س1400. )سایپر. یشهدادپوریماندانا. عل. یآودرز سف تیبا ذهن یرابطه هوش اخلاق ی(. برر معرفت  یوباورها یفل

 .1221-1211(. 7)1. رانیدر ا یو علوم انسان رتیمد هایپژوهش یمل شیهما نیدانش آموزان. هفتم یشناخت

،پژوهش آموزشی معلمان ابتدایی ی ذهن فلسفی و کاربست آن درروشهایهاملالفه(. 1400مددی ماهانی، محمدرضا.)

 .41-54(: 6)3در آموزش ابتدایی، 
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Evaluation and Prioritization of Philosophical Mindset among Professors 

of Islamic Azad Universities in Tehran 
 

Ahmad Ali Pournaki1, Alireza Assareh2, Masoumeh Sadat Abtahi3 

 

 

Abstract 

The present study was conducted with the aim of evaluating and prioritizing the 

philosophical mindset among the professors of Islamic Azad Universities in Tehran. 

This research was applied in terms of purpose, and also, in terms of data type, it was 

quantitative, and in terms of data collection time, it was cross-sectional, and in terms of 

data collection method or the nature and method of the research, it was quantitative 

descriptive-correlation. The studied population included all the professors of Tehran 

Azad University. The sample size of 219 was selected based on the calculation of the 

sample size in structural equations and the stepwise cluster random sampling method. 

The data collection tool was a researcher-made questionnaire with 63 items taken from 

theoretical foundations, research background and coding. In order to calculate validity, 

content and construct validity were used, as well as in order to calculate reliability, 

Cronbach's alpha coefficients and composite reliability were used, and the results 

indicated the validity and reliability of the tools. The method of data analysis included 

descriptive and inferential statistics (Pearson correlation, one-sample t-test and 

structural equation modeling). The findings showed that among the dimensions of 

philosophical mentality, the relationship with culture and art is the first priority; 

awareness and concentration of the second priority; Values and ethics are the third 

priority and creativity and innovation are the fourth priority. 

Keywords: Philosophical Mindset, Awareness and Concentration 
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