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  چكيده
و ارائه گيري عملكرد در راستاي پايداري اندازه، پايداريگزارشگري اصلي گزارش چارچوب  هدف

مقاله حاضر با  ت.اسبراي ذينفعان مختلف » گيرينظريه سودمندي در تصميم«اطلاعات سومند بر اساس 

ي گير، گزارشگري پايداري كه اطلاعات سودمند براي تصميماصول تئوري ذينفعان نگاهي كوتاه به

دهد. مي هاي مختلف مورد بررسي قرارآورد را معرفي و آن را از جنبهذينفعان مختلف را فراهم مي

مختلف اقتصادي،  عملكرد سازمان به عنوان شهروند شركتي، از جهاتحسابداري پايدار مستلزم توجه 

اصول پايداري در  نده است.يزمان حال و آبراي ازسازمان و بيرون و  دروندر و محيطي زيست اجتماعي و 

لقوه اهاي بگزارشگري، نگرشي است كه به ايجاد ارزش بلندمدت براي سهامداران با در نظر گرفتن فرصت

محيطي تاكيد دارد. هدفي كه براي زيست و مديريت ريسك در ابعاد اقتصادي، اجتماعي و  تيآ

  . تحسابداري پايدار در نظر گرفته شده اهداف پايداري يا توسعه پايدار اس

، زيست ذينفعان، چارچوب گزارشگري، پاسخگويي، تئوري گزارشگري پايداري كليدي:هايواژه
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  مقدمه

كه آثار خارجي است مديريت تجارت نوين نياز به الگوي جديد گزارشگري  ةبراي توسعامروزه 

اقتصادي، اجتماعي و  هاي مختلفمستلزم توجه به سيستم، عمليات را منعكس نمايد. حسابداري پايدار

مفهوم چارچوب گزارشگري نده است. يمحيطي در داخل و خارج ازسازمان و در زمان حال و آزيست 

ها در پايداري در قرن اخير بعنوان يكي از مباحث مهم و مورد توجه همگان بوده بدين منظور كه سازمان

اه وآسايش براي همگان، اقداماتي را انجام راستاي فعاليتهاي خود جهت ساختن دنيايي عادلانه، همراه با رف

دهند كه در آن، محيط پيرامون حفظ شده و سهم نسل هاي بعد از اين منابع نيز باقي بماند، لذا سازمانها بايد 

اساس چارچوب مفهومي  بر ).Dragomir,2011( بر عدالت حقوق مالكانه بين نسل ها توجه داشته باشند

هاي شركت گنجانده شده است. اصول پايداري گزارش پاسخگويي عمومي درمبتني بر پايداري، مسئوليت 

هاي نظر گرفتن فرصت درگزارشگري، نگرشي است كه به ايجاد ارزش بلندمدت براي سهامداران با در

 .Jeffers et al( تاكيد دارد، محيطيزيست لقوه آينده و مديريت ريسك در ابعاد اقتصادي، اجتماعي و اب

گري پايداري از آنجا شكل گرفته كه توجه گزارشگري تجاري از سهامداران به سوي گزارش .)2014

فراسوي ، افته است. مرزهاي اصول گزارشگري پايدارييتوجه به منافع طيف وسيعي از ذينفعان سوق 

، به موسسات حسابداري و يپايدار گزارشگريمرزهاي گزارشگري مالي سنتي توسعه يافته است. از نگاه 

هاي غير دولتي، و گذاران، سازمانهاي تجاري، قانونگذاران، انجمناي نيز همانند سرمايهحرفهمراكز 

در ايران نيز اكثر  ).Malsch,2013(شودنهادهاي بين المللي به عنوان ذينفعان شركت نگريسته مي

هاي خواسته ها بر اساسدولتي هستند و پاسخگويي اصلي شركتها داراي مديريت دولتي و يا شبهشركت

هاي ذينفع را مورد توجه قرار هاي ساير گروهها است و شايد كمتر نيازهاي اطلاعاتي و خواستهاين گروه

، هاي پايداري به عنوان يك منبع مزيت رقابتي هنوز به خوبي درك نشده استگزارشاز آنجاكه دهند. مي

، گزارشگري پايداري را معرفي و آن را از عاناصول تئوري ذينف مقاله قصد داريم با نگاهي گذرا بهدر اين 

  هاي مختلف مورد بررسي قرار دهيم. جنبه

  

  پايداريگزارشگري مختصري از  ةتاريخچ
ت وي نسب پايداري، به گزارشگريزيادي در مفاهيم  ةكه توسع محققاني استاز جمله  )Gray(گري

ال سشده در  انجام بر اساس مطالعات را يرادشود. ايشان سه روش متمايز حسابداري مبتني بر پايداده مي

  :)Lamberton,2005( نمايدمعرفي ميرا به شرح زير ١٩٩٣

 ١بهاي تمام شده پايداريــ 

 ٢حسابداري موجودي سرمايه طبيعيــ 

 ٣خروجي -هاي وروديتحليلــ 
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اي هايي است كه بر، كل هزينه»بهاي تمام شده پايداري«منظور از  :بهاي تمام شده پايداري

رسد. به عبارت برگردانيدن زمين به وضعيت اوليه آن و قبل از ايجاد آثار مخرب سازمان، به مصرف مي

كل مخارجي است كه سازمان در پايان دوره مالي بايد مصرف نمايد، براي » بهاي تمام شده پايداري«ديگر 

شكل ديگري از مفهوم  )Gray( گري .)Gray,1994(، برگرداندن محيط زيست به همان وضعيت اولية آن

در آن به محيط زيست و احتياج براي حفظ  ه، كهرا ترسيم نمود »حسابداري مبتني بر نگهداشت سرمايه«

بهاي  بايدي دستيابي به سود و زيان پايداري، راهاي آينده تاكيد شده است. بهاي طبيعي براي نسلسرمايه

شود) كسر ل پذيرفته شده حسابداري محاسبه ميتمام شده پايداري از سود حسابداري (كه بر اساس اصو

ايداري به زبان پگردد. حال اگر بهاي تمام شده پايداري از سود حسابداري بيشتر باشد، آنگاه ميزان عدم 

از قبيل از شركت،  هاي زيست محيطي خارجگيري هزينهگردد. البته در عمل اندازهگيري ميپول اندازه

ع طبيعي تخريب بجايگزيني برخي از منااز سوي ديگر، تي همراه است. آلودگي محيط زيست با مشكلا

نهايت است. به هر حال جايگزين نمودن چنين منابعي نيز بي ةشده غيرممكن است؛ بنابراين بهاي تمام شد

و به  »حسابداري مبتني بر نگهداشت سرمايه«مثالي براي استفاده از اصول  »بهاي تمام شده پايداري«

 Bebbington and( ن براي منابع طبيعي است كه تخمين و تعيين معنادار آن مشكل استكارگيري آ

2001Gray,(.  الزاماً معادل همديگر ٤پايداري و حسابداري بهاي تمام شده كامل ةبهاي تمام شدالبته ،

ي زيست هاهاي داخلي و خارجي از قبيل هزينهنيستند ولي هر دوي آنها به دنبال درنظر گرفت همة هزينه

، ابي كامليموضوع هزينه فراهم نمايند. هزينه ةمحيطي هستند تا بتوانند تصويري كامل از بهاي تمام شد

محيطي و اجتماعي را بكار زيست هاي هاي منابع اقتصادي از قبيل هزينهنمايد بهاي همه فعاليتتلاش مي

ابي يبه دنبال برطرف نمودن مشكل هزينه گردد. اين روشنيز ياد مي» ٥حسابداري اثر كامل«گيرد كه از آن 

هاي اجتماعي و محيط زيست و. . را در نظر نگرفته و در نتيجه هم منجر به اي است كه هزينهگمراه كننده

هاي بازار و بهاي تمام شده محصول شده و هم جلوي جلب توجه به تخريب ايجاد انحراف ميان قيمت

  . )Lamberton,2005( گيردبر جامعه را ميمحيط زيست و آثار نامطلوب كسب و كار 

طبيعي شامل ثبت موجودي  ةحسابداري موجودي سرماي :حسابداري موجودي سرمايه طبيعي

ي حيط طبيعفيت ممنابع طبيعي در دوران مختلف به همراه سطح تغييرات آنها و به عنوان شاخصي براي كي

و همچنين گسترش  ٦شدنتهي نت و گزارش ميزاهاي طبيعي قابليت ثبت، نظاراست. تفكيك انواع سرمايه

 به شرح ذيل يچهار طبقه را براي منابع طبيع)Gray(گري ).Gray ،1994( سازدآنها را امكان پذير مي

  هاد داده است:نپيش

 هاي استوايي و تنوع زيستي. منابع حياتي، مانند لايه ازون، جنگلــ 

 ت، گاز و مواد معدني. ، مانند نف٧ناپذير/ ناپايدارمنابع تجديدــ 

 هاي دفع شده و انرژي استفاده شده. ناپذير/ پايدار، مانند زبالهمنابع تجديدــ 

  ت.شيلاتجديدپذير، به عنوان مثال، چوب، كشت و زرع، ــ 
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توان جريان منابع به طور عمده غير مالي است ولي مي» حسابداري موجودي منابع طبيعي«با وجود آنكه 

) Jones,1996( اگرچه جونز ؛)Gray,1992( گيري غيرپوليد، البته بوسيله واحدهاي اندازهي نموآنرا كمّ

 ,Jones,1996(نمايد. جونز ارائه مي نيز پيشنهاداتي براي ارزيابي دارايي طبيعي با استفاده از واحد مالي

رويكردي ، بيعيهاي طسه قسمتي شامل ثبت، ارزشيابي و گزارشگري دارايي با پذيرش يك فرايند) 2003

. ه استهاي طبيعي جانوارن و گياهان بكار گرفترا براي حل مشكل حسابداري حيات وحش و زيستگاه

بوده  »نگهداري سرمايه«گوياي كاربرد مفهوم ، طبيعي ةتاثير حسابداري سنتي بر حسابداري موجودي سرماي

گردد. حسابداري براي منابع مي و باعث استفاده بهينه از ابزارهاي كنترل موجودي حسابداري مديريت

كماكان در مرحله تحقيق و توسعه است؛ و صحت و مفيد بودن اين اطلاعات نيازمند آزمون و ، طبيعي

  . )Lamberton,2005( تحقيقات تئوريك و تجربي بيشتري است

انرژي نقش ورودي و  وخروجي، مواد - هاي وروديدر تحليل :خروجي- ورودي هايتحليل

شده  واد واردمگيري همة اندازهدر اين تحليل؛ كنند. هدف ايعات نقش خروجي را بازي ميتوليدات و ض

فن شده دهاي الهي و زباي ايجاد شده، مواد بازيافتنبه فرايند و خروج كالاهاي تكميل شده، گازهاي گلخانه

مكان اهم  گيري بوده وگردش منابع بر حسب واحدهاي حجمي قابل اندازه ).Jorgensen,1993( است

جي از تكنيكي خرو -ورودي تحليل .)Gray,1994( حسابداري آن بر حسب واحدهاي مالي وجود دارد

زي كه هر چي«ه كن اصل نمايد؛ بر اساس ايمبتني بر تراز (تعادل) كه براي حسابداران آشنا است استفاده مي

طي فراهم محيزيست طلاعات مندي براي ااين تعادل رويكرد نظام». ٨شود بايد خارج گرددوارد مي

  آورد. مي

 اين. است نابع بالقوه و انرژي ذخيره شدهي ميشامل شناسا، خروجي- ورودي مزاياي شناخته شده تحليل

گيري از ه جلوبهاي مربوط مورد، غالباً نخستين قدم در فرايند حسابرسي محيط زيست بوده و استراتژي

- ديورو لبخشد؛ به ويژه هنگامي كه تحليتسهيل مي آلودگي محيط زيست و نوآوري در محصولات را

 -  ورودي تحليل). (Jasch,1993زيست محصولات گنجانده شود  ةخروجي در كنار تحليل چرخ

و  ردش وروديهاي شفافي براي گكند؛ بلكه حسابگيري نميپايداري يا ناپاياري را اندازه، خروجي

 ايداري راپهاي ژياتمحيطي و سرانجام استرزيست تر تاثيرات هاي بيشخروجي فرايند فراهم آورده و تحليل

  ). Jasch,1992. 1993) ،Gray نمايدتقويت مي

  

  و طرح گزارش جهاني گانهسه گزارش
 گانهسه گزارش« مودكه بهنرا تشريح  پايداري گزارشگرياز شكلي )Elkington ,1999( ناِلكينتو

)TBL(محيطي سازمان  زيست رش، تاثيرات اقتصادي، اجتماعي وگزاآن،  هدف، كه گذاري گرديدنام» ٩

). Van den Bergh,1996( گيردپايدار مورد توجه قرار مي ةسه بعد توسعTBLاست. در حسابداري 
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محيطي زيست گيري عملكرد اقتصادي، اجتماعي و براي اندازه، از واحدهاي پوليTBL هاي برخي نسخه

استفاده شده به  ١٠)GRIطرح گزارش جهاني (، پايداري گزارشگرياستفاده كرده؛ درحاليكه در رهنمود 

گيري عملكرد در راستاي اهداف پايداري است. اين هاي اندازهسازي دامنة وسيعي از شاخصدنبال بهينه

گيري هاي عملكردي براي اندازهكه در آن يك سري شاخص، براي پايداري ةسه بعد پذيرفته شد، رهنمود

محيطي و اجتماعي وجود دارد، ترسيم نموده است. در اين ابعاد نيز زيست اقتصادي، هر يك از ابعاد 

هاي بعد اقتصادي براي اي براي ابعاد چندگانه در نظر گرفته شده است. شاخصهاي يكپارچهشاخص

اثرات  ةسنتي حسابداري مالي طراحي شده و نشان دهندهاي پشتيباني اطلاعات مالي موجود در گزارش

 مي باشد اقتصاد محلي، ملي و جهانيو شرايط اقتصادي ذينفعان؛ هاي:هاي سازمان در حوزهتفعالي

)GRI,2002 .( 

). Baker,2002( رسدهاي عملكرد و پايداري مشكل به نظر ميميان شاخص، رابطه شفاف يبرقرار

ارش رابطة مالي گزهاي حيات پايداري است. با اين وجود مخصوصاً اثرات اقتصادي بلندمدت يكي از جنبه

فعان بر تماد ذينكننده ميزان اعگذاران افشاءكنندگان، كاركنان و سرمايهسازمان با مشتريان، عرضه

دة ريسك دهنشانهاي مالي نيز ندهند و برخي شاخصگزارشگري سازمان براي پشتيباني مالي را نشان مي

ربوط به م، ١شماره صيف شده در جدوللقوة مالي و خطر توقف عمليات سازمان هستند. هر جنبه تواب

هد. دمايش ميسازمان را ن زيست ري عملكرد محيطيگمحيطي، معياري مرتبط با اندازهزيست هاي شاخص

يا و نسبي ( هاي مطلقبه صورت واژهبايد محيطي  زيست هايكه شاخص گرديدهرهنمود، پيشنهاد  ايندر

 ن گردداد بياهاي مختلف را مورد مقايسه قرار داننرمال شده) به نحوي كه بتوان بر اساس آن سازم

)Lamberton,2005( . 

ي شدن هستند. گيري و كمّهاي عملكرد اجتماعيِ ارائه شده به سختي قابل اندازهبسياري از شاخص

بندي اطلاعات اجتماعي مربوط است. تا حدودي حسابداري اجتماعي حسابداري اجتماعي مستلزم اولويت

عة پايدار با مسئله از بين بردن فقر سروكار دارد. مشكل فقر هدف مستقيم شاخص عملكرد در راستاي توس

نيست، با اين وجود برخي عواقب آن مانند توجه به حقوق بشر، سلامتي و آزادي و همچنين GRI اجتماعي 

ممكن است اين ، هاي عملكردي هستند. افشاء محدودهاي مالي خيرخواهانه قسمت اصلي شاخصكمك

هاي يفه دولت است نه واحدهاي تجاري. رهنمودها طرحظفقر تنها و نگمان غلط را القاء كند كه از بين برد

ها هستند و اين اعتقاد وجود داد مبتكرانه براي افزايش شفافيت گزارشگري آثار اجتماعي و محيطي سازمان

 ابديبهبود مييز ن حركت به سمت كاراييشود افزوده ميكيفيت اطلاعات هنگامي كه بر كه 

)Lamberton,2005( .GRIبخش . راهبردهاي گزارشدهي خاصي براي بخش دولتي ارائه داده است

بدين شرح . پردازدمي» گزارشگري پايداري« به بيان دلايل زيربراي هاي دولتيبراي سازمانGRI مكمل

خش خصوصي؛ بهبود ارتقاء شفافيت وحسابدهي؛تقويت تعهد سازماني، ايفاي نقش الگو براي ب: كه

كننده ويا صاحبكار در حاكميت داخلي؛ متمايز نمودن و اهميت دادن به نقش آنها به عنوان مصرف
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فضاهاي اقتصادي مختلف؛ برآورده كردن نيازهاي افشا سازي و فراهم كردن اطلاعات به منظور تسهيل 

  ). GRI,2002( مكالمه و تعهدات موثر با ذينفعان

ر رحال حاضدچگونه بايد باشد نه اين كه » گزارشگري پايداري« اين است كهاينجا نكته اصلي  در

 ارشگريگز« هايچگونه است و البته تحقيقات محدودي براي فراهم آوردن شواهدي مبني برفعاليت

تقال عليرغم وجود مشكلات در ان ).Farneti& Guthrie,2009( دربخش دولتي وجوددارد» پايداري

اي ههاي خصوصي به بخش دولتي، ضرورت گزارشگري سازمانشده در بخشدهي هاي سازمانداده

 ت و مصرفهمانند سايركارفرمايان، ارائه دهندگان خدما :بيان مي كند كهGRI. دولتي محسوس است

ارند و داري دپاي هاي دولتي نقش به سزايي در پيشرفت ملي و جهاني توسعةكنندگان منابع، نمايندگي

 رتقاءاه منظور ي خود براه را براي گزارشگري دولتي و شفاف از عملكردها، ا ارائه الگورود كه بانتظار مي

  ). GRI,2002( پايداري نشان دهند

  

  در گزارشگري پايداري هاي ماليعناصر مدل صورت
تفاده ت. با اسر اسهدفي كه براي حسابداري پايدار در نظر گرفته شده، اهداف پايداري يا توسعه پايدا

بي واحد ه ارزيابفراهم آوردن اطلاعات مربوط  يتواند براپايداري ميگزارشگري  كر قياسي، مدلاز روي

اي هيژگيتجاري طراحي گردد. اطلاعات ارائه شده براي اهداف كلي گزارشگري مالي بايد داراي و

اي عهجموم GRIبه طور مشابه رهنمود. )kraten,2014(م حسابداري باشديكيفي مندرج در بيانية مفاه

 ارشگريگزدهد كه در چاچوب هاي كيفي اطلاعات حسابداري پايداري را ارائه ميجامع از ويژگي

بداري دل حسامعنصر تعريف شده و يكپارچه براي  پنجپايداري آورده شده است. از مباحث عنوان شده، 

  مالي قابل ذكر است:

 حسابداري هاي گزارشــ 

 اصول حسابداري ــ 

 داريهاي حسابثبتــ 

 مدل اهداف حسابداري ــ 

  هاي حسابداري ويژگيــ 

كه نياز است گيرندگان تصميمسودمندي براي پايداري، به سوي ذينفعان و گزارشگري توجه تحقيقات 

محيطي دارند تا به اهداف زيست كسري اطلاعات متوازن شامل اطلاعات اقتصادي، اجتماعي و يبه 

 هايحسابداري بخواهد نقش پررنگي در حل و فصل بحران ةرفچندگانه پايداري دست يايند. اگر ح

تجربيات  يمحيطي داشته باشد، بايد به ميزان كافي از دانش و تجربه برخوردار باشد. حسابداري دارا زيست

ها است به طوريكه طولاني در تدوين استانداردهاي گزارشگري عملكرد مالي شركت ةفراوان و سابق
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حسابداري چه  ةها فراهم كند. حرفپايداري مفيدي در سطح شركت رشگريگزاتواند اطلاعات مي

 يها و مفروضات اساسچيزهاي ديگري براي عرضه دارد؟ دانش حسابداري با در نظر گرفتن محدوديت

پايداري كه برگرفته از  گزارشگريتعيين يك مدل با پردازد. كنندگان مياستفاده، خود، به تجهيز اطلاعاتي

هاي تا برجنبه گرددپايداري ايجاد  گزارشگريد تا ساختاري براي شواري مالي است، تلاش ميمدل حسابد

  ). Gray,2010( دشوكاربري مدل حسابداري مالي افزوده 

  

  پايدارينظري گزارشگري چارچوب 
يداري معتقندكه هيچ توافقي برسرمفهوم گزارش پا )Farneti& Guthrie,2009(فارنتيو وگوتري 

 نظري ، پنج عنصر چارچوب١جدول شماره. چوب مشتركي جهت اقتباس آن وجودنداردوهيچ چهار

ن د. ايدهپايداري كه بر اساس مباحث مدل حسابداري مالي شكل گرفته است، نمايش مي گزارشگري

ي اين شود. فرض زيربنايآتي تكامل يافته و به يك چارچوب جامع تبديل مي ثچارچوب در مباح

، آوري شدههاي جمعمدل گزارشگري، اصول زيربناي كاربري مدل، دادهچارچوب شامل اهداف 

ن ت كه ايهاي كيفي توليد اطلاعات است. براي درك بهتر نياز اسهاي گزارشگري و ويژگيچارچوب

  مباحث مورد توجه بيشتري قرار گيرد: 

  پايداري؛گزارشگري اهداف چارچوب ــ 

 ي از چارچوب؛دكابر ياصول زير بنايــ 

  گيري؛هاي اندازهآوري اطلاعات، ثبت حسابداري، و تكنيكابزارهاي جمعــ 

  ارائه اطلاعات به ذينفعان؛ در استفاده شدههاي گزارشــ 

 شده با استفاده از چارچوب. هاي كيفي اطلاعات گزارشويژگيــ 
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دگي پيچي وشده براي پايداري است كه عمق د است، تعريف انتخابانتقادي كه به اين اهداف وار

عريف است، ت اي در حال گسترشنمايد. همانطور كه به صورت فزايندهچارچوب حسابداري را تعيين مي

ه منظر را از س عملكرد سازمان بايدپايداري، پذيرفته شده و چارچوب حسابداري گزارشگري سه بعدي از 

داري اي حسابمشابه اصول و مباني زيربن، و زيست محيطي گزارش نمايد. اين اصولاقتصادي، اجتماعي 

ه ط به دورت مربوكاري و فرضيامالي است. اصولي مانند بهاي تمام شدة تاريخي، تداوم فعاليت، محافظه

  حسابداري و واحد گزارشگري. 

تر براي چوب جامعبه يك چار بوده و ١تري از جدول شمارهشكل توسعه يافته ٢جدول شماره 

هاي حسابداري آوري و ثبت دادهها در جمع. ابزارهاي مديريت دادهگرددختم مياري دپايگزارشگري 

هاي مديريت شامل استفاده از شبيه دفاتر كل و روزنامة حسابداري مالي است. تكنيك، پايداري

زيست هاي ها و بدهيدارايي، اههاي ارزشيابي مورد استفاده در تخمين نمونههاي عملكرد و روششاخص

 استفادهي و كيفي به ط حسابداري پايداري به صورت كمّسآوري شده توي جمعهاهمحيطي است. داد

، ٢جدول شمارهها كه در هاي كيفي را دارا باشد. اين ويژگيكنندگان مخابره و بايد يك سري ويژگي

هاي ل ويژگيدبوده و معاGRI ري پايداري مورد اشاره قرار گرفته است، برگرفته از رهنمود گزارشگ

همچنين اين باشند. مي استاندادرهاي حسابداريهاي حسابداري مالي در هكيفي تجويز شده براي داد

 

 اهداف - ١

 هاتكنيك - ٣

 اصول - ٢

 

 هاويژگي - ٥

 گريگزارش - ٤

  )Lamberton,2005بعمن(پايداري گزارشگري عناصر چارچوب، ١جدول شماره 
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چارچوب جامع حسابداري را نمايش و برخي روابط بين عناصر مختلف چارچوب را نمايان ساخته جدول، 

  است. 

  

هاي كيفي ويژگي

 گزارشگرياطلاعات 

  يداريپا

  گزارشگري

ها و ها، ثبتداده

  هايتكنيك

  اندازه گيري

اصول زيربنايي 

چارچوب حسابداري 

  پايداري

اهداف چارچوب 

  پايداريگزارشگري 

  گيري عملكرداندازه        شفافيت

  سازمان  بنگاه گزارشگري  هاي علكردشاخص    

  براي رسيدن به اهداف

  پايداري  پايداري تعريف      كامل بودن

      ارزشيابي  گزارشگريشكل   

          درست بودن

  نبود موقع به
  حسابداري دوره  زيست چرخه تحليل  گزارشگري تناوب

انجام حسابدهي به 

  ذينفعان

      هايآوري دادهجمع    

  بودن مربوط

فراهم آوردن   حوزه  اصلي  

براي  سودمنداطلاعات 

  گيريتصميم

    اهميت      قابليت مقايسه

      اصليهاي ثبت    واضح بودن

    نگهداشت سرمايه      طرفيبي

    گيريواحد اندازه      پايداري زمينه

    اصول احتياطي      جامع بودن

  Lamberton,2005 . منبع:پايداريگزارشگري چارچوب جامع  :٢شماره جدول

  

پايداري كه در اين گزارشگري نمايد. مركز چارچوب تشريح مي را پنج موضوع اصلي، اين چارچوب

گيري ابعاد هاي عملكردي براي اندازههمچنين در رهنمود آن عنوان شده، شامل شاخصمباحث و 

محيطي و اقتصادي پايداري است. پنجمين موضوع فهرست شده در قسمت قبلي تاييد و زيست اجتماعي، 

هاي پيرامون تحقيقات حسابداري محيط زيست است. تصديق كننده نفوذ اصول حسابداري سنتي و فعاليت

هاي حسابداري در اين متن كه با استفاده از پنج جزء مدل حسابداري مالي سنتي به تصوير كشيده ر رويهتاثي

، انجاميده ٢جدول شماره پايداري مندرج در گزارشگري ، به تدوين چارچوب ١جدول شماره شده در 
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ه و اين موارد نيز هاي گزارشگري را فراهم آوردها و روشگيرياست. اين ساختار اهداف، اصول، اندازه

 گرددقبلي مي هاي كيفي فهرست شده در رهنمودها و مباحثاي از ويژگيمنجر به ايجاد فهرست گسترده

)Lamberton,2005(.  بظوركلي مطابق رهنودهاي سازمان گزارشگري پايداريGRI بمنظور ارائه ،

ئه موضوعات مورد علاقه ذينفعان، تصويري معقول ومتوازن ازعملكردپايداري و تسهيل قابليت مقايسه و ارا

 اصول مربوط به چارپوب گزارشگري -١ باشد:گزارشگري پايداري به شرح زير مي اصول مربوط به

(صحيح بودن،  اصول مربوط به كيفيت اتكاي اطلاعات -٢ (شفافيت، جامعيت، قابليت حسابرسي)

بودن، مربوط بودن، پايداري محتوا) اصول مربوط به محتواي گزارش(كامل  -٣ طرفي، قابليت مقايسه)بي

  ). GRI,2010(اصول مربوط به دسترسي اطلاعات(واضح بودن، به موقع بودن)،  -٤

  

  پايداريگزارشگري  اهداف چارچوب
ه و ارائي گيري عملكرد در راستاي پايداراندازه، پايداريگزارشگري هدف اصلي گزارش چارچوب 

ارشگري گزاست. براي ذينفعان مختلف » گيريدر تصميم نظريه سودمندي«اطلاعات سومند بر اساس 

ست. ا» ينفعانتئوري ذ«و » گيريتئوري سودمندي در تصميم«پايداري، تقاطع همبستگي دو نظريه شامل 

ت يا ميت اساين است كه آيا در سطح سازمان، پايداري موضوعي مربوط و داراي اه، هستة اين مباحث

ع به عنوان يك موضوع به طور وسي ١١گيري نمود؟ مفهوم توسعه پايداراندازه توان پايداري راخير؛ و آيا مي

طح كه هر س )Starik & Rands,1995(چند وجهي يا چند سطحي مورد سازماندهي قرار گرفته است 

عاليت ستلزم فمدارد. پيشرفت واقعي به سوي پايداري جهاني  سطوح گريوابستگي زيادي با دآن، مختلف 

ت طوح است. قوانين براي دستيابي به پايداري در سطح كلان وضع گرديده اسدر همة اين س

)Daly,1990زا است. ) ولي ترجمه اين قوانين به سطوح خرد مشكل  

هاي سيستم اطلاعاتي بايد براي گيري به گفته چامبرز گزارشبر اساس رويكرد سودمندي در تصميم

رود سيستم مزبور براي اتخاذ آنها تسهيلاتي را نتظار ميانواع تصميمات مفيد باشد؛ همان تصميماتي كه ا

هاي گيري گروهفراهم آورد. اين اعتقاد وجود دارد كه سيستم اطلاعاتي نبايد منحصراً الگوي تصميم

كنندگان خارجي كنندگان داخلي و استفادههمانند حسابداري سنتي، استفادهخاصي را پوشش دهد. 

كنندگان خارجي به دنبال ز هستند. استفادهياز يگديگر قابل تما هايشاننوع تصميم پايداريگزارشگري 

محيطي و اجتماعي سازمان بر روي طيف وسيعي از ذينفعان خارجي هستند. زيست آگاهي در مورد اثرات 

هاي كيفي همانند شفافيت و قابليت مقايسه را در رابطه با مفهوم پايداري بايد ويژگيگزارشگري اطلاعات 

ابي نمايند. يي و اجتماعي سازمان را ارززيستاري نمايش داده و ذينفعان را قادر سازد تا بتوانند اثرات پايد

جامعه به اطلاعاتي نياز دارد كه بر اساس آنها بتوان اثرات عملكرد سازمان بر روي پايداري را ارزيابي 

ش و سطوح اخلاقي بالا و هم از همچنين كاركنان علاقمندند در شركتي فعاليت كند كه هم از مننمايد. 
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برد با واحد تجاري -هاي مختلف ذينفع علاقمند به بازي بردآفريني بلندمدت برخوردار باشد. گروهارزش

تدوين اهداف پايداري است. ، پايداري بداريمهم حسا ةيك جنببنابراين  ).Bremser,2014(هستند 

 .)Lamberton,2005( ها بنمايدناپايداري سازمان اهدافي كه ذينفعان را قادر به ارزيابي سطوح مختلف

كنندگان داخلي با تمركز بر تهيه اطلاعات مربوط و مفيد پايداري براي استفادهگزارشگري تهيه اطلاعات 

  گيري مديران همراه است. براي تصميم

 ٢رهشما ولپايداري است در ستون دوم جدگزارشگري اصول اساسي كه زيربناي استفاده از چارچوب 

شگري گزاربه حوزه و محتواي چارچوب ، نشان داده شده است. تعريف انتخاب شده براي پايداري

از به داري نيگيري عملكرد در راستاي مفهوم چند بعدي پايدهد. اندازهپايداري يك سازمان شكل مي

ي به د پايدارابندي ابعمحيطي، اقتصادي و اجتماعي دارد. مشكل اولويتزيست هاي اي از شاخصمجموعه

 عالان وفپايداري توسط مديران واحد تجاري در مقابل گزارشگري تفسيرهاي متفاوتي از اطلاعات 

 ايرچههاي عملكرد يكپاطرفداران محيط زيست منجر گرديده است. يك راه حل اين است كه شاخص

، ري نمودگيندازهاري را پايداهايي كه به وسيله آنها بتوان دو يا تعداد بيشتري از ابعاد ايجاد گردد. شاخص

  ي.بهره ورو هاي كارايي محيط زيست از جمله شاخص

يد زماني باسا هر، درپايداري بداريبكارگيري مفهوم پايداري در سطح خرد به وسيله ساختاربندي حسا

ر تحقيقات د ).Lehman,1999(اي باشد كه به تغييرات در آن سازمان به سمت پايداري بيانجامد به گونه

 كند كهيا مجاب ماي و ملي رها، جامعه و مراكز منطقهپايداري عاملي است كه خانوادهگزارشگري زمينه 

ت تاثير بشر با توجه به ماهي .)Lamberton,2005( فشار آورند، ها جهت رعايت اصول پايداريبه شركت

دوده د تا محواضح دار نياز به تعريف دقيق و، پايداريگزارشگري بر روي محيط زيست، مرزهاي سيستم 

ات محيطي، به اثر زيست هاي مديران در اين خصوص مشخص گردد. سطح نخست پيامدهايفعاليت

مواد  كنندگان محيطي، به اثرات تامينزيست كند. سطح دوم پيامدهاي مستقيم بر محيط زيست اشاره مي

رد توجه ه را موهيه مواد اوليمحيطي، نحوه تزيست اوليه بر محيط زيست پرداخته و سطح سوم پيامدهاي 

، ام پيامدهطح سوساست ولي  دهد. تحقيقات قبلي مرزهاي سطوح اول و دوم پيامدها را در برداشتهقرار مي

 بر اساس هاسازمان زماني كه ةهمچنين دور. )Bebbington & Tan,1997( شده استچشم پوشي 

هيانه، وانند ماتميهاي تعريف گردد. گزارشكنند بايد به خوباقدام به گزارشگري مي، اهداف پايداري

ز آخرين اتفاده و روزانه با اس ايفصلي و ساليانه بوده و حتي از طريق صفحات تحت وب به صورت لحظه

حليل از ت اطلاعات به روز شده و همة عمر زيست محصولات و خدمات سازمان را شامل شود. استفاده

مدت اهزماني كوت گيران با افقهم تصميم، پايداريگزارشگري د شود تا فراينچرخه زيست (عمر) باعث مي

خة لاعات چركه از اطگيران با افق زماني بلندمدت (كنند) و هم تصميمهاي مالي استفاده مي(كه از صورت

ها دي گزارشل سودمنو نظريه ذينفعان را در مد ادهنمايند) را مورد توجه قرار دزيست محصول استفاده مي

  ). De Villiers& Alexander. ,2014( گيري قرار دهديمدر تصم
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  پايداري از ديدگاه تئوري هاي حسابداري  گريتهيه گزارش

هاي ريتئو از اين منظر كهاز ديدگاه تئوري هاي حسابداري  پايداري گريدلايل انتشارگزارش

 انيربيه شرح زاست، داراي اهميت ويژه اي است كه ب حسابداري زيربنا وشالوده گزارشگري مالي

 :گرددمي

ند، اكام بمادرانجام دادن فعاليت هاي مورد انتظار جامعه ن اقتصادياگر واحد  :تئوري مشروعيت

عايت و ردرگر تصادياقنبايد انتظار داشته باشدكه جامعه مزبور مشروعيت آن را بپذيرد. لذا موفقيت واحد 

 ت.مفاد قرارداد اجتماعي اس

هاي توجه خود را به انتظارات گروهتمام  براساس اين تئوري مديريت :هاي ذينفعتئوري گروه   

 در لذااشته، دنترل چرا كه اين گروه ها بر منابع مورد نياز واحد تجاري ك نمودهذينفع وقدرتمند معطوف 

انتشار  بهات ها، مديريت درزمينه اقتصادي، اجتماعي وحفظ محيط زيست اقدامجهت تامين نظراين گروه

 د.ايي مي نمايهگزارش

وليت داراي مسئدر قبال گروه هاي مختلف ها ازديدگاه اين تئوري سازمان :تئوري پاسخگويي

 بپردازند. به پاسخگويي  يدبا هستند و

اين ديدگاه شهرت هرسازماني داراي يك ارزش اقتصادي  از :تئوري ريسك شهرت مديريت

كنند تا نتشر ميمايي را بصورت داوطلبانه ش هگزاردر ارتباط با فعاليتهاي سازمان خود مديران  است و

 فزايند. ود بياو از اين طريق به ارزش سازمان خبتوانند ديدگاه هاي گروه هاي ذينفع راجلب نمايند 

 عملكرد ررباره اثانتشار اطلاعات د توانند بامي مديران با استفاده ازاين تئوري  :تئوري نمايندگي

 مثبت بگذارد مديريت) اثر وت كسب شده (مورد نظرسازمان برجامعه ومحيط زيست برثر

)Joseph,2012 .(  
  

  نتيجه گيري 
مطرح مي شود. طبق  به عنوان ابزار پاسخگويي اجتماعيامروزه  پايداري گرياهميت انتشار گزارش

مختلف  آثارخواسته شودكه  واحد هاي اقتصاديپايداري بايد از تمامي  گزارشگري نوينچارچوب 

اندازه گيري . را در زمينه محيط زيست، رفاه اجتماعي و مسائل اقتصادي افشاء نمايندفعاليت هاي خود 

ها درقالب عوامل اقتصادي، محيطي واجتماعي محور اصلي گزارشگري پايداري وگزارشگري آثار فعاليت

 است. گزارشگري پايداري بسيار گسترده تر از گزارشگري مالي رايج است زيرا اطلاعات غيرمالي با

به استفاده كنندگان كمك مي كند كه عملكرد جاري وآتي واحد گزارشگر را  كند وميتي ارائه مياه

ارزيابي كنند. درگزارشگري مالي تاكيد اصلي برسرمايه گذاران است اما درگزارشگري پايداري دامنه 

هاي رد مالي واحداست. گزارشگري پايداري در بلند مدت علاوه بر تاثير بر بهبود عملك تر ذينفعان گسترده
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تباط قوي با ذينفعان نيز موثر اقتصادي و افزايش مزاياي رقابتي بر افزايش اعتماد عمومي، به برقراري ار

باشد. هدف گزارشگري پايداري در اختيار قرار دادن كليه اطلاعات مربوط و سودمند براي مي

 اهداف پايداري يا توسعه پايدار نهايي آن كمك به دستيابي هدفگيري ذينفعان مختلف بوده و تصميم

گردد ساختار و روابط هاي پايداري بر حاكميت شركتي نيز موثر است و باعث ميطرحاست.  جامعه

هاي پذيري و درنظر گرفتن ويژگيها به سمت عملكرد منصفانه توام با مسئوليتهدايت و كنترل شركت

هاي پايداري، باعث ارتقاء ه از طريق ارائه گزارشاخلاق در قبال همه ذينفعان سوق داده شود. هيات مدير

هاي گردد. بنابراين طرحهاي مالي ميگذاران به گزارششفافيت گزارشگري وافزايش اعتماد سرمايه

شوند. در راستاي اهداف پايداري بايد بيان پايداري داراي آثار رفتاري بوده و منجر به رفتار اخلاقي مي

يدي جدي در خصوص كفايت گزارشگري وجود داشته و لزوم توجه به نمود كه در حال حاضر ترد

گردد. در كشور ما به رغم تاكيد برحفاظت از محيط گزارشگري مبتني بر پايداري به شدت احساس مي

زيست دربخش نهم برنامه ششم توسعه، هنوز جاي اين گزارشگري حتي در شركتهاي پذيرفته شده در 

يني و تدوين نشده است بنابراين ضروري است كه مسئولين امر و تدوين بورس اوراق بهادار هم پيش ب

  كنندگان استانداردهاي حسابداري به اين مقوله توجه ويژه اي داشته باشند. 

  

  ها:پانوشت
1. Sustainable cost  
2. Natural capital inventory accounting 
3. Input–output analysis 
4. Sustainable cost and full-cost accounting 
5. Total Impact Accounting 
6. Depletion 
7. Non-renewable/non-substitutable 
8. what goes in must come out 
9. Triple Bottom Line (TBL) 
10. Global Reporting Initiative 
11. sustainable development 
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