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 حرفه ای سطح قابلیت های در ارتقا یفرد تیو هو یاجتماع تیهو نقش مقایسه  و بررسی

 اهواز شهرستان   ییابتدامقطع معلمان مدارس 

 

 فریبا تیموری

 دانشجوی دکترای برنامه ریزی درسی ،دانشگاه ازاد اسلامی،واحد بوشهر،بوشهر ایران 

 

 چکیده

حرفه  ی در ارتقائ سطح قابلیت های فرد  ت یو هو  یاجتماع  ت یهو  بررسی ومقایسه نقش هدف از پژوهش حاضر  

ی  مقطع  نوع  از  مقایسه ای  – یفیتوص  روش پژوهش حاضر.  است     اهوازشهرستان    ییابتدا مقطع  معلمان مدارس    ای

 اهواز  شهرستانمنطقه سه    ییابتدا  مدارس  مرد   و  زن  معلمان نفر از    450جامعه آماری پژوهش حاضر را    .بود

  چندمرحله   یا  خوشهاز طریق نمونه گیری  که    است نفر    222ند. حجم نمونه این پژوهش شامل  ه تشکیل می د

  ت یهو  ت یهوابزار جمع آوری داده ها در این تحقیق پرسشنامه های  بدست آمد.    کوکرانو با توجه به فرمول    ای

نتایج نشان داد که  (  1986)  آدامز  و  ونیبن  یفرد  ت یهوو    ( 1389)  ایصفارن  یاجتماع   ت یهو  نمره  نیانگیمبود. 

 ی دار  یمعن  بطور  زن  معلمان  یاجتماع  ت یهو  گرید  عبارت  به  ای   است   مرد  معلمان  از   شتری ب  زن  معلمان  یاجتماع

  گر ید  عبارت  به  ای  است   زن  معلمان  از  شتری ب  مرد  معلمان  فردی  ت یهو  نمره  نیانگیم  .است   مرد  معلمان  از  شتریب

نتیجه گیری کلی پژوهش نشان داد که با    .است   زن  معلمان  از  شتریب  یدار  یمعن  بطور  مرد  معلمان  فردی  ت یهو

می توان به افزایش حوزه های هویتی آنان در مدارس    معلمان  نیب  در  یفرد  ت یهو  و  یاجتماع  ت یهوتقویت  

 نمود. کمک فراوانی

 یفرد ت یهو ی،اجتماع ت یهو ،ینید ت یهوها: کلیدواژه 
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 مقدمه

کوشند  شود. کشورهای جهان میترین عوامل توسعه محسوب می امروزه آموزش و پرورش به عنوان یکی از مهم

ای از نیروهای  تا در انتخاب نظام آموزشی کارآمد کمترین فرصت را از دست ندهند نظام آموزشی شامل مجموعه 

کنند. رسالت بزرگ  انسانی از جمله معلمان، مدیران، مشاوران و... است که برای تحقق اهداف آموزشی تلاش می

ترین نقش را در آموزان است و معلمان اساسیبروز استعدادهای دانش   نهاد عظیم آموزش و پرورش شکوفایی و

دار هستند. اثربخشی امر آموزش در گرو علاقه، انگیزه و کارایی معلمان است. معلمان متخصص،  این فرایند عهده 

توانند از عهده رسالت  پویا با انگیزه و علاقمند در تحقق اهداف آموزش نقش به سزایی دارند و معلمان زمانی می

 دینی،   شان و هویت   امروزه به دلایل متعدد  .د برآیند که پایگاه اجتماعی و فردی استواری داشته باشندسنگین خو

عدم رضایت شغلی آنان    . به دلیل کاهش جاذبه شغلی معلمان و هستندفردی و اجتماعی معلمان در معرض خطر  

آموزش و پرورش در جذب نیروهای توانمند و مستعد ناتوان مانده است و نظام تعلیم و تربیت در معرض خطر  

فردی و اجتماعی معلمان   ، ینیعدم کارایی است و آنچه جای بحث و سخن است راهکارهای تقویت منزلت د

  است.

که به واسطه آن ها    ییها وهیبه ش  هویت اجتماعی  .دارداهمیت زیادی    معلمان  نیب در  1هویت اجتماعی   سویی  از

  ز یو متما  یاشاره دارد و برقرار  شوند،  یم  زیمتما  گرید   یافراد جماعت ها  خود از  یجماعت در روابط اجتماع

معنا، هر نوع    نیترع یدر وس  یافراد و جماعت هاست. اجتماع  انیشباهت و تفاوت م  یساختن نظام مند نسبت ها

  ی اشاره به رفتار  ایباشد؛    رفتهیپذ  ریمردم تأث  ریگذشته، از رفتار سا  ایتجربه حال    قیاست که از طر  یشنگر  ایرفتار  

 یافته یسازمان   یکنش گروه   ای  یموارد، به همکار  یشده باشد. در برخ  یریگمردم جهت   ریسا  یاست که به سو

رفاه کل جامعه    یدارد، که به سو   شارها  یدارد و به کنش  یاخلاق  یهم دلالت ضمن  ی. گاه شودی هدفمند، محدود م

اشاره    یبرا  ،یلازمی  صبغه اخلاق  چیشده است. البته در اغلب موارد، بدون ه   یریگمحروم آن جهت   یاعضا  ایو  

باشد، به کار برده    یآگاه   نی که متأثر از چن  یاشاره به رفتار  ی و برا  گران ید  یهاها و نگرشاز احساس   یبه آگاه 

 . شودیم
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دارد.  یآمده است، به آن آگاه  یکه در اصطلاح خودآگاه   است که فرد، چنان یزیدر واقع همان چ  1یفرد ت یهو

شده باشد،  ضیفرد به او تفو یاجتماع های تداوم کنش جهیکه در نت ست ین یزیچ  ی فرد ت یهو گر،یعبارت د به 

مورد   شیخو  یبازتاب  یهات یلکند و در فعا  جادیطور مداوم و روزمره ا  آن را به  دیاست که فرد با  یزیبلکه چ 

همان خود است که شخص آن را    قتیدر حق  یفرد  ت ی هوکه  معتقد است    دنزیگ  قرار دهد.  یبانیحفاظت و پشت

 ت یتداوم فرد در زمان و مکان است و هو  یمعنا  به  ت یهو   زین  نجای. در اردی پذیم  اش  نامهیاز زندگ  یعنوان بازتاببه 

  سه ی مقا  بنابراین با توجه به اهمیت موضوع به  .است که شخص از آن به عمل آورده است   ی رییتغ  یبازتاب  زین  یفرد

و در نهایت پرداخته    اهواز  شهرستان  ییابتدا  مدارس  مرد  و  زن  معلمان  نیب    در  یفرد  ت یهو  و  یاجتماع  ت یهو

 یی ابتدا  مدارس  مرد  و  زن  معلماندر بین  الزامات، اصول و راهکارهایی را در جهت حصول به یک برنامه موفق  

ی  فرد  تیو هو  یاجتماع  تیهو  ایا  سوال اصلی تحقیق حاضر عبارت است از:  ارائه  می دهیم.  اهواز  شهرستان

 اهواز موثرند؟ شهرستان  ییابتدامقطع معلمان مدارس  حرفه ای در ارتقائ سطح قابلیت های

 تحقیقات انجام شده در داخل و خارج از کشور آورده شده است. در ادامه پیشینه

نتا  تقویت هویت فردی و اجتماعی معلمانمقایسه  به    ی( در پژوهش1403)  محمدی نشان داد که    جیپرداخت. 

های عظیمی های اخیر دگرگونیسرعت و تغییر و تحولات زمانه و گسترش ارتباطات و انفجار اطلاعات در دهه 

های بزرگ انسان معاصر در عصر دانش، تحیر و سرگردانی و بی هویتی  را به وجود آورده است. یکی از چالش

شده، متزلزل کرده است.  هایی که جزو هویت آدمی محسوب می ها و ارزش است. دنیای جدید بسیاری از نگرش

های دیرین را  ها و سنت بدون تردید این تحولات عظیم در نظام آموزش و پرورش نیز نفوذ کرده است و ارزش

های متزلزل نموده است. معلم به عنوان ستون و رکن اصلی آموزش در عصر تجدد دچار تعارض میان ارزش 

اخلاق یا به تعبیری دیگر عقلانیت    قوله بحران هویت فردی علم واقتضائات تمدن جدید شده است. در م  دیرین و

دارد و  سازد و آرامش را به او ارزانی میو ایمان الهی است که تا حدودی بحران هویت فردی معلم را مهار می

بازگرداندن   افزایش منزلت اجتماعی و در بعد اجتماعی نیز راهکارهایی ارائه شده است که مایه رضایت شغلی و

 . وجود دارد یمعنادار تقویت هویت فردی و اجتماعی معلمان همچنین بین گردد. هویت اجتماعی معلم می 
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  معلمان   یاجتماع  ت یو هو  ینداریبا د  نترنت یبه ا  ادیاعت  نیب  سهی مقا  یبه بررس  ی( در پژوهش1402)  مالکی مقدم

تفاوت معناداری    معلمان متوسطه دوره دوم  نترنت یبه ا  ادیاعت  نینشان داد که ب  جیمتوسطه دوره دوم پرداخت. نتا

معلمان   یاجتماع  ت یهو  نی ب  تفاوت معناداری وجود دارد.  معلمان متوسطه دوره دوم  یندارید  نی. بوجود دارد

 تفاوت معناداری وجود دارد.  متوسطه دوره دوم

پرداخت.   مردان  و  زنان  سهی مقا:  یاجتماع  ت یهو  و  یاجتماع  هیسرما   ابعادبه    ی( در پژوهش1402)  یرینص  یمرتضو

تفاوت    مردان   و  زنان  یاجتماع  ت یهوبین    تفاوت وجود دارد.  مردان  و  زنان  یاجتماع  ه ی سرمابین  نشان داد که    جی نتا

 وجود دارد.

  دانشگاه   93  و  91  یورود  ی تیترب  علوم  رشته  معلمان  دانشجو  ینید  ت یهو  سهیمقابه    ی( در پژوهش1402)  کرد

  دهد  یم نشان  نانیاطم%  95 با پژوهش یها افتهینشان داد که  جی پرداخت. نتا سبزوار ییطباطبا علامه انیفرهنگ

  ی ورود   دو  هر  انیدانشجو  ین ید  ت یهو  اما  .ندارد  وجود  93  و  91  یهای  ورود  ینید  ت ی هو  نیب  یمعنادار  تفاوت  که

  سبزوار،   ییطباطبا   علامه  انیفرهنگ  دانشگاه  که  رسد  یم  نظر  به  نیچن  لذا.  دارد  قرار  یقبول  قابل  و  خوب  سطح  در

 .است  نداشته  یا ملاحظه قابل ریتاث 91 یورود انی دانشجو  ینید ت یهو بر مدت نیا در

 در   همسالان  با  یاجتماع  روابط  و  خود   ادراک  ابعاد  ،یاجتماع   ت یهو  سه ی مقابه    ی( در پژوهش1401)  موحدمقدم 

  Fنمره های  که  نشان داد    جیپرداخت. نتا  یدولت  مدارس  و  درخشان  یاستعدادها  مراکز   رستانیدب  آموزان  دانش

مربوط به ادراک خود معنادار است. نتایج آمار توصیفی نشان داده است که میانگین ادراک خود در مراکز استعداد  

ی  اجتماع  روابط  مربوط به  Fدرخشان از مدرس عادی بالاتر است و این تفاوت معنادار است. و در انتها نمره های  

 ج ی نتا.  است   معنادار  گروه  دو  نیب  در  یاجتماع  روابط  نمرات  نیانگیم  در  تفاوت  که  داده   نشان  جی نتا.  است   معنادار

 است   بالاتر  درخشان  استعداد  مراکز  از  یعاد  مدرس  در  یاجتماع  روابط  نیانگیم  که  است   داده  نشان  یفیتوص  آمار

 . است  معنادار تفاوت نیا و

 در  مطلوب تیوضع و موجود وضع معلمان یفرد یها ت یصلاح  سهیمقابه  ی( در پژوهش1401)  یحکم یذاکر

 یفرد  یها  ت یصلاح   نینشان داد که ب   جیپرداخت. نتا  آبادان   شهرستان  مدارس  در  شاغل  ییابتدا  مقطع  معلمان  نیب

 و   قوی   تفاوت  آبادان  شهرستان  مدارس  در   شاغل  ییابتدا  مقطع  معلمان   نیب  در  مطلوب  ت یوضع  و  موجود  وضع  با

 وجود دارد.  داری معنی
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  شهر   مدارس  آموزان  دانش دینی هویت  با  معلمان دینی  هویت  تفاوتبه  ی( در پژوهش1400) فیروزآبادی جمالی

  بوده   میانگین  از  بالاتر  آموزان  دانش  میان  در  آن  ابعاد  تمام  در  دینی  هویت   نینشان داد که ب  جیپرداخت. نتا  تهران

 قوی   تفاوت  همچنین.  نشد  مشاهده  دبیران  و  آموزان  دانش  دینی  هویت   میان  داری  معنی  تفاوت  اما  است،  قوی  و

 .است  برقرار  هایشان خانواده مذهبی فرهنگ با آموزان دانش دینی هویت  میان داری معنی و

  ج ی نتا  ی پرداخت.در زندگ  ینیچ   ان معلم  یحرفه افردی و    ت یهو  سه یمقا   یبررسبه    ی( در پژوهش3202)  1وی

تفاوت معناداری  معلمان  ی  حرفه ا   تیهو  نیب  تفاوت معناداری وجود دارد.معلمان    یفرد   ت یهو  نیب  نشان داد که

 وجود دارد.

  پرداخت.  خدمت ضمن  معلمان دوره    ی و اجتماعیحرفه ا  ت یهو  سهیمقا  یبررسبه    ی ( در پژوهش2202)  2گارسیا 

که  جی نتا داد  ا  ت ی هو  نیب  نشان  دارد.معلمان دوره ضمن خدمت    یحرفه  معناداری وجود   ت یهو  ن یب  تفاوت 

 وجود دارد.  یمعلمان دوره ضمن خدمت تفاوت معنادار یا یاجتماع

بین معلمان    در  یاجتماع  رفتار   و  یگروه   نیب  اثرات  ی ومذهب  ت یهو( در پژوهشی به بررسی مقایسه  2021)  3ژیا 

 یگروه   نیب  اثراتبین  وجود دارد.    تفاوت  نیچ   معلمان  نیب  در  یمذهب  ت یهوبین  نشان داد که    جینتاپرداخت.    نیچ 

 وجود دارد. تفاوت نیچ  معلمان نیب در یاجتماع رفتاربین  وجود دارد. تفاوت نیچ  معلمان نیب در

 نینشان داد که ب  جیپرداخت. نتا  هند  در  معلمان  یاجتماع  ت یهو  سهیمقابه    ی( در پژوهش1920)  4یچاکراوارت

 وجود دارد.  تفاوت هند در معلمان یاجتماع ت یهو

در    یاجتماع  یها  شکاف  و  یاجتماع  فاصله  ی،مذهب  ت یهو  ،ی مل  ت یهو  سهیمقا به    ی( در پژوهش1820)  5بیلالی

  ی ها   شکاف  و  یاجتماع  فاصله  ،یمذهب  ت یهو  ،یمل  ت یهو  نینشان داد که ب  جیپرداخت. نتا  هی ترک  معلمانبین  

 وجود دارد.  تفاوت هی ترک معلمان نیب در یاجتماع

 روش تحقیق 

  نه یزم  کی  در  یکاربرد  دانش  ی  توسعه  یکاربرد  قاتیتحق   هدف  رایز  است،  یکاربرد  هدف  لحاظ  از  پژوهش  نیا

  ن یا  جینتا  و  شود  یم    ت ی هدا  دانش  یعلم  کاربرد  سمت   به  یکاربرد  قاتیتحق  گر،ید   عبارت  به.  باشد  یم  خاص
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 ی گردآور  ث یح   از  نیهمچن.  دینما  کمک  پژوهش  مورد  جامعه  در  بهتر  ماتیتصم  اتخاذ  به  تواند  یم  قاتیتحق  نوع

  نیب  در  یفرد  ت یهو  و  یاجتماع  ت یهو  سهیمقا  به  که  چرا  باشد،  ی م  یمقطع  نوع  از  مقایسه ای  –یفیتوص  ها  داده

 . پردازد یم زمان از یمقطع در اهواز شهرستان ییابتدا مدارس مرد و زن معلمان

 جامعه آماری 

تحصیلی   سال  در  اهواز  شهرستان  منطقه سه  ییابتدا  مدارس  مرد  و  زن  معلمان  شامل  پژوهش  این  آماری  جامعه

  زن   معلمان  کل  تعداد  ،  اهواز  شهرستان  پرورش  و  آموزش  اداره  آمار  واحد  رسمی  آمار  اساس  بر.  بود  1403-1402

 .  باشدمی  نفر 427 با برابر اهواز ب شهرستان ییابتدا مدارس مرد و

 حجم نمونه 

 احتمال  با  درصد  95  نانیاطم  سطح  در  نفر  427  یآمار  جامعه   حجم  با  کوکران  فرمول  از  استفاده  با  قیتحق  نیا  در

 . شد محاسبه نفر 222 برابر نمونه  حجم درصد، 5 یخطا

 

n≥ 
𝑁𝑧 

𝛼2

2
 𝑃(1−𝑃)

(𝑁−1)𝜀2 +𝑍 
𝛼2

2
 𝑃(1−𝑃)

 

n≥
427(1.96)2  1

2
   (1−

1

2 
 )  

 (427−1)(5%)2 +(1.96)2  (
1

2
 ) (

1

2
 )     

 =222 

N=427  z
𝛼2

2
= 1.96  p=

1

2
  𝜀2=.05 

 

 روش نمونه گیری 

  ی آمار   جامعه  یپراکندگ  و  وسعت   به  توجه  با  قیتحق  نیا  در   که  دارد،  وجود  یمختلف  یهاروش   نمونه،  انتخاب  یبرا

شهرستان    3منطقه    ییابتدا آموزشگاه  27  نیب  از  ابتدا  منظور  نیا  یبرا.  شد  استفاده  یا   خوشه  یریگ  نمونه  روش  از

  به   معلمان  مشخص   تعداد  به  منتخب   آموزشگاه  هر  از  آنگاه  شد  انتخاب  مدرسه  10  یتصادف  صورت  به  اهواز

نهایتا  .گرفت   قرار  ها  آن  اریاخت  در  لیتکم  جهت   پرسشنامه  کامل  حاتیتوض  از  پس  و  ندشد  انتخاب  یتصادف  صورت

 پرسشنامه سالم عودت شد.  202

   قیتحق استنباطی یها افتهی

 اسمیرنف برای فرض توزیع نرمال -نتایج آزمون کولموگروف -1جدول 
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 سطح معناداری آماره گروه متغیرها

 ی اجتماع ت یهو 
 0/ 112 0/ 051 زن

 0/ 2 0/ 042 مرد

 ی فرد ت یهو 
 0/ 115 0/ 049 زن

 0/ 11 0/ 052 مرد

 

نشان می دهد که سطح معناداری برای متغیرهای این تحقیق   1اسمیرنف در جدول    -نتایج آزمون کولموگروف

خطا معنی دار    05/0اسمیرنف در خصوص متغیرها در سطح    -است، بنابراین آماره کولموگروف  05/0بیشتر از  

 نبوده و بر این اساس توزیع متغیرها نرمال می باشد. 

اهواز   شهرستان  ییابتدا  مدارس  مرد  و  زن  معلمان  نیب  در   یفرد  ت یهو  و  یاجتماع  ت یهو  نیب  فرضیه اصلی:

 .دارد وجود تفاوت

 مرد و زن معلمان یفرد ت ی هو  و یاجتماع ت ی هوخلاصه نتایج تحلیل واریانس چندمتغیری روی نمره های  -2جدول

 Fمقدار ارزش  آزمون اثر
درجه آزادی  

 فرضیه

درجه 

 آزادی خطا 

 سطح

 معنی داری
 اندازه اثر

 گروه 

 0/ 352 0/ 0001 199 3 19/ 87 0/ 352 بارتلت -پیلایی

 0/ 352 0/ 0001 199 3 19/ 87 0/ 648 لامبدای ویلکز 

 0/ 352 0/ 0001 199 3 19/ 87 0/ 543 اثر هتلینگ 

 0/ 352 0/ 0001 199 3 19/ 87 0/ 543 بزرگترین ریشه خطا 

نتایج تحلیل واریانس چندمتغیری روی نمره های    2جدول   باشد.   یفرد  ت یهو  و  یاجتماع  ت یهوبیانگر  می 

از متغیرهای    بین معلمان   همانطور که در این جدول مشاهده می شود  از لحاظ حداقل یکی    ت ی هوزن و مرد 

بنابراین، فرضیه اصلی تحقیق    .( وجود دارد>0001/0Pتفاوت معنی داری در سطح )  یفرد  ت یهو  و  یاجتماع

  تیهو  یرهایمتغمورد تایید قرار گرفت. برای بررسی تفاوت، تحلیل واریانس های یکراهه در متن مانوا روی  

 . ارائه شده است  3انجام شد. نتایج این تحلیل در جدول  یفرد ت یهو و یاجتماع

 مرد  و زن معلمان یفرد تی هو  و ی اجتماع تی هو نتایج تحلیل واریانس یکراهه در متن مانوا روی نمره های  -3جدول 
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 شاخص ها       

 

 متغیرها

مجموع  

 مجذورات

درجه 

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات
 مقدار 

F 

 سطح

 معنی داری
 مجذور اتا

 07/0 0001/0 72/22 06/1030 1 06/1030   یاجتماع  تی هو

 055/0 0001/0 61/17 49/690 1 49/690   یفرد تی هو

 

  ت ی هونشان می دهد که از نظر متغیرهای    3نتایج تحلیل واریانس های یکراهه در متن مانوا مندرج در جدول  

تفاوت    مرد  و  زن  معلمان  نیب(  =0001/0Pو    F=61/17)  یفرد  ت یهو( و  =0001/0Pو     F=72/22)  یاجتماع

متغیرهای   برآورد شده  نمره  میانگین  به  توجه  با  دارد.  داری وجود   یفرد  ت یهو  و  یاجتماع  ت یهو  نیبمعنی 

است و   مرد  معلمانبیشتر از    زن  معلمان  یاجتماع  ت یهومی توان گفت که میزان    3آزمودنی ها مندرج در جدول  

 . است  مرد معلمانکمتر از  زن معلمان یفرد ت یهومیزان 

 فرضیه های فرعی  

 .دارد وجود تفاوت اهواز شهرستان ییابتدا  مدارس مرد و زن معلمان یاجتماع ت یهو نیب :1فرضیه 

 مرد  و زن معلمان یاجتماع تیهو  میانگین مقایسه -4جدول 

 میانگین تعداد گروه
انحراف 

 استاندارد 

 آزمون لوین 

 tمقدار 
درجه 

 آزادی 

سطح 

 داریمعنی
F 

 سطح

 معنی داری

 07/7 84/115 101 زن 
84/1 176/0 76/4 200 0001/0 

 45/6 11/112 101 مرد

 

 بالاتر   معناداری  سطح  که  است   مشخص   لوین  آزمون  نتایج  به  توجه  ابملاحظه می گردد  4همانطور که در جدول  

 هستند.  برابر  هم  با  مرد  و  زن  معلمان  یاجتماع  ت یهو  مستقل  های  گروه  واریانس  بنابراین   است.  05/0  مقدار  از

 و زن معلمان یاجتماع ت یهوبین میانگین نمره اختلاف مشاهده شده  ،ها واریانس برابری  فرض پیش با بنابراین

معنی دار است زیرا سطح معناداری بدست  (  >0001/0Pسطح )گروه های مستقل در    tآزمون  بر اساس نتایج    مرد
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می توان گفت که میانگین   مرد   و  زن   معلمان  یاجتماع  ت یهو  کمتر است. با توجه به میانگین نمره  05/0آمده از  

بطور    زن  معلمان  یاجتماع  ت یهوبیشتر از معلمان مرد است یا به عبارت دیگر    زن  معلمان   یاجتماع  ت یهونمره  

 است. مرد  معلمانمعنی داری بیشتر از 

 . دارد وجود تفاوتاهواز شهرستان ییابتدا  مدارس مرد و زن معلمان یفرد ت یهو نیب: 2فرضیه 

 مرد و زن معلمان یفرد تیهو  میانگین مقایسه -5جدول 

 میانگین تعداد گروه
انحراف 

 استاندارد 

درجه 

 آزادی 
 داریسطح معنی tمقدار 

 83/4 57/26 101 زن 
200 14/3 0001/0 

 82/4 5/28 101 مرد

 

  بالاتر  معناداری سطح که است  مشخص  لوین آزمون نتایج به توجه اب ملاحظه می گردد  5همانطور که در جدول 

 پیش  با  بنابراین  هستند.  برابر  هم   با  مرد  و  زن  معلمان  مستقل  های  گروه  واریانس  بنابراین  است.   05/0  مقدار  از

گروه    tآزمون  بر اساس نتایج    یفرد  ت یهوبین میانگین نمره  اختلاف مشاهده شده    ،ها  واریانس  برابری  فرض

کمتر است. با توجه   05/0معنی دار است زیرا سطح معناداری بدست آمده از  (  >0001/0Pسطح )های مستقل در  

بیشتر از    مرد  معلمان  یفرد  ت یهومی توان گفت که میانگین نمره    مرد  و  زن  معلمان  یفرد  ت یهوبه میانگین  

 است.  زن معلمانبطور معنی داری بیشتر از مرد  معلمان یفرد ت یهواست یا به عبارت دیگر  زن معلمان

 نتیجه گیری

 اهواز   شهرستان  ییابتدا  مدارس  مرد  و  زن  معلمان  نیب  در   یفرد  ت یهو  و  یاجتماع  ت یهو  نیب  فرضیه اصلی:

 .دارد وجود تفاوت

  بین معلمان   که  داد  نشان  جی نتا   که   شد  استفاده  یریچندمتغ  انسی وار  لیتحل  از  هیفرض  نیا  به  ییپاسخگو  منظور  به

متغیرهای   از  یکی  حداقل  لحاظ  از  مرد  و  سطح   یفرد  تیهو  و  یاجتماع  تیهوزن  در  داری  معنی  تفاوت 

(0001/0P<وجود دارد ).    یفرد  تیهو  و  یاجتماع  ت یهو  نیببا توجه به میانگین نمره برآورد شده متغیرهای  

  یفرد ت یهواست و میزان  مرد معلمانبیشتر از  زن معلمان یاجتماع ت یهوآزمودنی ها می توان گفت که میزان 

 .است  مرد معلمانکمتر از  زن معلمان

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

21
 ]

 

                             9 / 16

http://jnraims.ir/article-1-411-en.html


10 
 

  ،( 1394)  یحکم  یذاکر  ،( 1396)  کرد  ،( 1397)  مالکی مقدم  ،( 1399)  محمدی  قاتی تحق  در  ها  افتهی   نیا  با  مشابه

  (2018)  بیلالی    و  ( 2019)  یچاکراوارت(،  2021)  ژیا  ،(2021)  گارسیا  ،( 2021)  وی  ،( 1391)  فیروزآبادی  جمالی

  توجه خاص به معلم و تربیت معلم شایسته و   که   دهد  یم نشان  فوق   هیفرض  نییتب  و یبررس .است   آمده  دست   به

آموزش و پرورش می نهاد  تغییرات مطلوب در  معلم در  مستعد سبب  امکانات معیشتی و حقوقی  تامین  شود. 

اجتماعی و فردی او موثر است و توان مقابله معلم را با مشکلاتی نظیر استرس و فشارهای  هویت ارتقای منزلت 

موثر  معلمان  می تواند بر عملکرد    یفرد  ت یهو  و  یاجتماع  ت یهو  بنابراین،  بردروانی ناشی از مسایل مادی بالا می 

افراد جماعت    خود از  یکه به واسطه آن ها جماعت در روابط اجتماع  ییها  وهیبه ش  واقع شودهویت اجتماعی

  ان ی شباهت و تفاوت م  یساختن نظام مند نسبت ها   زی و متما  یاشاره دارد و برقرار  شوند،   یم  زیمتما  گرید  یها

  ا ی تجربه حال    قیاست که از طر  یشنگر  ایمعنا، هر نوع رفتار    نیترع یدر وس  یافراد و جماعت هاست. اجتماع

شده   یریگمردم جهت   ری سا  یاست که به سو  یاشاره به رفتار  ایباشد؛    رفتهیپذ  ریمردم تأث  ریگذشته، از رفتار سا

هم دلالت    ی. گاه شودیهدفمند، محدود م  یافته یسازمان   یکنش گروه   ای  یموارد، به همکار  یباشد. در برخ

شده   یریگمحروم آن جهت   یاعضا  ای رفاه کل جامعه و    یدارد، که به سو  شارها  یدارد و به کنش   یاخلاق  یضمن

البته در اغلب موارد، بدون ه   یهاها و نگرشاز احساس   یاشاره به آگاه   یبرا  ،یلازم ی  صبغه اخلاق  چیاست. 

در واقع    یفرد  ت یهوهمچنین  .  شودی باشد، به کار برده م  یآگاه   نیکه متأثر از چن  یاشاره به رفتار   یو برا  گرانید

  ت یهو  گر،یعبارت د  دارد. به   یآمده است، به آن آگاه   یکه در اصطلاح خودآگاه   است که فرد، چنان  یزیهمان چ 

است که فرد    یزیشده باشد، بلکه چ   ضی فرد به او تفو  یاجتماع   های  تداوم کنش  جهی که در نت  ست ین  یزیچ   یفرد

  قرار دهد.   یبانیمورد حفاظت و پشت  شیخو  یبازتاب  یهات یلکند و در فعا  جادیطور مداوم و روزمره ا  آن را به  دیبا

 نامه یاز زندگ  یعنوان بازتابهمان خود است که شخص آن را به   قت یدر حق  یفرد  ت ی هوکه  معتقد است    محققان

  ی ر یی تغ  یبازتاب  زین  یفرد  ت یتداوم فرد در زمان و مکان است و هو  یمعنا  به  ت یهو  زین  نجای. در اردی پذیم  اش

 .است که شخص از آن به عمل آورده است 

 دها  پیشنها

  ش یافزا می تواند به    معلمان  نیب  در  فردی و اجتماعی  ت یهوعوامل فردی و سازمانی ایجاده کننده    آموزش  -1

 .آنان تا حد زیادی کمک نماید یآگاه  و نشیب
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 ارتقاءآنان تا حد بیشتری    یاجتماعآموزشی و    یهات یفعال  مرد  و  زن  معلمان  یاجتماع  تیهو  افزایش  جهت   -2

 . ابدی

ارتباط    یبرقرار  یهامهارت  و  رد یگ  قرار  توجه   مورد  شتری ب  یآموزش  جلسات  معلمان  ی فرد  ت یهو   افزایش  برای  -3

 .شود داده آموزش آنان بهبیشتر 

  ت ی هو  افزایش  جنسیتی و شخصیتی به  اقتضائات  به  توجه  با  مدارسمعلمان در    نیب   تعامل  یالگوها  جادی ابا    -4

 . کمک شود مرد و زن معلمان یفرد ت یهو و یاجتماع

در   معلمان  به  را  لازم  یهایآگاه   مایس  و  صدا  مراکز مشاوره، آموزش و پرورش و  جمله  از  ربطذی    ینهادها   -5

 .ارائه دهند یفرد ت یهو و یاجتماع ت یهوزمینه 

 ی اجتماع  ت یهو   شیافزا نهیزم  در  یزیر  برنامه  ضرورت  و  پژوهش  نیا  جینتا   ازدیران و معلمان  م  کردن  آگاه  -6

 ضرورت دارد. معلمان نیب در یفرد ت یهو و

  ی فرد  ت یهو  و  یاجتماع  ت یهو  در حوزه  بلندمدت  و  مدت   انیم   مدت،  کوتاه  ،یآموزش  یها   دوره  یبرگزار  -7

 بسیار ضرورت دارد. معلمان نیب در

  سالم،   یطی مح  مرد  و  زن  معلمان  ی فرد  ت یهو  و  یاجتماع  ت یهو  افزایش   یبرا   است   بهتر و خانواده ها    مدارس  -8

 .آورند فراهم یپرانرژ و شاداب

بیشتر و    یفرد  ت یهو  و  یاجتماع   ت یهو  در حوزه  را  مرد   و  زن   معلمان  مثبت   یرفتارها  است   بهترمدارس    -9

 . قرار دهند دیتمج و قیتشومنطقی تر مورد 

 از روش های دیگر مثل مصاحبه در جمع آوری اطلاعات استفاده شود. -10

  ه ی تجز  و  سهی مقا  مورد  پژوهش  نیا  با  آن  جینتا  و  یبررس  و  مطالعه  مورد  گرید  یآمار  جامعه  در  پژوهش  نیا  -11

 . ردیگ قرار لیتحل و

 پرداخته  شود.  غیردولتی و دولتی مدارس به پژوهشگران توصیه می گردد به مقایسه این متغیرها در -12
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Investigating and Comparing the Role of Social Identity and Individual 

Identity in Improving The Level of Professional Capabilities of Elementary 

School Teachers in Ahvaz City 

 

Fariba Teymouri 
PhD Student in Curriculum Planning, Islamic Azad University, Bushehr Branch, Bushehr, Iran 

 

 

Abstract 
The aim of the present study is to investigate and compare the role of social identity and personal 

identity in improving the professional capabilities of primary school teachers in Ahvaz city. The 

method of the present study was a descriptive-comparative cross-sectional study. The statistical 

population of the present study consists of 450 male and female teachers in primary schools in the 

third district of Ahvaz city. The sample size of this study consists of 222 people, which was 

obtained through multi-stage cluster sampling and according to the Cochran formula. The data 

collection tools in this study were the Saffarnia social identity questionnaire (2010) and Benyon 

and Adams personal identity questionnaire (1986). The results showed that the average social 

identity score of female teachers is higher than that of male teachers, or in other words, the social 

identity of female teachers is significantly higher than that of male teachers. The average personal 

identity score of male teachers is higher than that of female teachers, or in other words, the personal 

identity of male teachers is significantly higher than that of female teachers. The overall conclusion 

of the research showed that by strengthening social and personal identity among teachers, it can 

greatly help to increase their identity areas in schools. 

Keywords: Religious identity, social identity, personal identity.  
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