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  چكيده
. توانند نقشهاي متنوع اما مهمي در نوآوري و توسعه اقتصادي داشته باشندها ميبسياري از دانشگاه

تصويري ، از طريق كاربردهاي دانشگاهي به خصوص، انجامدنوآوريهاي صنعتي مي اكتشافات علمي كه به

سعي در ايجاد ارتباط ، اكشورهاي جهان از طرفي. كلاسيك از كمك دانشگاهها به توسعه اقتصادي است

سياستهاي توسعه ، هاي توسعه ملي و ارتقاي دانش و فناوري دارند؛ از اين رو عالي و برنامه بين آموزش

ميتوان گفت كه يكي از پرارزشترين منابعي كه جامعه ، در واقع. ملي به طور اصولي به آموزش متصل است

  ت.دانشگاه اس، براي پيشرفت و توسعه در اختيار دارد

  سرمايه گذاري در نيروي انساني، دانشگاه، توسعه ملي، اقتصادي توسعه، آموزش عالي :كليديهايواژه
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  مقدمه:

شد و ر افزايش ردنقش مهمي ، نيروي انساني متخصص كشورهابه عنوان مراكز تربيت ، هاامروزه دانشگاه

 هاي مؤثري درخير گاماقتصاد آموزش عالي در چند دهه ا، در همين راستا. كنندتوسعه اقتصادي ايفا مي

 هاينوان واحدها و افزايش كارايي آنها به عجهت نحوه تخصيص بهينه منابع فيزيكي و انساني در دانشگاه

 ت.اي برداشته استوليدي چند ستاده

 نيمه دوم از اصخبه طور عام و آموزش عالي به طور  آموزش در گذاري سرمايه به فزاينده توجه و اهميت

زش عالي جه به آموزاد تو هايي همانند نظريه رشد درون هور مفاهيم و نظريه و با صورت گرفته قرن بيستم

  . شتاب گرفته است، ايفا كندتواند  مي وسعه جوامعتدر و نقشي كه

، ي كارنيرو بهره وريعالي نقش بنيادي در تعيين جايگاه يك ملت در اقتصاد جهاني دارد و در آموزش

كت مشار، يكيفيت زندگي افراد جامعه نقش محوري داشته و موجب افزايش تحرك اجتماع و كارآفريني

ق خلق ا از طريرعالي اين پيامدها  آموزش. دهدجامعه را ارتقاء مي سياسي شده و حاكميت دموكراسي در

در  د و بازو از طريق فراهم كردن يك فضاي امن براي بحث آزا، همانند دانش جديد كالاهاي عمومي

. وردآ كننده شخصيت و ويژگي توسعه يك ملت هستند را به وجود مي هايي كه تعريف مورد ارزش

ه طوح جامعدر همه س استانداردهاي زندگي بهتر براي افراد به معني، عالي در توسعه آموزش نقش، بنابراين

 . است

كشورها در تلاش هستند تا نقش آموزش و به ، در عصر جديد و در كشاكش رقابت ميان جوامعاز طرفي 

از اين رو نقش . ويژه آموزش عالي را در توسعه ملي و ارتقاي دانش و تكنولوژي مورد توجه قرار دهند

در واقع مي توان گفت كه يكي از پرارزش ترين منابعي كه . توسعه اجتناب ناپذير استآموزش عالي در 

حل مسائل ، در غالب كشورهاي پيشرفته و كشورهاي در حال توسعه. دانشگاه است، جامعه در اختيار دارد

وزش آمو همچنين  .هاي اهداف توسعه ملي را دانشگاه و دانشگاهيان تحقق بخشيده اندو رفع نيازمندي

تاثير ، زمينه هاي مهم در اينيكي از نقش. عالي از جهات مختلفي در تمامي ابعاد توسعه نقش اساسي دارد

برنامه هاي  كشورهاي جهان سعي در ايجاد ارتباط بين آموزش عالي و. آموزش عالي بر توسعه ملي است

اصولي به آموزش  ملي به طورهاي توسعه از اين رو سياست. توسعه ملي و ارتقاي دانش و فناوري دارند

پيشرفت و توسعه در  در واقع مي توان گفت كه يكي از پر ارزش ترين منابعي كه جامعه براي. متصل است

حل مسائل و رفع  ،توسعه در غالب كشورهاي پيشرفته و كشورهاي در حال. دانشگاه است ،اختيار دارد

كشورها بر اين باورند كه پايه  ند و امروزه اكثرنيازمنديهاي اهداف ملي را دانشگاهيان تحقق بخشيده ا

هرچه آموزش بيشتر و با . است هاي آموزشيگسترش كمي و كيفي سريع فرصت ،اصلي توسعه ملي

يافتگي در كشورهاي پيشرفته  توسعه. توسعه سريع تر صورت خواهد پذيرفت ،كيفيت بهتر ارائه شود

بسياري از دانشگاهها ميتوانند نقشهاي و همچنين  مرهون آموزش و به خصوص ارائه آموزش عالي است

نوآوريهاي صنعتي  اكتشافات علمي كه به. متنوع اما مهمي در نوآوري و توسعه اقتصادي داشته باشند
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تصويري كلاسيك از كمك دانشگاهها به توسعه ، به خصوص از طريق كاربردهاي دانشگاهي، ميانجامد

زيرا دانشگاهها ، تحقيقاتي ميكوشند چنين رابطهاي را بازسازي كنندبسياري از نهادهاي . اقتصادي است

دانشگاهها ميتوانند با ايجاد سريع منابع انساني با مهارت  .ممكن است فاقد فرهنگ يا ظرفيت انجام آن باشند

  د.نكن به گسترش پاسخگويي در بازار نيروي كار كمك، و دانش اساسي

  

  پيشينه نظري:
  توسعه:

، يردگمي  ر بردسياست و ساير شئون يك جامعه را ، فرهنگ، معناي وسيع و كلي آن كه اقتصادتوسعه در 

فته ر نظر گررار دثبات و استم تحول مثبت در يك معيار است كه براي آن نحوي از به معناي بروز تغيير و

محوري  بحث در نظر گرفتن مورد توسعه و معناي آن بدون بديهي است كه هر گونه بحث در. شودمي

  . دتغيير و تحول ناقص خواهد بو

  
  توسعه اقتصادي:

، تيش توليداكند كه هدفش به وجود آوردن رفاه جامعه از طريق افزاتوسعه اقتصادي به فرايندي اشاره مي

يط بهتر كردن شرا مهيا، دتوزيع عادلانه درآم، بالا بردن سطح اشتغال و درآمد، استفاده بهينه از منابع طبيعي

سعه توان گفت كه توتوسعه اقتصادي چيزي بيش از رشد اقتصادي است و مي، مصرف كالا و خدمات است

ي معرف نوع مهمي از امروزه آموزش عال. )١٦٥: ١٣٨٣، زادهبه معناي رشد به اضافه تغيير است (شيخعلي

هاي مورد ها و نگرشرتمها، گذاري در منابع انساني است كه با فراهم كردن و ارتقاء بخشيدن دانشسرمايه

سعه تو، ديگر كند؛ به عبارتينياز كاركنان فني و مديريتي و نيروي كار آينده به توسعه اقتصادي كمك مي

اگر  است و چه در تدريس و چه در تحقيق دانشگاهي، اقتصادي نيازمند حركتي به سوي علم و فنّاوري

اي و استعدادها سوق هاي حرفهبه سوي مهارت آموزش عالي به جاي توجه زياد به توانايي محض و دانش

  . )١٦: ١٣٨٢، پوركند (مختاريداده شود نقش اقتصادي مؤثري ايفاء مي

  

  :وزش عالي يا دانشگاهي و اهداف اساسي آنآم
توسطه م عليماتپس از پايان ت هاي تحصيلي است كه متقاضيان مي تواننداز دوره ايعالي مجموعهآموزش 

سرمايه  هاي آن شاملاردهو، شود كه براساس ديد اصوليابند و دانشگاه به محلي اطلاق ميبه آن راه ي

  ). ١٣٨٨: ٣٨صوري، دانشجوست (من نيروي انساني و در نهايت، امكانات، برنامه، تجهيزات، ساختمان

  :محور خلاصه كردچهار هدف هاي عمده نظام آموزش عالي در هر كشور را مي توان در

زش هاي آمو فرصت تحقق هدف هاي اجتماعي از طريق فراهم آوردن برابري در استفاده ازكمك به  -١

 . عالي
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 ت افراد ورات و تحصيلارآوردن تقاضاي اجتماعي براي آموزش عالي متناسب با انگيزه ها و انتظاب -٢

  . مستمر تسهيل فرآيند ياگيري

  . معهكمك به حل مسائل جاپرورش نيروي انساني متخصص و مورد نياز توسعه كشور و  -٣

  . )٤١: ١٣٧٤، (بازرگانپيشبرد حرفه هاي دانش و توليد دانش نو -٤

، ستر داده اير قراه دليل تحولات جدي كه امروزه دنياي ما را تحت تأثببا توجه به موارد اشاره شده و 

تماعي صادي و اجاقت يها ها از ريشهتوجه به دانشگاه. دانشگاه ها بيش از پيش در كانون توجه واقع شده اند

 . )٧٥:١٣٨٣نوري؛ا، (صادقي گيردنظير زوال نقش كليسا به عنوان هدايتگر و مربي اخلاقي جامعه نشأت مي

 تحقيق تدريس و چه در چه در، توسعه اقتصادي نيازمند حركت به سوي علم و تكنولوژياز طرفي 

 ارت هايهم يي محض و دانش به سويبه توانا جاي توجه زياد و اگر آموزش عالي به تدانشگاهي اس

  . )٧٣: ١٣٨٢ ،(مختاري پور مي كند نقش اقتصادي مؤثرتري ايفا، حرفه اي و استعدادها سوق داده شود

  

  )نظريه سرمايه انساني (به عنوان يك مفهوم اقتصادي 
اقتصاد كلاسيك  گذاربا رشد و توسعه اقتصادي از حمايت پايه، رابطه مثبت بين سرماية انساني به عنوان دانش

ميلادي با گسترش نظريه سرمايه انساني از سوي  ١٩٧٠اين ارتباط در دهه . يعني آدام اسميت برخوردار بود

ميلادي رابطه قوي و  ١٩٩٠دو اقتصاددان برنده جايزه نوبل تقويت شد و سرانجام در دهه » بيكر«و » شولتز«

زا به اوج خود رسيد هاي جديد رشد درونوسط نظريه دار بين تشكيل سرمايه انساني و رشد اقتصادي تمعني

سازد سرماية انساني يك نظريه جديد قرن بيستمي ) روشن مي١٩٧٠» (بلاگ«طور كه آن. )٧: ١٣٨١، (ميرنيا

اما از ، بدان اشاره كرده است» ثروت ملل«آدام اسميت نيز در شاهكارش به نام  ١٧٧٦نيست و حتي در سال 

اين مبحث توسعه پيدا كرد و  ١٩٦٠در افتتاحيه انجمن اقتصاددانان آمريكا در سال » زشولت«زمان سخنراني 

در سخنراني خود به دو عقيدة مربوط به هم در نظرية سرماية » شولتز« ١٩٩٧كاملاً وارد جريان منابع اقتصاد شد 

انگيزه هزينه براي آموزش در زمينه ، عقيده اول. بايد از هم متمايز شوند، انساني اشاره كرد كه در عين حال

هاي مختلف با پول و يا غير پولي براي آينده است؛ مفهوم سرماية انساني اين است كه مردم به روش

توان بين دلايل مصرفي با اين عقيده شديداً مخالفت كرد؛ زيرا معتقد بود كه نمي» شافر«. كنندريزي ميبرنامه

ولي ، دربارة عقيدة دوم كه با عقيدة اول مرتبط. )١٩٦٦، (شافر گذاري در كسب آموزش تمايز قائل شدسرمايه

ها و جوامع را چنين اظهار داشته است كه ارزش سرماية انساني در انسان» شولتز«، در عين حال متفاوت است

اين عقيده به تحقيقات . كنندة رشد اقتصادي باشدتواند تعيينگيري كرد و اين ارزيابي ميتوان اندازهمي

) دربارة برآورد سهم آموزش در رشد اقتصادي در ايالات آمريكا و همچنين به تحقيقات ١٩٨٤» (نيسوند«

تحقيقات دربارة نقش آموزش در رشد . بارة بازدههاي خصوصي آموزش انجاميد  ) در١٩٨٤] (٦»[بكر«

) و در خصوص برآورد بازدة آموزش توسط ١٩٨٤» (دنيسون«اقتصادي از طريق مطالعات بعدي 

در هر بحثي دربارة سرماية انساني دو پرسش بايد . ) ادامه يافت١٩٧٣» (ليفهينچ«) و ١٩٨٥» (ساخاروپولوس«
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  ٣١ /نقش آموزش عالی در توسعه اقتصادی 

 
نكردن در  كردن يا هزينهدربارة نقش عوامل اقتصادي در مورد انتخاب براي هزينه، پرسش اول، مطرح شود

  . )١٩٨٦، باشد (دورميدر مورد نقش واقعي آموزش در كسب درآمد ، امر آموزش و پرسش دوم

 
  نقش آموزش در توسعه اقتصادي

بخشهاي  درحاليكه ساير .از با ثبات ترين بخشهاي اقتصادي هرجامعه محسوب مي شودعالي آموزش 

ري ازثبات وتعادل بدليل برخوردا عاليبنابراين آموزش  .با ركود ورونق مواجه مي شوند” اقتصادي غالبا

مودن نتجهيز ونيروي كار را جذب كرده وبا آموزش ، اقتصادي وبيكاري بيشتر مي تواند درهنگام ركود

  د.ل دهدرهنگام رونق آنها را به جامعه تحوي، اين نيروها

ثر اك. درايجاد مراكز تحقيقاتي وپژوهشي است، رمز موفقيت انقلاب صنعتي دركشورهاي غربي

ه بوهش نيز كار تحقيق وپژ. اشدحاصل كار محققان وپژوهشگران مي ب، تكنولوژي دستاوردهاي علمي و

 وقيقاتي است كه كادر تح عاليپس درهرصورت آموزش  ها وساير مراكز تحقيقاتي استعهده دانشگاه

سات دجه موسبو، وبدليل نتايج درخشان مراكز تحقيقاتي دهدتحويل اين مراكز مي پژوهشي را آموزش و

  د.راكثر كشورها رشد فزاينده اي دارپژوهشي د تحقيقاتي و

  

  گذاري در آموزش و توسعه اقتصادي سرمايه
از  د زيراتربيت نيروي انساني يك سرمايه گذاري بلندمدت محسوب مي شو سرمايه گذاري درآموزش و

 ري درامريه گذازمان زيادي مورد نياز است ولي سرما، آغاز سرمايه گذاري تا موقع بهره برداري ازآن

هاي گوناگون بهرابطه با جن كه در چرا ت.فوق العاده سودآوراسدرحال توسعه بويژه براي جوامع  آموزش

شد رجريان  توزيع درآمد ورشد جمعيت نقش مهمي را مي تواند در، ظرفيت توليد، وحساس نظير فرهنگ

خصص خاصي جامعه داراي مهارت وتافراد ، زيرا در اثر آموزش. توسعه اقتصادي جوامع بازي كند و

نها آ وي كارئي نيرونيز سبب افزايش توانا ث ارتقاء بهبود ظرفيت توليد افرادشوند كه اين امر با بحمي

د رده انكهائي كه كسب ها و تخصصشود درآمد افراد بدليل مهارتبه علاوه آموزش باعث مي. شودمي

است كه  بل دركبنابراين قا. ازسطح زندگي بهتري برخوردار شوند و در نتيجه درسطح بالاتري قرارگيرد

يع مجدد هاي توزوسيله اي مناسب جهت سياست مي تواند به عنوان ابزار و و تربيت نيروي انسانيآموزش 

 د.به كار رو و توسعه اقتصادي درآمدها

  

  ش مهارت و دانش در توسعه اقتصادينق
ار متخصص كافزايش عرضه نيروي  زمينه، نيروي انساني گذاري بيشتر در نيروي انساني و تربيت ا سرمايهب

 كار متخصص و قطعاً نيروي. گردد مي تحصيلات عالي و همچنين افزايش محققين و كارآفرينان فراهم و با
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باعث رشد امكانات مادي و مالي كشور  بهينهكارگيري  به ها وتواند از طريق نوآوريمي ديده آموزش

 . )١٣٨٨، (الماسي و همكاران سريعتر جامعه شود

 ادياقتص ارهايرفت دل زا، هاي اقتصادي با بحران هاي مقابله مايه به اعتقاد بسياري از اقتصادانان يكي ازبن

 در اقتصادي فرهنگ رتأثي دنبال به ابتدا بايد اقتصادي وضعيت اصلاح براي و آيد مي بيرون انساني سرمايه

توسعه ديد ، تيچنين عرصه هي نوين مديرو پيش نياز ورود به . )١٣٩١، (غلامي بود هاي انسانيسرمايه

  . )١٣٩١، اران(پرند و همك رت آنان و افزايش دانش عمومي آنان استابهبود نقش و مه، دانش آموخنگان

 يروين تربيت آفرين اصلي تحولات خواهد بود و كانون اصلي بدون ترديد دانشگاه در هزاره سوم نقش 

اي ه شريان در ههرلحظ هاي نو ها و انديشه برخورداري از ايدهكه با  است ديده آموزش انساني متخصص و

 . )١٣٨٩، (آقاجاني و همكاران نمايد تزريق مي حياتي جامعه نيروي نويني را

 و هاسازمان زيرا، ندهست ها دانشگاه، ها ايده كردن تئوريزه و پرداختن براي بهترين مكان، ديگر عبارت به

مراكز . )١٣٥١، (غلامي ندارند را هاايده كردن كاربردي پرورش و فرصت و حوصله، توان اجرايي نهادهاي

 توسعه ملعوا زا وضعيت اقتصادي و اجتماعي كشورها شده و يكي توانند سبب توسعه آموزش عالي مي

 . )٢٠١٢، (ادريس و همكاران باشند يافتگي كشورها

   

  توسعه اقتصادينقش آموزش عالي در ارتقاء نيروي انساني و 
ين ا هاي مهم دريكي از نقش عالي از جهات مختلفي در تمامي ابعاد توسعه نقش اساسي دارد آموزش

به  مربوط ائلاز جهات متفاوتي در مس، امر آموزش. عالي بر توسعه اقتصادي است تأثيرآموزش، زمينه

هارت و ر نوع مهتحصيلات بيشتر و ، طبق نظرية سرماية انساني گيردتوسعه اقتصادي مورد توجه قرار مي

ر تري را دمدي بيشتواند جريان درآ مي كند كهيند در وي ظرفيت و قابليتي ايجاد ميب آموزشي كه فرد مي

 ايي است كهه سرمايه در واقع به منزلة، مهارت آموزش و افزايش توانايي و، بنابراين آينده به وجود آورد

ز و دور شولتتئو ويديدگاه سرماية انساني كه از س. مانند هر سرمايه فيزيكي ديگر بازدهي اقتصادي دارد

گي يافت سعهالاي توبكند كه دستيابي به ميراث  اين حقيقت ميه به رشته تحرير درآمد ما را متوج گري بگر

 . عالي است خصوص ارائه آموزش پيشرفته مرهون آموزش و به در كشورهاي

معه ترديد نظام آموزشي در ظرف جابي. است قدرت و دانش، آموزش عالي نقطه تلاقي سه قلمرو فرهنگ

اي به كاركرده، اگرچه جريان رسمي آموزش. ردكند و با آن داد و ستد مستمر داو فرهنگ عمل مي

. موزش نيستآگي و اجتماعي اما اين امر نافي اهميت ابعاد فرهن، اعتناستضمني و پنهان خود معمولاً بي

 گيري و صدورآزمون خنثي به فراگيرندگان نبوده و كاركرد آن هايتعليم و تربيت ارائه يك سري مهارت

 هاي جديد و نحوةها و روشگواهينامه نيست بلكه فراگير را به ويژه در نظام آموزش عالي با گفتمان

 . كندكاربرد دانش در سطح جامعه درگير مي
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  ٣٣ /نقش آموزش عالی در توسعه اقتصادی 

 
تعميق ، ي علمي و فرهنگيهابه نگرش توان عمق بخشيدنها و كاركردهاي آموزش عالي مياز ديگر نقش

ل و پردازي براي حل مسايارتقاي تنوع و غناي فرهنگي و نظريه، مدارا و كار جمعي، فرهنگ گفتگو

كردن جامعه براي برخورد  هايي چون آمادهرسالت، همچنين آموزش عالي. هاي جهاني را نام بردبحران

قتصادي آنها و اسياسي و ، اجتماعي، نگيفره، هاي نظريجنبه اي با مسايل و مشكلات و كاويدنريشه

  . اردها و تدوين سياست و راهبرد براي مقابله با آنها را بر عهده دمشاركت در حل و فصل آسيب

راد و صص در افاز راه ايجاد مهارت و تخ، عالي به عنوان بخشي از فرايند كلي آموزش موزشآاز طرفي 

ان قتر ميتوبه شكلي دقي. شودوري نيروي انساني مي بهرهموجب ارتقاي سطح ، بهبود قوة تشخيص آنها

وجب مر كاري اث. اثر شناختي و اثر نوآوري بحث كرد، عالي را در سه مقولة: اثر كاري اثرات آموزش

انجام  واتخاذ ، ناختياثر ش. ميشود كه نيروي انساني بتواند با كميت و كيفيت بيشتري وظايفش را انجام دهد

 د.م شوفراه عالي ثر نوآوري نيز سومين اثري است كه انتظار ميرود از طريق آموزشت. ايك تصميم اس

اد الي و ايجع آموزش جهان امروز به. هاي دانشگاهي هستند غالباً پرورش يافتة محيط، نوآوران جهان امروز

وجهي تقابل شد راز ، عالي گذاري در آموزش حجم سرمايه. سرماية انساني اهميت فراوان و بسزايي ميدهد

راي نطقي بماين احساس . بها داده ميشود برخوردار است و به سرماية انساني بيش ازسرماية فيزيكي

رخوردار ببيشتري  به نسبت از بازدهي، انساني گذاري در منابع تحليلگران به وجود آمده است كه سرمايه

  . )٢٧ص ، ١٣٨٣، رد(خورشيديتر و استهلاك ناچيز دا است و گذشته از آن عمر طولاني

 
  تجربي پيشينه

انشگاه و )، درتحقيق ارتباط دانشگاه وصنعت ضمن تبيين ضرورت ارتباط د١٣٩١ديگران، ( حيدري و

اجرايي  ارهايراهك صنعت به عنوان راهبردي براي توسعه اقتصادي، موانع و مشكلات موجود را بررسي و

 دهد. ارائه مي

 عامل رشد ترين همم نشان داد كه رشد اقتصادي كننده تعيين آموزشاي با عنوان  در مقاله) ٢٠١٥( ماريانا

صادي رشد اقت توجه به آموزش عالي است و رابطه معناداري بين آموزش عالي و درگرو كشورها اقتصادي

 يها راه از وعوامل رشد اقتصادي بوده  ترين ويژه آموزش عالي يكي از مهم به آموزش و. وجود دارد

انش يق تجميع دوري نيروي كار را از طر بهره، آموزش. دهدمي اقتصادي را تحت تأثير قرارمختلف رشد 

 لي و رشدداده و رابطه عميقي بين آموزش عا افزايش، تسهيل پيشرفت فناوري و نوآوري، و مهارت

 . و مثبت استصورت مستقيم  به و اين رابطه نمايد مدت برقرارمي قتصادي در بلندا

گاه و تباط دانشار )، درپژوهشي باعنوان ارتباط صنعت ودانشگاه، شاهرگ توسعه اقتصادي١٣٩٠جعفرزاده( 

هينه ب طموانع ارتبا صنعت در ايران بررسي شده، و پس از اشاره به عوامل مؤثر بر تعامل دانشگاه و صنعت،

ط ارائه ين ارتبامدن اآدانشگاه وصنعت ارائه شده اند. در نهايت پس از نتيجه گيري پيشنهاداتي براي بوجود 

 شده است. 
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فاه نشان داد كه رآموزشي در توسعه اقتصادي كشور تسياسر تأثي وانعن بااي  مقاله) در ٢٠١٤دامسيوونس(

ت كيفي ها نيز بهبيشتر شغل. آينده بستگي به تمركز دانش در صنعت و خدمات است اجتماعي و رشد

راد از اد كه افيد نشان دعنوان يكي از عوامل تول با تحليل سرمايه انساني به وي سرانجام. دارند آموزش نياز

و كليه  فناوري، پژوهش، از ديدگاه وي. كنندبه افزايش توليد كمك مي شده آوري جمع نشطريق دا

ايان پذيرند و در پ تأثيرمي هستند كه از آموزش عالي يديگر موضوعات مهم توليد از دهنده افزايش عوامل

 . اروپا با رشد اقتصادي رابطه مثبت و مستقيم دارد هاي آموزشي كه سياست رفتگنتيجه 

 تا افت هاي عملگررهيا از )، درتحقيق توسعه مفهومي ارتباط بين صنعت ودانشگاه:١٣٨٧( شفيعي، يزدانيان

يج ذكر نتا تدا بهدانشگاه اب تاكيدات مرتبط باصنعت و هاي نهادگرا پس ازارائه توصيف الزامات ورهيافت

فت ن اين رهياناكارآمد بودذكر  با دانشگاه پرداخته و هاي عملگراي ارتباط صنعت ورهيافت حاصل از

هايي راهكار و بيان كردند دانشگاه را توجه به تجربه كشور، آسيب شناسي نهادگراي صنعت و خصوصا با

 ارائه دادند. 

يكرد بازاريابي تحقيقات خود در اروپا نشان داد كه داشتن رو درنتيجه نيز) ٢٠٠٨( و بليانسكي اولگا

 رمتنوع ب ارائه خدمات آموزشي، توسعه محتوي، موزش عالياجراي تحولات آ راهبردي و اقتصادي در

 . اشدها و تسهيل توسعه مثبت اجتماعي ميتواند مفيد ب سهامداران دانشگاه اساس رضايتمندي

ارهاي توسعه ك)، در تحقيقي باعنوان بررسي موانع و ارايه راه ١٣٨٤جعفرنژاد، مهدوي وخالقي سروش(

ي قرار ورد بررسميران روابط متقابل صنعت و دانشگاه در ايران، موانع ارتباط متقابل صنعت و دانشگاه در ا

 گرفته و راه كارهايي اجرايي براي رفع اين موانع پيشنهاد شده است. 

حليل بررسي وت )، درپژوهشي تحت عنوان ارتباط دانشگاه باصنعت ازروش فراتحليلي براي١٣٨٣ته، (آراس

ي اسناد ابررسبمطالعات وتجربه هاي متخصصان ارتباط دانشگاه وصنعت استفاده شده است. دراين ميان، 

ان صنعتي اصفه و دانشگاه ام آي تي، كمبريج، توكيو، اميركبير، شهيدبهشتي ٦ارتباط دانشگاه وصنعت در

يران، شگاه دراه دانبه همراه مصاحبه هاي اكتشافي باصاحبنظران ومسئولان دفاتر ارتباط دانشگاه وصنعت س

 اطلاعات ارزنده اي دراختيار محقق قرار گرفت. 

نع ناسايي مواشدرتحقيق ارزيابي واولويت بندي موانع ارتباط دانشگاه وصنعت به  )١٣٨٦فائض، شهابي(

ل ستا عوامراين رادمراكز آموزش عالي وصنايع مستقر در شهرستان سمنان بود.  دانشگاه در ت وارتباط صنع

رشته هاي -٤كارآموزي، -٣فرهنگ، -٢ات، قوانين ومقرر-١گروه اصلي  ٥مختلفي شناسايي شده ودر

وني، ع قان. موان١ نشگاهي طبق بندي شدند. و به اين ترتيب اولويت بندي شدندپروژه هاي دا-٥ ودانشگاهي 

. عدم ٥رآموزي، . عدم كارايي دوره كا٤هاي دانشگاهي، تقاضا محور نبودن پروژه. ٣. موانع فرهنگي، ٢

 نياز صنايع تناسب رشته هاي دانشگاهي با
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  ٣٥ /نقش آموزش عالی در توسعه اقتصادی 

 
وزيع تامل توليد، )در تحقيق رسالت دولت، دانشگاه و صنعت در توسعه ملي تاثير عو١٣٨٤قديريان، اصيلي(

 قش تعيين كنندهنحوه تعامل آنها با تاكيد برن در توسعه ملي بررسي و به كارگيري علوم وتكنولوژي و

 فضاي كسب وكار تحليل ميشود.  مراكز تحقيق وتوسعه و

 و دانشگاه هدف تحقيق مفاهمه، راهبردي بنيادي در توسعه ارتباط صنعت در )١٣٩٤( نريماني وهمكاران 

متقابل  رض دركارتباط دانشگاه و صنعت با پيش فاصلي از نگارش مقاله حاضر ارائه رويكردي جديد در 

من مرور ضپرداخته است. كه  وخودگشودگي به بررسي چگونگي تأثير آن بر ارتباط دانشگاه و صنعت

رار قد بررسي ز مورمطالعات انجام شده در اين حوزه تلاش شده است تا الگوهاي معمول در اين حوزه را ني

 دهد. 

قتصاد ها در ا شگاهشي با عنوان سيستم نوآوري ملي و جايگاه و نقش جديد داندر پژوه) ١٣٩٣( نژاد باقري

ن و خرد وح كلاجايگاه و نقش دانشگاهها را در عصر اقتصاد مبتني بر نوآوري در سط، مبتني برنوآوري

د ا بيان شكشوره در سطح كلان كاركرد اثرگذارو اثرپذير دانشگاهها در سيستم نوآوري ملي. تحليل نمود

هاي فكري و سازي دارايي دانشگاهها در چارچوب توليد و تجاري مأموريت جديد، در سطح خردو 

لمللي با ا ي و بينا منطقه، ملي، هاي فناورانه بومي فعاليت مشاركت فزاينده در فرايند نوآوري و توسعه

ه يل روند توسعتسهجهت  پيشنهادهايي نهايت در. گردد هاي فناورانه لازم منعكس مي زيرساخت نگاهي بر

بر  اد مبتنيان اقتصمنظوردستيابي به اهداف راهبردي وعملياتي همسو با ارك ها به نقش و كاركرد دانشگاه

 . نوآوري ارائه نمود

 ه به تغييراتبا توج بايد علمي دانشگاهي هاي در تحقيق خود نتيجه گرفت كه محيط) ١٣٩٠( زاده شريف

 فراگير ولاتتح با و انطباق خود رسالت اداي براي، درپي پي و فني سريع و، پژوهشي، علمي، آموزشي

 تضمين را شده ينيب پيش هاي برنامه بتوانند تحقق رهگذر اين از تا كنند تجهيز ازپيش بيش را خود مذكور

  . كنند

  

  اقتصادي عالي بر توسعة گيري تأثير آموزش چگونگي اندازه
 ه:نرخ بازده ضابط - ١

سهم  و انشگاهيعايدات از دست رفته در طول دورة آموزش د، مستقيم دانشجويانهاي  در اين روش هزينه

اصل از سپس مجموع عايدات انتظاري آتي ح. شودهاي دانشگاهي محاسبه ميفعاليت هزينة دولت در

علي فسبت ارزش ن. شود ها به ارزش فعلي تبديل مي درآمدها و هزينه. شودمحاسبه مي تحصيل در دانشگاه

  . گويندها را نرخ بازده مي به ارزش فعلي هزينه درآمدها
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 ي:عالي به رشد درآمد ناخالص مل ضابطة كمك آموزش - ٢

اخالص ن، توليد عالي از طريق كمكي كه به افزايش گذاري در آموزش تأثير سرمايه، بر اساس اين ضابطه

در  »شولتز« مطالعاتد. شوكند مشخص مي فيزيكي در يك دورة زماني معيّن ميه ملي يا انباشت سرماي

فيزيكي به ه گذاري در سرماي برابر سرمايه ٥/٣گذاري در آموزش  آمريكا نشان داده است كه سرمايه

  . )٦٦٥ص، ١٣٧٠، باغيان درآمد ملي آمريكا كمك كرده است (قره

  

 :ضابطة عامل پسماند - ٣

 ليد قابلامل توعو همعيّن را كه نتيجنسبت افزايش توليد ناخالص ملي در هر دورة زماني ، در اين روش

ي اخالص ملتوليد ن نسبت افزايش هباقيماند. كنندمحاسبه مي، گيري يعني نيروي كار و سرمايه است اندازه

حقيق عالي ت عامل پسماند آموزش، متغيرهاي سرمايه و نيروي كار توضيح داده نشده است را كه توسط

، ريي است (لشكمقياس و ديگر عوامل وابسته به بازدهي انسان هايجويي صرفه، اي تعليمات حرفه، علمي

١٣٧٦( . 

 
  گيري:نتيجه

ن قاء بخشيدگذاري در منابع انساني است كه با فراهم آوردن و ارتمعرف نوع مهمي از سرمايه، عاليآموزش

ا موجب تنهبه طور قطع نه ، آموزش عالي .كندها به توسعة اقتصادي كمك ميها و نگرشمهارت، دانش

آورد؛ ود ميدانش جديد نيز به وج، تكنولوژيك و علمي، هاي تحقيقاتيشود بلكه با پيشرفتترويج دانش مي

هم سهم اكنون . ها و ساير مؤسسات آموزش عالي سهمي مضاعف در اقتصاد دارنددانشگاه، بدين ترتيب

در حال  شورهايكپيشرفته و چه در  چه در اقتصادهاي مبتني بر فنّاوري، آموزش عالي در توسعة اقتصادي

  . اي گسترده مشخص شده استتوسعه به گونه

 و به رشد طريق مسيرهاي اجتماعي و هم مسيرهاي خصوصي منجر تواند هم ازعالي مي آموزشاز طرفي 

شوند شامل؛ مي مند ها از آن بهرهعالي كه افراد و خانواده مزاياي خصوصي آموزش د.اقتصادي شو توسعه

قوق و ح، كرده استخدامي خوب توسط افراد تحصيل هاياحتمال بيشتر براي به دست آوردن موقعيت

ين مزايا ممكن است ا د.گذاري هستن انداز و سرمايه تر افراد براي پس و توانايي گسترده، دريافتي بالاتر

 هايونه پيامدگ ارپيچمسير مبنابراين با توجه به ، يافته زندگي باشند نتيجه تندرستي بهتر و كيفيت بهبود

ر ديسازد تا قادر م ارآنها ، افراد ميشود ارتقاء در اميد به زندگي عالي كه منجر به بهبود و خصوصي آموزش

  . دخشنبارتقاء  خود را هاي العمر ميزان دريافتي وري بالاتر به طور مادام مدت زمان بيشتري وهمراه با بهره
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  ٣٧ /نقش آموزش عالی در توسعه اقتصادی 

 
 فهرست منابع و مآخذ

هفتمين  و عة مقالات چهلمجمو، مباني نظري نظام توسعه فنّاوري كشور، ١٣٨٢، االلهحجت، حسينيحاجــ 

نتشارات ا، تحقيقات و فنّاوري، وزارت علوم، ها و مراكز علمي و تحقيقاتي كشورؤساي دانشگاهنشست ر

  ر.سازمان سنجش و آموزش كشو

  .٣٢ه شمار، رهيافت فصلنامه آن؛ تعريف و دانشگاه، رضا، منصوري ــ

، ت و فنّاوريتحقيقا، وزارت علوم، عاليدرآمدي بر اقتصاد آموزش، ١٣٨٣، غلامحسين، خورشيدي ــ

  . و مطالعات فرهنگي ريزي اجتماعيدفتر برنامه، معاونت فرهنگي و اجتماعي

آموزش عالي ت همايش مجموعة مقالا، آموزش عالي/ دانشگاه و توسعة ملي، ١٣٨٣، سياوش، زادهشيخعليــ 

  . ريزي آموزش عاليمؤسسة پژوهش و برنامه، فنّاوري وتحقيق  - وزارت علوم ، و توسعة پايدار

اولين . عتانتظارات متقابل دانشگاه و صن. )١٣٨٩( حمزه، حسنعلي وصمدي مياركلائي، آقاجانيــ 

  . ايران، شيراز، نوآوري و كارآفرين كنفرانس بين المللي مديريت

بررسي تأثير به كار گيري دانش  ).١٣٨٨(. اصغر، كيومرث و سپهبان قره بابا، سهيلي مجتبي ؛، الماسيــ 

-٢٣، شماره چهارم، سال نهم، هاي اقتصادي فصلنامه پژوهش .رشد اقتصادي آموختگان آموزش عالي بر

٤٠ 

آموزش عالي و  بررسي ميزان هماهنگي و انطباق نظام. )١٣٩٠(طاهره، طهماسبي ناهيد و، انتظاريانــ 

 . ٧١-٥٩از صفحه، ١٤٠، ماهنامه كار و جامعه، اي با نيازهاي بازاركار هاي فني و حرفهآموزش

ر قتصاد مبتني بها در ا سيستم نوآوري ملي و جايگاه و نقش جديد دانشگاه. )١٣٩٣(جعفر باقري نژادــ 

 . ١٦-٥، نشريه صنعت و دانشگاه .نوآوري

اثر سرمايه انساني بر . )١٣٨٩( مجيد، پازند سلمان؛، ستوده نياكراني كامران؛، برقندان ابوالقاسم؛، برقندان ــ

  .٥٦-٣٩صفحه ، )١٢(٤، اقتصادي سازي مدل .رشد اقتصادي در ايران

قتصاد ا هاي اثرپذيري رشد اقتصادي ايران از شاخص. )١٣٩٣(محمدرضا، احسان؛ ارسلان بد، بشارتــ 

 ينبشي مطالعات فصلنامه علمي و پژوه، توسعه كشورهاي ژاپن و كره جنوبيراهبردهاي  ديدگاه :مقاومتي

 .٩٨-٧٧صفحه ، دانش راهبردي اي رشته

ائه ر. )١٣٩١(رگسن، احديه ابوالفضل؛، عليزاده اكبر؛، فرجي ارمكي نيرومند؛، كورش؛ پوراندخت، پرندــ 

  .ريرويكرد شايستگي محو آموزي و توانمندسازي دانشجويان با چارچوب پيشنهادي جهت مهارت

 ١٢-١صفحه ، تهران، اولين كنفرانس بين المللي توسعه صادرات و فناوري اطلاعات

   .٥٢٠٢ شماره، يرانا روزنامه، كنند مي نقش ايفاي مقاومتي اقتصاد در چگونه ها دانشگاه. )١٣٩١(غلاميــ 

 همايش آموزش تمجموعة مقالا .دانشگاه و توسعة ملي  /عالي آموزش. )١٣٨٣( سياوش، زاده شيخعلي ــ

  . عالي موزشريزي آ مؤسسة پژوهش و برنامه، تحقيق و فنّاوري -وزارت علوم ، عالي و توسعة پايدار
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حقيقات و ت، تهران: وزارت علوم. عالي درآمدي بر اقتصاد آموزش. )١٣٨٣( غلامحسين، خورشيدي ــ

 . اجتماعي و مطالعات فرهنگيريزي  دفتر برنامه، معاونت فرهنگي و اجتماعي، فنّاوري

  . نشر ارسباران، تهران. نقش دانشگاه در توسعه ملي. )١٣٨٢يحيي(، فيوضات ــ

 . نشر ني، تهران، چاپ اول، اقتصاد رشد و توسعه. )١٣٧٠( مرتضي، قره باقيان ــ

. تصادياق، مجله اطلاعات سياسي، نقش آموزش عالي در توسعه اقتصادي. )١٣٧٦( محمد، لشكري ــ

  . ١٤٣شماره 

 . لانتشارات جنگ، اصفهان، مباني و اصول آموزش و پرورش. )١٣٨٢( مرضيه، مختاري پور ــ

از رهيافت  ه:دانشگا )، توسعه مفهومي ارتباط بين صنعت و١٣٨٧يزدانيان، وحيد، ( شفيعي، مسعود؛ ــ

 . ٢-٧، ص١عملگراتارهيافتهاي نهادگرا، مجله صنعت ودانشگاه، سال اول، شماره 

ارائه راه كارهاي )، بررسي موانع و١٣٨٤خالقي سروش، فريبا، ( مهدوي، عبدالمحمد؛ جعفرنژاد، احمد؛ ــ

 . ٤١-٦٢، ص ٧١ايران، مجله دانش مديريت، شماره  دانشگاه در توسعه روابط متقابل صنعت و

لي، رآموزش عاد)، ارتباط صنعت ودانشگاه، فصلنامه پژوهش وبرنامه ريزي ١٣٨٣آراسته، حميدرضا، ( ــ

 . ٥٩-٦٤، ص ٣٣سال نهم، شماره 

- اسيطلاعات سيا هاي دانشگاه وصنعت، مجله علوم سياسي:)، همكاري١٣٩٠محسني، رضاعلي، ( ــ

 . ٣٠٤-٣١٧، ص ٢٨٥اقتصادي، شماره 

شگاههاي هاي فني مهندسي دان)، وضعيت ارتباط دانشكده١٣٩٠ن، (يمني سرخابي، محمد وهمكارا ــ

ماره شالي، عچوب نظام ملي نوآوري، مجله پژوهش وبرنامه ريزي درآموزش دولتي تهران باصنعت درچار

 . ٢٧-٤٦، ص ٥٩

گاه استادان )، موانع همكاري دانشگاه وصنعت از ديد١٣٩٤عقوبي فراني، احمد، حاتمي كيا، نازنين، (ي -

 . ٣١-٥١ ص، ٣٢دانشگاه هاي بوعلي سينا وصنعتي همدان، فصلنامه آموزش عالي، سال هشتم، شماره 

هم، ص )، نقش دانشگاه درتوسعه صنعتي، مجله رهيافت، سال سوم، شماره د١٣٧٤هدوي، محمدتقي، (م -

١٢-١٩ . 

ه فناوري در ). سياست علم وفناوري سيستم ارتباط دانشگاه وصنعت براي توسع١٣٨٧اقري نژاد، جعفر، (ب -

-١٥، ص ١ه اوري، سال اول، شمارژوهشي سياست علم وفنپ-پيشنهادها، فصلنامه علمي ايران، سازوكارها و

٥ . 

 و )، بررسي راهكارها تقويت١٣٨١ضا(درگي، غلام ر اميري، محمدرضا؛ سيدنوراني، سيدمحمدرشا؛ -

 ه وانشگاتحكيم ارتباط صنعت ودانشگاه، مجموعه مقالات ششمين كنگره سراسري سه جانبه دولت، د

 . ٥٦صنعت براي توسعه ملي، ص 
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