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  چكيده
هاي فكري و ساخت  بلكه زير، اندها نه تنها نيروي انساني مورد نياز جامعه تربيت شدهبا گسترش دانشگاه

آموزش عالي به دليل . نيز فراهم شده است هاي نوها و فنّاوريفرهنگي جامعه براي برخورداري از روش

لازم  ظرفيت، ضريب تأثير بسيار بالاي خود در آگاهي بخشي و ارتقاي قابليت هاي مورد نياز افراد جامعه

، اجراي قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادياز طرفي . را دارد صنعت و فناوريبراي آغاز جنبش توسعه 

، پاسخگويي مراكز علمي”در اين برنامه بر . ر كار دولت قرار گرفته استاجتماعي و فرهنگي ايران در دستو

ايجاد ، از اين رو. تأكيد شده است“ فرهنگي و صنعتي، پژوهشي و آموزشي كشور به تقاضاي اجتماعي

بررسي ماهيت ارتباط ، هدف از نگارش اين مقاله. ارتباط بين صنعت و دانشگاه اهميت بسياري يافته است

 ت.مك به رشد و توسعه اين ارتباط اسصنعت و ارائه پيشنهادهايي براي ك دانشگاه و

 . آموزش عالي و توسعه اقتصاديارتباط دانشگاه و صنعت، تحقيق و توسعه،  :كليديهايهواژ
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  مقدمه

كتها و رشدغدغه اصلي صاحبان  بحران اقتصادي و چگونگي مقابله با آن موضوع در حالي، مروزها

وع اين موض به گذرا و مقطعي كه عمده بحثهاي دانشگاهي به صورتي خدمات است ندگان كالا وتوليدكن

، ام آموزش عاليمحصول نظ عنوان انساني به است كه سرمايه اين در حالي. )١٣٩٠، ميرعمادي( ميپردازند

، انسانياي استعداده چگونه شود؛ اينكهمحسوب مي اقتصادي رشد كيفيت و دركميت كننده تعيين عاملي

 هر شناسي يندهآ در مهم موضوعاتي شود؟ مي گرفته به كار چگونه اينكه و ميشوند تجهيز آموزش طريق از

 . )١٣٩٠، نيلي( هاي اقتصادي دارد مديريت بحران شده و نقش حائز اهميتي در كشوري محسوب

ي و ي علمهمكاري دانشگاه و صنعت از مصاديق توافقهاي قراردادي است كه در خصوص فعاليتها

ه علمي دانشگا اين همكاري معمولاً با هدف دستيابي به توان. گيردپژوهشي و شركتهاي تجاري صورت مي

ارتباط ، يبه طوركل (Anderson, 2000) پذيردهاي صنعت و استفاده از آنها صورت ميو تجربه

ه بابي دف دستيدانشگاه و صنعت شكل توافقهاي رسمي و غيررسمي ميان اين دو نهاد است كه با ه

كنند دانشگاه و صنعت تلاش مي، ارتباط در اين. )١٣٨٣، شود (شفيعي و آراستهموفقيتهاي بيشتر ايجاد مي

هاي مكاريه، به هر حال. تا برخي از فعاليتهاي علمي خود را به طور مشترك و هماهنگ انجام دهند

آنها نيستند  نجام دادنابه تنهايي قادر به  از آنهاگيرد كه هر يك دوجانبه اين دو نهاد فعاليتهايي را در بر مي

 ). ١٣٨٣، (شفيعي و آراسته

اي و پتروشيمي ها نظير انرژي هستههاي دانشگاه و صنعت در برخي زمينهاگر چه در سالهاي اخير همكاري

ي ها و تحقيقات در آموزش عالاما اين همكاري، دستاوردهاي مهمي براي كشور به ارمغان آورده است

 و يكم دانش به اين در حالي است كه در آغاز قرن بيست. كشور فاصله بسياري با كشورهاي پيشرفته دارد

شود و در اين ميان پاسخگويي به عنوان منبعي راهبردي و حتي برتر از منابع طبيعي و اقتصادي قلمداد مي

 & Hearn خوردار استراي باز جايگاه ويژه، هاي فناوريبه ويژه در عرصه، هاي جامعهنياز

Rodonez, 2004; OECD, 2000, 1996; Stigiliz, 1999; Arasteh, 1998; 
World) Bank, 1998).   هدف از اين پژوهش بررسي ماهيت ارتباط دانشگاه و صنعت و ارائه

  ت.نهادهايي براي رشد و توسعه آن اسپيش

هت توسعه اقتصادي اجتماعي و موفقيت ارتباط بين دانشگاه و صنعت به عنوان يك مقوله كارآمد در ج

برنامه هاي آينده يك جامعه، ضرورتي انكارناپذير است. تربيت نيروي متخصص و كارآمد از يك طرف و 

التحصيلان دانشگاهي از طرف ديگر، از جمله مسائلي است كه ذهن مسئولان را به خود  اشتغال به كار فارغ

ت ميتوانند از طريق رابطه مناسب بين خود، موجب اعتلاي دانشگاه و صنع مشغول كرده است. دو نهاد

يكديگر شوند، دانشگاه با كسب اطلاعات ازصنعت به تربيت نيروي متخصص مورد نياز صنعت همت 

گمارد، و آن را قادر به رقابت ميكند و موجب رشد آن ميشود؛ و صنعت نيز با بدست آوردن دانش و مي

در دانشگاه ها از طريق ايجاد  ن رشد خود، در به روز كردن دانشاطلاعات علمي نوين از دانشگاه ضم

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

10
 ]

 

                             2 / 22

http://jnraims.ir/article-1-96-en.html


  ٢١٥ / لي در توسعه و مديريت صنعت و فناوري ارتباط دانشگاه و صنعت و نقش آموزش عا

 
دستيابي به توسعه  نيازهاي جديد به آن ياري ميرساند. همچنين از آنجا كه بدون دستيابي به توسعه صنعتي

اقتصادي مفهوم مناسبي نخواهد داشت برقراري ارتباط صنعت و دانشگاه مي تواند نياز هاي اين حوزه براي 

  وسعه و ارتقاي كيفي را تعيين و برنامه هاي دانشگاه براي پرورش نيروهاي مورد نياز تدوين شود. حصول ت

ي محوري در و به ويژه نيروي انساني متخصص، كارآفرين و خلاق، نقش ترديدي نيست كه عامل انساني

ستيابي ادر به دانش قدرشد و توسعه و به ويژه توسعة اقتصادي ايفاميكند و از آنجا كه انسان در پرتو كسب 

دين به باشد. داشت به تخصص و مهارت است، ناگريز نظام آموزشي ميتواند نقشي تعيين كننده در اين راستا

يجاد احولي كه ريق تطخاطر انسان به عنوان زيربنا، عامل و هدف توسعه بايديادگيرنده باشد تا بتواند از 

ي آموزشي ريز سوق دهد واين بدون وجود برنامه جانبه ميكند، جامعه را به سمت رشد و توسعة همه

امعه (به صنعت و خدمات ج مناسب و در اختيار قرار گرفتن مهارتها و تخصصهاي كسب شده، در بخش

 مفهوم عام آن)، امكانپذير نيست. 

  

 پيشينه نظري:

 به، هيفكوي (ن هفدهم ميلادي وارد زبان انگليساز قر واژه توسعه: و اهداف اساسي آن توسعه ملي

زيست  ه ابتدا توسطو تقريباً از نيمه دوم قرن بيستم در جهان متداول شد ك )٧٣:١٣٨٣، نقل از پوركريمي

نگ جهاني دوم و ج خرابي هاي ناشي از. )١٣٧٩، مشايخ( شناسان به جاي فرآيند ارگانيكي به كار مي رفت

وجب م، ودنددمه زيادي ديده بص ضرورت بازسازي هاي وسيع به ويژه در كشورهاي اروپايي كه از جنگ

عه در توس ايهمدل . عبارتي توسعه مطرح شود شد تا طرح هاي گوناگوني در زمينه عمران و آبادي و به

. طرح شدمي دوم به ويژه آمريكا براي كشورهاي صدمه ديده از جنگ جهان اين سال ها به پيشنهاد غرب و

رآمد د، اخليور آن نيز افزايش توليد ناخالص دتوسعه مترادف باز شده بود و شاخص مح، در اين مدل

  ). ٧٣:١٣٨٣، اقتصادي بود (پوركريمي سرانه و ساير شاخص هاي كمي

رايندهاي ف ريقطجامعه از ، نتيجه آن كه توسعه ملي واقعيتي با ابعاد مادي و معنوي است كه برحسب آن

اجزاي  .ن مي كندن زندگي بهتر تأميوسايلي را براي به دست آورد، و فرهنگي سياسي، اجتماعي، اقتصادي

  :دف باشامع بايد حداقل داراي سه هدكليه جو خاص اين زندگي بهتر هر چه باشند توسعه ملي در

ش اين گستر نيت وبهداشت و ام، مسكن، مانند غذا، امكان دسترسي بيشتر به عوامل تداوم بخش زندگي -١

 موارد؛

رش بهتر وپرو موزشآعرضه ، تأمين اشتغال بيشتر، هاي بالاترارتقاي سطح زندگي از جمله ايجاد درآمد -٢

ه بلك كند ي كمكپيشرفت ماد و توجه بيشتر به ارزش هاي فرهنگي و انساني؛ يعني تمام آن چه نه فقط به

 نمايد؛ اعتماد و اتكاي به نفس را در افراد تقويت
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 وز قيد بردگي ارهايي آنان گسترش دامنه انتخاب اقتصادي و اجتماعي افراد و كشور از طريق  -٣

، مدياح اده وزبلكه به جهل و ناداني خويشتن (شيخعلي ، كشورها نه تنها به ساير افراد و، وابستگي

١٥٨:١٣٨٣( . 

ساله  ٨٠دمت اي است كه در ايران حدودا ق قوي دانشگاه و هداف اساسي آن: دانشگاه، نهاد اجتماعي

وزيع و أموريت تد و ممدت طولاني تنها داراي فعاليت اموزشي بو دارد. اين نهاد در مراحل اوليه خود براي

ي بيرون رات دنياه و اثنشان داد كه بر اساس ديناميك دروني دانشگا اشاعه دانش را دنبال ميكرد. اتزكوئيتز

كادميك لاب آبر ساختارهاي سيستم آكادميك، دو انقلاب آكادميك در جهان به وقوع پيوسته است. انق

در  آموزشي، در كشور آلمان اتفاق افتاد كه طي آن دانشگاهها علاوه بر فعاليتهاي ١٩ نخست درقرن

عهده  ا نيز برانش ردفعاليتهاي تحقيقاتي نيزفعال شدند و علاوه بر مأموريت توزيع دانش، ماموريت توليد 

گاه شنت عنوان داتح گرفتند. امروزه از دانشگاههايي كه فعاليت آموزشي و پژوهشي را باهم انجام ميدهند،

رآيند انقلاب دوم، ) در ف٢٠٠٧شود. (مارتين، ياد مي همبولتي (الكساندر فون هامبولت، دانشمند آلماني)

، اعي شدنداجتم وها نه تنها عهده دار مأموريت نوآوري تكنولوژيك و در نتيجه توسعه اقتصادي دانشگاه

د شبديل حقيق فردي به تحقيق گروهي تبلكه آموزش فرد به آموزش سازمان (آموزش كارآفريني) وت

  )٢٠٠٠(اتزكوئييز، 

 د:محور خلاصه كرچهار هدف هاي عمده نظام آموزش عالي در هر كشور را مي توان در 

وزش فرصت هاي آم كمك به تحقق هدف هاي اجتماعي از طريق فراهم آوردن برابري در استفاده از -١

 عالي؛

فراد و و تحصيلات ا ها و انتظاراتمتناسب با انگيزه عالي برآوردن تقاضاي اجتماعي براي آموزش -٢

 تسهيل فرآيند ياگيري مستمر؛

 معه؛پرورش نيروي انساني متخصص و مورد نياز توسعه كشور و كمك به حل مسائل جا -٣

  . )٤١: ١٣٧٤، پيشبرد حرفه هاي دانش و توليد دانش نو (بازرگان -٤

نون ر كاد يشپيش از دانشگاه ها ب، تحت تأثير قرار داده است ا رابه دليل تحولات جدي كه امروزه دنياي م

 د.توجه واقع شده ان

بي تگر و مرهداي توجه به دانشگاه ها از ريشه هاي اقتصادي و اجتماعي نظير زوال نقش كليسا به عنوان

 . )٧٥:١٣٨٣انوري؛ ، اخلاقي جامعه نشأت مي گيرد (صادقي

ع به مفهوم آفريدن و ساختن گرفته شده است و معادل آن در واژة صنعت از ريشة عربي صنَ صنعت:

گردد كه موجب ) به معناي ساختن است. فعاليت صنعتي به فعاليتهايي اطلاق ميindustry( انگليسي

گردد. براي شيميايي مواد و اجسام گرديده و در نهايت منجر به توليد محصولات جديد مي -تغيير فيزيكي

). از ١٣٨٥است از ابزار و وسايل و ماشين آلات مختلف نيز استفاده شود (دانايي، ايجاد اين تغيير ممكن 
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نظر مايكل پورتر، صنعت عبارت است از گروه شركتهايي كه محصولات آنها جايگزين نزديكي براي هم 

 )١٣٨٤هستند (پورتر، ترجمة جهانگيري ومهرپويا، 

 
  :دلايل ايجاد ارتباط بين دانشگاه و صنعت

ها را دلايل افزايش اين همكاري. پذيرداي دانشگاه و صنعت به دلايل مختلفي صورت ميههمكاري

 ;Etzkwiz & Leydesdorff, 1997; OCDE, 1992)توان به شرح زير خلاصه كردمي

(Callon,1992   
 تهآن داشها را برگاهاين امر دانش ا.از فعاليتهاي پژوهشي در دانشگاههكاهش حمايتهاي مالي دولتها  -١

  . ها باشنداست كه به دنبال منابع جديدي براي حمايت از فعاليتهاي پژوهشي در دانشگاه

 است كه صنعت براي اجراياين موضوع سبب شده . پذيري آنافزايش هزينه اجراي پژوهش و آسيب -٢

دد م، هستندرتباط اكه از نزديك با موضوعهاي جديد علمي در ، ها از دانشگاههاپژوهشها و ارتقاي فناوري

  د.ها پرهيز شوكاري جويند و از دوباره

تر بات تعامل بيشاين عوامل موجد. مواد و محيطهاي جدي، فناوري اطلاعات، هاي زيستيظهور فناوري -٣

 انشگاه و صنعت رالزوم ايجاد ارتباط ميان د، هاي جديد و در نتيجههاي فناوريها و دستاوردميان كاربرد

  ت.اسفراهم كرده 

اكنون به عنوان روشهايي براي ها هماين نوع همكاري. المللياي و بينهاي بين رشتهضرورت همكاري -٤

هاي اقتصادي و زمينه همكاري ميان نهاد، چنيناين موضوع هم. گيردحلهاي پايدار صورت مييافتن راه

(صفحه  ٣٣شماره » زش عاليوهش و برنامه ريزي در آموپژ ت.اسهاي ائتلافي را فراهم كرده هايجاد شبك

٦٠(  

ياز به ن، نظر به تغيير و تحولات محيطي. هاي جديدهاي عملياتي و شبكهتلاش براي طراحي ساختار -٥

 ت.اس ضروري شده، كنندكه فرايند نوآوري را تسهيل مي، هاي چند جانبه ميان سازمانهاهمكاري

 
  :عالي در توسعه اقتصادي نقش آموزش

هم در اين مهاي  يكي از نقش د.تمامي ابعاد توسعه نقش اساسي دارهات مختلفي در عالي از ج آموزش

به  ائل مربوطاز جهات متفاوتي در مس، امر آموزش. عالي بر توسعه اقتصادي است تأثيرآموزش، زمينه

 هارت ور نوع مهتحصيلات يشتر و ، طبق نظرية سرماية انساني. گيردتوسعه اقتصادي مورد توجه قرار مي

ي را در ي بيشترجريان درآمد ميتواند بيند در وي ظرفيت و قابليتي ايجاد ميكند كه آموزشي كه فرد مي

كه  هايي است سرمايه ةدر واقع به منزل، آموزش و افزايش توانايي و مهارت، بنابراين. آينده به وجود آورد

دور تئو وينساني كه از سديدگاه سرماية ا. مانند هر سرمايه فيزيكي ديگر بازدهي اقتصادي دارد

 ي توسعهراث بالاكه دستيابي به مي كنداين حقيقت ميه گري بكربه رشته تحرير درآمد ما را متوجشولتزو

  . عالي است خصوص ارائه آموزش آموزش و به يافتگي در كشورهاي پيشرفته مرهون
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ر جوامع د سياريز تحولات بمنشاء برو، ها با هدف كسب دانش و دستيابي به حقايق هستي پيدايش دانشگاه

ف دانش ي مختلها عالي با تخصصي شدن و تربيت نخبگان جامعه در شاخه آموزشت. انساني بوده اس

بلكه ، اند تربيت شده ها نه تنها نيروي انساني مورد نياز جامعه دانشگاه با گسترش ت.بشري همراه بوده اس

 راهم شدههاي نو نيز ف فنّاوري ها وروش زهاي فكري و فرهنگي جامعه براي برخورداري ا زيرساخت

ه با دانست ك نيگذاري در منابع انسا سرمايه عالي را ميتوان موثرترين روش آموزش، از اين نظر ت.اس

ا براي م رصادي لازاجتماعي و اقتي ــ هاي فرهنگ زمينه، نگرش و مهارتها افزايي و ارتقاء دانش، آموزش

مادي و  در رفع نيازهاي مستمر و پويا براي افزايش توانايي انسانها ركتيح، توسعه د.توسعه ملي فراهم ميساز

 ،جامعه محرك اصلي در توسعه. متوازن ساختارها و نهادهاي اجتماعي است معنوي از طريق گسترش

 ت.نو اس هاي ايده عالي منبع توليد دانش و آموزش. هاي تازه و آرمانهاي جديد است ايده، دانشهاي نوين

 چه در شرفته وهاي پي چه در اقتصادهاي مبتني برفنّاوري، عالي در توسعه اقتصادي كشورها شنقش آموز

ا در ر عاملي نقش هيچ. بديل ارزيابي ميشود چشمگير و بي، كشورهاي تازه صنعتي شده و در حال توسعه

گمان  بي وست ا نانسان هم عامل توسعه و هم هدف آ. توان با عامل انساني برابر دانستتوسعه كشور نمي

 ورداري ازبرخ، ليمتوسعه  لازمة نيل به اهداف. يابدبا رشد دانش و فنّاوري ارتقاء مي نقش عامل انساني

. يشودي حاصل ما كاربردي و توسعه، هاي بنيادي پژوهشه دانش و فنّاوري پيشرفته است كه تنها در ساي

 . تاس كشوري هر و مراكزعلمي ها مسئوليت توليد دانش بنيادي و دانش فني بر دوش دانشگاه

كند كه هدفش به وجود آوردن رفاه جامعه از طريق توسعه اقتصادي به فرايندي اشاره مي، ز طرف ديگرا

مهيا ، عادلانه درآمد توزيع، بالا بردن سطح اشتغال و درآمد، استفاده بهينه از منابع طبيعي، افزايش توليدات

توسعه اقتصادي چيزي بيش از رشد اقتصادي است و ، تاس كردن شرايط بهتر مصرف كالا و خدمات

 امروزه آموزش. )١٦٥ ص، ١٣٨٣، زاده شيخعلي( ميتوان گفت كه توسعه به معناي رشد به اضافه تغيير است

، ارتقاء بخشيدن دانش انساني است كه با فراهم كردن و گذاري در منابع عالي معرف نوع مهمي از سرمايه

 فني و مديريتي و نيروي كار آينده به توسعه اقتصادي كمك د نياز كاركنانها و نگرشهاي مورمهارت

چه در تدريس و چه در ، اقتصادي نيازمند حركتي به سوي علم و فنّاوري توسعه، ميكند؛ به عبارتي ديگر

عالي به جاي توجه زياد به توانايي محض و دانش به سوي مهارتهاي  اگر آموزش تحقيق دانشگاهي است و

. )١٦ص، ١٣٨٢، پور كند (مختارياستعدادها سوق داده شود نقش اقتصادي مؤثري ايفاء مي اي و حرفه

كارايي  نيروي انساني كارآمد با افزايش دانشگاه از دو نظر در توسعه اقتصادي مؤثر است: يكي از نظر تأمين

مسئوليت پرورش  چون ،فنّاوري از نظر گسترش مرزهاي دانش و فن و پيش بردن، دوم، وري افراد و بهره

، هاست؛ بنابراين وري و كارايي در سطوح بالاي تخصص برعهدة دانشگاه نيروي انساني و افزايش بهره

چه از نظر تعداد و چه از ، كمبود و نارسايي نيروي انساني. توسعه اقتصادي نقش زيربنايي دارد دانشگاه در

، اهاي توسعه اقتصادي به شمار ميرود؛ همچنينترين تنگن ترين و اساسي يكي از مهم، نظر نوع و كيفيت

توسعه آموزش به خصوص توسعة تعليمات دانشگاهي احتياج به منابع مالي و مادي دارد و چون منابع مالي 
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يكي از مشكلات و تنگناهاي اساسي كشورهاي رو به توسعه از نظر ، و مادي محصول توسعه اقتصادي است

 هاي توسعه دانشگاهي به طور اخص اين است كه از عهدة هزينهطور اعم و  رشد آموزش و پرورش به

توسعه اقتصادي و توسعه تعليمات دانشگاهي داراي رابطه متقابل و ، بنابر آنچه گفته شد. سنگين بر نميآيند

  . )٢٠ص، ١٣٨٢، فيوضات( ملزوم يكديگرند لازم و

  

 ت:ضرورت ارتباط دانشگاه و صنع
هاي فكري و ساخت  بلكه زير، اندنيروي انساني مورد نياز جامعه تربيت شدهها نه تنها  با گسترش دانشگاه

الي را آموزش ع، از اين نظر. هاي نو نيز فراهم شده استها و فنّاوريفرهنگي جامعه براي برخورداري از روش

اي نگرش و افزايي و ارتقدانش، نساني دانست كه با آموزشگذاري در منابع اتوان موثرترين روش سرمايهمي

 . سازدمي ايي و توسعه ملي فراهماشتغالز اجتماعي و اقتصادي لازم را براي  ـ هاي فرهنگيزمينه، هامهارت

ه برها بنا ز كشوابحث ارتباط دانشگاه و صنعت از ديرباز در بسياري از كشورها، مطرح بوده است. برخي 

ند. اما ار آورده جرا داممكن تبيين، طراحي و به  نياز و ساختارصنعتي و دانشگاهي خود اين ارتباط را تا حد

اواني ت فربه علت پيچيدگي موضوع، استقرار چنين ارتباطي در بسياري از كشورها همچنان با مشكلا

 ر نيست ون پذيمواجه است. پيشرفت تكنولوژي كنوني كشورهاي پيشرفته بدون توجه به آموزش عملا امكا

ه اند. ه رسيدحياتي آموزش و تكنولوژي، به ارتباط صنعت و دانشگااين كشورها درحقيقت از وابستگي 

ا رني خلاق انسا البته براي اجراي اين پديده درجامعه بايد بسترسازي شود و دانشگاه موظف است نيروي

 ) ٢٠٠٤(پاول،  تربيت كرده و صنعت نيز قدرت پذيرش خود راافزايش دهد

نعتي و صههاي صنعت مي شود، بيشتر اذهان متوجه دانشگا هرگاه در جامعه صحبت از ارتباط دانشگاه و

ا طيف ايع بدانشكده هاي علوم مي شود؛ در حالي كه اين گمان، برداشت درستي از موضوع نيست و صن

 ابع ماديه، منوسيعي از علوم مختلف سركار دارند. با توجه به نيروهاي متخصص، امكانات، مواد اولي

صنعت،  وعلم  گاهها و صنايع كشور، از عدالت به دور است كه در توليدونيروي انساني متعهد دردانش

هر نوع  ست كهابرخي از كالاهاي ابتدايي و ساده را، از سايركشورها وارد كنيم. ديدگاه عمومي اين 

، و هزينه ن زمانشود كه با كمتريدارد و يافتن اين راه حل باعث ميمشكلي در جامعه يك راه حل بهينه 

ين وان به اتن مي آنتيجه بدست آيد ودانشگاه و واحدهاي تحقيق و توسعه مكانهايي هستند كه در  بيشترين

 )١٣٨٩، (شيري و زلفي گل راه حلها رسيد

شود. مطالعات ابزارهاي توسعه پايدار محسوب مي دانشگاه، يكي ازبه همين دليل است كه ارتباط صنعت و

ارتباط وهمكاري بين صنعت و دانشگاه از پشتوانه اي قوي نشان مي دهد كه در كشورهاي توسعه يافته 

ها اكز تحقيقاتي آغاز شده و دانشگاهبرخوردار است. در اين كشورها بيشتر تحولات صنعتي از دانشگاه ومر

ضعيف و كمرنگ  پيشگام توسعه صنعتي هستند، در حالي كه در كشورهاي در حال توسعه اين ارتباط

عيف باشد توسعه فناوري به كندي صورت مي گيرد و درنهايت موجب پيدايش است. هر چه اين ارتباط ض
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كاستي در صنعت، وابستگي صنعتي، بهره برداري نامطلوب از منابع طبيعي، اتلاف سرمايه هاي اجتماعي و 

خواهد شد. چنين وضعيتي منجر به چالش هاي اجتماعي و اقتصادي فراوان از جمله معضل  نظاير آن

بود. اساسا ضرورت ارتباط دانشگاه و صنعت ناشي از نيازهاي متقابل در نهايت سرعت  بيكاري خواهد

 )٢٠٠٩بخشيدن به فرآيند توسعه است. (سالتر، 

 ويي ديگراز س دانشگاه ها از يك سو تأمين كننده نيروي انساني علمي و متخصص در سطح عالي هستند و

يش شرط دو پ ها مستقر است؛ يعنيهي در دانشگاهبسياري ازتوانايي هاي علمي، تحقيقاتي و آزمايشگا

 )٢٠٠٣دانشگاه هاست. (آلبرت،  اساسي توسعه صنعتي در

ه شمار اهي بآموخته هاي دانشگ از طرفي صنعت نيز ضمن اينكه آزمايشگاه علمي و مكاني براي تجربه

 هرابطه دوسوي ارد.رود به نيروي انساني آموزش ديده براي مشاغل مديريتي و تحقيق و توسعه نياز دمي

نشگاه ها خگويي دان پاسدانشگاه و صنعت ميتواند منافع متقابلي براي هر دو دربر داشته باشد، از يك سو توا

وسعه ابي به تدستي را به نيازهاي اقتصادي و گاه اجتماعي جامعه برطرف كرده و از اين راه جامعه را در

علم و  ويگيرد مهاي صنعت در آموزش هاي خود بهره  دانشگاه ها از تجربه اقتصادي ياري مي كند و نيز

ا مستمر ب رتباطاعمل را درهم ميآميزد تا نتيجه بهتري حاصل آيد. از سوي ديگر صنعت نيز با توجه به 

ياز خود ورد نمدانشگاه بتواند نيازهاي تخصصي خود را به نحوي مطلوب تأمين كرده و نيروهاي متخصص 

ادر انشگاه قبا د ت آورده و با انجام طرح هاي پژوهشي خود در قالب همكاريرا به گونه اي مناسب به دس

 )٢٠١٠شود در به روزآمدكردن علم و تخصص و فناوري خود كمكي مؤثر كند. (روسي، 

ر را ه روح كاككند  دانشگاه بر علوم مديريت بازار تأكيد دارد تا آن بعد از ويژگي دانشجويان را تقويت

ها و دانش  ا، مهارتناييهار بيشتر به عملكرد كاري توجه دارد. در دانشگاه دانشجويان توابرمي انگيزد اماباز

د فكر و راي تولياعي بها را كسب مي كنند و دربازار همه اين موارد آزمايش ميشود دانشگاه بنگاهي غيرانتف

م هصنعت و  وگاه انشبازار به دنبال سودآوري است. با توجه به نكاتي كه گفته شد هم نيازهاي متقابل د

صولاً اود و شنيازهاي توسعه ايجاب ميكند كه همكاري و ارتباط نزديكي ميان نيازهاي توسعه ايجاد 

ين بيوند پصرفنظر از برخي ملاحظات، بالندگي هر كشوري به توان علمي وتكنولوژيكي و همكاري و 

ن، وهمكارا حيدريا در برميگيرند. (دانشگاه و صنعت به عنوان نهادهايي كه فعاليت هاي علمي پژوهشي ر

١٣٩١ .(  

 وسعه مليتركان ابا توجه به آنچه كه گفته شد حال نوبت آنست كه به بررسي رابطه ميان آموزش عالي و 

ست اه سياسي رهنگي و توسعتوسعه ف، توسعه اجتماعي، توسعه نيروي انساني، كه شامل توسعه اقتصادي

 م.بپردازي
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 ي:قتصادآموزش عالي و توسعه ا

ايش افز قتوسعه اقتصادي به فرايندي اشاره مي كند كه هدفش به وجود آوردن رفاه جامعه از طري

ا كردن مهي، آمدلانه درتوزيع عاد، بالا بردن سطح اشتغال و درآمد، استفاده بهينه از منابع طبيعي، توليدات

ن ي توامداقتصادي است و شرايط بهتر مصرف كالا و خدمات است؛ توسعه اقتصادي چيزي بيش از رش

 ).١٦٥:١٣٨٣گفت كه توسعه به معناي رشد به اضافه تغيير است (شيخعلي زاده احمدي؛ 

شگاهي است دان چه درتدريس و چه در تحقيق، توسعه اقتصادي نيازمند حركت به سوي علم و تكنولوژي

ي و اهاي حرفه به توانايي محض و دانش به سوي مهارت  جاي توجه زياد و اگر آموزش عالي به

  .)٧٣: ١٣٨٢ر، مؤثرتري ايفا مي كند (مختاري پو نقش اقتصادي، استعدادها سوق داده شود

رآمد و يا افزايش يكي از نظر تأمين نيروي انساني كا :دانشگاه از دو نظر در توسعه اقتصادي مؤثر است

 . ن تكنولوژيدوم از نظر گسترش مرزهاي دانش و فن و پيش برد، كارايي و بهره وري افراد

 ر عهدهكارايي در سطوح بالاي تخص ب چون مسئوليت پرورش نيروي انساني و افزايش بهره وري و

آموزش و  ههمچنين توسع د.توسعه اقتصادي نقش زيربنايي دار بنابراين دانشگاه در، دانشگاه هاست

دي الي و مامابع چون من پرورش به خصوص توسعه تعليمات دانشگاهي احتياج به منابع مالي و مادي دارد و

شد رنظر  محصول توسعه اقتصادي است يكي از مشكلات و تنگناهاي اساسي كشورهاي رو به توسعه از

ر آن چه نا بب. آموزش و پروش به طور اعم و اخص اين است كه از عهده هزينه هاي سنگين بر نمي آيند

ملزوم يكديگرند  ورابطه متقابل و لازم  داراي دانشگاهي توسعه اقتصادي و توسعه تعليمات، كه گفته شد

 ). ٧٣، (همان

  

  ي:سرمايه انسان و مديريت توسعه، موزش عاليآ
اهر و منساني ا نيروي مي توان به جرأت گفت كه پايه و اساس توسعه اقتصادي و اجتماعي هر كشوري را

 راكه باچ، است تكامل نيروي انساني متخصص عامل اساسي تحول و، در واقع د.متخصص تشكيل مي ده

 شيپارد( دي سازراه تكامل را هموار م، درك و شناخت علمي قوانين حاكم بر پديده هاي جامعه و طبيعت

  . Jakubanskas & Baumel, 1967: XI)به نقل از 

ابليت گ و قنيروهاي متخصص توانمندي جامعه را در حل مسائل اقتصادي و اجتماعي بالا برده و آهن

غاز از آ. گيرندايي صرفاً تحت آموزش منظم شكل ميو چنين نيروه، نمايند ت ميراتقوي توسعه جامعه

تيار شر در اخبست كه او شايد بزرگترين نيرويي بوده  تمدن تا حال علم سرمايه عظيم و گران بهاي انسان ها

 از رفاه رخوردارياقتصادي و ب بهره مندي از توسعه و پيشرفت، ر جهان امروز داشتن استقلال مليد .دارد

كه  تين روساز ا. تنها به ياري سود جستن از پيشرفت هاي علمي و صنعتي ميسر خواهد بود، اجتماعي

رار قعلمي  منابع انسااني و مالي فراوان را در خدمت بخش پژوهش هاي، كشورهاي صاحب توان جهاني

 . )١٠١:١٣٦٨، مي دهند (ورجاوند
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چه در ابتدا اگر .ده سابقه آن به قدمت پيدايش انسان مي رسبلك، توسعه منابع انساني موضوع جديدي نيست

 يات بودهبقاي ح اما مي توان گفت كه براي معاش و، آموزش هاي رسمي امروزي نبوده تعليم دادن از نوع

ه اع كارآموزي ها بر پايانو، سلوكيان و ساسانيان، دوره هخامنشيان به ويژه در، در ايران قبل از اسلام. است

  ). ٨٤:١٣٧٢، (ابراهيم شاگردي و كارآموزي هاي حرفهاي مبتني بود –استاد 

ة هبود قوراد و باز راه ايجاد مهارت و تخصص در اف، عالي به عنوان بخشي از فرايند كلي آموزش آموزش

ن اثرات تر ميتوا به شكلي دقيق. وري نيروي انساني ميشود موجب ارتقاي سطح بهره، تشخيص آنها

موجب ميشود كه  اثر كاري د.اثر شناختي و اثر نوآوري بحث كر، سه مقولة: اثر كاري عالي را در آموزش

خاذ و انجام يك ات، اثر شناختي د.كيفيت بيشتري وظايفش را انجام دهنيروي انساني بتواند با كميت و 

 د.اهم شوعالي فر اثر نوآوري نيز سومين اثري است كه انتظار ميرود از طريق آموزش ت.تصميم اس

عالي و  آموزش جهان امروز بهد. هاي دانشگاهي هستن غالباً پرورش يافتة محيط، نوآوران جهان امروز

از رشد قابل ، يعال گذاري در آموزش حجم سرمايه د.دهساني اهميت فراوان و بسزايي ميايجاد سرماية ان

احساس منطقي براي  اين. ودبها داده ميش سرماية فيزيكي توجهي برخوردار است و به سرماية انساني بيش از

بيشتري برخوردار  به نسبت از بازدهي، گذاري در منابع انساني تحليلگران به وجود آمده است كه سرمايه

  . )٢٧ص، ١٣٨٣، تر و استهلاك ناچيز دارد (خورشيدي است و گذشته از آن عمر طولاني

 
 :آموزش عالي و توسعه اجتماعي

هد و در مي تارهاي اجتماعي را از شكل كهن به شكل نوين تغييتوسعه اجتماعي فرايندي است كه ساخ

موزش ي كه آراه هاي. كه موجب انسجام و همبستگي در درون جامعه مي شوند نهادهايي ساخته مي شوند

ن عي و نويمشاركت اجتما، سازگاري اجتماعي، رشد اجتماعي، مي تواند به توسعه اجتماعي كمك كند

  . است سازي

شور كن آتيه برگزيدگان و كارگزارا، كانون پرورش نخبگان، وان سرسيستم رسمي آموزشدانشگاه به عن

و  هاي فني واناييتدانش و بينشي كه اين افراد در دانشگاه پيدا مي كنند و به صورت قابليت ها و . است

 نشوي و معامل بسيار مؤثري در شكل گيري خ، شوديتخصصي و نگرش ها و گرايش ها در آنان ظاهر م

اده؛ خعلي زپي ريزي مي كنند (شي اجتماعي و سوگيري سياسي آن هاست و در حقيقت آينده اجتماع را

 . )١٦٧:١٣٨٣، احمدي

  
 ي:آموزش عالي و توسعه فرهنگ

كه آدميان  افزايش ظرفيت خلاقيت و نوآوري در ارزش ها و رفتارهايي دانست: "توسعه فرهنگي را بايد

براي رسيدن ). ٢٦:١٣٧٤، رئوفي( "كار مي گيرند و با آن زندگي مي كننددر زندگي روزمره آن ها را به 

باشد؛ به باور بسياري از متفكران در  هدف هاي آموزشي يك جامعه بايد حامل پيام هاي خلاق، به اين مهم
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مهم ترين ، اموزش آفرينندگي و ايجاد قدرت خلاقيت در آموزش يابندگان، دنياي پرتغير قرن بيستم

  . )١٣٧٤، كيوانفر( هاست پرورشي نظام آمزوشي به ويژه دانشگاهمسئوليت 

هر گونه  شرط يشچه پ، توسعه و باروري فرهنگ حاكم بر جامعه است، يكي از ابعاد بسيار مهم توسعه ملي

در  ؛ توسعهتوسعه بدون دستيابي به فرهنگ خاص آن امكان پذير نيست. فرهنگي است توسعه اي توسعه

اي هبرنامه  ور همهاز اين رو بايد فرهنگ را مح، دت تحت تأثير باورهاي فرهنگي استتمام ابعاد آن به ش

 . توسعه قرار داد

 
 :وزش عالي و توسعه سياسيآم

راي هر اصلي ب قانون معيار و ملاك، در اين توسعه. توسعه سياسي به تعبيري نهادينه شدن سياست است

اسي همه توسعه سي در. مومي مردم تلقي مي شودگونه تفوق افراد بر يكديگر شمرده و حكومت حق ع

 عه قديمير جامدساختارهاي قديمي در شكل نوين به جامعه عرضه مي شوند و افكار و انديشه هاي مناسب 

رابري و ظير بكه عموماً به صورت پيروي از برتري عده ايي بر عده ديگر است متحول و اصول سياسي ن

 . )٣١:١٣٧٩، يركامطرح مي شود (ميرش آزادي

و  جود داردفاتي وكشورها ارتباط ها يا اختلا در مورد توسعه سياسي بين نظام سياسي و نظم آموزشي همه

ت و هم حماي يعني به نظر مي رسد كه رابطه نظام آموزشي و سياسي رابطه اي به اصطلاح ديالكتيكي باشد؛

 ).١٧:١٣٨٢:، ريهد داشته باشد (بشيبدون اين رابطه متقابل توسعه سياسي نمي تواند وجو .هم نقد باشد

يق عم فايرگسترده تر و  هر اندازه كه آموزش عالي در اشكال دولتي و خصوصي آن بتواند در سطوح

جمالي ررسي اب، دامنه تأثيرات آن در اجتماع آشكارا چشمگيرتر خواهد بود، تري از جامعه نفوذ كند

بين اين  ورهاي مختلف جهان نشان مي دهد كهكش درباره گسترش روند دموكراسي و توسعه سياسي در

عناداري ميك و رابطه نزد روند و افزايش كمي و كيفي دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي در اين كشورها

ير افزايش تعداد جوامع امروزي كه با معيارهايي نظ گسترش آموزش عالي در، وجود دارد؛ به عبارت ديگر

ف مردم مختل و موزشي در كنار تربيت تحصيل كردگاني از قشرهاي دانشجويان و مراكز عالي تحقيقاتي

افته كه به يزيرساخت هاي ضروري براي دست يابي به جامعه اي توسعه  درايجاد اين، سنجيده مي شود

ي ضروري و از پيش شرطها، تجربه كرده و گسترش داده باشد توسعه سياسي را پايدار و صورتي طبيعي

 محوري و مؤلفه تلقي بر اين است كه آموزش عالي نقش مهم و اساسي در، الذ. اساسي تلقي مي شود

ه بد دست يابي حكومت و جامعه مدني ايفا مي كند و به خوبي مي توان، يعني مردم كليدي توسعه سياسي

 . )١٧:١٣٨٣، توسعه سياسي پايدار را در جامعه تسهيل و تضمين كند (اخوان كاظمي
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  : مدل مفهومي١شكل 

  

 ديريت و تاثير گذار آموزش عالي بر اقتصاد:م

 و توسعه طريق مسيرهاي اجتماعي و هم مسيرهاي خصوصي منجر به رشد تواند هم از عالي مي آموزش

مند ميشوند شامل؛ احتمال  ها از آن بهره عالي كه افراد و خانواده مزاياي خصوصي آموزشد. اقتصادي شو

حقوق و دريافتي ، كرده استخدامي خوب توسط افراد تحصيلهاي  بيشتر براي به دست آوردن موقعيت

اين مزايا ممكن است نتيجه . گذاري هستند انداز و سرمايه تر افراد براي پس ايي گسترده و توان، بالاتر

خصوصي  گونه پيامدهاي بنابراين با توجه به مسير مارپيچ، يافته زندگي باشند تندرستي بهتر و كيفيت بهبود

قادر ميسازد تا در مدت  آنها را، شود فراد ميا ارتقاء در اميد به زندگي كه منجر به بهبود وعالي  آموزش

مزاياي  د.هاي خود را ارتقاء بخشن وري بالاتر به طور مادامالعمر ميزان دريافتي بهره زمان بيشتري و همراه با

 مر در برخي از موارد باعثو همين ا، اند عالي كمتر مورد توجه و شناسايي واقع شده اجتماعي آموزش

اما بايد به ياد داشت كه مزايايي كه . عالي غفلت كنند گذاري درآموزش ها از سرمايه شده است كه دولت

كنند در نهايت جامعه را نيز به عنوان يك كليت به هم پيوسته منتفع  عالي دريافت مي افراد از آموزش

. دولت را افزايش ميدهد مالياتي كرده ميزان درآمدهاي هاي بالاتر براي افراد تحصيل دريافتي. سازدمي

اين  توليدي در جامعه ميشود كه عالي منجر به افزايش مصرف محصولات و كالاهاي همچنين آموزش

هاي تحصيلاتي و  اجتماعي و انواع پيشينه خود باعث ميشود كه توليدكنندگان جامعه از همه قشرهاي

د در آموزش عالي به دليل ضريب تأثير بسيار بالاي خوو همچنين . دنمند شو بهره آموزشي نيز در نهايت

صنعت و لازم براي آغاز جنبش توسعه  ظرفيت، هاي مورد نياز افراد جامعهآگاهي بخشي و ارتقاي قابليت

اجتماعي و فرهنگي ايران در دستور ، اجراي قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادياز طرفي . را دارد فناوري

پژوهشي و آموزشي كشور به ، پاسخگويي مراكز علمي”در اين برنامه بر . ولت قرار گرفته استكار د
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  ٢٢٥ / لي در توسعه و مديريت صنعت و فناوري ارتباط دانشگاه و صنعت و نقش آموزش عا

 
ايجاد ارتباط بين صنعت و دانشگاه ، از اين رو. تأكيد شده است“ فرهنگي و صنعتي، تقاضاي اجتماعي

 . اهميت بسياري يافته است

 

 
  : كانال هاي تاثير گذاري آموزش عالي بر رشد اقتصادي٢شكل

  

طريق آنها  زاعالي  برخي از مسيرهاي احتمالي را كه آموزش، ٢چارچوب ارائه شده در شكل ، بنابراين

 ت.مشخص ساخته اس، جامعه را بهبود دهد اجتماعي و سياسي، ميتواند وضعيت اقتصادي

 هرههبود بب(ردي آموزش عالي داراي دو دسته پيامدهاي ف، همانگونه كه در شكل فوق نشان داده شده است

، هق و توسعوضعيت تحقيبهبود ي) و اجتماعل (فزايش درآمد و سهولت در يافتن شغا، كارآفريني، وري

ــ  اديارتقاء امنيت و توسعه اقتص، تحقق حكمراني خوب، گذاري مستقيم خارجي افزايش سرمايه

 و اهد شدومع خاجتماعي) است كه در نهايت منجر به افزايش رشد و توسعه اقتصادي و كاهش فقر در جوا

رآمدهاي دفزايش گذاري بيشتر در نظام آموزش عالي ميشود و با ا تداوم اين روند موجب افزايش سرمايه

 . گذاري در اين نظام را خواهد يافت دولت مجال بيشتري براي سرمايه، مالياتي
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  ارتباط بين دانشگاه و صنعت:هاي ايجاد روش

 طي پيرويخمدل  فعاليتهاي نوآورانه در اصل بطور ضمني از اگر چه پيوند دانشگاه و بنگاه در راستاي

دد صل مشترك متعفساختارهاي واسط و ، در اكثر ممالك، ولي تحولي در روابط آنها لازم است، كندمي

دانشگاه و  -نعتصمراكز تحقيقاتي ، در كشورهاي پيشرفته صنعتي. اندو متنوعي طرح و پياده گرديده

يد ه اساتشكل گرفتند ك، ا همكاري گروههايي از بنگاهها در بخش توليدمراكز تحقيقات مهندسي ب

ها را بطور  گيرند واغلب پروژهها تصميم مي ها بطور مشترك روي پروژه دانشگاهها و نمايندگان بنگاه

ن آف از ايجاد ها است كه هد واسط ديگر دفتر ارتباط با صنعت در دانشگاه. كنندمشترك اجراء مي

براي  دهند و سپس دعوت از بنگاههاها انجام مي ادگيري از آنچه كه محققين در دانشگاهآگاهي و ي

ش ايفا وژي نقدر فرآيند انتقال و توسعة تكنول، ها و با مشاركت مشاوران دانشگاهحضور در دانشگاه

ري سيل تجانت داراي پتاتحولي ديگر است كه تكنولوژيها و اختراعا، ايجاد دفتر انتقال تكنولوژي. كندمي

 . كندها واگذاري مي كند و آنها را تحت ليسانس به بنگاهشدن و بازارهاي مرتبط را شناسايي مي

گاهها با يابد كه دانش) معتقد است كه ارتباط مؤثر ميان دانشگاه و صنعت زماني تحقق مي١٣٨٣احساني (

و  انشگاههادر د ينه كردن پژوهشتحقيقات كاربردي در صدد انتقال فناوري برآيند و اين امر بدون نهاد

) اولين عامل ١٣٨٣همچنين، برآورده ساختن نيازهاي آموزشي متخصصان ميسر نخواهد شد. جهانگيريان (

م تمر و محكبينانه براي همكاري دانشگاه و صنعت را باور داشتن اهميت موضوع و ايجاد ارتباط مسواقع

ت. ي بوده اسو صنعت براي مدتها ارتباطي ويترين دانشگاهداند. به زعم وي ارتباط ميان براي موفقيت مي

رفت ه پيشبايد به اين موضوع اذعان داشت كه صنعت بدون ارتباط تعريف شده و هدفمند با دانشگا

توسعه در  وارتباط دانشگاه و صنعت ايجاد بخش تحقيق ”كند. براي مثال، يكي از شرايط لازم براي نمي

  “. انددرايران فاقد اين بخش صنعت است. بسياري از صنايع

هاي اين دو نهاد را در گرو ايجاد فرصت تحقيقات صنعتي و ) همكاري١٣٧٧) و منافي (١٣٧٩معتقد (

حضور بيشتر در صنعت، ايجاد واحدهاي تحقيقاتي با حضور اعضاي هيئت علمي و ايجاد ساز كاري پويا 

شها براي برقراري ارتباط مؤثر دانشگاه و صنعت دانند. ساير رودر دانشگاهها براي حل مشكلات صنعت مي

؛ صديق و اردشيري، ١٣٨٢در ايران، ايجاد پاركهاي فناوري در مجاورت دانشگاهها (كريميان اقبال، 

)، ١٣٧٧هاي كوچك تحقيقاتي استاد محوري در جوار دانشگاهها (فهيمي و مداحي، )، ايجاد هسته١٣٨٢

گيري از متخصصان صنعت در فعاليتهاي دهاي صنعتي و بهرهكارآموزي تابستاني دانشجويان در واح

)، افزايش كمّي و كيفي بازديدهاي علمي دانشجويان و استادان از تأسيسات ١٣٧٧آموزشي (كارگر راضي، 

)، تأثير قراردادهاي صنعتي منعقد شده ميان اعضاي هيئت علمي و سازمانها بر ١٣٧٧صنعتي (رضايي، 

ارشد و دكتري با سابقه كار در صنعت (منافي، رش دانشجويان مقاطع كارشناسيارتقاي آنها، اولويت پذي

)، تأسيس آزمايشگاههاي تحقيقاتي با ١٣٧٧ها (رضوي، نامه)، تعريف مشكلات صنعت در قالب پايان١٣٧٧
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) و ١٣٧٤طلب، آموختگان (روزي )، تقويت انجمن دانش١٣٧٧همكاري در دانشگاهها (نقيان فشاركي، 

 ) ذكر شده است. ١٣٨٢مراكز رشد (سلجوقي، ايجاد 

  

  :هاشكلات و محدوديتم
عالي براي ايجاد ارتباط با صنعت وجود دارد كه  مشكلات و محدوديتهاي بسياري از سوي مراكز آموزش

هاي صنعتي در منظور نكردن فعاليت، آموزش محوري دانشگاهها”توان به مواردي چون از آن ميان مي

، علميمنظور كردن حق بالاسري زياد به فعاليتهاي صنعتي اعضاي هيئت، ئت علميارتقاي اعضاي هي

حاكميت مديريت دولتي برصنايع ، )١٣٨٣، (احساني“ جايگاه سازماني ضعيف ارتباط دانشگاه و صنعت

نبود محتواي كيفي و مفيد ، )١٣٨٣، بزرگ كشور و متقاضي خدمات دانشگاه نبودن صنايع (جهانگيريان

هاي درسي و ارتباط ضعيف ميان برنامه، )١٣٧٧، حسينيپور صائن و حاجكارآموزي (فرضي هايدوره

) و كمبود ١٣٧٧، نبودن روحيه كارگروهي (نقيان فشاركي، )١٣٧٧، ؛ رشيدي١٣٧٧، نيازهاي صنعت (منافي

بهسازي  عدم توجه به، )١٣٨١، مراكز تحقيقاتي كاربردي (بيانيه ششمين سمينار ارتباط دانشگاه و صنعت

گذاري و پا گير و گرايش نداشتن صنعت به سرمايه ضوابط و مقررات دست، )١٣٧٤، نيروي انساني (مولا

، ) و وابستگي روحي و فكري صنايع به خارج از كشور (تولايي١٣٧٧، در تحقيق و توسعه (علي احمدي

-Zaky & El) ستگي داردارتباط دانشگاه و صنعت به ميزان تحقيق و توسعه كشور ب. ) اشاره كرد١٣٧٩

(Faham, 1998 به تحقيق و توسعه در ، در ادامه اين بخش براي شناخت بيشتر ارتباط دانشگاه و صنعت

 د.شوژاپن و ايران پرداخته مي، انگلستان، چهار كشور ايالات متحده

  

  پيشينه تجربي:
 عامل رشد ترين همم داد كه شانن رشد اقتصادي كننده با عنوان آموزش تعيين پژوهشيدر ، )١٠١٥( ماريانا

تصادي رشد اق معناداري بين آموزش عالي و توجه به آموزش عالي است و رابطه اقتصادي كشورها درگرو

 راههاي از وعوامل رشد اقتصادي بوده  ترين مهم ويژه آموزش عالي يكي از آموزش و به. وجود دارد

دانش  ريق تجميعوري نيروي كار را از ط بهره، شآموزد. ده مختلف رشد اقتصادي را تحت تأثير قرار مي

لي و رشد داده و رابطه عميقي بين آموزش عا افزايش، و نوآوري تسهيل پيشرفت فناوري، و مهارت

  . است صورت مستقيم و مثبت به و اين رابطه مينمايد برقرار مدت اقتصادي در بلند

زشي در توسعه اقتصادي كشور نشان داد كه عنوان تأثيرسياست آمو با پژوهشيدر ، )٢٠١٤( دامسيوونس

ها نيز به كيفيت  بيشتر شغل ت.ه تمركز دانش در صنعت و خدمات اساجتماعي و رشد آينده بستگي ب رفاه

عوامل توليد نشان داد كه افراد از  عنوان يكي از با تحليل سرمايه انساني به وي سرانجام .آموزش نياز دارند

فناوري و كليه ، پژوهش، از ديدگاه وي. كنندافزايش توليد كمك مي به شده آوري طريق دانش جمع
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توليد از ديگر موضوعات مهمي هستند كه از آموزش عالي تأثيرميپذيرند و در پايان  دهنده عوامل افزايش

 . دنتيجه گرفت كه سياستهاي آموزشي اروپا با رشد اقتصادي رابطه مثبت و مستقيم دار

بازاريابي  يكردتحقيقات خود در اروپا نشان داد كه داشتن رو نيز درنتيجه )٢٠٠٨( و بليانسكي اولگا

متنوع  ارائه خدمات آموزشي، توسعه محتوي، اقتصادي در اجراي تحولات آموزش عالي راهبردي و

  .باشد ها و تسهيل توسعه مثبت اجتماعي ميتواند مفيد براساس رضايتمندي سهامداران دانشگاه

قتصاد ها در ا شگاهدر پژوهشي با عنوان سيستم نوآوري ملي و جايگاه و نقش جديد دان )١٣٩٣( نژاد باقري

ن و خرد طوح كلاسها را در عصر اقتصاد مبتني بر نوآوري در  جايگاه و نقش دانشگاه، مبتني بر نوآوري

 بيان شد ي كشورهانوآوري مل يستمس ها در پذير دانشگاه در سطح كلان كاركرد اثرگذارو اثر. تحليل نمود

كري و فهاي  سازي دارايي ها در چارچوب توليد و تجاري دانشگاه مأموريت جديد، و در سطح خرد

لمللي با ا ي و بينا منطقه، ملي، هاي فناورانه بومي فعاليت مشاركت فزاينده در فرايند نوآوري و توسعه

هيل روند جهت تس يي ها پيشنهاد درنهايت. گردد منعكس مي هاي فناورانه لازم زيرساخت نگاهي بر

 قتصادن او با اركادستيابي به اهداف راهبردي و عملياتي همس منظور به ها توسعه نقش و كاركرد دانشگاه

  د.مبتني بر نوآوري ارائه نمو

 تغييرات جه بهبا تو بايد علمي شگاهيان د هاي در تحقيق خود نتيجه گرفت كه محيط) ١٣٩٠( زاده شريف

 فراگير ولاتتح با و انطباق خود رسالت اداي براي، درپيي پ فني سريع و و، پژوهشي، علمي، آموزشي

 تضمين را شده يينب پيش هاي برنامه بتوانند تحقق رهگذر اين از تا تجهيزكنند ازپيش شيب را خود مذكور

  . كنند

گاه و انشتباط دار )، درپژوهشي باعنوان ارتباط صنعت ودانشگاه، شاهرگ توسعه اقتصادي١٣٩٠( جعفرزاده

هينه ب طموانع ارتبا صنعت در ايران بررسي شده، و پس از اشاره به عوامل مؤثر بر تعامل دانشگاه و صنعت،

ط ارائه ين ارتبامدن اآدانشگاه وصنعت ارائه شده اند. در نهايت پس از نتيجه گيري پيشنهاداتي براي بوجود 

 شده است. 

نشگاه و شگاه وصنعت ضمن تبيين ضرورت ارتباط دا)، درتحقيق ارتباط دان١٣٩١حيدري وديگران، (

اجرايي  ارهايصنعت به عنوان راهبردي براي توسعه اقتصادي، موانع و مشكلات موجود را بررسي وراهك

 دهد. ارائه مي

 تا هاي عملگراافترهي از دانشگاه: )، درتحقيق توسعه مفهومي ارتباط بين صنعت و١٣٨٧( شفيعي، يزدانيان

يج ذكر نتا تدا بهدانشگاه اب تاكيدات مرتبط باصنعت و ا پس ازارائه توصيف الزامات وهاي نهادگررهيافت

فت ين رهياادانشگاه پرداخته وباذكر ناكارآمد بودن  هاي عملگراي ارتباط صنعت ورهيافت حاصل از

ايي اهكارهر و دانشگاه رابيان كردند خصوصا باتوجه به تجربه كشور، آسيب شناسي نهادگراي صنعت و

 ادند. ارائه د
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 كارهاي توسعه )، در تحقيقي باعنوان بررسي موانع و ارايه راه١٣٨٤( جعفرنژاد، مهدوي وخالقي سروش

ي قرار ورد بررسميران روابط متقابل صنعت و دانشگاه در ايران، موانع ارتباط متقابل صنعت و دانشگاه در ا

 . گرفته و راه كارهايي اجرايي براي رفع اين موانع پيشنهاد شده است

حليل بررسي وت )، درپژوهشي تحت عنوان ارتباط دانشگاه باصنعت ازروش فراتحليلي براي١٣٨٣آراسته، (

ي اسناد ابررسبمطالعات وتجربه هاي متخصصان ارتباط دانشگاه وصنعت استفاده شده است. دراين ميان، 

ان وصنعتي اصفه بهشتي ددانشگاه ام آي تي، كمبريج، توكيو، اميركبير، شهي ٦ارتباط دانشگاه وصنعت در

يران، شگاه دراه دانبه همراه مصاحبه هاي اكتشافي باصاحبنظران ومسئولان دفاتر ارتباط دانشگاه وصنعت س

 اطلاعات ارزنده اي دراختيار محقق قرار گرفت. 

انع شناسايي مو درتحقيق ارزيابي واولويت بندي موانع ارتباط دانشگاه وصنعت به )١٣٨٦( فائض، شهابي

مل استا عوااين رط صنعت ودانشگاه درمراكز آموزش عالي وصنايع مستقر در شهرستان سمنان بود. درارتبا

رشته هاي -٤كارآموزي، -٣فرهنگ، -٢ات، قوانين ومقرر-١گروه اصلي  ٥مختلفي شناسايي شده ودر

ع قانوني، . موان١نشگاهي طبق بندي شدند. و به اين ترتيب اولويت بندي شدندپروژه هاي دا-٥دانشگاهي و

. عدم ٥ارآموزي، . عدم كارايي دوره ك٤. تقاضا محور نبودن پروژه هاي دانشگاهي، ٣. موانع فرهنگي، ٢

  تناسب رشته هاي دانشگاهي بانياز صنايع. 

وزيع توامل توليد، )در تحقيق رسالت دولت، دانشگاه و صنعت در توسعه ملي تاثير ع١٣٨٤( قديريان، اصيلي

 نولوژيوبه كارگيري علوم وتك

 فضاي كسبووسعه در توسعه ملي بررسي ونحوه تعامل آنها با تاكيد برنقش تعيين كننده مراكز تحقيق وت

 شود. وكار تحليل مي

دانشگاه هدف  ورتحقيق مفاهمه، راهبردي بنيادي در توسعه ارتباط صنعت  )د١٣٩٤( نريماني وهمكاران 

 ك متقابلرض درتباط دانشگاه و صنعت با پيش فاصلي از نگارش مقاله حاضر ارائه رويكردي جديد در ار

ر من مروضپرداخته است. كه  وخودگشودگي به بررسي چگونگي تأثير آن بر ارتباط دانشگاه و صنعت

رار قد بررسي ز مورمطالعات انجام شده در اين حوزه تلاش شده است تا الگوهاي معمول در اين حوزه را ني

 دهد. 

 
  جمع بندي:

بيانگر ارتباط نزديك و مناسب ميان اين دو نهاد ، شگاه در كشورهاي خارجي نمونهتوسعه صنعت و دان

راهبردهاي مطلوب و همكاري اين دو نهاد به طرحهاي بزرگ اقتصادي و موفقيت آنها منجر شده . است

اه گهيچ، در واقع. انددانشگاه و صنعت همواره نهادهاي وارداتي و جداي از هم بوده، اما در ايران. است

وجود نداشته و ارتباط ميان آنها بيشتر ، سازكارهايي كه به برقراري و تحكيم ارتباط ميان آنها منجر شود

از . اندواحدهاي صنعتي در اقتصاد كشور بدون توجه به نياز جامعه وارد يا احداث شده. نظري بوده است
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آن دانست كه اين امر در عدم ودن توان نو پا بترين علل مشكلات موجود در صنعت را ميمهم، سوي ديگر

نياز به هماهنگي هرچه بيشتر ، عالي در ايرانوضعيت كنوني آموزش. برقراري ارتباط مناسب مؤثر است

ضرورت ارتباط دانشگاه و صنعت روز ”. فعاليتهاي آن با نيازهاي كشور را بيش از پيش نمايان ساخته است

يابد و مت تقاضا محوري و مشتري محوري سوق ميبه روز بيشتر درك شده و پژوهشهاي ما به س

ترين منافع اين همكاري افزايش مهم. )١٣٨٤، (توفيقي“ اولويتهاي ما بر مبناي نياز برنامه توسعه ملي است

هاي مختلف مورد نياز صنايع و جامعه ها در توليد دانش و تربيت افراد متخصص در رشتهنقش دانشگاه

حمايتهاي دولت از اين ، در اين ميان. ترين اولويت اين همكاري باشدمهم اين موضوع بايد. خواهد بود

ريزي و تدوين و برنامه، تغيير ساختار دانشگاهها، اعتمادسازي، حمايت صنعت از دانشگاهها، هاهمكاري

 ت.ي و توسعه اقتصادي حايز اهميت استصويب قوانين حق امتياز و مالكيت معنو

رتي شود. درصووفناوري مي نشگاه وصنعت باعث بوجود آمدن توسعه اقتصادي دارد. ارتباط دااز طرفي 

اتلاف  بيعي،طكه اين ارتباط ضعيف باشدموجب پيدايش كاستي درصنعت، بهره برداري نامطلوب ازمنابع 

هم بايد مهداف اسرمايه هاي اجتماعي ومعضل بيكاري خواهد بود. دراينجا دولتمردان براي دستيابي به 

يل تشكردد. رتفع گهاي مناسبي را تعريف كرده تا موانع موجود بر سرراه ارتباط بين اين دو ماستراتژي 

و  انشگاههادر د نشستها، سمينارها و كنفرانسها از طريق دعوت از مديران و كارشناسان موفق بخش صنعت

د براي شنهايبهره گيري از تجارب عملي آنان و آگاهي دانشگاهيان از معضلات فراروي بخش صنعت و پ

رقابت  زايشاف انجام تحقيقات كاربردي مشترك براي حل آن از طريق تعامل دانشگاهيان و بخش صنعت؛

افزايش  نگيزشاپژوهشي و كارآفريني در ميان دانشگاهها؛ ايجاد رقابت در بين بنگاههاي صنعتي براي 

 د و مياناي جديايجاد رشته هتقاضا براي نوآوري و در نتيجه تقاضاي دانش وفناوري، مشاركت صنعت در 

 رشته اي دانشگاهي بر اساس نياز بازار كار و صنعت؛ازجمله اين راهكارها ميباشد. 
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  منابع و مآخذفهرست 

 ه پژوهش وفصلنام، هاي آموزشي روشي براي توسعه انسان با تحليل موردي عبدالرحيم؛ كارگاه، ابراهيمــ 

  . ١٣٧٣پاييز ، لسال او، ٣شماره ، برنامه ريزي در آموزش عالي

ه با دفتر ارتباط دانشگاه و صنعت دانشگاه صنعتي اصفهان در مصاحب )؛ رئيس١٣٨٣محمدرضا (، احسانيــ 

  ه.حميدرضا آراست

ش مايش آموزهمجموعه مقالات ، تهران، مسعود؛ آموزش عالي و توسعه سياسي پايدار، اخوان كاظميــ 

 . ١٣٨٣بهمن. جلد اول، آموزش عالي پژوهش و برنامه ريزي مؤسسه، عالي و توسعه پايدار

 رآموزش عالي،د)، ارتباط صنعت ودانشگاه، فصلنامه پژوهش وبرنامه ريزي ١٣٨٣آراسته، حميدرضا، (ــ 

 . ٥٩-٦٤، ص ٣٣سال نهم، شماره 

 عالي؛ فصلنامه و كاربر آن در بهبود مستمر كيفيت آموزش عباس؛ ارزيابي دروني دانشگاه، بازرگانــ 

  . ١٣٧٤پاييز و زمستان ، سال سوم، ٤و ٣ شماره، زي در آموزش عاليپژوهش و برنامه ري

 صاد مبتني برها در اقت سيستم نوآوري ملي و جايگاه و نقش جديد دانشگاه ١٣٩٣(جعفر باقري نژادــ 

   ١٦-  ٥، دانشگاه نشريه صنعت و نوآوري

براي توسعه فناوري در ). سياست علم وفناوري سيستم ارتباط دانشگاه وصنعت ١٣٨٧باقري نژاد، جعفر، (ــ 

-١٥، ص ١پژوهشي سياست علم وفناوري، سال اول، شماره -ايران، سازوكارها وپيشنهادها، فصلنامه علمي

٥ . 

  ١٣٨٠. ، ٣، ٢ شماره، سال اول، دفتر دانش، حسين؛ ميزگرد دانشگاه و توسعه، بشيريهــ 

زش عالي الات آمومجموعه مق، انتوسعه انساني واشتغال دانش آموختگ، جواد؛ توسعه پايدار، پوركريميــ 

، د اولجل، ، رمجموعه مقالات آموزش عالي و توسعه پايدا، دانش آموختگان و توسعه انساني و اشتغال

  . ١٣٨٣، بهمن

  .٨٤٠٤-٠٧٧١٥كد خبر ، ٢٠/٤/١٣٨٤، )؛ در گفتگو با ايسنا١٣٨٤جعفر (، توفيقيــ 

عت و ار ارتباط صن؛ دومين سمين“شهاي كشورنقش صنايع نظامي در ارتقاي دان”)؛ ١٣٧٩محمود (، تولاييــ 

   .دانشگاه

ائه راه كارهاي )، بررسي موانع وار١٣٨٤جعفرنژاد، احمد؛مهدوي، عبدالمحمد؛خالقي سروش، فريبا، (ــ 

 . ٤١-٦٢، ص ٧١توسعه روابط متقابل صنعت ودانشگاه درايران، مجله دانش مديريت، شماره 

 ر در مصاحبه بارتباط دانشگاه و صنعت دانشگاه اميركبي)؛ رئيس دفتر ا١٣٨٣عليرضا (، جهانگيريانــ 

  ه.حميدرضا آراست

حقيقات و ت، تهران: وزارت علوم ي.عال درآمدي بر اقتصاد آموزش. )١٣٨٣( غلامحسين، خورشيديــ 

  . فرهنگي ريزي اجتماعي و مطالعات دفتر برنامه، معاونت فرهنگي و اجتماعي، فنّاوري
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سوم؛  سال، اليعفصلنامه پژوهش و برنامه ريزي در آموزش ، عه فرهنگيمحمد؛ دانشگاه و توس، رئوفيــ 

 . ٢، ١٣٧٤شماره 

تقويت  )، بررسي راهكارها١٣٨١( سيدنوراني، سيدمحمدرشا؛اميري، محمدرضا؛درگي، غلام رضاــ 

ه انشگادوتحكيم ارتباط صنعت ودانشگاه، مجموعه مقالات ششمين كنگره سراسري سه جانبه دولت، 

 . ٥٦وسعه ملي، ص وصنعت براي ت

اجتماعي  ي وضرورت بازشناسي نظام آموزش عالي و نقش آن در توسعةعلم) ١٣٩٠(، فتاح زاده شريفــ 

. كشور اليعها و مراكز آموزش  مديريت دولتي دانشگاه هكارشناسي رشته پژوهشي دربارة دور ر:كشو

  . ١١٢-٧٩صص ،شمارة اول، مسال دو، مطالعات فرهنگي پژوهشگاه علوم انساني و، پژوهي فرهنگي جامعه

المعارف آموزش ؛ دايره“همكاري دانشگاه و صنعت ”) ؛١٣٨٣(، رضا آراستهمسعود و حميد، شفيعيــ 

  ي.زرگ فارستهران: بنياد دانشنامه ب، جعفري. و پ، آراسته. ح، قورچيان. عالي؛ زير نظر دكتر ن

:از رهيافت بين صنعت ودانشگاه )، توسعه مفهومي ارتباط١٣٨٧شفيعي، مسعود؛يزدانيان، وحيد، (ــ 

 . ٢-٧، ص١عملگراتارهيافتهاي نهادگرا، مجله صنعت ودانشگاه، سال اول، شماره 

 مايش آموزشمجموعة مقالات ه. دانشگاه و توسعة ملي /آموزشعالي. )١٣٨٣( سياوش، زاده شيخعليــ 

  . عالي موزشريزي آ همؤسسة پژوهش و برنام، تحقيق و فنّاوري -وزارت علوم ، عالي و توسعة پايدار

 ه مقالاتمجموع، دانشگاه و توسعه ملي، عزت االله؛ آموزش عالي، سياوش؛ احمدي، شيخعلي زادهــ 

لد ج، يراناانجمن آموزش عالي ، مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش، آموزش عالي و توسعه پايدار

 . ١٣٨٣، تهران، اول

ه مقالات مجموع، دانشگاه و توسعه ملي، ليعزت االله؛ آموزش عا، سياوش؛ احمدي، شيخعلي زادهــ 

لد ج، نيرااانجمن آموزش عالي ، مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش، آموزش عالي و توسعه پايدار

  . ١٣٨٣، تهران، اول

، ريزي آموزشي كليد توسعه منابع انساني در سازمانهاي پژوهشيبرنامه”)؛ ١٣٧٧مهدي (محمد، شيديــ 

، عه مليدانشگاه و صنعت براي توس، هاي دولتمين كنگره سراسري همكاري؛ چهار“صنعتي و آموزشي

  ن.تهرا

ت وعه مقالامجم، صدور؛ نقش دانشگاه و پژوهش دانشگاهي در فرآيند توسعه، عباس؛ انوري، صادقيــ 

د جل، يراناانجمن آموزش عالي ، مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش، پايدار آموزش عالي و توسعه

 . ١٣٨٣، نتهرا، اول

دانشگاه و ، هاي دولتر همكاريبعالي در توسعه بررسي نقش آموزش”)؛ ١٣٧٧رضا (علي، احمديعليــ 

ت براي دانشگاه و صنع، المللي و چهارمين كنگره سراسري همكاريهاي دولت؛ اولين كنگره بين“صنعت

  ن.تهرا، توسعه ملي
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  ٢٣٣ / لي در توسعه و مديريت صنعت و فناوري ارتباط دانشگاه و صنعت و نقش آموزش عا

 
عوامل مرتبط با كاربردي نمودن نتايج ” )؛١٣٧٧(، حسينياالله حاجرضا و حجت، پور صائنفرضيــ 

نگره سراسري ك؛ چهارمين ” ١٣٧٥تحقيقات صنايع برق و الكترونيك در شهر تهران و شش ماهه دوم سال 

  ن.تهرا، دانشگاه و صنعت براي توسعه ملي، هاي دولتهمكاري

  http://www.bashgah.net، ١٣٨٢انسان شناسي و توسعه؛ ، ناصر، كوهيفــ 

  ن.نشر ارسبارا، تهران .نقش دانشگاه در توسعة ملي. )١٣٨٢( حييي، فيوضاتــ 

، امعهجآن در  محمدرضا ؛ مجموعه مقالات سمپوزيوم نقش آموزش ابتدايي و جايگاه مطلوب، كيوانفرــ 

 . ١٣٧٤، اداره كل آموزش و پرورش استان، اصفهان

- سي:اطلاعات سيا)، همكاريهاي دانشگاه وصنعت، مجله علوم سياسي١٣٩٠محسني، رضاعلي، (ــ 

 . ٣٠٤-٣١٧، ص ٢٨٥اقتصادي، شماره 

 ل.ت جنگانتشارا، اصفهان، مباني و اصول اقتصاد آموزش و پرورش) ١٣٨٢( مرضيه، پور مختاريــ 

  . ١٣٧٩، انتشارات مدرسه، تهران، فريد؛ فرايند برنامه ريزي آموزشي، مشايخــ 

 هارمين كنگرهچ؛ “ي صنعت و دانشگاهتجربه شركت توانير در ارتباط با همكار”)؛ ١٣٧٧علي(، منافيــ 

  ن.تهرا، دانشگاه و صنعت براي توسعة ملي، هاي دولتسراسري همكاري

ماره دهم، ص )، نقش دانشگاه درتوسعه صنعتي، مجله رهيافت، سال سوم، ش١٣٧٤مهدوي، محمدتقي، (ــ 

١٢-١٩ . 

 ،ي ايراناسلام دم جمهوريمجيد؛ تحليلي بر تأثير شوراي شهر بر ميزان مشاركت سياسي مر، يرشكاريمــ 

  اصفهان : دانشگاه اصفهان، پايان نامه كارشناسي ارشد

 ملي نظام نظرم از تحريم با مقابله راهبردهاي ارزيابي براي چارچوبي). ١٣٩٣، (طاهره، ميرعماديــ 

 . ٤ شماره، سال سوم، سياست علم و فناوري فصلنامه علمي و پژوهشي. نوآوري

ن كنگره سراسري ؛ چهارمي“ موانع و عوامل ارتباط صنعت با دانشگاه”)؛ ١٣٧٧مهدي (، نقيان فشاركيــ 

  ن.تهرا، دانشگاه و صنعت براي توسعة ملي، هاي دولتهمكاري

 ديريت ومموسسه عالي آموزش و پژوهش  كنفرانس اقتصادي بندي گزارش جمع) ١٣٩٣،)مسعود يلينــ 

 ٣٥-١از صفحه ، ريزي برنامه

   .١٣٦٨، انتهر، شركت سهامي انتشار، وسعه بر مبناء هويت فرهنگيپيشرفت و ت پرويز؛، ورجاوندــ 

ز ديدگاه استادان ا)، موانع همكاري دانشگاه وصنعت ١٣٩٤يعقوبي فراني، احمد، حاتمي كيا، نازنين، (ــ 

  . ٣١-٥١ ص، ٣٢دانشگاه هاي بوعلي سينا وصنعتي همدان، فصلنامه آموزش عالي، سال هشتم، شماره 

نشگاههاي )، وضعيت ارتباط دانشكده هاي فني مهندسي دا١٣٩٠وهمكاران، ( يمني سرخابي، محمدــ 

ماره شالي، عدولتي تهران باصنعت درچارچوب نظام ملي نوآوري، مجله پژوهش وبرنامه ريزي درآموزش 

 . ٢٧-٤٦، ص ٥٩
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