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 چكيده

حاكميت شركتي مطلوب، حيات سالم بنگاه اقتصادي را در دراز مدت هدف قرار مي دهد وبه اين دليل در 

ن و ايده آل بودها حفاظت به عمل آورد. هامداران در مقابل مديريت سازمانصدد است تا از منافع س

مناسب بودن حاكميت شركتي نقش سازنده اي در بهبود كارايي و رشد اقتصادي مجموعه و افزايش اعتماد 

سرمايه گذاران ايفا ميكند، مبحث تمركز مالكيت نيز به عنوان يكي از مسايل مورد توجه سرمايه گذاران 

با در اختيار داشتن سهام  اخيرا مورد توجه بسياري قرار گرفته است مصداق آن رجحان اطلاعاتي همراه

هدف اين پژوهش ارزيابي تأثير  .است كه ميتواند سودهاي بسياري را به سمت اين قشر خاص سوق دهد

 ٩٠باشد. بدين منظور اطلاعات مي برمديريت سودو تمركز مالكيت  برخي از جنبه هاي حاكميت شركتي

اقلام . بكار گرفته شده است١٣٩٤-١٣٨٧شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، طي دوره 

گيري مديريت سود در تعهدي اختياري با استفاده ازمدل تعديل شده جونز، به عنوان شاخصي براي اندازه

 ن تعيين شده استهرفيندال هيرشم و تمركز مالكيت نيز با استفاده ازاستفاده گرديده است  هاشركت
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هاي پژوهش با استفاده از تحليل رگرسيون مورد واكاوي قرار گرفته است. نتايج پژوهش بيانگر آن فرضيه

كه حضور كميته حسابرسي، اندازه حسابرس، سهام در اختيار مديران مستقل و استقلال اعضاي هيات  است

اري بين سهام در اختيار سهامداران نهادي و مديره ارتباط معنادار با مديريت سود دارند و ارتباط معناد

 تمركز مالكيت با مديريت سود وجود ندارد. 

  حاكميت شركتي، تمركز مالكيت، مديريت سود كليدي:هايواژه

  

  مقدمه
ي بزرگ جهان در آغاز قرن بيست ويكم در آمريكا كه هاشركتدر اثر وقوع رسوايي هاي مالي 

كه براستقلال حسابرسان، ايجاد هيأت نظارت  ١قانون ساربنز آكسليخواستگاه رسوايي هاي مذكور بود. 

ي سهامي عام، تغيير در ساختار تدوين استانداردهاي حسابداري و تغيير رويكرد هاشركتحسابداري 

استاندارد گذاري از رويكرد استاندارد هاي مبتني بر قواعد به رويكرد استانداردهاي مبتني بر اصول تأكيد 

  ويب رسيد. داشت به تص

در  داري در پي اين تغييرات، اصول حاكميت شركتي با تكيه بر فرهنگ پاسخگويي، راستي و امانت

عمده توجه  مديران و ارتقاي شفافيت اطلاعاتي دچار تحولات اساسي شد و شكل جديدي به خود گرفت.

ر دحكم د و مستدر بحث ياد شده بر اين اصل معطوف گشت كه وجود يك نظام حاكميت شركتي نيرومن

ايل ركاهش تمد، رفتار فرصت طلبانه و سودجويانه مديران را محدودتر مي كند وعامل مهمي هاشركت

د الي بهبوگري ممديران براي مديريت سود مي باشد. بنابراين كيفيت و ويژگي قابل اعتماد بودن گزارش

  خواهد يافت. 

هاي يوهبر ش ين تأثير قابل ملاحظه ايهمچن حاكميت شركتي بر توسعه بازارهاي مالي اثرگذار است و

رچوب تخصيص منابع خواهد گذاشت. همچنين از طريق افزايش پويايي سرمايه و جهاني سازي، چا

ي ان همكارسازم ارزشمندي را ارائه مي نمايد كه مي تواند اقتصاد و رقابت صنعتي را در كشورهاي عضو

  توسعه اقتصادي افزايش دهد. 

ايت ازآن دارد كه حاكميت شركتي به يكي از رايج ترين عبارات، در واژگان تجارت شواهد موجود حك

در ٢ي بزرگي مانند انرون و ورلدكام هاشركتجهاني در آغاز هزاره جديد تبديل شده است. فروپاشي 

توجه همگان را به نقش برجسته حاكميت شركتي و توجه جدي به اصول ياد شده ، آمريكا در سالهاي اخير

مورد پيشگيري از رخداد چنين فروپاشي هايي جلب كرده است، و انجمن هاي حرفه اي و دانشگاه ها در در

و اثرات مختلف آن بر مباحثي همچون مديريت سود و  سراسر گيتي اقبال گسترده اي به اين موضوع

  نشان مي دهند.  هاشركتمحافظه كاري مديران 

                                                
1. Sarabanes- Oxley 
2. Enron & WorldCom 
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  بيان مساله
دگاه هاي محدود دريك سو و دي يك طيف وسيع شامل شركتي درحاكميت  از تعاريف موجود

هاي گسترده درسوي ديگرطيف قرار دارند. درديدگاه محدود، حاكميت شركتي به رابطه شركت و ديدگاه

مطرح مي شود و  ٣سهامداران محدود مي شود. اين يك الگوي قديمي است كه درقالب تئوري نمايندگي

نمايد كه ازطريق آن سهامداران اطمينان حاصل زوكاري معرفي ميي را به عنوان ساحاكميت شركت

بيان  ٤كنند كه آيا مديران درجهت منافع آنها عمل مي كنند ياخير. درواقع همانطور كه آدام اسميتمي

داشته مديران هميشه درراستاي بيشينه سازي منافع سهامداران عمل نمي نمايند. اين مشكل باتكامل تدريجي 

واقع دراين  جديد، وخيم ترشده ومنجر به جدايي مالكيت ازمديريت وكنترل شده است دري هاشركت

ديدگاه، حاكميت شركتي به عنوان روش هايي است كه تأمين كنندگان سرمايه به وسيله آنها مي توانند 

 روابط مديران را كنترل نمايند. در ديدگاه وسيع، حاكميت شركتي را مي توان به صورت شبكه اي از

و مالكان آنها، بلكه بين عده زيادي ازذي نفعان وجوددارد. چنين  هاشركتمشاهده كرد كه نه تنها بين 

  بيان مي شود.  ٥لب تئوري ذي نفعاناديدگاهي درق

ود سيريت نكته اصلي اين است كه روش هاي متعددي براي مديريت سود وجود دارد و مدير، براي مد

راي داردهاي حسابداري آزادي عمل وسيعي دارد. همچنين بخالص گزارش شده در چارچوب استان

 ود ياببسياري ازاقلام تعهدي، كشف مديريت سود اعمال شده توسط حسابرسان شركت مشكل خواهد 

هاي وشري از مخالفت كنند زيرا بسيار حتي اگر حسابرسان به اين موضوع پي ببرند گاهي نمي توانند

  د هاي حسابداري مي باشد. مديريت سود در محدوده ي استاندار

 ابداريري حسو افزايش محافظه كا به هر حال شناسايي سازوكارهايي كه بتواند در كاهش مديريت سود

ها قرار ختيار آندر ا اثر بخش باشد حائز اهميت است. چرا كه اگر سرمايه گذاران نگران باشند اطلاعاتي كه

ر كارايي ين امر باود و بداده شده است، به شيوه اي جانبدارانه تهيه شده، بيش از اندازه محافظه كارخواهند 

 انوني ازمايت قحتشويق مشاركت عمومي و بازار سرمايه اثر خواهد گذاشت. براي كارايي بازار سرمايه، 

ي امدارتأمين كنندگان سرمايه ضروري است و اين موضوع موجب رونق اقتصادي و گسترش فرهنگ سه

عددي مشكلات مت هاشركتاين همه، وجود تضاد منافع بين ذي نفعان در در اكثر كشورها شده است. با

ده وجب شممراه داشته و بحث هاي متعددي را همچون مشكلات نمايندگي و مشكلات ذي نفعان رابه ه

  . كه موضوع حاكميت شركتي ازاصلي ترين آنهامي باشد

  

  

  

                                                
1. Agency theory 
2. Adam smith 
3. Stakeholder theory 
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  اهميت موضوع

ه دنبال ران بپژوهش پيرامون مسئله حاكميت شركتي و نقش سازوكارآن درافزايش اعتماد عمومي سهامدا

ترده مردم دهد روي آوردن گست و مسئله پاسخگويي را افزايش ميكاهش مديريت سود وافزايش شفافي

اي هاندازي بورس  آن دراين سالها به همراه توسعه فيزيكي آن ازطريق راه به بورس درسالهاي اخير ورشد

ار و باز رمنطقه اي است كه باعث شده عده زيادي از شهروندان درمعرض منافع و مخاطرات موجود د

هد دشان ميم شده درمورد بحران آسيا ناقرار گيرند. از طرف ديگر تحقيقات تجربي انج هاشركت

قليت اكشورهايي كه از لحاظ استاندارد هاي حاكميت شركتي به خصوص از نظر حقوق سهامداران 

. بنابراين شده اند رمايهدرسطح پاييني قرار داشته اند دچار بيشترين افت نرخ برابري پول و نزول بازارهاي س

ن امداراگامي درجهت سلامت اقتصاد كشور و حفظ حقوق سهايجاد زيرساخت حاكميت شركتي ميتواند 

  باشد. 

ور ه منظبعلاوه براين فرآيند خصوصي سازي يكي از مهمترين مباحث اقتصادي روز در ايران است. 

ت بوده ر دولخصوصي سازي لازم است كه دولت ميزان حاكميت شركتي را در بخشهايي كه قبلا در اختيا

يق ند از طرايد بتوانبراي تأمين سرمايه به بازار متوسل مي شوند و ب هاركتشاست افزايش دهد، چرا كه 

  مكانيزم هاي مطلوب حاكميت شركتي، اعتماد عموم را جلب نمايند

  

  پيشينه تحقيق
به بررسي تركيب هيأت مديره و مديريت سود در كانادا پرداختند و اثر  ٢٠٠٤در سال  ٦پارك و شين

تركيب هيأت مديره را بر رويه مديريت سود در كانادا مورد بررسي قرار دادند و نتيجه گرفتند كه مديران 

ادي فعال در مياني مالي، مديريت سود را به ميزان بيشتري كاهش مي دهند و نمايندگان سرمايه گذاران نه

هيأت مديره، نيز آن را به ميزان بيشتري كاهش مي دهند. نهايتاً يافته ها نشان داد كه اضافه شدن مديران غير 

موظف به هيأت مديره به تنهايي باعث ايجاد بهبود در رويه هاي حاكميتي نخواهد شد، به ويژه وقتي كه 

 مديران غير موظف به خوبي توسعه پيدا نكرده است. مالكيت به ميزان زيادي متمركز شده است و بازار كار 

به بررسي وجود ارتباط ميان كميته حسابرسي ومشخصه هاي هيأت مديره با مديريت  ٢٠٠٦در سال  ٧كلين

شركت بزرگ وپرمعامله ايالات متحده پرداخت. نتايج اين پژوهش نشان داد  ٦٨٧سود انجام گرفته توسط 

استقلال كميته حسابرسي و دستكاري سود وجود دارد. اين رابطه تنها كه رابطه غيرخطي معكوسي ميان 

وقتي ديده مي شود كه كميته حسابرسي داراي تعداد كمتري از اكثريت مديران مستقل است. جالب اينكه 

نتايج اين پژوهش برعكس قوانين جديد، رابطه معنا داري ميان مديريت سود و وجود صددرصدي مديران 

 حسابرسي پيدا نكرد. مستقل دركميته 

                                                
1- Park & Shin  
2- Klein,2006 
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تأثير اندازه هيأت مديره و استقلال آن بر مديريت سود را مورد بررسي  ٢٠٠٨در سال  ٨آتماجا و همكاران

ي خانوادگي و غير خانوادگي فهرست شده در بازار هاشركتقرار دادند. نمونه آنها شامل مجموعه اي از 

نتايج حاصل از داده هاي پنل نشان داد كه هيأت بوده است. ٢٠٠٤تا  ٢٠٠٠بورس استراليا در طول دوره 

مديره مستقل با مديريت سود رابطه منفي دارد. همچنين، نتايج بيانگروجود اقلام تعهدي اختياري بيشتردر 

  ي غير خانوادگي بوده است. هاشركتي خانوادگي، نسبت به هاشركت

حاكميت شركتي و مديريت سود در "عنوان پژوهشي را با  ٢٠٠٩در سال  ٩سيد ذوالفيقارعليشاه و همكاران

انجام دادند. آنها با استفاده از مدل تعديل شده جونز اقلام تعهدي  "ي ليست شده پاكستاني هاشركت

اختياري را محاسبه نمودند وبا آزمون فرضيه ها به روش رگرسيوني به اين نتيجه رسيدند كه كيفيت 

هاي افشاء شيوهتباط دارد. يكي ازدلايل اين نتيجه، حاكميت شركتي بطور مثبت با مديريت سود ار

  بيان شده است.  هاشركتحاكميت شركتي ارائه شده به وسيله 

غير موظف  رابطه اعضاي"دردانشگاه علامه طباطبايي، پژوهشي رابا عنوان  ١٣٨٥محمد مرفوع درسال 

 طه اعضايژوهش راباد. در اين پانجام د "هاشركتهيأت مديره وسرمايه گذاران نهادي با پيش بيني سود 

 رديدنظر دات تجغير موظف هيأت مديره و سرمايه گذاران نهادي با دقت، سوءگيري، به موقع بودن و دفع

اق ربورس اوردي پذيرفته شده هاشركتپيش بيني سود مورد بررسي قرار گرفت. نمونه پژوهش ازميان 

زمون آبراي مشاهده بود. ٣٣٠مجموع شامل انتخاب شد ودر ٨٤تا  ٨٢بهادار تهران، طي سال هاي 

د نظر عات تجديو دف هاي مربوط به رابطه مديران غير موظف و سرمايه گذاران نهادي با به موقع بودنفرضيه

سرمايه  وظف ومپيش بيني ازروش لاجيت دوتايي و براي آزمون فرضيه هاي مربوط به رابطه مديران غير 

لي غير كنترج متن پنگذاران نهادي با دقت و سوءگيري پيش بيني از روش رگرسيون استفاده گرديد. همچني

خ ن تاريتعداد روزهاي بياندازه شركت، حسابرس شركت، نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري سهام، 

يانگر بفته ها، د. يابيني وتاريخ پايان دوره مالي ونوع خبر(خوب يا بد بودن آن) نيزمدنظر قرارگرفتنپيش

سود  هاي پيش بينيثرگذاري بر ويژگيذاران نهادي دراضعيف مديران غيرموظف وسرمايه گ نقش بسيار

  شركت است. 

ابطه بررسي ر"ان پايان نامه كارشناسي ارشد خود تحت عنو ) در دانشگاه تهران در١٣٨٦سيد عزيز سيدي (

 راق بهاداي پذيرفته شده دربورس اورهاشركتهاي خود هيأت مديره با مديريت سود درين مشخصهب

هاي آماري وننتايج آزمشركتي خود پرداخت.  ٧١به بررسي نمونه  با استفاده از روش رگرسيون "تهران

موظف ن غيرهاي اين پژوهش نشان داد كه بين تعداد جلسات هيأت مديره و وجود مديرادرخصوص فرضيه

 لي اعضايانش ماهيأت مديره با اقلام تعهدي اختياري رابطه معناداري وجود ندارد، اما بين سطح د در

  تعهدي اختياري رابطه معنادار مستقيمي برقراراست.  هيأت مديره واقلام

                                                
1-Atmaja et all,2008 
2-Syed Zulfiqar Ali Shah et all,2009 
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  اهداف تحقيق

ه اين زيم بدر پژوهش حاضر، به بررسي نقش حاكميت شركتي و تمركز مالكيت بر مديريت سود مي پردا

ملكرد بر ع سوال پاسخ خواهيم داد كه هدف از انجام بررسي اين ارتباط چيست؟ و آيا چنين تحليلي

  ؟شركت تاثير مي گذارد

  

 هاي تحقيقرضيهف

 بررسي ارتباط حاكميت شركتي و مديريت سود

  ــ بين ميزان مالكيت سهامداران نهادي و مديريت سود ارتباط معناداري وجود دارد. 

 ــ بين حضور و استقلال كميته حسابرسي و مديريت سود ارتباط معناداري وجود دارد. 

 ارد. ــ بين استفاده از حسابرسان سازمان حسابرسي و مديريت سود ارتباط معناداري وجود د

 ــ بين سهام در اختيار مديران مستقل و مديريت سود ارتباط معناداري وجود دارد. 

  ــ بين ميزان استقلال اعضاي هيات مديره و مديريت سود ارتباط معناداري وجود دارد.

  

 ز مالكيت و مديريت سودبررسي ارتباط تمرك

  ــ بين ميزان تمركز مالكيت و مديريت سود ارتباط معناداري وجود دارد

  

  نوع تحقيق
  گروه تقسيم مي كنند: دوتحقيق ها را از نظر هدف به 

  

  الف) تحقيق بنيادي
ه حوزها، از  له آنئگيرند و مسها انجام ميهاي بنيادي به منظور ايجاد، پالايش و توسعه نظريه پژوهش

هاي كلي و افزودن به ها، آزمون نظريهوهششود. هدف اساسي اين نوع پژاجرايي و واقعي ناشي نمي

مي علهاي بنيادي به كشف قوانين و اصول مجموعه دانش موجود در يك زمينه خاص است. پژوهش

  ). ٢٢، ١٣٩١ها هستند (خاكي عيتهاي موجود درباره واقتوسعه مجموعه دانسته پردازند و درصددمي

  

  ب) تحقيق كاربردي
كه در هايي ها و فناصلها، قانونها، هايي هستند كه در انها نظريهپژوهشهاي كاربردي، پژوهش

ين نوع اند. شوئل اجرايي و واقعي بكار گرفته ميشوند براي حل مساهاي بنيادي تدوين ميپژوهش

دهند  قرار مي توجه ها، بيشتر بر مؤثرترين اقدام ها تأكيد دارند و شناسايي علت ها را كمتر موردپژوهش

  ). ٢٢، ١٣٩١(خاكي
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از جهت  به طور كلي با توجه به مطالب بالا روش تحقيق حاضر از جهت هدف، يك تحقيق كاربردي،

ستكاري را د ، محقق متغيرهافيروش انجام، يك تحقيق توصيفي و همبستگي است. در اجراي تحقيق توصي

اطلاعات  گردد، به توصيفيرهاي تحقيق دستكاري و كنترل نميكند و به دليل اينكه هيچ يك از متغنمي

امل شگردآوري شده بسنده مي شود. روش ديگر تحقيق از نوع همبستگي است. تحقيقات همبستگي 

مبستگي، ريب هضمختلف با استفاده از  پژوهش هايي است كه در آن ها سعي مي شود رابطه بين متغيرهاي

و يا دبين  كشف و يا تعيين شود. در تحقيق همبستگي هدف اصلي آن است كه مشخص شود آيا رابطه اي

رسيون، ده از رگستفاست؟ با اچند متغير وجود دارد و اگر اين رابطه وجود دارد اندازه و مقدار آن چقدر ا

ي نحوه رمبنااست. ب هاي آماري جهت آزمون فرضيه انجام گرفتههاي آماري تحقيق تحليل و آزمون داده

مدارك  ناد وها و نوع روش، تحقيق حاضر تحليل همبستگي است كه اطلاعات آماري با اسگردآوري داده

ن ر ميادسازماني گردآوري شده و رابطه علّي بين حاكميت شركتي و محافظه كاري و مديريت سود 

ين تحقيق اه است. ورس اوراق بهادار تهران مورد بررسي و كاوش قرار گرفتي پذيرفته شده در بهاشركت

  توصيفي از نوع تحقيقات همبستگي و پس رويدادي است. 

  

  جامعه آماري
  .ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران استهاشركتجامعه آماري پژوهش حاضر 

  

  نمونه و روش نمونه گيري
د و شود كـه حداقـل در يـك صفـت مشـترك باشـندهـايـي گفته ميجامعه آماري به مجموعـه واحـ

  ها تعميم دهد.  محقق علاقمند است يافته هاي پژوهش را به آن

 ند كه دركيل مي دهي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تشهاشركتجامعه آماري اين تحقيق را 

  وده اند. در بورس اوراق بهادار به فعاليت هاي اقتصادي مشغول ب ١٣٩٤تا  ١٣٨٧دامنه سال هاي 

ر ه شرح زيونه بروش نمونه گيري اين تحقيق، نمونه گيري حذفي سيستماتيك بوده و معيارهاي انتخاب نم

  مي باشد:

  در بورس پذيرفته شده باشند.  ١٣٨٧بل از سال تا ق -١

  ند. داشته باشنالي آن ها اسفند ماه باشد و در طول دوره مورد بررسي، تغيير دوره مالي مپايان دوره  -٢

  طلاعات مورد نظر هر يك از آن ها در دسترس باشد. ا -٣

ه دليل ببيمه و هلدينگ ها  اري،ي توليدي باشند لذا مؤسسات مالي، بانك، سرمايه گذهاشركتجزء  -٤

  ماهيت متفاوت آن ها در نمونه در نظر گرفته نمي شوند. 

  ساله در چارچوب ٨شركت در يك بازه زماني  ٩٠پس از در نظر گرفتن محدوديت هاي فوق، 

  ركت به عنوان نمونه انتخاب گرديد. ش- سال ٧٢٠ 
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  هاروش تجزيه و تحليل داده

 وني زير استفاده شده است:براي آزمون فرضيات از مدل رگرسي

Emi,t = β0 + β1INSTi,t + β٢AUDCOMi,t + β3BIGi,t + β4IND_OWNi,t + 

β5BOARD_INDi,t + β6CON_OWNi,t + β7LEVi,t + β8MBi,t + β9SIZEi,t + εi,t 

  

  متغيرهاي پژوهش
 واريانس وذيرد متغير، چيزي است كه مي تواند مقدار آن تغيير كند و ارزش هاي عددي گوناگوني را بپ

 اي آن راژگي ه(پراكندگي) داشته باشد، بنابراين هرچيز كه وجود دارد يك متغير است كه پژوهشگر وي

ز يك فرد به فرد اند ا). متغير مي تو١١٣، ١٣٧٣مي تواند مشاهده، كنترل يا در آن ها دخالت كند (هومن

آن  هايي به ارزش ديگر يا از يك مشاهده به مشاهده ديگر مقدارهاي گوناگوني را اختيار كند و اعداد و

  نسبت داده شود. 

 وز پايانيراني محاسبه آن ها ماند و مقطع زتمامي متغيرهاي اين تحقيق بصورت سالانه محاسبه گرديده

  . هاي شمسي دوره تحقيق بوده استسال

  شوند:متغيرهاي تحقيق به سه دسته تقسيم مي

  غيرهاي كنترليمت -٣تغيرهاي وابسته م -٢متغيرهاي مستقل 

  

  متغيرهاي مستقل
INST_OWN : نسبت مالكيت سهامداران نهادي به كل سهامداران  

AUDCOM: فر و ص بيانگر حضور يا عدم حضور كميته حسابرسي ميباشد كه با متغير مجازي به صورت

 فر بهيك نشان داده ميشود در صورت حضور كميته حسابرسي عدد يك و در صورت عدم حضور عدد ص

ميته كقلال آن تعلق ميگيرد(به دليل عدم تعريف گزينه اي مشخص براي در نظر گرفتن و محاسبه است

  حضور اين كميته نشاندهنده استقلال آن نيز مي باشد) حسابرسي

BIG: اگر حسابرس سازمان حسابرسي باشد عدد يك و در غير اينصورت صفر خواهد بود 

IND_OWN: نسبت مالكيت مديران مستقل به كل سهامداران  

BOARD_IND: نسبت مديران مستقل(مديران غير موظف) به كل اعضاي هيات مديره  

 CON_OWN: به دست مي آيد. هر اندازه كه  ١٠مالكيت كه به وسيله شاخص هرفيندال هيرشمنكز تمر

اين شاخص بيشتر باشد، بيانگر تمركز بيشتر و حضور تعداد اندكي سهامدار عمده در ساختار مالكيت 

درصد  ٥ي مورد بررسي، ميزان مالكيت كمتر از هاشركتشركت است و برعكس به دليل اين كه برخي از 

 ٥را در گزارش هاي مالي خود افشا نكرده اند بنابراين، با توجه به كم اهميت بودن درصدهاي كمتر از 

                                                
1 0. Herfindahl-Hirschman Index 
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، درصد مالكيت بزرگتر و هاشركتدرصد و در راستاي همگن شدن نحوه اندازه گيري در خصوص همه 

). شاخص هرفيندال هيرشمن ١٣٩٢شدند (نمازي و ابراهيمي،  درصد در محاسبه فرمول ها لحاظ ٥مساوي 

  از طريق فرمول زير اندازه گيري شده است. 

𝐇𝐇𝐈 =෍(𝐒𝐇𝐀𝐑𝐄𝐢,𝐣)
𝟐

𝐍𝐣

𝐢ୀ𝟏

 

  است.  jدر شركت  iدرصد سهام تحت تملك سهامدار  i,jSHAREدر اين رابطه 

  

  متغير وابسته:
مورد  در پژوهش حاضر اقلام تعهدي اختياري به عنوان شاخص مديريت سود ):i,tEMمديريت سود (

ده نز استفادل جوتجزيه و تحليل قرار مي گيرد. در اين تحقيق براي محاسبه اقلام تعهدي اختياري از م

  گرديده است. 

TACCit /At-1 = β0 + β1 1/At-1 + β2 ΔREV/At-1 + β3 PPE /At-1 + ɛit 

TACCit = NIit  - OCFit 

itTACC كل اقلام تعهدي شركت =i  در سالt 

itNI سود خالص قبل از اقلام غيرمترقبه شركت =i  در سالt  

itOCF  گردش وجوه نقد عملياتي شركت =i  در سالt  

1-tA/1تقسيم عدد يك بر جمع كل دارايي هاي ابتداي سال =  

ΔREV تغييرات كل درآمد فروش سال جاري نسبت به سال قبل =  

PPE سر = جمع دارايي هاي ثابت (اموال، ماشين آلات و تجهيزات) به صورت خالص (پس از ك

  استهلاك انباشته)

ɛ نشان دهنده مقادير خطاي مدل =  

قلام نيم تا امي ك بعد از محاسبه كل اقلام تعهدي، اقلام تعهدي غيراختياري را از كل اقلام تعهدي كسر

  تعهدي اختياري به دست آيد. 

NDAt = β1 1/At-1 + β2 ΔREV/At-1 + β3 PPE /At-1 

tNDA اقلام تعهدي غيراختياري =  

ل ونز تعديجمدل  در اين تحقيق مديريت سود به عنوان متغير وابسته در نظر گرفته شده است كه از طريق

يا  كثر سازيه حداشده محاسبه شده است، مثبت يا منفي بدست آمده در اين آيتم به معني استفاده از روي

  حداقل سازي سود ميباشد

ني ي پيش بيم تعددر واقع مثبت بودن اين عدد مربوط به زماني است كه اقلام تعهدي واقعي بيش از اقلا

  شده باشد و از رويه حداكثر سازي سود بهره برده اند. 
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م ر از اقلاي كمتدر رابطه با منفي بودن اين آيتم ميتوان بدين صورت تحليل كرد كه اقلام تعهدي واقع

  تعهدي پيش بيني شده بوده است و حداقل سازي سود مورد استفاده بوده است. 

  

  متغيرهاي كنترلي
تقسيم  ه از طريقك): بيانگر ميزان استفاده از بدهي ها در ساختار سرمايه شركت است i,tLEVاهرم مالي (

ت ال به دسان سالي همان دوره مكل بدهي ها در پايان دوره مالي هر سال به حقوق صاحبان سهام در پاي

  آيد. مي

ق صاحبان ): از طريق نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتري حقوi,tMBارزش بازار (

  سهام محاسبه مي گردد. 

ركت ش): اندازه شركت كه از طريق لگاريتم طبيعي جمع دارايي هاي هر i,tSIZEاندازه شركت (

ها، ميزان فروش، ارزش شود. براي محاسبه متغير اندازه، از معيارهايي چون ميزان داراييگيري مياندازه

ان ت به عنوي شركبازار سهام و غيره استفاده مي شود. در اين تحقيق از لگاريتم طبيعي جمع دارايي ها

  ص سنجش اندازه شركت استفاده شده است. شاخ

  
  هاي پژوهشيافته

  آمار توصيفي
ا بيشتر ب ناييفته است و آشبه منظور شناخت بهتر ماهيت جامعه اي كه در پژوهش مورد مطالعه قرار گر

ن د. همچنييف شوهاي پژوهش، قبل از تجزيه و تحليل داده هاي آماري، لازم است اين داده ها توصمتغير

ين بروابط  پايه اي براي تبيين ها، گامي در جهت تشخيص الگوي حاكم برآن ها وآماري دادهتوصيف 

قيق را در طي هاي توصيفي متغيرهاي تحآماره) ١(جدول. متغيرهايي است كه در پژوهش به كار مي رود

هاي از دادهستفاده اتحقيق كه با  يهادهد. آمار توصيفي متغير) نشان مي١٣٨٧-١٣٩٤( دوره مورد بررسي

ارائه  اند، شامل ميانگين، ميانه، انحراف معيار، كمينه و بيشينهگيري شدهطي دوره آزمون اندازه هاشركت

  گرديده است. 
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 ) آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش١جدول(

  نماد  متغير هاي پژوهش
تعداد 

  مشاهدات
  انحراف معيار  كمينه  بيشينه  ميانه  ميانگين

نسبت مالكيت 

سهامداران نهادي به 

  كل سهامداران

INST OWN ٠٩٧/٠  ٠٠٠٠١٨/٠  ٤٨٤/٠  ١٨٠/٠  ٢١٥/٠  ٧٢٠  

حضور كميته 

  حسابرسي
AUDCOM ٢٧٧/٠  ٠  ١  ٠  ٠٨٤/٠  ٧٢٠  

  ٤٥٣/٠  ٠  ١  ٠  ٢٨٧/٠  ٧٢٠ BIG  وضعيت حسابرس

نسبت مالكيت 

مديران مستقل به كل 

  سهامداران

IND OWN ١٢٠/٠  ٠٠١/٠  ٤٩٠/٠  ١٦٦/٠  ١٨٧/٠  ٧٢٠  

 BOARD  استقلال هيات مديره
IND 

١٥٣/٠  ٢/٠  ٨٣/٠  ٦/٠  ٦٤٤/٠  ٧٢٠  

  ٣١٨/٠  ٠٠٥/٠  ٩٨/٠  ٢٩٨/٠  ٣١٥٥/٠  ٧٢٠  OWN  تمركز مالكيت

  ٨٥٢٤/١  - ٧٢١٩/٢٢  ٩٢٠/١٧  ٣٣٨/٠  ٤٢٧/٠  ٧٢٠  LEV  اهرم مالي

نسبت ارزش بازار به 

  ارزش دفتري
MB  ٢٢٦٦/٥  - ٩١٢٤/٣١  ٨٩٩٩/١٨  ٩٠٤٦/١  ٣٤٤٤/٢  ٧٢٠  

  ٦٧٧١/١  ٠٣١٢/١٠  ١٠٦٢/١٩  ٧٧٦٧/١٣  ١٢٠٥/١٤  ٧٢٠  SIZE  اندازه شركت

  ٣٤٠٦/٠  - ٢٣٧/١  ٤٨٦/١  - ٠٦١/٠  - ٠٤٣/٠  ٧٢٠ EM  مديريت سود

  

ل مركز ثق ادل وميانگين، اصلي ترين و مهم ترين شاخص مركزي به شمار مي آيد كه نشان دهنده نقطه تع

ور كه در طمانهتقسيم مي نمايد. توزيع است. ميانه نقطه اي است كه يك نمونه را به دو قسمت مساوي 

شان ندارد كه ن) مشاهده مي شود، بين ميانگين و ميانه متغيرها اختلاف چنداني وجود ١جدول شماره (

اده از استف دهنده كيفيت مناسب آنها مي باشد. اختلاف كمينه و بيشينه بيانگر دامنه مناسب براي

ين ول ميانگرا ح ، معيارهايي هستند كه پراكندگي مشاهداتمتغيرهاست. به طور كلي، معيارهاي پراكندگي

  اشد. ببررسي و مقايسه مي نمايند. يكي از مهم ترين معيارهاي پراكندگي، انحراف معيار مي 

  

  آزمون پايايي متغيرها
پايايي متغيرهاي پژوهش، به اين معني است كه ميانگين و واريانس متغيرها در طول زمان و كوواريانس 

هاي مختلف ثابت بوده است. در نتيجه، استفاده از اين متغيرها در مدل، باعث به وجود متغيرها بين سال

تواند موجب شود. عدم پايايي متغيرهاي مورد استفاده در يك مدل ميآمدن رگرسيون كاذب نمي
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سي ايستايي يا در اين قسمت به برررگرسيون كاذب و در نتيجه استنباطهاي آماري غلط شود. بنابراين 

) استفاده ١٩٩٧پايايي متغيرهاي پژوهش پرداخته شد. به منظور بررسي پايايي، از آزمون ايم، پسران و شين (

در اين آزمون فرضيه صفر و فرضيه مقابل نيز )نشان داده شده است. ٢شد. نتايج اين آزمون در جدول(

  بصورت زير مي باشند:

: 0H مورد نظر مانا نيستريشه واحد وجود دارد و متغير  

: 1Hريشه واحد وجود ندارد و متغير مورد نظر مانا است  

  

 ) آزمون پايايي متغيرها٢جدول(

 سطح معناداري نماد  متغيرهاي پژوهش

  ٠٠٠٠/٠ INST OWN  نسبت مالكيت سهامداران نهادي به كل سهامداران

  ٠٠٠٠/٠ AUDCOM  حضور كميته حسابرسي

  ٠٠٠٠/٠ BIG  وضعيت حسابرس

  ٠٠٠٠/٠ IND OWN  نسبت مالكيت مديران مستقل به كل سهامداران

  ٠٠٠٠/٠ BOARD IND  استقلال هيات مديره

  ٠٠٠٠/٠ CON OWN  تمركز مالكيت

  ٠٠٠٠/٠ EM  مديريت سود

  ٠٠٠٠/٠  LEV  اهرم مالي

  ٠٠٠٢/٠  MB  نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري

  ٠٠٠١/٠  SIZE  اندازه شركت

  

تر باشد حمل كمتآماره، چنانچه سطح معني داري آماره مورد نظر از سطح خطاي قابل پس از محاسبه اين 

)05. 0prob< 0)، فرضيهH  1رد مي شود و فرضيهH ع مربوط به پذيرفته مي شود، به عبارت ديگر توزي

مامي متغيرها كمتر تبراي  probچون مقدار  IPSمتغير مورد نظر پايا خواهد بود. با توجه به نتايج آزمون 

  باشند. است، در نتيجه متغيرهاي پژوهش در طي دوره پژوهش در سطح پايا مي ٠٥/٠از 

 
  آزمون فروض كلاسيك رگرسيون

  رد. هاي رگرسيون لازم است ابتدا مفروضات رگرسيون خطي مورد آزمون قرار گيپيش از برازش مدل

  

  آزمون استقلال خطاها 
يكي از مفروضات كلاسيك رگرسيون تحت عنوان عدم خود همبستگي بين جملات خطا يا همبستگي 

سريالي مطرح شده است. يعني، بين مقادير خطا همبستگي و ترتيب خاصي وجود نداشته باشد و طي زمان 
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خطا به طور منظم تغيير نكند. روش مرسوم براي بررسي وجود يا عدم وجود خود همبستگي بين مقادير 

)، نشان ٥/٢تا  ٥/١نزديك باشد (بين ٢به عدد  DWاست. چنانچه مقدار آماره ١١آزمون دوربين واتسون 

) ٣باشد. مقدار آماره دوربين واتسون طبق جدول(دهنده عدم وجود خود همبستگي بين مقادير خطا مي

د و فرض همبستگي دهد خطاها از يكديگر مستقل هستند و بين خطاها خود همبستگي وجود ندارنشان مي

  توان از رگرسيون استفاده كرد. شود و ميبين خطاها رد مي

  

 ) آزمون خودهمبستگي٣جدول(

  نتيجه  آماره دوربين واتسون  فرضيه

  عدم خود همبستگي  ٦٩٤٧. ١  اول

  عدم خود همبستگي  ٧٢٤٦. ١  دوم

  عدم خود همبستگي  ٧٠٧٥. ١  سوم

  عدم خود همبستگي  ٦٩٣٤. ١  چهارم

  عدم خود همبستگي  ٦٩٦٩. ١  پنجم

  عدم خود همبستگي  ٦٩٣٢. ١  ششم

  

  ناهمساني واريانس ها
كنيم موضوع واريانس ناهمساني است. يكي از موضوعات مهمّي كه در اقتصاد سنجي به آن برخورد مي

واريانس ناهمساني به اين معناست كه در تخمين مدل رگرسيون مقادير جملات خطا داراي واريانس هاي 

استفاده شده است. فرض  ١٢نابرابر هستند. به منظور برآورد واريانس ناهمساني در اين تحقيق از آزمون وايت

صفر در اين آزمون همسان بودن واريانس خطاها است و فرض مخالف ناهمسان بودن واريانس خطاها 

  است:

: 0Hواريانس خطاها با هم برابرند  

: 1Hواريانس خطاها باهم برابر نيستند  

خطاها است. به  باشد نشان دهنده همسان بودن واريانس ٠٥/٠) بزرگتر از probنانچه سطح معني داري (چ

 ٠٥/٠ز امحاسبه شده  probپذيرفته مي شود. در صورتي كه مقدار  0Hرد و فرض  1Hسخن ديگر فرض 

 يستند. نپذيرفته مي شود، يعني واريانس خطاها با هم برابر  1Hرد و فرض  0Hكوچكتر باشد فرض 

  ) آورده شده است. ٤) در جدول (Fنتايج حاصل از آزمون وايت (آماره 

  

  

                                                
1 1 Durbin watson 
1 2. White 
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  ) نتايج تحليل همساني و ناهمساني واريانس ها٤جدول(

  

معنادار هستند در نتيجه  ٠٥/٠مدل هاي اول تا سوم در سطح خطاي  Fنتايج نشان دهنده اين است كه آماره 

رد  %٥ه هاي مدل در سطح خطاي فرضيه صفر مبني بر عدم وجود ناهمساني واريانس خطاها در بين داد

در اين ) استفاده نمود. OLS( ١٣توان از مدل رگرسيون حداقل مربعات معموليشود. به همين دليل نميمي

 ١٤اهمساني واريانس در مقادير خطا، تخمين مدل به روش حداقل مربعات تعميم يافتهحالت براي رفع ن

)GLS انجام گرديده است. آماره (F  ستند در نيمعنادار  ٠٥/٠در سطح خطاي  ششمتا  چهارممدل هاي

 %٥نتيجه فرضيه صفر مبني بر عدم وجود ناهمساني واريانس خطاها در بين داده هاي مدل در سطح خطاي 

 ) استفاده نمود. OLS(معمولي  مربعات حداقل رگرسيون مدل از توانمي دليل همين به. شودمي يدتأي

  

  آزمون تشخيص مدل چاو و هاسمن
او و آماره آزمون چ )، ازابتدا براي تعيين نوع توزيع داده ها (داده هاي تابلويي در مقابل داده هاي تلفيقي

Fاين آزمون به شرح زير است: ليمر استفاده شده است. فرضيه هاي آماري  

H0: Pooled Data 
H1: Panel Data 

هاي پژوهش از نوع تابلويي بوده و باشد، نوع توزيع داده %٥چنانچه احتمال آماره آزمون مذكور، كمتر از 

استفاده  ١٧، از آزمون هاسمن١٦در برابر اثرات تصادفي ١٥بايست، به منظور انتخاب روش اثرات ثابتمي

هاي تلفيقي را تأييد نمايد (احتمال آماره آزمون ليمر، استفاده از دادهFكه نتايج آزمون  گردد. در صورتي

فرضيه هاي آماري آزمون هاسمن باشد. ، باشد)، نيازي به استفاده از آزمون هاسمن نمي%٥مذكور، بيشتر از 

  به صورت زير مي باشد:

                                                
1 3. Ordinary Least Squares 
1 4. Generalized Least Squares 
1 5. Fixed Effect 
1 6. Random Effect 
1 7. Hausman Test 

  نتيجه  سطح معناداري  آماره وايت  فرضيه

  وجود ناهمساني واريانس  ٠١٢٣. ٠  ٢١٥٨. ٢  اول

  وجود ناهمساني واريانس  ٠٠٩٦. ٠  ٢٨٤٤. ٢  دوم

  وجود ناهمساني واريانس  ٠٠١٤. ٠  ٨٠٨٣. ٢  سوم

  همساني واريانس  ١٧٠٩. ٠  ٣٥٢٨. ١  چهارم

  همساني واريانس  ٨٣٧٢. ٠  ٣٥٩٨. ٠  پنجم

  همساني واريانس  ٦٧٨٥. ٠  ٧٩٢. ٠  ششم
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H0: Random Effect 
H1: Fixed Effect 

ثرات تصادفي براي باشد، فرض صفر رد نمي شود و مدل ا %٥چنانچه احتمال آماره آزمون هاسمن بالاتر از 

اشد، فرض ب %٥ برآورد مدل مناسب خواهد بود. اما، در صورتي كه احتمال آماره آزمون هاسمن كمتر از

  صفر رد شده و لذا، مدل اثرات ثابت براي برآورد مدل انتخاب مي شود. 

متر كليمر، Fماره ) ديده مي شود، نتيجه آزمون چاو نشان مي دهد كه احتمال آ٥مطابق آنچه كه در جدول(

ر ادامه يرند. دگرار ميقاست، بنابراين براي آزمون اين مدل، داده ها به صورت تابلويي مورد استفاده  %٥از 

 بررسيدفي، اثرات ثابت يا تصا)با اجراي آزمون هاسمن، ضرورت استفاده از روش ٦در جدول شماره (

  گردد. مي

 ) نتايج آزمون چاو٥جدول(

  نتيجه آزمون  سطح معناداري tآماره   فرضيه

  توزيع داده ها تابلويي  ٠٠٠٠. ٠  ٠٩٩٧. ٢  اول

  توزيع داده ها تابلويي  ٠٠٠٠. ٠  ٢٨٣٦. ٢  دوم

  توزيع داده ها تابلويي  ٠٠٠٠. ٠  ٢٢٠٤. ٢  سوم

  توزيع داده ها تابلويي  ٠٠٠٠. ٠  ١٤٨٤. ٢  چهارم

  توزيع داده ها تابلويي  ٠٠٠٠. ٠  ٢٢٥٦. ٢  پنجم

  توزيع داده ها تابلويي  ٠٠٠٠. ٠  ٢١٨٦. ٢  ششم

  

 ) نتايج آزمون هاسمن٦جدول (

  

د، باشمي %٥ر از معناداري آماره هاسمن براي مدل هاي اول تا سوم كمت) سطح ٦با توجه به جدول شماره(

عناداري گردد. سطح مبراي برآورد مدل انتخاب مي fixedلذا فرض صفر رد شده و مدل اثرات ثابت

شده و مدل اثرات  باشد، لذا فرض صفر تأييدمي %٥آماره هاسمن براي مدل هاي چهارم تا ششم بالاتر از 

  گردد. براي برآورد مدل انتخاب مي random تصادفي

  نتيجه آزمون  سطح معناداري  آماره كاي اسكوئر  فرضيه

  استفاده از مدل اثرات ثابت  ٠٠٠٠. ٠  ٤٣١٣. ٥١  اول

  استفاده از مدل اثرات ثابت  ٠٠٠٠. ٠  ٧٥٥١. ٦٦  دوم

  استفاده از مدل اثرات ثابت  ٠٠٠٠. ٠  ٢١٥١. ٦٤  سوم

  استفاده از مدل اثرات تصادفي  ٥٤٥٣. ٠  ٠٧٥١. ٣  چهارم

  استفاده از مدل اثرات تصادفي  ٥٨٨٠. ٠  ٨٢٢١. ٢  پنجم

  استفاده از مدل اثرات تصادفي  ٧٠٩٥. ٠  ١٤٢٧. ٢  ششم
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  هاي پژوهشآزمون فرضيه

  آزمون فرضيه اول
  فرضيه اول به صورت زير تبيين مي گردد:

  بين ميزان مالكيت سهامداران نهادي و مديريت سود ارتباط معناداري وجود دارد. 

  ت. ) ارائه شده اس٧در جدول ( EGLSنتايج حاصل از آزمون فرضيه اول با استفاده از روش 

  

  ) نتايج آزمون فرضيه اول٧جدول (
  سطح معناداري tآماره   خطاي استاندارد  ضرايب  متغير

C -1/23127 0/056463 -21/8068 0 
INST_OWN -0/03492 0/019753 -1/76796 0/0776 

LEV 0/028984 0/072006 0/402522 0/6874 
MB 0/438557 0/01294 33/89121 0 

SIZE -0/595 0/026327 -22/6006 0 
 F 150/0202آماره  0/963282  ضريب تعيين

سطح معناداري  0/956861  ضريب تعيين تعديل شده

  Fآماره 

0 

  

مچنين سطح هبدست آمده و  Fهمان طور كه در جدول بالا نيز قابل مشاهده است، با توجه به آماره 

بالايي برخوردار  درصد در كل مدل از معناداري ٩٩توان بيان كرد كه در سطح اطمينان معناداري آن، مي

 وط مشخص توان بيان كرد كه ارتباسطح معناداري آن، مياست. در خصوص متغير مستقل و توجه به 

  معناداري بين سهام در اختيار سهامداران نهادي با مديريت سود وجود ندارد. 

برا  -اركج) ارائه شده است. توضيح اينكه نتيجه آزمون ١ل نيز در شكل (نمودار جملات اخلال مد

  نشانگر نرمال بودن جملات اخلال است. 
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Series: Standardized Residuals
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Observations 715

Mean      -5.43e-19
Median  -0.014790
Maximum  0.495377
Minimum -0.472299
Std. Dev.   0.179061
Skewness   0.173771
Kurtosis   3.049175

Jarque-Bera  3.670435
Probability  0.159579

 
 ) نمودار پراكندگي جملات اخلال١شكل(
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 ١٠٧/بررسي تاثير حاكميت شركتي و تمركز مالكيت بر مديريت سود در شركت هاي پذيرفته شده در بورس ...

  آزمون فرضيه دوم
  فرضيه دوم به صورت زير تبيين مي گردد:

  بين حضور كميته حسابرسي و مديريت سود ارتباط معناداري وجود دارد. 

  . ) ارائه شده است٨در جدول( EGLSنتايج حاصل از آزمون فرضيه دوم با استفاده از روش 

  

  نتايج آزمون فرضيه دوم )٨جدول (
  سطح معناداري tآماره   خطاي استاندارد  ضرايب  متغير

C -1/31412 0/058606 -22/423 0 
AUDCOM -0/03788 0/009032 -4/19365 0 

LEV 0/021646 0/072781 0/297409 0/7663 
MB 0/438416 0/013253 33/07932 0 

SIZE -0/58422 0/026523 -22/0267 0 
 F 153/6781آماره  0/964124  ضريب تعيين

سطح معناداري  0/957851  ضريب تعيين تعديل شده

  Fآماره 

0 

  

مچنين سطح هبدست آمده و  Fهمان طور كه در جدول بالا نيز قابل مشاهده است، با توجه به آماره 

بالايي برخوردار  درصد در كل مدل از معناداري ٩٩توان بيان كرد كه در سطح اطمينان معناداري آن، مي

ين سطح مي باشد و همچن )-٠٣٧٨٨/٠) كه برابر (AUDCOMاست. ضريب بدست آمده براي متغير (

 واداري بين حضور توان بيان كرد كه ارتباط مشخص معكوس و معنباشد، مي) مي٠معناداري آن كه برابر (

فرضيه  ت كه اينه گرفبهره مندي از كميته حسابرسي با مديريت سود وجود دارد، با اين تفاسير ميتوان نتيج

  شود. قبول مي

برا  -اركجشده است. توضيح اينكه نتيجه آزمون ) ارائه ٢نمودار جملات اخلال مدل نيز در شكل (

  نشانگر نرمال بودن جملات اخلال است. 
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Series: Standardized Residuals
Sample 1987 1994
Observations 714

Mean       2.33e-18
Median  -0.017101
Maximum  0.501528
Minimum -0.502382
Std. Dev.   0.180049
Skewness   0.152960
Kurtosis   3.082342

Jarque-Bera  2.985940
Probability  0.224704

  
  ) نمودار پراكندگي جملات اخلال٢شكل(

  

  آزمون فرضيه سوم
  فرضيه سوم به صورت زير تبيين مي گردد:

  بين اندازه حسابرس و مديريت سود ارتباط معناداري وجود دارد. 

   ت) ارائه شده اس٩در جدول ( EGLSنتايج حاصل از آزمون فرضيه سوم با استفاده از روش 

  

  ) نتايج آزمون فرضيه سوم٩جدول(
  سطح معناداري tآماره   خطاي استاندارد  ضرايب  متغير

C -1/25129 0/055524 -22/5359 0 
BIG  -0/01106 0/005009 -2/20734 0/0277 

LEV 0/01347 0/074312 0/181266 0/8562 
MB 0/440108 0/013017 33/81009 0 

SIZE -0/59221 0/026522 -22/3295 0 
 F 147/3421آماره  0/962639  ضريب تعيين

سطح معناداري  0/956106  ضريب تعيين تعديل شده

  Fآماره 

0 

  

مچنين سطح هبدست آمده و  Fهمان طور كه در جدول بالا نيز قابل مشاهده است، با توجه به آماره 

بالايي برخوردار  درصد در كل مدل از معناداري ٩٩توان بيان كرد كه در سطح اطمينان معناداري آن، مي

ه ارتباط مشخص و كتوان بيان كرد باشد، مي) مي٠٢٧٧/٠سطح معناداري آن كه برابر ( است و با توجه به

 ين تحليلاد، با عنوان حسابرس با مديريت سود وجود دارمعناداري بين استفاده از سازمان حسابرسي به 

  شود. ميتوان نتيجه گرفت كه فرضيه قبول مي
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 ١٠٩/بررسي تاثير حاكميت شركتي و تمركز مالكيت بر مديريت سود در شركت هاي پذيرفته شده در بورس ...

برا  -اركج) ارائه شده است. توضيح اينكه نتيجه آزمون ٣نمودار جملات اخلال مدل نيز در شكل (

  نشانگر نرمال بودن جملات اخلال است. 
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Series: Standardized Residuals
Sample 1987 1994
Observations 715

Mean      -5.43e-19
Median  -0.014723
Maximum  0.504815
Minimum -0.506325
Std. Dev.   0.179549
Skewness   0.165618
Kurtosis   3.091762

Jarque-Bera  3.519525
Probability  0.172086

  

  نمودار پراكندگي جملات اخلال )٣شكل(
  

  آزمون فرضيه چهارم 
  فرضيه چهارم به صورت زير تبيين مي گردد:

  بين ميزان مالكيت مديران مستقل و مديريت سود ارتباط معناداري وجود دارد. 

  

 نتايج آزمون فرضيه چهارم )١٠جدول (

  سطح معناداري tآماره   خطاي استاندارد  ضرايب  متغير

C -1/26195 0/05429 -23/2444 0 
IND_OWN  0/100421 0/010123 9/919841 0 

LEV 0/06821 0/047175 1/44589 0/1487 
MB 0/424257 0/011831 35/8607 0 

SIZE -0/59945 0/023396 -25/6213 0 
 F 183/4483آماره  0/96977  ضريب تعيين

سطح معناداري  0/964484  ضريب تعيين تعديل شده

  Fآماره 

0 

  

بدست آمده و همچنين سطح  Fهمان طور كه در جدول بالا نيز قابل مشاهده است، با توجه به آماره 

درصد در كل مدل از معناداري بالايي  ٩٩توان بيان كرد كه در سطح اطمينان )، مي٠( معناداري آن

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

16
 ]

 

                            19 / 26

https://jnraims.ir/article-1-26-fa.html


  ١٣٩٦سال اول، شماره اول، زمستان  رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريت، فصلنامه   / ١١٠

 
معناداري بين  برخوردار است و با عنايت به سطح معناداري متغير مستقل ميتوان نتيجه گرفت كه ارتباط

  سهام در اختيار مديران مستقل با مديريت سود وجود دارد

برا  -مون جارك) ارائه شده است. توضيح اينكه گرچه نتيجه آز٤نمودار جملات اخلال مدل نيز در شكل(

 رمال استنوزيع تنشانگر عدم نرمال بودن جملات اخلال است، نمودار مقادير آن داراي پراكندگي مشابه 

  مشكل جدي از اين بابت وجود ندارد. و لذا 
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Series: Residuals
Sample 1 720
Observations 715

Mean      - 1.20e- 17
Median  - 0.000318
Max imum  0.948898
Minimum - 0.443808
Std.  Dev.   0.135790
Skewness   0.502267
Kurtosis   7.173573

Jarque- Bera  548.9948
Probability  0.000000

   

  ) نمودار پراكندگي جملات اخلال٤شكل (

  آزمون فرضيه پنجم
  فرضيه پنجم به صورت زير تبيين مي گردد:

  بين استقلال اعضاي هيات مديره و مديريت سود ارتباط معناداري وجود دارد. 

  ) ارائه شده است. ١١نتايج حاصل از آزمون فرضيه پنجم جدول (

  

  ) نتايج آزمون فرضيه پنجم١١جدول (
  سطح معناداري tآماره   خطاي استاندارد  ضرايب  متغير

C -1/27774 0/055406 -23/06155 0 
BOARD_IND 0/024207 0/01229 1/969599 0/0494 

LEV 0/029017 0/072097 0/402477 0/6875 
MB 0/43222 0/012952 33/37195 0 

SIZE -0/58939 0/026745 -22/03717 0 
 F 147/3165آماره  0/962633  ضريب تعيين

سطح معناداري  0/956099  ضريب تعيين تعديل شده

  Fآماره 

٠٠٠٠/٠  
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 ٩٩ن ر سطح اطميناتوان بيان كرد كه دبدست آمده و همچنين سطح معناداري آن، مي Fبا عنايت به آماره 

غير مستقل مت t درصد كل مدل از معناداري بالايي برخوردار است و با توجه به سطح معناداري و آماره

BOARD _IND  ه تيجنارتباط معناداري بين استقلال هيات مديره و مديريت سود وجود دارد، در

  فرضيه قبول ميشود. 

برا  -زمون جارك) ارائه شده است. توضيح اينكه گرچه نتيجه آ٥در شكل (نمودار جملات اخلال مدل نيز 

 رمال استنوزيع تنشانگر عدم نرمال بودن جملات اخلال است، نمودار مقادير آن داراي پراكندگي مشابه 

  و لذا مشكل جدي از اين بابت وجود ندارد. 
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Series: Residuals
Sample 1 720
Observations 714

Mean      - 1.22e- 17
Median   0.000240
Max imum  0.936400
Minimum - 0.452686
Std. Dev.   0.136179
Skewness   0.428398
Kurtosis   6.936620

Jarque- Bera  482.8745
Probability  0.000000

  ت اخلال) نمودار پراكندگي جملا٥شكل ( 

  آزمون فرضيه ششم 
  فرضيه ششم به صورت زير تبيين مي گردد:

  بين ميزان تمركز مالكيت و مديريت سود ارتباط معناداري وجود دارد. 

  ) ارائه شده است. ١٢نتايج حاصل از آزمون فرضيه ششم در جدول (

 ) نتايج آزمون فرضيه ششم١٢( جدول

 
  سطح معناداري tآماره   خطاي استاندارد  ضرايب  متغير

C ٠٣٩٥/٠  - ٠٦٣٣/٢  ٠٦٠٨/٠  - ١٢٥٤/٠  

OWN ١٤٦١/٠  ٤٥٥١/١  ٠٣٤٢/٠ ٠٤٩٨/٠  

LEV ٣٣٢١/٠  - ٩٧٠٦/٠  ٠٠٢٩/٠ - ٠٠٢٨/٠  

MB ٠١٩٥/٠  - ٣٤١٥/٢  ٠٠١٠/٠ - ٠٠٢٤/٠  

SIZE ٠٤٥٩/٠  ٩٩٩/١  ٠٠٤/٠ ٠٠٨/٠  

  ٦٥٧٩/٢ Fآماره   ٣٤/٠  ضريب تعيين

سطح معناداري   ٢٦/٠  ضريب تعيين تعديل شده

  Fآماره 

٠٣١٩/٠  
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مي باشد و  ٤٥٥١/١بر متغير تمركز مالكيت برا t)، از آنجايي كه آماره ١٢با توجه به نتايج جدول شماره (

اط ديريت سود ارتبماست، ارتباط معناداري بين ميزان تمركز مالكيت و  ٠٥/٠سطح معناداري آن بزرگتر از 

  فرضيه تحقيق، مورد تأييد قرار نمي گيرد. معناداري وجود ندارد. به اين ترتيب، 

برا  -مون جارك) ارائه شده است. توضيح اينكه گرچه نتيجه آز٦نمودار جملات اخلال مدل نيز در شكل(

 رمال استنوزيع تنشانگر عدم نرمال بودن جملات اخلال است، نمودار مقادير آن داراي پراكندگي مشابه 

  ندارد. و لذا مشكل جدي از اين بابت وجود 
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Series: Residuals
Sample 1 720
Observations 715

Mean      - 1.16e- 18
Median  - 0.001767
Max imum  0.931816
Minimum - 0.448970
Std. Dev.   0.136215
Skewness   0.427872
Kurtosis   6.903947

Jarque- Bera  475.8653
Probability  0.000000

   

  ) نمودار پراكندگي جملات اخلال٦شكل(
  

  بحث و نتيجه گيري
ل هيات ستقلامتغير مستقل راهبري شركتي كه ارتباط آن با مديريت سود از طريق متغيرهايي همچون ا

 سابرسي(درصورتي كه حسابرس سازمان حسابرسي باشد به عنوان يك نهاد ح مديره، وضعيت حسابرس

زه گيري يگر انداغير دقابل اعتماد و معتبر شناخته شود)، حضور و بهره برداري از كميته حسابرسي و چند مت

  ميشود. متغير مستقل ديگر تمركز مالكيت بوده است. 

سياري بيتم هاي آه از ود ميباشد كه متشكل و تاثير يافتمتغير وابسته به كار رفته در اين تحقيق مديريت س

، مطالبات ات درهمچون مجموع اقلام تعهدي، مجموع دارايي هاي ابتداي دوره، تغييرات در فروش، تغيير

  د. ي باشمارزش ناخالص دارايي ها و نهايتا نسبت درآمد خالص شركت به كل دارايي ابتداي دوره 

يان ت مشخص ببصور يق بيان شد و طبق تحليل هاي انجام شده ارتباط اين اجزانهايتا طبق آنچه كه در تحق

  گرديد. 
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  پيشنهادات كاربردي پژوهش
ي از ره بردارو به يافته هاي اين تحقيق در راستاي اين موضوع مي باشد كه توجه به استقلال هيات مديره

اراي درادي كه يار افتوجه به سهام در اختكميته حسابرسي به عنوان مرجعي قابل اطمينان و كنترل كننده و 

 اشد.ذار بمبحث مديريت سود تاثيرگ حق راي هستند همچون مديران مستقل به چه ميزان ميتواند بر

ه استراتژي اعتماد به داده شد نشان دارد، زيرا سهامداران تحليلگران و براي كاربردهايي مطالعه اين نتايج

هام در يزان سمكميته اي از حسابرسان در درون مجموعه و توجه به حسابرس مستقل و داخلي و استقرار 

اند موثر و ازه ميتوه انداختيار مديراني كه به نحوي داراي اطلاعاتي بيش از ساير سرمايه گذاران هستند تا چ

 هايمدل و هاياسساير مق از تعهدي اقلام محاسبه براي آتي در تحقيقات شودمي مفيد واقع شود. پيشنهاد

 و بيشتر هايز دادها استفاده با تواند مي آينده، پژوهش هاي مقايسه شود. در سال نتايج و استفاده موجود

  ديبيفزا نتايج اعتبار و روايي بر تا شود انجام اين تحقيق شناختي روش از استفاده با
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  ١٣٩٦سال اول، شماره اول، زمستان  رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريت، فصلنامه   / ١١٤

 
  فهرست منابع و مآخذ

  . جلد دوم انتشارات سمت،. آمار وكاربرد آن درمديريت). ١٣٨٠(و منصور، مؤمني.  ادلع، آذر-١

كيت متقابل رشد اقتصادي با ساختار مالي و ساختار مال ارزيابي روابط). ١٣٨٥(. اسراحدي سركاني، ي -٢

مي زاد اسلاانشگاه آي پذيرفته شده دربورس اوراق بهادار تهران. پايان نامه كارشناسي ارشد، دهاشركت

  واحد علوم وتحقيقات. 

س ي پذيرفته شده در بورهاشركتالي در حاكميت شركتي وروش هاي تأمين م). ١٣٨٥لي. (اصلاني، ع -٣

  ت. تحقيقااسلامي واحد علوم واوراق بهادار تهران. پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد 

 ر ساختار مالكيت از نظر ميزان پراكندگي و تمركز مالكيت براث). ١٣٨٧(. اصرن، برادران خسرو شاهي -٤

مه نشگاه علاارشد، دا ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. پايان نامه كارشناسيهاشركتعملكرد 

  طباطبايي. 

رساله دكتري، دانشگاه علامه . مديريت سود. محرك هاي مؤثر بر)١٣٨٥هدي. (بهاري مقدم، م -٥

  طباطبايي. 

ه . رساله دكتري، دانشگا هاكتشرحاكميت شركتي و پيش بيني ورشكستگي ). ١٣٨٥. (پورزماني، زهرا -٦

  آزاد اسلامي واحد علوم وتحقيقات

قايسه ديدگاه منافع ممالي: كاري در گزارشگري  ) محافظه١٣٩٠(ثقفي، علي و كاوه نادري كروندان.  -٧

  ٩، ٢٩ص ص ، ٢قراردادي با ديدگاه تحريف اطالعات. پژوهشهاي تجربي حسابداري مالي، شماره 

  . ١٩٦ره حاكميت شركتي و حرفه حسابداري. حسابدار، شما). ١٣٨٧(. اطمهجلالي، ف -٨

  . گيانتشارات علمي فرهن. فلسفه حسابرسي). ١٣٨٤(. حييحساس يگانه، ي -٩

. كميت شركتينقش سرمايه گذاران نهادي درحا). ١٣٨٤. (و امير، پوريانسب حييي، حساس يگانه -١٠

  . ١٦٤حسابدار، شماره 

  . ١٦٩ماره شحسابدار، . سيستم هاي حاكميت شركتي). ١٣٨٤حيي. (حساس يگانه، ي -١١

حسابدار، . يدر حاكميت شركت نقش هيأت مديره). ١٣٨٥(و رافيك باغوميان .  حييحساس يگانه، ي -١٢

١٧٣ .  

. و كميته حسابرسي حاكميت شركتي، حسابرسي). ١٣٨٧(و مرتضي معيري.  حييي، حساس يگانه -١٣

  . ٢٠٠حسابدار، شماره

. ختلف حاكميت شركتيممرور مباني و مدل هاي ). ١٣٨٧(و هادي، هاشمي.  حييي، حساس يگانه -١٤

  . ٢٠١حسابدار، شماره 

گذاران نهادي وارزش شركت .  بررسي رابطه بين سرمايه). ١٣٨٧(. همكارانو  حييحساس يگانه، ي -١٥

  . ٥٢بررسي هاي حسابداري و حسابرسي، شماره 

  . زتابانتشارات با روش تحقيق با رويكردي به پايان نامه نويسي.). ١٣٨٦(. لامرضاخاكي، غ -١٦
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