
 حسابداران یشغل تیبر هو یهوش مصنوع ریتاث
 

 *1یالله توسل نیام

 )نویسنده مسئول(  رانیزابل، ا  ،یواحد زابل، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار1

 کیدهچ

پژوهش از نظر هدف، از نوع    نیاصورت گرفت.    حسابداران  یشغل  تیبر هو   ی هوش مصنوع  ر یتاثپژوهش حاضر با هدف  

و از شاخه    ی شیمایپ-یفیتوص  یهامطالعه در دسته پژوهش  نی ا  ق،یتحق  یاز نظر روش اجرا  نیهمچن  .است   یکاربرد  یهاپژوهش

حسابداران، حسابرسان و    نفر از  384پژوهش را    نیا  یقرار دارد. جامعه آمار  ی معادلات ساختار  یسازبر مدل  یمبتن  یهمبستگ

در بورس اوراق    شدهرفتهی پذ  یهاو شرکت   رانیا  یعضو جامعه حسابداران رسم  یشاغل در موسسات حسابرس  یمال  رانیمد

پژوهش،    نیها در اداده  یآور جمع  ی. ابزار اصلدادند که با روش نمونه گیری در دسترس انتخاب شدند  لیبهادار تهران تشک 

جهت  .  ( است رهای)سوالات سنجش متغ  ی( و اختصاصیشناختت ی )اطلاعات جمع  یبسته شامل دو بخش عموم  یاپرسشنامه

  یهادادهمورد بررسی قرار گرفت.    و پایایی  ییروا  کند،یم  یر یگ مورد نظر را اندازه  یرهایمتغ  قاًیابزار سنجش، دق  نکهیاز ا  نانیاطم

و   هیتجز  اسال اسمارت پیو      اساسپیاس  یافزارهابا استفاده از نرم   یو استنباط  یفیدر دو سطح آمار توص  شده،یگردآور

توص.  شدند  لیتحل تحصپاسخ  یشناختت یجمع  ی هایژگ یو   ف یجهت  سن،  )مانند  محاسبه    لات،یدهندگان  و  کار(  سابقه 

پراکندگ   ی مرکز  ی هاشاخص مع  ن،یانگی)م  رهایمتغ  ی و  آزمون فرض  (.یدگ یو کش  یکج  ار،یانحراف  از    یها هیجهت  پژوهش، 

  ی تاثیر مثبت و معناداری هوش مصنوعنتایج نشان داد  استفاده شد.    یبه روش حداقل مربعات جزئ  یمعادلات ساختار  یسازمدل 

 و مولفه های آن )هویت حرفه ای، هویت سازمانی، هویت اخلاقی، هویت اجتماعی( دارد.   حسابداران یشغل  ت یبر هو 

 تحول دیجیتال، هوش مصنوعی، هویت، هویت شغلی واژگان کلیدی:

 مقدمه

هـای زنـدگی انسـان    های گذشته، بسـیاری از جنبـه  با توجه به سرعت تصاعدی پیشرفت تکنولوژی در دهه

حرفة حسابداری نیز در این سناریو مستثنا    (.2020،  1همکاران و    سیما)فناوری قرار گرفته است    تحـت تـأثیر  

پـنج و  می  نیسـت  لحاظ  آن  برای  فناوری  جنبة  از  تکامل  مکانیزه،    مرحله  سنتی،  دستی  حسابداری  شود: 

با پیشرفت  در واقع  (.  2020،  2همکارانو    باکولینا)کمك هوش مصنوعی    به  خودکـار، روباتیـك و حسـابداری

شدن هستند و برآورد شده است که    فنـاوری، بسـیاری از فرایندهای مرتبط با حسابداری در معرض دیجیتالی

هایی   کارگیری فناوری  به  (.2017،  3آزبورن فری و  ) خودکار شوند    %90از  در آیندة نزدیك با احتمال بـالاتر  

های آتی،    سال   آورد کـه در  ها، ایـن امکـان را بـه وجـود مـی  داده  مانند هوش مصنوعی، بلاکچین و کلان
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 هـایی مواجـه شـود.  طور کلی، حرفة حسابداری بـا چـالش   دهی مالی، فرایند حسابداری و به  فرایند گزارش

هـای   مانند ورودی)های فناوری    کارگیری اتوماسیون و تحول دیجیتال حرفة حسابداری، همگام با پیشرفت   به

های مبتنی بر    انتخاب شده، دقت بالاتر رویکردهای مبتنی بر قوانین، برآورد درآمد از طریق مدل  حسـابداری 

پیش غیراخلاقی  کننده  بینی  یادگیری  رفتارهای  دقیقتر  شناسایی  دارد  مزیـت   ( و  زیـادی  بـه    هـای  و 

انجامد که به قضاوت زیادی نیاز ندارد    های حسابداری و حسابرسیای می  رویه    خودکارسـازی بسـیاری از

 (.  1403، همکارانو  منصوری)

های مالی و انعکاس عملکرد    عنوان عامل انسانی، در تهیه و ارائة گزارش  ای، به  حسابداران حرفه در این میان  

طبق نظر    (.1400، همکارانو  طرقه)کنند  مختلف، نقش حیاتی و مؤثری را ایفا می هـا بـه ذینفعـان سازمان

 ای را دارا باشد. هویت حرفه  خدمات عمومی و تشکل حرفه  ای از مشاغل  حرفه، مجموعه(،  1975)  1گرینوود 

گیری افراد شاغل در حرفه را   تواند تصمیم  دهد. این مفهوم می  می  ای میزان تعهد فرد به حرفه او را نشان

دهد. هویت حرفه قرار  تاثیر  ویژگی  ای  تحت  می  از  تلقی  محیط سازمان  در  افراد  روانشناختی  شود    های 

  ای حسابداران، تصور مجموعه  های حرفه ا توجه به تنوع فعالیت (. ب1403، همکارانزاده گلفزانی و  محسن)

مطالعات    رسد،  ای یکپارچه برای حسابداران دشوار به نظر می  ها و درنتیجه یك هویت حرفه  از شایستگی  ای

تغییر در دامنه    کند،  های تخصصی مختلف، مستند می  ای حسابداران را در زمینه  قبلی ظهور هویت حرفه

ای    تعدیل هویت حرفه  ای ممکن است مستلزم  های ناشی از تغییر موقعیت در طول زندگی حرفه  فعالیت 

حرفه حسابداری را بخش    حسابدارانی که درگیر حرفه خود هستند،تحقیقات نشان داده  (.  2023،  2اوت )باشد  

مهارت و گرایش فرد به شغل    شناسند، این هویت میزان تخصص، دانش،  مهمی از هویت شخصی خود می

  در   که با «بالاترین حس درستکاری »  ای حسابداران بر پایه اعضای این حرفه است   خود است، هویت حرفه

صورت بروز تعارض، این ویژگی بر میل به هرگونه    رود که در کنند، انتظار می جهت منافع عمومی عمل می

اخلاقی حرفه حسابداری بر یك طرحواره اخلاقی و منشور   ترتیب، شالوده  این  منافع شخصی غلبه کند، به

 (.  2021، 3همکارانخو و ) کند ای عمل می رفتار حرفه عنوان راهنمای اخلاقی استوار است که به
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  ر یتاث کارکنان یحرفه ا  ت یبر هو یتواند به طور موثر یم یهوش مصنوعتحقیقات نشان داده که در این میان 

به  یفناور نیتوانند از ا یم کارکنانسو،  كیدارد. از  یمثبت و هم منف یهم جنبه ها راتیتاث نیبگذارد، اما ا

نسبت به نقش    دیاحساس تهد  گر،ید  یاستفاده کنند، اما از سو  کاری  ت یفیو ارتقاء ک  لیتسه  یبرا  یعنوان ابزار

  ی بهره بردار  یدر نظر گرفته شود. برا  دیاست که با  ییچالش ها  د،یجد  یمهارت ها  یریادگیبه    ازیخود و ن

 کارکنان   یتوانمندساز  ی لازم برا  یها  ت یو حما  یآموزش   یلازم است که برنامه ها  ،یاز هوش مصنوع  نهیبه

 . ( 1404)فقیهی و همکاران،  شود یطراح  نهیزم نیدر ا

پیش فناوری در صنعت حسابداری،  پذیرش  با  با وجود   بینی می  همسو  تعدد مشاغل حسابداران  شود که 

وکارها به    ها کاهش یابد. بنابراین ضروری و مطلوب است که کسب   نویسی و تحلیل داده  برنامه  های  مهارت

در زمینة حسابداری و  (.  2020،  1همکارانو    ژانگ)کافی در این زمینه ارائه دهند    کارکنان فعلـی، بـازآموزی

به پیامدهای عملی آن چندان توجهی   ای مطالعه شده است؛ اما طور گسترده شدن به از جنبة نظری، دیجیتالی

(. در همین  2020،  2همکارانو    مـولر)نشده و خلأ تحقیقاتی واضحی در این زمینـه مشـاهده شـده اسـت  

پرداخته شده است. در نتیجه    حسابداران  یشغل  ت یبر هو  یهوش مصنوع  ریتاثراستا در پژوهش حاضر به  

  حسابداران   یشغل  ت یبر هو  چه تاثیری  یهوش مصنوعسوال اصلی پژوهش به این صورت مطرح می شود که  

 دارد؟ 

 فرضیه اصلی 

 دارد.  حسابداران یشغل ت یبر هو تاثیر معناداری یهوش مصنوع

 فرضیه های فرعی 

 حسابداران دارد.  حرفه ای ت یبر هو یمعنادار  ریتاث یهوش مصنوع

 حسابداران دارد.  سازمانی ت یبر هو یمعنادار  ریتاث یهوش مصنوع

 حسابداران دارد.  اجتماعی ت یبر هو یمعنادار  ریتاث یهوش مصنوع

 حسابداران دارد.   اخلاقی ت یبر هو یمعنادار  ریتاث یهوش مصنوع

 براساس فرضیه های مطرح شده و هدف پژوهش، مدل مفهومی به صورت شکل زیر ارائه می شود: 

 
1 Zhang et al  
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 مدل مفهومی پژوهش  -1شکل 

 روش شناسی  

  ران یتوسط مد  تواندیحاصل از آن م   جی نتا  رایاست؛ ز  یکاربرد  یهاپژوهش از نظر هدف، از نوع پژوهش  نیا

مورد   یگذار به عصر فناور  ت یریمد   یبرا  یحوزه حرفه حسابدار   گذاراناست یو س  یموسسات حسابرس  ،یمال

  ی شیما یپ-یفیتوص  یهامطالعه در دسته پژوهش   نیا   ق،یتحق  ی از نظر روش اجرا  نیهمچن  .ردیاستفاده قرار گ

پژوهش به صورت    نی ا  یهاقرار دارد. داده     1ی معادلات ساختار  ی سازبر مدل   یمبتن  یو از شاخه همبستگ

 اند. شده  یآورپرسشنامه جمع  عیتوز قیاز طر 1405در سال  یمقطع

عضو    یشاغل در موسسات حسابرس یمال رانیحسابداران، حسابرسان و مد هیپژوهش را کل ن یا یجامعه آمار 

 نی. ادهندیم  لیدر بورس اوراق بهادار تهران تشک  شدهرفتهیپذ  یهاو شرکت   رانیا  یجامعه حسابداران رسم

هوشمند   یو ابزارها  زهیمکان  یهاستم یسبا   شتر یبالا و مواجهه ب  یاز دانش تخصص  یبرخوردار  لیجامعه به دل

به نمونه مورد    یجهت دسترس  .باشندیپژوهش م  یهاه یفرض  یابیارز  یگروه برا  نیترمناسب   ،یپردازش مال

 
1 SEM 

 حسابداران یشغل تیهو هوش مصنوعی

 هویت حرفه ای حسابداران

  

 هویت سازمانی حسابداران

  

 هویت اخلاقی حسابداران

 هویت اجتماعی حسابداران
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برای تعیین حداقل حجم نمونه، از فرمول کوکران   ساده استفاده شده است.  یتصادف  یریگنظر، از روش نمونه 

 ت ینفر برآورد شد. در نها   384  یاساس، حداقل حجم نمونه آمار  نیبر ا.  برای جوامع نامحدود استفاده شد

  ی شد که مبنا  افت یپرسشنامه بدون نقص در  384تعداد    ان،یم  نیو از ا  دیگرد  عیپرسشنامه توز  390تعداد  

 قرار گرفت.  یینها لیو تحل هیتجز

اصل اداده  یآورجمع  یابزار  در  پرسشنامه   نیها  عموم  یاپژوهش،  بخش  دو  شامل  )اطلاعات   یبسته 

برای اندازه گیری هوش مصنوعی از پرسشنامه  .  ( است رهای)سوالات سنجش متغ  ی( و اختصاص یشناختت یجمع

بهره گرفته شده که شامل  2025)  1تحقیقات کومار و همکاران  است.    4(  اندازه گیری  گویه  برای  همچنین 

مولفه هویت حرفه    4( بهره گرفته شد که دارای  1404هویت شغلی از پرسشنامه تحقیقات کریمی و همکاران )

 گویه( است.   5گویه( و هویت اخلاقی )  7گویه(، هویت اجتماعی ) 5گویه(، هویت سازمانی ) 5ای )

 ی هاآن به روش   ییروا کند،یم  یریگمورد نظر را اندازه   یرهایمتغ قاًیابزار سنجش، دق  نکهیاز ا  نانیجهت اطم

  شد: دییتا ریز

متخصـصـان و حسـابداران خبره قرار گرفت. اصـلاحات مد نظر   اریدر اخت  هیپرسـشـنامه اول یی:محتوا ییروا -

جامعه    یحاصــل شــود ســوالات برا نانیعبارات اعمال شــد تا اطم  یســازیها در نحوه نگارش و بومآن

 . هدف کاملاً ملموس هستند

منظور   نیشـد. بد یبررس ـ  یافزار آماردر نرم  2یدییتأ  یعامل لیسـازه با اسـتفاده از تحل ییروا  ساازه: ییروا -

( 0.50بالاتر از حد آسـتانه )  رهایمتغ یتمام یشـد که برا یابیارز  3شـدهاسـتخرا   انسیوار  نیانگیشـاخص م

 همگرا است.  ییروا دکنندهییبه دست آمد که تا

 یی ایکرونباخ و پا  یآلفا  بیاعتماد ابزار سنجش، از دو شاخص ضر  ت یو قابل  یدرون  ی هماهنگ  یبه منظور بررس

 نتایج نشان داد پایایی ابزار پژوهش موردتایید است.استفاده شد.  یبیترک

 یافزارهابا استفاده از نرم   یو استنباط  یفیدر دو سطح آمار توص  ه،یاول  یپس از غربالگر  شدهی گردآور  یهاداده 

پیو    4اساسپیاس تحل  هیتجز  5اسالاسمارت  توص.  شدند  لیو   یشناختت یجمع  یهایژگیو  فیجهت 

 
1 Kumar et al  
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  ن، یانگی)م  رهایمتغ  یو پراکندگ  یمرکز  یهاسابقه کار( و محاسبه شاخص   لات،یدهندگان )مانند سن، تحصپاسخ 

به روش   یمعادلات ساختار  یسازپژوهش، از مدل   یهاه یجهت آزمون فرض  (.یدگیو کش  یکج  ار،ی انحراف مع

  ، ی عامل  یهای بارگذار  ی)بررس  یریگمدل اندازه   یاب یروش شامل ارز  نیاستفاده شد. ا   یحداقل مربعات جزئ

 . باشدی م یمدل ساختار یابی( و ارزییایو پا ییروا

 یافته ها 

در بخش اول از یافته های پژوهش به بررسی آمار توصیفی پرداخته می شود. در ابتدا ویژگی های جمعیت 

 شناختی پاسخ دهندگان مورد بررسی قرار گرفت. نتایج بررسی ها به شرح جدول زیر است.
 

 ویژگی های جمعیت شناختی پاسخ دهندگان -1جدول 

 کمترین فراوانی بیشترین فراوانی درصد  فراوانی طبقه شناختیویژگی جمعیت

 سال  50 یبالا سال  40تا  31 نیب 23.96 92 سال 30 زیر )سال(  سن

 43.75 168 سال  40تا  31بین 

 23.18 89 سال  50تا  41بین 

 9.11 35 سال  50بالای 

 زن مرد 38.02 146 زن جنسیت

 61.98 238 مرد

 دکتری  ارشد  کارشناسی 44.79 172 کارشناسی  تحصیلات 

 48.18 185 کارشناسی ارشد 

 7.03 27 دکتری 

 

ویژگی  پژوهش،  این  جمعیت در  مدشناختی  های  و  حسابرسان  موسسات    ی مال  رانیحسابداران،  در  شاغل 

مورد در بورس اوراق بهادار تهران    شدهرفته یپذ  یهاو شرکت   رانیا  یعضو جامعه حسابداران رسم  یحسابرس

در خصوص سن، بیشترین فراوانی    دهد کهآمده در جدول فوق نشان میبررسی قرار گرفت. نتایج به دست 

  و نفر    35با  سال    50  ی بالاکه گروه سنی  نفر است، درحالی   168سال با    40تا    31مربوط به گروه سنی بین  

نفر    238و    زناندهندگان  نفر از پاسخ   146کمترین فراوانی را به خود اختصاص داده است. از نظر جنسیت  

می  مرد نشان  توزیع  این  که  هستند.  از    زناندهد  بیشتر  کمی  نمونه  این  دارند.  مرداندر  مورد    حضور  در 

نفر بیشترین درصد را به خود    185تحصیلات، بیشترین فراوانی به گروه کارشناسی ارشد اختصاص دارد که با  
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نفر کمترین فراوانی را داراست. همچنین، گروه   27با    دکتریکه گروه تحصیلی  اختصاص داده است. درحالی

 نفر در رتبه دوم قرار دارد.  172با  کارشناسی

سازی  توصیف آماری متغیرهای پژوهش به فرآیند تحلیل و خلاصه در ادامه به توصیف متغیرها پرداخته شد.  

ی پراکندگی مانند هاشاخص   مانند میانگین،  های مرکزیشاخص نظیر  های آماریها با استفاده از شاخص داده 

که به درک بهتر  ی توزیع داده مانند کمینه، بیشینه، چولگی و کشیدگی اشاره دارد  هاشاخص انحراف معیار و  

 ی هادادهی اصلی پژوهش بر اساس  هاسازهدر جدول زیر  کند.  ها کمك میها و الگوهای موجود در دادهویژگی

طریق  شده    یآورجمع از  پرسشنامه  طریق  مع  ن،یانگیم  یهاشاخص از  کش  یچولگ  ار،یانحراف  با    یدگیو 

 . اندشده توصیف  2015سال  Statisticsنسخه  IBM SPSS-27  افزارنرم 
 

=  حجم نمونهی مرکزی، پراکندگی و توزیع داده )ها شاخصپژوهش از طریق  توصیف آماری متغیرهای : 2جدول 

384 ) 

کشیدگی  آماره  متغیر  میانگین متغیر )لیکرت( انحراف معیار  آماره چولگی  

 هوش مصنوعی  3.830 0.506 -0.629 1.352

   یشغل ت یهو  3.538 0.485 0.023 0.117

 ی حرفه ا ت یهو  3.247 0.515 -0.082 0.088

 ی سازمان ت یهو  3.217 0.432 0.144 -0.131

 ی اجتماع ت یهو  3.178 1.054 -0.849 -0.296

 یاخلاق ت یهو  3.824 0.413 -0.428 1.062
 

است، ها  آندر هر یك از  ها  دهنده نرمال بودن توزیع داده نشان   ابعادهای به دست آمده از  طور کلی، دادهبه 

دهد این امکان را می  ذکر شد، قرار دارند که این امر به پژوهشگر  قبلاً +( که  2و  -2چراکه در دامنه قابل قبول )

 استفاده کنند. آماریهای مناسب برای تحلیل پارامتریك های آماری که از آزمون 

گیرد.برای بررسی  ی پژوهش با استفاده از مدل معادلات ساختاری مورد آزمون قرار میهاه یفرضدر این بخش  

افزار استفاده شده است. بررسی مدل در این نرم   اسالاسمارت پیافزار  فرضیات پژوهش در این پژوهش از نرم

پردازد. وقتی که شواهد کافی مبنی بر  گیری می شود. مرحله اول به بررسی مدل اندازهدر دو مرحله انجام می 

توان به ارزیابی مدل ساختاری پرداخت. در اینجا ابتدا  گیری به دست آمد می ی اندازههامدل روایی و پایایی  

 شود.گیری و سپس نتایج ارزیابی مدل ساختاری بیان می نتایج ارزیابی مدل اندازه 
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ی هاشاخص شود. برای بررسی پایایی از  گیری برحسب معیارهای روایی و پایایی انجام می ارزیابی مدل اندازه

شود و برای سنجش روایی باید روایی همگرا و واگرا بررسی شود.  آلفای کرونباخ و پایایی مرکب استفاده می

 شود. انجام می  لارکرفورنلو روایی واگرا با روش  AVEروایی همگرا با شاخص 

اندازه هامدل معمولاً اولین معیاری که در   شود پایایی سازگاری درونی است. معیار سنتی گیری کنترل میی 

ارائه    هاهیگوبرای این کنترل آلفای کرونباخ است. آلفا برآوردی را برای پایایی بر اساس همبستگی درونی  

با .  شودیمباشد آن متغیر همگن در نظر گرفته    7/0کند. اگر این شاخص برای مطالعات تأییدی بیشتر از  می

برآورد سخت  کرونباخ  آلفای  اینکه  به  درونی  گیرانه توجه  سازگاری  پایایی  از  می  رهایمتغتری  در ارائه  کند 

  0/ 7شود. وقتی مقدار این شاخص از  از شاخص دیگری به نام پایایی مرکب استفاده می   PLSی مسیر  هامدل 

بیشتر باشد آن متغیر از پایایی لازم برخوردار است. جدول زیر مقادیر پایایی مرکب و آلفای کرونباخ را برای 

 دهد.ی پژوهش نشان می رهایمتغ
 

 ی پژوهشرهایمتغمقادیر آلفای کرونباخ و پایایی مرکب برای  -3جدول 

 پایایی مرکب آلفای کرونباخ  سازه

 0.847 0.798 هوش مصنوعی 

 0.896 0.788   ی شغل تی هو

 0.788 0.825 ی حرفه ا ت یهو 

 0.725 0.864 ی سازمان ت یهو 

 0.751 0.901 ی اجتماع ت یهو 

 0.812 0.925 یاخلاق ت یهو 
 

باشند پس  می  7/0بالاتر از    با توجه به اینکه برای تمام متغیرها مقادیر پایایی مرکب و مقدار آلفای کرونباخ

 از پایایی مناسبی برخوردارند. رهایمتغتوان گفت می

شود. روایی همگرا به  گیری میگیری به دو نوع روایی همگرا و واگرا یا افتراقی اندازه ی اندازههامدل روایی  

تبیین می  هاه یگواین معناست که مجموعه   اعتبار همگرا است و  شاخص  AVE  کنند.سازه اصلی را  ی برای 

برای هرکدام از متغیرهای   AVEاست که بیانگر روایی همگرای کافی است. مقادیر    5/0حداقل این مقدار  

 پژوهش در جدول زیر آمده است.
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 ی پژوهش رهایمتغمتوسط واریانس استخراج شده  :4جدول 

 AVEشاخص  سازه

 0.512 هوش مصنوعی 

 0.598   یشغل ت یهو 

 0.554 ی حرفه ا ت یهو 

 0.574 ی سازمان ت یهو 

 0.598 ی اجتماع ت یهو 

 0.513 یاخلاق ت یهو 
 

شود و مقادیر شاخص  گونه که در جدول فوق مشخص است روایی همگرای متغیرهای پژوهش تأیید میهمان

AVE    است. برای بررسی روایی افتراقی یا واگرا دو روش وجود دارد. معیار    5/0برای تمام متغیرها بالاتر از

هر متغیر باید از بالاترین    AVEکند که جذر  بیان می  لارکرفورنلو آزمون بارهای عرضی معیار    لارکرفورنل

برای متغیرهای پژوهش را   لارکرفورنل بیشتر باشد. جدول زیر ارزیابی معیار    رهایمتغبا سایر    همبستگی متغیر

 .دهدیمنشان  

 برای متغیرهای پژوهش لارکرفورنلارزیابی معیار  :5جدول 

 6 5 4 3 2 1 متغیر

      0/ 854 هوش مصنوعی 

     0/ 883 0/ 698 ی شغل تی هو

    0/ 885 0/ 722 0/ 791 ی حرفه ا ت یهو 

   0/ 862 0/ 759 0/ 746 0/ 752 ی سازمان ت یهو 

  0/ 812 0/ 741 0/ 682 0/ 698 0/ 701 ی اجتماع ت یهو 

 0/ 809 0/ 755 0/ 651 0/ 662 0/ 677 0/ 684 یاخلاق ت یهو 
 

برای هر متغیر از همبستگی آن متغیر با متغیرهای    AVEجذر  فوق مشخص است    گونه که در جدولهمان

 بنابراین روایی افتراقی مدل مورد تأیید است. ؛ دیگر بیشتر است 

  د یی تأ   و  دهیم  نشان  را  روابط  این  تبیین  توان  همچنین  و  زابرون   و  زادرون   متغیرهای  میان  علیّ  روابط  اینکه   برای

 منظور،   بدین.  کنیممی  استفاده  مسیر  تحلیل  از  دارد،  هاداده  با  مناسبی  برازش   و  تناسب   موردنظر  مدل  که  کنیم

  و   مسیر  نمودارهای  قالب   در  آن  از  حاصل  نتایج  که  شد  استفاده  Smart pls3  افزارنرم  در  موجود  قابلیت   از

 حداقل   روش  از  مدل  اجزای   میان  روابط  سنجش  برای.  شودی م  داده  نشان  ادامه  در  مدل  برازندگی  هایشاخص 

 . شد استفاده جزئی مربعات

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
7-

16
 ]

 

                             9 / 17

https://jnraims.ir/article-1-438-fa.html


 دارد. حسابداران یشغل  تیبر هو ی تاثیر معناداریهوش مصنوعفرضیه اصلی: 

 است. ریز یبالا به صورت شکل ها هیفرض لی تحل ینرم افزار برا یخروج 

 
 اصلی  فرضیه مدل در مسیر ضرایب گرافیکی  نمایش :1شکل 

 

 در شکل زیر ضرایب معناداری آورده شده است. 

 

 
 اصلی فرضیه مدل در معناداری ضرایب گرافیکی  نمایش :2شکل 

 

به میزان  حسابداران    یشغل  ت یهوبر    هوش مصنوعی  ریتأث  فوق قابل مشاهده است   شکل هایکه در    طورهمان

باشد رابطه در سطح اطمینان   58/2تر از  که عدد معناداری بزرگ لازم به ذکر است که درصورتی   است.  0.756

 در نتیجه میتوان گفت فرضیه حاضر تایید می شود.   نیز معنادار است. 99/0

 

 اصلی   ارزیابی برازش مدل فرضیه -

زا )وابسته( است مربوط به متغیرهای پنهان درون   𝑅2ضریب   وابسته:متغیرهای   (𝐑𝟐)   شاخص ضریب تعیین

به عنوان مقدار    67/0و    33/0،  19/0که سه مقدار    دهدرا نشان می   وابسته بر یك متغیر    مستقلثیر یك متغیر  أو ت

 محاسبه شده است. 0.572 مقدار شوند. در نظر گرفته می 𝑅2ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی 

و متوسط شاخص اشتراک برای    R2مقدار این شاخص، با استفاده از میانگین هندسی    معیار نیکویی برازش:

 . شودیممحاسبه  580/0کل مدل مقدار 

𝐺𝑜𝑓 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ×  𝑅2̅̅ ̅̅  = √0.590.572=0.580 

R 2
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آمده،    به دست   36/0تر از  بزرگ برای مدل فرضیه فرعی اول پژوهش    GOFمقادیر محاسبه شده    که  ییآنجااز  

 است.  برازش مناسب مدلدهنده نشان 

. ملاک دهدیمنشان  بینی مدل در متغیرهای وابسته را  قدرت پیشاین معیار،    :𝐐𝟐بینشاخص ارتباط پیش 

برای   𝑄2مقدار .  کم، متوسط و قوی است   ینیبش ی عنوان قدرت پ  35/0و    0/ 15،  02/0سه مقدار    ،𝑄2تفسیر

که    0.355و    0.326تحقیق    هایمتغیر مطلوب  است  می  است.در سطح  اساس  همین  قدرت   توان گفت بر 

 در مورد متغیرها مطلوب هستند.بینی مدل پیش 

درصد بهبود  90، مدل معرفی شده تناسب را تا دهدی مشاخص تناسب غیرهنجاردار که نشان  :NFIشاخص 

 .دهدی مرا نشان    992/0برای این مدل، عدد    NFIباشد. شاخص    9/0تر از  . اعداد این مدل باید بزرگبخشدیم

توان نتیجه گرفت که مدل آزمون شده در نمونه مورد بررسی برازش مناسبی دارد.  ها میبا توجه به این یافته 

 96/1و معناداری بیشتر از  5/0چنین با توجه به اینکه بارهای عاملی تمامی متغیرهای آشکار مدل بیشتر از هم

 گفت سازه حاضر از روایی مطلوبی برخوردار است. توانی ماست، 

 حسابداران دارد. حرفه ای ت ی بر هو یمعنادار ریتاث یهوش مصنوعفرضیه فرعی اول: 

 حسابداران دارد.  سازمانی ت ی بر هو یمعنادار ریتاث یهوش مصنوعفرضیه فرعی دوم: 

 حسابداران دارد. اجتماعی ت ی بر هو یمعنادار ریتاث یهوش مصنوعفرضیه فرعی سوم: 

 حسابداران دارد.  اخلاقی ت یبر هو یمعنادار ریتاث یهوش مصنوعفرضیه فرعی چهارم: 

 است. ریز یبه صورت شکل ها های فرعی هیفرض لی تحل ینرم افزار برا یخروج 
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 های فرعی  فرضیه مدل در مسیر ضرایب گرافیکی  نمایش :3شکل 

 

 در شکل زیر ضرایب معناداری آورده شده است. 
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 های فرعی  فرضیه مدل در معناداری ضرایب گرافیکی  نمایش :4شکل 

 

حسابداران    یشغل  ت یهو مولفه های  بر    هوش مصنوعی  ری تأث  فوق قابل مشاهده است   شکل هایکه در    طورهمان

باشد رابطه در سطح    2.58تر از  که عدد معناداری بزرگ لازم به ذکر است که درصورتی  است.  0.5بیشتر از  

 در نتیجه میتوان گفت فرضیه حاضر تایید می شود.  نیز معنادار است. 0.99اطمینان 

 های فرعی     ارزیابی برازش مدل فرضیه -

  محاسبه شده است. 0.480و  0.302، 0.393، 0.636در این مدل  مقدار 

و متوسط شاخص اشتراک برای    R2مقدار این شاخص، با استفاده از میانگین هندسی    معیار نیکویی برازش:

 . شودیممحاسبه  0.516کل مدل مقدار 

𝐺𝑜𝑓 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ×  𝑅2̅̅ ̅̅  = √0.59 ∗ 0.452=0.516 

R 2
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است   0.311،  0.315،  0.398،  0.354،  0.326تحقیق    هایمتغیربرای    𝑄2مقدار   :𝐐𝟐بینشاخص ارتباط پیش 

مطلوب  که   می  است.در سطح  اساس  همین  پیش  توان گفت بر  مدل  قدرت  مطلوب بینی  متغیرها  مورد  در 

 هستند.

 .دهدی مرا نشان   954/0برای این مدل، عدد  NFIشاخص  :NFIشاخص 

توان نتیجه گرفت که مدل آزمون شده در نمونه مورد بررسی برازش مناسبی دارد.  ها میبا توجه به این یافته 

 96/1و معناداری بیشتر از  5/0چنین با توجه به اینکه بارهای عاملی تمامی متغیرهای آشکار مدل بیشتر از هم

 گفت سازه حاضر از روایی مطلوبی برخوردار است. توانی ماست، 

 نتیجه گیری و پیشنهادات 

پژوهش   یهاافته یپرداخته شد.    حسابداران  یشغل  تیبر هو  یهوش مصنوع  ریتاثدر این پژوهش به بررسی  

آزمون    جی نتا  نیحسابداران دارد. همچن  یشغل  ت یبر هو  یمعنادار  ریتأث  یحاضر نشان داد که هوش مصنوع

حسابداران    یشغل  ت یبر ابعاد مختلف هو  یطور معناداربه   ی از آن بود که هوش مصنوع  یحاک  یفرع  یهاهیفرض

آن    انگریب  جی نتا  نیاثرگذار است. ا  یخلاقا  ت یو هو  یاجتماع   ت یهو  ،یسازمان  ت ی هو  ،یاحرفه   ت یشامل هو

فناور گسترش  که  مصنوع  یمبتن  یهای است  حرفه حسابدار  ی بر هوش  تغ  ، یدر  به  و   رییصرفاً  ابزارها  در 

 یاو تعلق حرفه  هات یمسئول   گاه،یادراک افراد از نقش، جا  تواندی بلکه م  شود،یانجام کار محدود نم  یهاوه یش

  دهد. رقرا ریتحت تأث زیآنان را ن

تب م  یهاافته ی  نییدر  مصنوع  انیب  توانیپژوهش  هوش  ورود  که  حسابدار   یکرد  حوزه  از   یاری بس  ،یبه 

مبتنزمان  ،یتکرار  یهات یفعال و  تسه  ی بر  را  داده  پردازش  ا  لیبر  و  نقش   نیکرده  است  شده  موجب  امر 

حرکت   سازمیو تصم  یمشورت   ،یلیتحل  یهانقش   یفا ی به سمت ا  نیو روت  یاتیعمل  فی حسابداران از انجام وظا

عنوان  از گذشته به   شیآنان خود را ب   رایز  شود؛یحسابداران منجر م  یاحرفه  ت یهو   ت یبه تقو  ر،ییتغ  نیکند. ا

از سوی دیگر،    .شناسندیم  یتیریو مد  یمال  یندهایدر فرا  نیآفرو ارزش  گرلیمحور، تحل دانش   یمتخصصان

ها و  تواند احساس تعلق و همسویی حسابداران با اهداف، ارزش ها میاستفاده از هوش مصنوعی در سازمان 

های نوین برای بهبود شفافیت، دقت ها از فناوریفرایندهای سازمانی را نیز افزایش دهد. هنگامی که سازمان

تر گیرند، حسابداران نیز نقش خود را در تحقق اهداف کلان سازمان برجسته و سرعت گزارشگری مالی بهره می

شود. همچنین، افزایش تعامل حسابداران کنند و این موضوع به تقویت هویت سازمانی آنان منجر می ادراک می 

محیط  شبکه با  و  فناورانه  حرفههای  می های  جدید،  جایگاه ای  و  بگذارد  اثر  آنان  اجتماعی  هویت  بر  تواند 

 .را از یك نقش اجرایی صرف، به یك نقش تخصصی و راهبردی ارتقا دهد اجتماعی این حرفه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
7-

16
 ]

 

                            14 / 17

https://jnraims.ir/article-1-438-fa.html


یافته نیز  های دهد که هوش مصنوعی، در کنار مزایای فراوان، حساسیت ها نشان می در بعد هویت اخلاقی 

پررنگ را  حرفه حسابداری  میاخلاقی  الگوریتمتر  از  استفاده  تحلیلسازد.  دادهها،  سامانه های  و  های محور 

پذیری، انصاف و هوشمند، ضرورت توجه بیشتر به اصولی همچون محرمانگی اطلاعات، شفافیت، مسئولیت 

تر دهد. بنابراین، هرچه استفاده از هوش مصنوعی در حرفه حسابداری گسترده ای را افزایش میقضاوت حرفه

 ای نیز بیشتر احساس خواهد شد. شود، نیاز به بازتعریف و تقویت مبانی اخلاق حرفه 

تنها ماهیت وظایف عنوان یك تحول فناورانه اثرگذار، نه توان نتیجه گرفت که هوش مصنوعی بهدر مجموع می

شان نیز  های اخلاقیدهد، بلکه بر درک آنان از خود، حرفه، سازمان، جامعه و مسئولیت حسابداران را تغییر می 

ای و مراکز آموزشی باید با نگاهی راهبردی، زمینه انطباق  ها، نهادهای حرفهرو، سازمان گذارد. از ایناثر می

های هوش مصنوعی در جهت ارتقای کیفیت هرچه بهتر حسابداران با این تحول را فراهم آورند تا از ظرفیت 

 حرفه حسابداری استفاده شود.

 شود: با توجه به نتایج پژوهش، پیشنهادهای کاربردی زیر ارائه می

های های آموزشی مستمر در زمینه هوش مصنوعی، تحلیل داده و فناوریها برنامه ها و شرکت سازمان  •

ای آنان در مواجهه با تحولات فناورانه  نوین مالی برای حسابداران طراحی و اجرا کنند تا آمادگی حرفه

 افزایش یابد. 

های تکراری و عملیاتی به  مدیران مالی و مؤسسات حسابرسی، نقش حسابداران را از سطح فعالیت  •

های مبتنی بر ای آنان در محیط یار ارتقا دهند تا هویت حرفههای تحلیلی، مشورتی و تصمیمسطح نقش 

 هوش مصنوعی تقویت شود.

های مشخصی برای  ای مانند جامعه حسابداران رسمی ایران، استانداردها و دستورالعمل نهادهای حرفه  •

 استفاده اخلاقی، مسئولانه و شفاف از هوش مصنوعی در حرفه حسابداری تدوین و ابلاغ کنند.

پیاده سازمان  • فرایند  در  سامانه ها  به سازی  را  بر هوش مصنوعی، حسابداران  مبتنی  از های  یکی  عنوان 

ها مشارکت دهند تا احساس تعلق سازمانی نفعان اصلی در فرایند طراحی، اجرا و ارزیابی این سامانه ذی

 و پذیرش فناوری در آنان افزایش یابد. 

های رشته حسابداری، مباحث مرتبط با هوش مصنوعی،  ها و مراکز آموزش عالی، در سرفصل دانشگاه  •

کلان  تحلیل  و  فناوری  اخلاق  دیجیتال،  تا  حسابداری  دهند  قرار  توجه  مورد  پیش  از  بیش  را  داده 

 آموختگان با آمادگی بیشتری وارد بازار کار شوند.دانش 

 منابع  
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Abstract 

The present study was conducted with the aim of investigating the impact of artificial intelligence 

on accountants' occupational identity. This research is an applied research in terms of its purpose. 

Also, in terms of its research method, this study is classified as a descriptive-survey research and 

a correlational study based on structural equation modeling (SEM). The statistical population of 

this study consisted of 384 accountants, auditors, and financial managers working in audit firms 

that are members of the Iranian Society of Certified Public Accountants and companies listed on 

the Tehran Stock Exchange, who were selected using convenience sampling. The main data 

collection tool in this study is a closed questionnaire consisting of two general sections 

(demographic information) and specific sections (questions to measure variables). In order to 

ensure that the measurement tool accurately measures the desired variables, validity and reliability 

were examined. The collected data were analyzed at two levels of descriptive and inferential 

statistics using SPSS and SmartPLS software. To describe the demographic characteristics of the 

respondents (such as age, education, work experience) and calculate the central indices and 

dispersion of the variables (mean, standard deviation, skewness and kurtosis). To test the research 

hypotheses, structural equation modeling using the partial least squares method was used. The 

results showed that artificial intelligence has a positive and significant effect on the occupational 

identity of accountants and its components (professional identity, organizational identity, moral 

identity, social identity). 

Keywords: Digital Transformation, Artificial Intelligence, Identity, Occupational Identity 
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