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  حسابداران بررسي نقش اخلاق حرفه اي حسابداري بررضايت شغلي

  (مطالعه موردي: حسابداران استان خراسان جنوبي)
  

 ٢. سميرا سادات موسوي نسب١دكتر كريم نخعي

  . عضو هئيت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد بيرجند. ايران١

  ن. كارشناسي ارشد دانشگاه آزاد اسلامي واحد بيرجند. ايرا٢

  چكيده
 در شاغل رضايت شغلي حسابداران اي حسابداري بر حرفه اخلاق تاثير بررسي مقاله اين هدف

، كارداني علمي آنها مدرك سطح كه باشدمي ١٣٩٦ سال در بيرجند شهر خصوصي دولتي و هايدستگاه

 رضايت شغلي وابسته متغير و اي حرفه اخلاق اين پژوهش در مستقل متغير باشد.مي بالاتر و كارشناسي

 است.

دولتي و خصوصي  هايدستگاه در شاغل حسابداران از نفر ١٣٥ همبستگي مطالعه اين در ابزار پژوهش:

 شامل هاداده گردآوري روش گرفتند. قرار بررسي مورد مطالعه در و انتخاب با استفاده از جدول مورگان

 افزار نرم توسط هاداده آمد. بدست درصد ٨٨٣ كرونباخ آلفاي از پايايي پرسشنامه كه بوده دوپرسشنامه

spss22 0/05 معناداري وسطح رگرسيون و همبستگي تست.تي  آماري هايآزمون از استفاده با و 

  . شدند تحليل و تجزيه

 ايحرفه اخلاق ي اين است كه هيچ گونه رابطه اي بينيافته هاي پژوهش نشان دهنده هاي تحقيق:يافته

  . نيست انحسابدار رضايت شغلي و

ا توجه به ديگر ذل، است تأثير اخلاق حرفه اي بر رضايت شغلي بي اينكه به توجه با ي:گيرنتيجه

  ت.اس ضروري امري هافاكتور

  رضايت شغلي، تعهد سازماني، اخلاق حرفه اي حسابداري كليدي:هايواژه
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  مقدمه
 از كه ريرفتا و اعمال بصورت كه ندا كرده تعريف انسان باطني و روحي صفات از اي مجموعه را اخلاق

 رفتارهاي دح در را اخلاق ي دامنه عموما. كندمي پيدا ظاهري بروز و شودمي ناشي انسان خلقيات دروني

 به ميكند پيدا تسري اجتماعي نهادهاي يا جامعه سطح در وقتي فردي رفتارهاي اما. كنندتلقي مي فردي

 تجزيه در امروزه. مي دواند جامعه آن فرهنگ در ريشه كه شودمي بدل يا اجتماعي جمعي اخلاق نوعي

 سازمانها بيروني نماد. باشدمي الزامات از يكي اخلاقي ارزشهاي و اخلاق پرداختن به سازمانها رفتار وتحليل

. هاستسازمان دروني ارزشهاي بر مبتني مسئله اين خود كه ميدهد تشكيل هاآن اخلاقي رفتارهاي را

ر مي رود و اساحرفه حسابداري از متشكل ترين و منضبط ترين حرفه هاي دنيا به شمااس) ١٣٨٩، (قوامكي

ين اعتبار ات. تداوم به دليل نوع و ماهيت خدماتي كه ارايه مي كند از اعتبار و اعتماد خاصي نيز برخردار اس

ليل ه همين دب و اعتماد و تقويت آن به بايبندي اعضاي حرفه به ضوابط رفتاري و اخلاقي آن بستگي دارد

 ي، بيطرفيحسابداران رسمي سوگند ياد كرده اند كه اصول و ضوابط حرفه اي را رعايت كنند و درستكار

د باشند. آن بايبن و استقلال خويش را حفظ نمايند و به اخلاق و رازداري حرفه اي در زمان اشتغال و بعد از

رتر بر بدرصد مديران عالي شركت ها ي  ٦٣، بر اساس گزارش مجله فورچن). ١٣٨٤(تهراني و همكاران 

 ابتي بشمارمنبعي براي مزيت رق، اين باورندكه رعايت اخلاقيات موجب تصوير مثبت و شهرت سازمان شده

لاقه مند به خريد عدرصد استراليايي ها ٩٠در استراليا نشان داد كه  )١٩٩٩به علاوه تحقيق سويتي (. مي آيد

رتباطات ضعف در سيستم اخلاقيات منجر به كاهش ا. نها اخلاقي استاز شركت هايي هستند كه رفتار ا

ا د كرد زيروافزايش خسارات در سازمان مي گردد و مديريت، بيشتر بر روي كنترل گذشته نگر تكيه خواه

 اهد شد بهافراد به مديريت اطلاعات را نمي رسانند و در اين صورت انرژي سازمان به منفي تبديل خو

 .وان سازمان به جاي آن كه صرف هدف شود، صرف شايعه، غيبت و كم كاري و. . عبارت ديگر، ت

ر ي تواند بخواهد شد. اخلاق كاري ضعيف بر نگرش افراد نسبت به شغل سازمان و مديران موثر بوده و م

  ردي و گروهي سازماني تاثير بگذارد.عملكرد ف

تقريبا نيمي از ساعات بيداري خودرا در محيط  اهميت ارضاي شغلي از انجا ناشي مي شود كه بيشتر افراد 

ورد رضايت شغلي، احساسات مثبت يا لذت بخشي است كه هر فرد از راه آ كاري ميگدرانند. از اين ره

). همين طور رضايت شغلي ٣٨٣:١٣٩٠ارزيابي شغل خود يا تجربيات شغل خود بدست مي يابد. (مقيمي 

فراد از شغل خود دارند. (ساعت چي و همكاران احساس مطلوب، مثبت و خوشايندي است كه ا

)به دو نوع رضايت شغلي با عنوان رضايت بيروني و دروني ١٩٥١ ١كينزبرگ و همكارانش )١٣٨٧:١٥٥

و  داندني از اشتغال به كاري كه دارد مياشاره مي كنندكه رضايت دروني را ناشي از احساس لذت انسا

يط و بالاخره و باداش، نوع كار روابط انساني حاكم بر مح رضايت بيروني را ناشي از ميزان دستمزد

كند. رضايت شغلي به عنوان مهمترين نگرش، طرز تلقي يا قضاوت كاركنان وضعيت محيطي ذكر مي

                                                
1. Kingzberg 
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اگر هدفي براي فرد از ارزش ) ٢٨٦:١٣٩٠شود (روحي و همكاران ت به شغل و سازمان خود استناد مينسب

كه تا حدي. دستيابي به آن فعاليت بيشتري انجام خواهد داد د فرد برايو اهميت بيشتري برخوردار باش

هاي اصلي و مهم كوهلن: معتقد است اگر انگيزه )١٣٦٩(كبيري. ميدان بدر كند همتايان بااستعدادتر را از

دهد ارضاء شوند هرچه فاصله بين نيازهاي شخصي فرد و انجام مي فرد در زمينه شغل او و كارهايي كه

به توانايي بالقوه شغل براي ارضاء اين نيازها كمتر باشد رضايت شغلي نيز زياد  اك يا نگرش او نسبتادر

وجود انگيزش در شغل براي ادامه اشتغال لازم و ضروري است و اگر  )٢٤ص  ١٣٧٢(ساعتچي. بود خواهد

 آور خواهدرايش ملامتعلاقمند نباشد و در انجام وظايفش برانگيخته نشود ادامه حرفه ب فرد به شغل خود

بسته به اهميت . شودمي ولي برآورده شدن نيازها از طريق حرفه احساس رضايت نسبت به شغل ايجاد. بود

بنابراين در اين  د.بيشتر خواهد بو احساس رضايت نيز، و شدت وجود نياز و ميزان ارضاء آن توسط حرفه

ر رضايت شغلي مورد بررسي اي حسابداري ببژوهش ضمن بررسي هريك از متغيرها تاثير اخلاق حرفه 

  گيرد. قرار مي

  :ال جوابي براي اين برسش ها هستيمبنابراين در اين تحقيق به دنب

 ؟رابطه معنا داري وجود داردرضايت شغلي  يا بين اخلاق حرفه اي حسابداراي وآ

  

  پيشينه پژوهش
ه جام شده بين زمينه در داخل كشور اننظر به اهميت اخلاق در حرفه حسابداري پژوهش هاي بسياري در ا

 بر مؤثر ملعوا ارزيابيدر تحقيقي تحت عنوان  )١٣٩١عنوان نمونه، اسلامي سيامك ومفاخري نيا فرانك (

ج) سنند شهرستان كردستان استان دولتي سازمانهاي موردي: يمطالعه( حسابداران حرفه اي اخلاق

ليه ر گيري اوها در سطح بكاق حرفه اي كاركنان سازمانبرداختند بر اساس نتايج اين مطالعه ميزان اخلا

ر بر ميزان نظام باداش خصوصيات شغلي ورفتار مدي، اجتماعي، تاثير مستقيم عوامل اقتصادي. بدست آمد

  . اخلاق كاري حسابداران تاييد كرد

حسابداران  ) در تحقيقي تحت عنوان ارزيابي تاثير اخلاق حرفه اي١٣٩٣نيكو مرام هاشم و همكاران (

(با استفاده از تكنيك انتروبي و فازي)  هاي كيفي اطلاعات حسابداري مديريتمديريت بر ويژگي

دهد كه اطلاعات حسابداري مديريت، تمامي ويژگي هاي كيفي اطلاعات برداختند. نتايج تحقيق نشان مي

كيفي اطلاعات حسابداري هاي يگفه اي تاثير قابل توجهي بر ويژحسابداري مديريت را دارد و اخلاق حر

هاي مالي و حسابداري در ي اهمييت اخلاق حرفه اي در واحد مديريت داردو اين موضوع نشان دهنده

كنار ساير فاكتور هاي موثر ميباشد در بين ابعاد اخلاق حرفه اي حسابداري مديريت شايستگي و صلاحيت 

ان مديريت تاثير بسزايي بر حسابدار حرفه اي حسابداران مديريت بيشترين، سبس عينيت و بي طرفي

) در تحقيقي تحت ١٣٩٣كريميان حيدر و همكاران ( .في اطلاعات حسابداري مديريت داردهاي كيويژگي

عنوان ارتباط تعهد سازماني و معنويت در محيط كار با رفتار اخلاقي برداختند از يافته هاي تحقيق ميتوان 
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معنويت در محيط كار با رفتار اخلاقي كاركنان ربط دارد بنابراين  نتيجه گرفت كه ابعاد تعهد سازماني و

هاي تعهد در سازمان و توسعه سازمان متغير براي مديران مهم است كه براي بهبود رفتار اخلاقي كاركنان

) ١٣٩٤سازماني ومعنويت در كار را در كانون توجه خويش قرار دهند خدا مرادي محمد و سليماني زاده (

قي تحت عنوان بررسي تاثير اخلاق حرفه اي بر تعهد سازماني در دستگاه هاي دولتي شهر اهواز. در تحقي

نتايج نشان داد كه بين اخلاق حرفه اي و تعهد سازماني حسابداران رابطه وجود دارد ولي بين اخلاق حرفه 

در  )١٣٩٤يمي (اي، جنسيت، رضايت شغلي وسابقه كاري رابطه وجود ندارد. مهدوي غلامحسين و ابراه

تحقيقي تحت عنوان تاثير اخلاقيات بر تعهد سازماني و حرفه اي حسابداران (مطالعه موردي :دانشگاه هاي 

ژوهش بيانگر تاثير برخي از پرداختند. نتايج حاصل از پ علوم بزشكي و خدمات بهداشت و درماني)

مان و همچنين تاثير معنادار فرهنگ هاي جو اخلاقي بر تعهد عاطفي سازمان و تعارض بين حرفه و سازجنبه

دهد كه ماكياول گرايي داراي ازمان است. همچنين نتايج نشان مياخلاقي سازمان بر تعارض بين حرفه و س

تاثير منفي و معني داري بر تعهد عاطفي سازماني است. بررسي رابطه بين تعهد عاطفي و سازماني و تعارض 

. در خارج از ايران هم نيز منفي و معنا دار بين اين دو متغير است بين حرفه و سازمان نيز بيانگر رابطه

  )٢٠٠٣ ٢هايي در زمينه اخلاق انجام شده است. به عنوان نمونه : (شاور بانكرافت و سنتيپژوهش

در تحقيقي تحت عنوان تاثيرات جنسيت، توسعه شناختي و جهت گيري اخلاقي بر ارزيابي اخلاقي و ثبات 

هايي كه منجر به مديريت از آن بود كه زنان از انتخاب روشن برداختند. نتايج حاكي اخلاقي حسابدارا

سود مي شود بيزارند زنان نسبت به مردان حساس تر بودند و بنابراين با احتمال كمتري اقدام مشكوك 

در كل قضاوت اخلاقي حسابداران متاثر از جنسيت و جهت  كردند ورا انتخاب مي (شامل مديريت سود)

گيري فرهنگي انان بود اما از توسعه شناختي متاثر نبود و همچنين نتايج بژوهش نشان دادكه زمان و سطح 

) در تحقيقي تحت ٢٠٠٦ ٣اجتماعي شدن ميتواند اثر نسيت را تحت الشعاع قرار دهد. (جونيز و باكليس

ختند اين تحقيق به بررسي عنوان بررسي تعهد ازماني در ميان كاركنان موسسات اموزش عالي استراليا بردا

ميزان تعهد كاركنان باره وقت متمركز گرديد نتايج حاكي است كه ويژگي هاي فردي مانند جنسيت، 

هاي مربوط به ميزان در گيري در كار خانوادگي و سطح تحصيلات و ويژگي وضعيت تاهل، مسوليت هاي

ره وقت و قراردادي موثر است. (الرجبي مانند داشتن شغل دوم همگي در ميزان تعهد سازماني كاركنان با

هاي فرهنگي در ميان حسابرسان در تفاوت و )در تحقيقي تحت عنوان سازمان حرفه اي درگير٢٠٠٧محمد

سازماني و تعهد حرفه اي تاثير معنا  بازارهاي نو ظهور اردن و كويت برداخت. وبه اين نتيجه رسيد كه تعهد

) در ٢٠٠٩و رابطه منفي و معنا داري با يكديگر دارد. (شيفر  داري بر تعارض بين حرفه و سازمان بوده

تحقيقي تحت عنوان رابطه جو اخلاقي با تعارض بين حرفه و سازمان و تعهدعاطفي سازمان برداخت نتايج 

بژوهش وي بيانگر اين بود كه برخي از ابعاد جو اخلاقي رايطه معناداري با تعارض بين حرفه و سازمان 

                                                
1. shawver,t. j. ,Bancroft, p. c. and sennetti,j. t 
2. jones,S. and Bacles 
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در تحقيقي تحت عنوان اثر اخلاق شركتي بر  )٢٠١٣ ٤همكاران ماني دارد. (جين سيوك وتعهد عاطفي ساز

هاي ميانجي تعهدات جمعي سازماني و رفتار ودند انها در تحقيق خود از متغيرعملكرد مالي شركتها ب

ات هاي ميانجي تعهدهد كه اخلاق شركتي از طريق متغيرشهروندي سازمان استفاده نتايج مربوط نشان ميد

جمعي سازمان و رفتار شهروندي سازماني اثر معنا داري بر عملكرد مالي شركت داشته و افزايش ميزان 

  گردد. موجب افزايش عملكرد مالي شركت مياخلاق شركتي 

  

  روش
اي هجامعه آماري كليه حسابداران شاغل در دستگاه . روش پژوهش توصيفي و از نوع همبستگي است

وري شده آاستفاده از دو پرسشنامه جمع  باها  داده گردآوري اصلي ابزار و خصوصي و دولتي مي باشد

سشنامه پر عدد١٤٠نفر نمونه انتخاب شده كه ١٤٠نفر ميباشد كه طبق جدول مورگان  ٢٣٠كه كل جامعه 

 كه قسمتي چند پرسشنامه از اطلاعات آوري جمع جهت. عدد برگشت داده شده ١٣٥توزيع شده و

 انتخابي هنمون در كه حسابداراني بين اين سئوالات كه شد خواهد استفاده است سناريو چندين داراي

 سپس و شودمي تبيين براي حسابداران شرايطي سناريو هر در نامه پرسش در .شود مي پخش هستند

 با و spss22 افزار نرم توسط ها داده د.گير مي قرار سوال مورد مذكور شرايط در آنها عمل شيوه

 ليلتح و تجزيه 0/05 معناداري وسطح رگرسيون و همبستگي .تي تست آماري زمونهايآ از استفاده

  . شدند

  

  هاتحليل توصيفي داده هايافته

باشد كه ها، نمايش ترسيمي و محاسبه مقاديري از قبيل ميانگين، ميانه و. . . ميبندي دادهتنظيم و طبقه

در آمار توصيفي اطلاعات حاصل از يك  حاكي از مشخصات يكايك اعضاي جامعه مورد بحث است.

شود. جات مشابه تعميم داده نميكند و اطلاعات به دست آمده به دستهگروه، همان گروه را توصيف مي

اند را مقدار مركزي ها در اطراف آن توزيع شدهدر مطالعه توزيع يك جامعه آماري مقدار نماينده كه اندازه

نامند. ها باشد، معيار گرايش به مركز ميمعرف مركز مجموعه داده نامند و هر معيار عددي را كهمي

  ميانگين و ميانه از متداولترين معيارهاي گرايش به مركز هستند. 

د و نتايج شهاي توصيفي مربوط به اخلاق حرفه اي و تعهد سازماني در دو گروه مرد و زن محاسبه شاخص

  . ارائه شده است ١در جدول 

  

  

  

                                                
1. Jinseok and R. Luther 
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  اي، رضايت شغلي بر حسب جنسيت حرفه . شاخص هاي توصيفي مربوط به اخلاق١جدول ١

  كشيدگي  چولگي  بيشترين  كمترين  انحراف استاندارد  ميانه  ميانگين  تعداد  

  اخلاق حرفه اي

  ٥٢/٠  - ٣٩/٠  ٩٥  ٦٤  ٥٥/٦  ٢٨/٨١  ١٢/٨١  ١٠٤  مرد

  ١٧/١  - ٧٦/٠  ٩٠  ٧١  ٨٣/٣  ٠٠/٨٢  ٠٦/٨١  ٣١  زن

  ٢٠/٠  - ٤٣/٠  ٩٥  ٦٤  ٠٢/٦  ٦٤/٨١  ١١/٨١  ١٣٥  كل

  رضايت شغلي

  ٢٨/٤  - ٩٧/٠  ٣٠  ١٣  ٢٦/٤  ٠٠/٢١  ٧٦/٢٠  ١٠٤  مرد

  ٣٨/٠  - ٤١/٠  ٢٨  ١٥  ٧٧/٣  ٠٠/٢٣  ٤٥/٢٢  ٣١  زن

  ٥٨/٣  - ٨٨/٠  ٣٠  ١٣  ٢٠/٤  ٠٠/٢١  ١٥/٢١  ١٣٥  كل

  

ندگي از پراك باشد. همچنين كمترينشغلي در زنان بيشتر از مردان مي به عنوان مثال ميانگين رضايت

. يمم استكشيدگي معياري از تيزي منحني در نقطه ماكزباشد. گين مربوط به رضايت شغلي زنان ميميان

  شغلي زنان مي باشد.  كمترين كشيدگي مربوط به رضايت

  

  ٢ها آزمون نرمال بودن داده
  

  اسميرنوف-نرمال كولموگروف نتايج آزمون ٢جدول٣
  

داري متغير هاي مذكور بيشتر از پنج اسميرنوف نشان داد كه سطح معني- نرمال كولموگروف نتايج آزمون

اكس باكس براي تبديل داده ها به شبه صدم مي باشد. لذا داده ها نرمال نمي باشد از اين رو از تابع تبديل ك

  نرمال استفاده گرديد. 

  
  ها تحليل استنباطي داده

  پيش فرض هاي مدل رگرسيون
   .فرضيه اول پژوهش: بين اخلاق حرفه اي حسابداري ورضايت شغلي رابطه وجود دارد

ون جهت بررسي رابطه بين اخلاق حرفه اي حسابداري و رضايت شغلي از آزمون تحليل رگرسي

  نشان داده شده است.  ٣ي استاندارد استفاده شد كه نتايج در جدول چندمتغيره

 داريسطح معني آماره متغير

 ٠٠٠/٠ ١١٢/٠   اخلاق حرفه اي ١

  ٠٠٤/٠  ٠٩٥/٠  رضايت شغلي ٢
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  . نتايج آزمون تحليل رگرسيون چندمتغيره٣جدول ٤

  شغلي رضايت و حسابداري اي حرفه رابطه اخلاق 

متغير 

  وابسته

 df MS F R 2R P  مجموع مجذورات  مدل

ت
ضاي

ر
 

ي
شغل

  

  ١٤/٠  ٠٨/٠  ١٢/٠  ١٧٧/٢  ٠٠٠٢/٠  ١  ٠٠٠٢/٠  رگرسيون

          ٠٠٠١/٠  ١٣٣  ٠١٤/٠  باقيمانده

            ١٣٤  ٠١٥/٠  كل

  

تغير درصد از م ٨صدم است كه نشان مي دهد  ٨و  ١٤ضريب تعيين و ضريب تعيين تعديل شده اعداد 

  شود. توسط متغير مستقل توضيح داده مي وابسته

  

  حسابداري اي حرفه سهم رضايت شغلي از اخلاق . تعيين٤جدول٥
 سطح معناداري T (ضريب بتا) β  انحراف استاندارد B متغير وابسته  مدل

 رضايت  ثابت

  شغلي

٠٠٠/٠  ٧٢/٣    ٢٣/٠  ٨٨/٠  

  ١٤/٠  ٤٧/١  ١٢/٠  ١٩/٠  ٢٨/٠  حسابداري اي حرفه اخلاق

  

 به ١٢/٠بتا  شغلي ضريب رضايت و بداريحسا اي حرفه در تعيين رابطه بين اخلاق٤با توجّه به نتايج جدول

 ي با رضايتحسابداري رابطه معني دار اي حرفه اخلاق ١٤/٠دست آمده است اما با توجه به سطح احتمال 

 شغلي ندارد. 

  : نتايج حاصل ازاين مدل (تفاوت ميانگين)٥جدول شماره 
 tآزمون  آزمون لوين 

 اريسطح معناد درجه آزادي T سطح معناداري F متغير

 ٠٠٠/٠ ١٥/١٣ اخلاق حرفه اي حسابداري
٩٣/٠ ١٣٣ - ٠٨٧/٠ 

٩٠/٠ ٠٠/٨٦ - ١١/٠ 

  

ر بين زنان و نتايج آزمون مقايسه ميانگين اخلاق حرفه اي حسابداري د ٩٠/٠با توجه به سطح معني داري 

  دارد. نوجود  مردان نشان داد كه تفاوت معني داري در اخلاق حرفه اي حسابداري بين زنان و مردان
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  هاي تحقيقررسي فرضيهبهاي انجام شده جهت خلاصه نتايج آزمون ٦جدول شماره 

 نوع رابطه عنوان فرضيه
نتيجه 

 آزمون

  رد فرضيه  ----  دارد وجود رابطه شغلي رضايت و حسابداري اي حرفه اخلاق بين

 
  .ندارد وجود رابطه رضايت شغلي و حسابداري اي حرفه اخلاق بين

 به ١٢/٠تا بشغلي ضريب  رضايت و حسابداري اي حرفه در تعيين رابطه بين اخلاق ٤ نتايج جدولبا مطابق 

 ي با رضايتحسابداري رابطه معني دار اي حرفه اخلاق ١٤/٠دست آمده است اما با توجه به سطح احتمال 

دا خافته هاي با ي هاي مشابه نتايج آزمون تحقيق پيش رو را مي توانبا دقت در ساير تحقيقشغلي ندارد. 

ومفاخري نيا  ) . اسلامي٢٠٠٧( الرجبي محمد هاي)، همسو، و با نتايج پژوهش١٣٩٤( مرادي وسليماني زاده

  .ناهمسو دانست )١٣٩١(

بداري اخلاق حرفه اي حسا آزمون فرضيه فرعي بررسي رابطه بين اخلاق حرفه اي حسابداري و جنسيت

  بين مرد و زن تفاوت معني داري دارد. 

ه سطح معني در تعيين رابطه اخلاق حرفه اي حسابداري بين مرد و زن با توجه ب١طابق با نتايج جدول م

شان داد كه حسابداري در بين زنان و مردان ن اي حرفه نتايج آزمون مقايسه ميانگين اخلاق ٩٠/٠داري 

اير دقت در س باحسابداري بين زنان و مردان وجود ندارد.  اي حرفه تفاوت معني داري در اخلاق

، )١٣٩٠( ستايش و همكارانهاي توان با يافتهنتايج آزمون تحقيق پيش رو را مي هاي مشابهتحقيق

ناهمسو  )٢٠٠٣شاور بانكرافت وسنتي ( هاي) همسو، با نتايج پژوهش١٣٩٤اده (خدامرادي و سليماني ز

  دانست. 

  

  گيرينتيجه
عامل  تأثير، منظور اين به ت.اس رضايت شغلي بر اخلاقيات حسابداري تأثير بررسي پژوهش اين هدف

ق اخلا است اين بيانگر اين فرضيه آزمون از حاصل كه نتايج گرفت قرار سنجش مورد جنسيت نيز

ات با تحقيق اي حسابداري بر رضايت شغلي بي تاثير است و رابطه اي بين انها وجود ندارد و مطابقحرفه

ران اردكه مديق كارمند بستگي دايت شغلي بيشنر به پاداش ها و حقوقبلي كه در قسمت پيشينه بيان شد رض

ي اخلاق حرفه و همچنين نشان داد كه ا توانند با اين گزينه ها رضايت را براي كارمندان فراهم كنندمي

  . حسابداري بر جنسيت نيز بي تاثير است

  :پيشنهاد براي انجام تحقيقات آتي

   حاضر پژوهش با نتايج مقايسه و شهرها ساير در پژوهش اجراي -١ 
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 و خلاقيا فرهنگ، اخلاقي جو تأثيرمتغيرهاي حسابداري حرفه در اخلاقي مباحث اهميت توجه به با -٢

  د.دهن قرار موردبررسي حسابداران شغلي رضايت و سازماني هويت بر گرايي را ماكياول

  ت.اس اهميت حائز حسابداران اخلاقي برادراك مؤثر عوامل بررسي -٣
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  فهرست منابع و مآخذ

، ١٧ لسلمس پنجم، شماره پرورش، دوره و آموزش در سازماني، مديريت تعهد): ١٣٧٧( حسين، استرونــ 

  .٧٣-٧٤ ص

 .١١٢تدبير، شماره نامهسازماني، ماه تعهد): ١٣٨٠( اسماعيلي، كوروشــ 

 هايگزارش كيفيت و مالي مديران اخلاقي ديدگاه تاثير) ١٣٨٨( ، زهراديلمي ، ديانتاعتمادي، حسينــ 

  ٢ و١ هاي شماره فناوري و علوم در اخلاق نامه ها، فصل شركت مالي

 تاثير بررسي. مهدي اردكاني رضا، ناظمي آباد حسين اله، غلامي حجت حسين، فرزاني اعتماديــ 

- ٤٩ پنجم، شماره سال، ١٣٨٩. فناوري و علوم در اخلاق سود مديريت درك بر شركتي اخلاق ارزشهاي

٣، ٣٥  

، اول پگيوريان، چا وحسن ربيعي رضا محمد ترجمه، دولتي خدمات در اخلاقي آلن، لاوتن، مديريتــ 

  ١٣٨١يگان،  انتشارات، تهران

– اي فهحر تضاد بررسي). ١٣٨٤( احمد سيد، سلطاني طباطبايي، محمود؛خليفه قاضي ؛ رضا، تهرانيــ 

  ٣-٢٧ ص ، ص٤١ شماره، دوازدهم سال، حسابرسي و حسابداري هاي بررسي. حسابداري در سازماني

 و ، هنرفرهنگ پژوهشي اول، تهران، موسسه ايران، چاپ در شخصيت نظام تجربي چلبي، مسعود، برسيــ 

  ١٣٨١ارطباطات، 

 اخلاق اثيرت و شنق بررسي). ١٣٩١( الفضل ابو، عليشاهي زاده ؛قاسم زهرا، زاده ؛حيدري محمد، حسنيــ 

 اهواز، دو چمران شهيد دانشگاه كاركنان سازماني تعهد و شغلي رضايت بر سازماني فرهنگ و كار اسلامي

  ٢١ شماره، ٢٠ سال، اسلامي مديريت بژوهشي – علمي فصلنامه

 در زمانيسا تعهد بر اي حرفه اخلاق تاثير بررسي)١٣٩٤( الهام، زاده ؛سليماني محمد، مرادي خداــ 

، بداريحسا، مديريت، اقتصاد EMAS 2016)( المللي بين كنفرانس اولين، اهوز شهر دولتي هايتگاهدس

 مقدس مشهد– اجتماعي علوم

 هايشماره سوم سال١٣٨٧ وفناوري علوم در اخلاق فصلنامه. حسابداري اخلاق. نرگس سرلكــ 

  ٢٣-٣٥و٢و١

 و علوم در فراگير، اخلاق كيفيت مديريت در اي حرفه ، اخلاق، شالباف، عذرا. رضا سرمدي، محمدــ 

  ٩٩ -١٠١، ١٣٨٦، ٤ و٣ شماره فناوري

 موسسه، هرانت، اول چاپ، ها سازمان در اي حرفه اخلاق رشد موانع، رستم، فلاح قراملكي، احد، نوچهــ 

  ١٣٨٦ بشرا پژوهشي دين فرهنگي

  ١٣٨٥: ٣٢-١ .حسابرسي سازمان تشاراتان. مشش چاپ. اي حرفه رفتار آئين. حسابرسي سازمان فني كميتهــ 

  هشتم چ، ترمه انتشارات :تهران. بژوهشي رويكردي مديريت و سازمان). ١٣٩٠( محمد سيد، مقيميــ 
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  ٢٨٣ / بررسي نقش اخلاق حرفه اي حسابداري بر رضايت شغلي حسابداران 

 
 دانش. حسابرسي در خبره هايسامانه كاربرد). ١٣٨٩( محمدي؛، محمدي ؛حسين مهدوي، غلامــ 

   ٣٨ص٢٢. سوم ، شماره٨٩ زمستان، دهم سال /حسابرسي

 ارزيابي). ١٣٩١( يوسف، بور تقي ؛عباس، اشلقي ؛طلوعي فريدون، بشتي رود ؛رهنماي هاشم، مرام نيكوــ 

 از ستفادها با( مديريت حسابداري اطلاعات كيفي هايويژگي بر مديريت حسابداران اي حرفه اخلاق تاثير

  ٢٠ شماره، هفتم سال، مديريت حسابداري بژوهشي علمي ، فصلنامه)فازي– انتروبي تكنيك
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professional Commitment on Earnings Management Behavior",jornal of 
business ethics ,83,419-434 
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