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  چكيده

 هاشاخصبا استفاده از هاي آموزشي مناطق آموزش و پرورش، پژوهش حاضر با هدف كاهش نابرابري

عدالت  ي حاضر با هدف بررسي سازوكارهاي تخصيص منابع مالي با رويكردانجام گرفته است. مطالعه

پس از بررسي مباحث نظري، يك الگو عملياتي جهت تخصيص منابع مالي با  باشددرمناطق آموزشي مي

شمار، گيري تمامنمونهز روش و ا تحليلي -رويكرد عدالت رائه كرده است. روش اين پژوهش توصيفي 

داد كه برخوردارترين مناطق منطقه آموزشي انتخاب شده است. نتايج اين پژوهش نشان  ١٤تعداد 

، ٢منطقه  ،٥و مناطق با كمترين برخورداري مناطق: منطقه  ٧، منطقه٣، منطقه ٤، منطقه٩هاي: منطقه منطقه

  باشد.مي ١٣، منطقه ١٢منطقه 

  آموزشي آموزشي، الگوعملياتي، عدالتمالي، برابريمنابعخصيصتوپرورش، آموزش كليدي:هايواژه
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  مقدمه

يكي از دهد، كه در يك كشور رخ مي تغييرات اجتماعي و ضرورت با توجه بهپرورش ونظام آموزش

رشد و  ااين نظام بو  آيدبه حساب مي از جمله ايران پيچيده و بزرگ اجتماعي در هر كشوري هايگانار

الت حيي به يك دارد و از يك حالت ساده ابتدا جدانشدنيپيوندي ، فرهنگيو  اجتماعي، توسعه اقتصادي

 دانشسترش گ ليبه دلاز سويي ديگر  .)١٣٨٢تبديل شده است (صافي،  و مركب از حالات مختلف پيچيده

 يپرورش، امروآموزش يهابه سازمان تمايل، مختلف يهاشرفتيو پ تكنولوژيو توسعه  يو تجارب بشر

 گسترشا مهم رشد هر جامعه ر يهااز شاخص يكاي كه امروزه يگونهشده است، به  يجهانهمگاني و 

   .)١٣٩١(صافي،  و پرورش آن را به عهده گرفته استدانند كه آموزشيمي و اموري فيدامنه وظا

 فتهو رشد يا سالم، بالنده، متعادلهاي مستعد انسانموجب پرورش از يك سو، پرورش ورشد نظام آموزش

هر  ين بخش(مهمتر كننده نيازهاي نيروي انساني جامعهفراهمو از سوي ديگر را در پي خواهد داشت 

ين چن طر وجودخابه را به دنبال خواهد داشت؛ اجتماعي و اقتصادي ، فرهنگي مختلفهاي در بخشجامعه) 

 ربوط بهمسايل مدر حال توسعه،  وصنعتي  از جمله، يهمه دولتهاي جهاناكنون هماهميتي است كه 

، معه خودافراد جادانند و براي ميخود در شمار وظايف اساسي را  و پرداختن به آنپرورش وآموزش

ودجه ملي و ب از توليد ناخالص قابل توجهيو درصد اند كردهاجباري  در بسياري موارد سراسري و حتي

وپرورش آموزش بررسي وضعيت .)١٣٨٩بند، علاقهاند (داده را به اين امر اختصاص خود جاري كشور

گير ريبانگ .و. دهد معضلات مختلفي از جمله ناكارامدي، محدوديت منابع مالي، نابرابريكشور نشان مي

ي نه ع مالهاي مربوط به تخصيص مناباز سويي ديگر ضرورت انجام تحليل پرورش است ووسيستم آموزش

   باشد.در انجام وظايف خود ضروري نيز ميپروش ومنظور تعالي آموزشتنها لازم بلكه به 

  

  نابرابري آموزشي - ١
كدام موجب كاهش ديگري خواهد شد و  باشند و توجه به هرو عدالت به مثابه دو روي سكه مي نابرابري 

نابرابري  .)١٣٧٨هاي موجود بكاهد (دهقان، برقرار نمايد بايد از نابرابريا اي بخواهد عدالت راگر جامعه

 يآموزش ينابرابري، بر تفاوت طبقات يمبتن يآموزش يهايابرابرآموزشي داراي ابعاد مختلفي از جمله ن

ي بر تفاوت قوم يمبتن يهاينابرابري، بر تفاوت فرهنگ يمبتن يآموزش يهاي، نابرابريبر تفاوت جنس يمبتن

ي كه در اين بخش به بررسي دو بعد نابرابري فضايي و خانوادگ يهانهيو زم يآموزش يهافرصت ينابرابرو 

نابرابر  عيمناطق و توز انيم يآموزش ينابرابر، ييفضا يمنظور از نابرابرپرداخته شده است.  نابرابري جنسي

گذارد، و بيشتر رات مختلفي برجاي ميدر آينده اث كه مناطق مختلف استدر  يآموزش ها و مواهبفرصت

شهر و  نيب ي آموزشينابرابر شود و به طور كلي شامل موارد از قبيلدرحال توسعه ديده مي در كشورهاي

بزرگ (به  يهادرون شهر ييايجغراف يبزرگ و كوچك، نابرابر يهاشهر نيبي آموزشي روستا، نابرابر
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، ي(چلب شودرا شامل ميمناطق محروم و برخوردار  نيب ينابرابر، و شهر)عاميانه، بالا و پايين اصطلاح 

١٣٧٥(.   

  

  تخصيص منابع مالي - ٢ 
ر دي بود. آنها ، مبدا توجه با اثر منابع مالي بر عملكرد نظام آموزش)١٩٦٦گزارش كلمن و همكاران (

ي و ، فردعوامل آموزشيگزارشات خود به اين نتيجه رسيدند كه منابع مالي بيش از عواملي همچون 

ظام نعملكرد  الي برهاي آموزشي افراد اثرگذار است. براي سنجش ميزان تاثير منابع مخانوادگي در تفاوت

شي از ام آموزيافته به نظگردد. منابع تخصيصآموزي استفاده ميآموزشي از شاخص مخارج سرانه دانش

ار ي در اختيتامين گرديده و به صورت فضاي آموزشاي) هاي سرمايههاي عمراني (داراييمحل بودجه

   .)٢٠٠٦عموم قرار مي گيرد (يونسكو، 

  

  سازوكار تخصيص منابع مالي ٢-١

، انواع موزشيآبه طور كلي، سازوكار تخصيص منابع مالي، به چگونگي توزيع منابع مالي بين واحدهاي 

ي در دو نابع مالدر اين سازوكار تخصيص مگردد. نكته حائز اهميت ها و مقاطع تحصيلي اطلاق ميآموزش

باشد ي) ميبخش سازوكار بيرون از مدارس (سازوكار بروني) و سازوكار درون مدارس (سازوكار درون

ربيت يك نظام آموزشي، داراي عوامل و عناصر متعددي است كه در آموزش و ت .)١٩٩٢(كلارك، 

اصر ميان عن ديده وري است كه منابع مالي تامين گرآموزان دخيل هستند كه براي تعليم و تربيت ضرودانش

س پيرد. پذو عوامل آموزش تقسيم گردد كه اين پروسه توسط سازوكار تخصيص منابع مالي صورت مي

الي و كنندگان منابع مينگيري نمود كه اين سازوكار پلي ارتباطي بين تامگونه نتيجهتوان اينمي

بررسي  د. جهتباشپرورش) ميوعوامل آموزش و يا متقاضيان آموزش(كنندگان از آن منابع مالي استفاده

ت عدال وكيفيت و نحوه اثربخشي سازوكار تخصيص منابع مالي، توجه به كارآمدي، تامين برابري 

شود يشخص مآموزشي حائز اهميت مي باشد. عملكرد اين سازوكار در ارتقاي آموزش و پرورش زماني م

   .)٢٠١٦ن، مكاراهعدالت در بين افراد جامعه اثربخشي داشته باشد (آلبون و  كه بر كارآمدي، برابري و

  

  ١عدالت آموزشي - ٣
ارائه كمك هزينه مالي به افراد كم درآمد جامعه، باعث ايجاد فرصت برابر آموزشي و در نتيجه ترويج 

گردد. به عبارتي، عدالت آموزشي شامل ايجاد فرصت برابر براي همه افراد عدالت آموزشي در جامعه مي

باشد. موانع پيشرو در برابر پرورش ميوجامعه به آموزشجامعه و رفع موانع براي دستيابي عموم افراد 

عدالت آموزشي وجود تبعيض بين اقشار مختلف جامعه اعم از قوميتي و فرهنگي و غيره بوده و منظور از 

                                                
1- Equity 
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ي، وضعيت فرصت برابر جلوگيري، حذف يا كاهش تبعيض بين افراد جامعه از لحاظ قوميتي، جنسيتي، سن

باشد. منظور از فرصت يكسان آموزشي، مفهومي نسبي است كه بر تماعي ميجسماني، زباني و طبقه اج

 يانش و آگاهد .)١٣٧٨كند (جوادي، ، سياسي و فرهنگي جامعه تغيير مياساس شرايط اجتماعي، اقتصادي

و نشر وجود دارد و عدالت كه  يبردارامكان بهره انسان يانسان و فقط از سو ياست كه فقط برا ينعمت

 يميرا كه از معدود مفاه عدالت آن است. درواقع اگر دينشر و تول نهيزم زياست ن يو فلسف يانتزاعي مفهوم

 كند، در كنار دانش و آموزش قرار دايپ يبشر يشدن در زندگ يعمل و تحقق يبرا ياست كه توانسته بستر

آن  جيو نتا يآموزش عدالت نييرو در تب ني. ازاميآوريتوسعه به دست م يبران، ياديبن يبيترك ميده

و  زانيرگرا همواره برنامهتوسعه يكردهاي. در روميكن ليآن را تحل گريد ياست با نگاه يضرور

 يخيالزام تار و ها با توجه به ضرورتبرنامه يجا يتوجه كرده و آنها در جا عدالت سازان بهميتصم

پوشاندن به  لسو به دنبال جامه عم كي. آنها از بودند هاكردن آن در همه عرصهياتيهمواره به دنبال عمل

 يبرا تلاش در يكردن عدالت در روابط اجتماعنهينهاد ديبه ام گريد يو از سو يبشر نيريد يهاآلدهيا

عدالت را در بر دارد،  ينگياز نهاد يبستر كه زين يعدالت آموزش انيم نيروشن هستند. دراي اندهيآ جاديا

 كاربرد ليبه دل يتوسعه است. عدالت آموزش يهارساختيز جاديو ا توسعه به دنياز رس هيدوسو ينييتب

 يمطلوب برا ياز آموزش، بستر يريگبهرهي عادلانه برا طيشرا جاديو ا يمنابع انسان تيآن در ترب ياصل

 به از جنس توسعه است اما ياگرچه عدالت آموزش گريعبارت د بهكند. يم فراهم ورود به عرصه توسعه را

هستند، به عنوان مصرف كننده توسعه  توسعهي اهيپا ميآنكه موضوع آموزش و عدالت هر دو از مفاه ليدل

آن  گريد هيپا است در كنار يافتگيتوسعه يآموزش از اركان اصل كه آنجا از واقع دراند. مورد توجه زين

رو، عدالت  نيا ازكند. يحال توسعه فراهم م در روشن جوامع ندهيآ يمتعادل برا يعدالت، مفهوم يعني

 نيتريكند كه اصليجامعه فراهم م يآموزش را برا ازي دياز درك جد ياتازه يهافرصت يآموزش

به آن توجه  نياديبن اصول توسعه محور به عنوان يهاه در برنامهك يزيفرصت است؛ چ يبرابر بخش آن

   .)١٣٩٤(نژادبهرام،  شوديم

واهيم خ بهتر توسعه بدانيم وخامت پيامدهاي نابرابري آموزشي را از اجزاي جدانشدنياگر آموزش را 

ظير نمطلوب  شيهاي آموزبه فرصتجامعه افراد براي دستيابي كليه  برابر. فراهم كردن امكانات فهميد

و  ت انسانيي، از جهاهمانند معلم، فضا و تجهيزات آموزش نظام آموزشي هاينهاده ومالي دسترسي به منابع 

 ر مفهومحق برخورداري از آموزش و پرورش را د تك تك افراداهميت است. امروزه  اجتماعي حائز

  .)١٣٨٠: كيفيت مطلوب باشد (اسماعيل سرخ حاظل مي دانند كه از يآموزش و پرورش برخورداري از

. ستابوده پرورش وآموزشمقوله ها ها در دستيابي به توزيع عادلانه امكانات و تخصصاز دغدغه دولت

از  ين قشرادهد، چرا كه موقعيت بضاعت را ارتقاء ميدرآمد و بيموري افراد كآموزش عمومي، بهره

هش داد هاي درآمدي و رفاهي را كاطريق آموزش شكافتوان از . پس ميبخشدمي را بهبود جامعه

  .)١٣٩٢(عليزاده: 
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  روش - ٤

لحاظ  لف بهها و متغيرهاي مختطالعه و همچنين تنوع مفاهيم شاخصبا توجه به ويژگي موضوع مورد م

 روش مچنينهمفهومي از روش مطالعه اسنادي استفاده شده است و از نوع هدف تحقيق كاربردي است و 

  . تجزيه تحليل، توصيفي تحليلي است

  

  گيريجامعه آماري، نمونه و روش نمونه
 منطقه ١٤عداد اين پژوهش ت باشد و حجم نمونه درمنطقه آموزشي مي ١٤پژوهش تعداد  جامعه آماري اين

ز روش ااست  ين تحقيق يكسانباشد. با توجه به اينكه حجم جامعه و حجم نمونه در اوپرورش ميآموزش

  گيري تمام شمار استفاده شده است. ونهنم

  

  ابزار سنجش - ٥
 SPSSو  Excel :افزارهاينرم

 هاي اصلي، تاكسونومي عددي تجزيه به مؤلفه ها:روش تجزيه و تحليل داده

ي كارل پرسون مطرح شد به وسيله ١٩٠١متدولوژي اين روش در ابتدا در سال  ٢هاي اصليتجزيه به مؤلفه

يكي از  PCAبتوان گفت اين روش گ گسترش يافت و شايد توسط هتلين ١٩٣٣سال و پس از آن در 

  هاي چند متغيره است. ترين تكنيكترين و معروفقديمي

هايي ولفها به مهاي چند متغيره رآن است كه واريانس موجود در دادههاي اصلي هدف از تجزيه به مولفه

ين ها باشد. دومهنس موجود در دادست علت بيشترين وارياكند كه اولين مولفه تا آنجا كه ممكن اتجزيه 

ر مؤلفه مستقل از روش ه در اينمولفه، علت بيشترين واريانس ممكن بعد از مولفه اول تا الي آخر باشد. 

ين برد مهم ااز كار. نداردد همبستگي وجو ديگرهاي مولفهو هاي ديگراست، يعني بين مولفه هر مؤلفه

 فاتيرها وصبالايي بين متغ ها، براي زماني است كه يك همبستگي خطي نسبتاًدادهتكنيك كاهش حجم 

گيرد. يمها از طريق انجام تبديلاتي، رويدادهاي اصلي صورت داشته باشد. كاهش حجم داده وجود

اصلي  يهالفهمؤ ه كههاي تبديل يافتداده باشند. اينمي هاي تبديل يافته از يكديگر مستقلطوريكه دادهبه

اصلي  يشوند كه چند مؤلفهميطريقي تنظيم و به دهند، مي نمايش PCاختصار آنها را  شوند و بهميناميده 

)PCكندمي را تعيين اصلي ول، تقريباً تمامي تغييرات در متغيرهاي) ا .  

 ١٩٥٠ولي در سال د پيشنهاد ش١٧٦٣اين روش اولين بار توسط آدامسون درسال  :٣تاكسونومي عددي

عنوان مجموعه عمليات  اين روش به ١٩٨٦ياضيدانان لهستاني بسط داده شد و در سال راز اي  عده توسط

                                                
2- Analysis Principal Component  
3- Numerical Taxonomy 
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               ١٣٩٧  زمستان  ،دهم ، شمارهدومسال                                                   فصلنامه رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريت/  ٢٢

 
و افتگي بين ملل مختلف مطرح و مورداستفاده قرار گرفت. يي توسعهين درجهيبندي و تعبراي رتبه رياضي

  هاي روش تجزيه خوشه اي است. يكي از زيرگروه

دا يرمشابه جشود كه موارد مشابه را از موارد غهايي اطلاق ميتمام روش نومي نامي كلي است و بهتاكسو

ها، تاكسونومي كند. يكي از مهمترين اين روشهاي جداگانه همگن تقسيم ميساخته و به صورت گروه

ه را عددي است. اين روش قادر است دو عمل در كنار يكديگر انجام دهد، يكي آنكه يك مجموع

ا رتبه اء مجموعه رهاي همگن تقسيم كند و ديگر آنكه اعضاده شده به زير مجموعههاي دبراساس شاخص

ناطق يا منمايد در ضمن اين روش بعنوان يك مقياس براي تعيين درجه برخورداري يا محروميت بندي مي

ن را توان مناطق آموزشي همگشود. بنابراين با استفاده از اين روش ميواحدهاي مورد مطالعه استفاده مي

ه را از رمنطقهرخورداري بندي آنها پرداخت و ضريب محروميت يا درجه بنهايت به رتبهتعيين كرد و در 

  اي انتخابي محاسبه نمود. هنظر شاخص

  

  هايافته - ٦
  .دراين قسمت از پژوهش اين موارد بيان شده است

پرورش به وآموزشوپرورش، وضعيت مناطق يابي عملكرد و توسعه مناطق آموزشهاي ارزشاخص«

 وآموزي هاي آموزشي، دانشلي، فضاي آموزشي، دسترسي به فرصتهاي نيروي انساني، ماكيك بخشتف

وي الگ، هاي آموزشي دروني و بيرونيو پرورش با تركيب شاخصكارايي دروني، وضعيت مناطق آموزش

   »دالت.عش با رويكرد پرورومالي غيرپرسنلي بين مناطق آموزش عملياتي مناسب جهت تخصيص منابع

  باشد:شده در اين پژوهش به شرح ذيل مي هاي انتخابي و بكار گرفتهشاخصــ 

ا وپرورش بسازماني، براي بيان ارتباط آموزشهاي بيروني (عوامل برون ها در دو بخش شاخصشاخص

  باشد:اقتصادي، فرهنگي،...) و دروني ميهاي اجتماعي، نهاد

ساكن از كل درصد جمعيت روستايي و غير نسبت جمعيت به مساحت، هاي بخش بيروني:شاخص

پوشش ت شهري، درصد جمعيت روستاهاي تحتجمعيت، نسبت كتاب به جمعيت مناطق، درصد جمعي

 ل وتعدادا وهتهاي عمومي و سينمشهري و روستايي، تعداد كتابخانه سوادي نقاطخانه بهداشت، درصد بي

  نفر جمعيت.  ١٠٠٠٠ازاي  پزشك، تعداد آزمايشگاه و.. به

هاي موزشي، دسترسي به فرصتلي، فضاي انساني، ماهاي نيرويدر قسمت :هاي بخش درونيشاخص

  آموزي و كارايي درونيآموزشي، دانش

رصد رزش، دوبهداشت و معلمان ميانگين سطح تحصيلات معلمان و كاركنان اداري تعداد معلم و مربي 

ن نمرات ميانگيودرصد قبولي  دولتي به تفكيك جنسيت و دوره تحصيلي ابتدايي،آموزان غيردولتي و دانش

، )١٥ -١٧، ١٢-١٤، ١١-٦آموز، پوشش ويژه سنين (داد كلاس به ازاي هر صد نفر دانشآموزان، تعدانش

   پرسنلي.ي از كل اعتبارات و اعتبارات غيرآموزهاي غير پرسنلي، سرانه دانشدرصد هزينه
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  ٢٣ / طراحي الگوي تخصيص منابع مالي مناطق آموزش و پرورش با رويكرد عدالت  

 
 لي،، ماهاي نيروي انسانيبخش در هاي توسعه آموزشياخصاز نظر ش پرورشوق آموزشوضعيت مناطــ 

  .آموزي و كارايي درونيهاي آموزشي، دانشفضاي آموزشي، دسترسي به فرصت

) ٢٠٨٥/٠يب محروميت (ين ضربا كمتر ٩بخش نيروي انساني برخوردارترين منطقه  در ١- ١طبق جدول 

  .باشد) مي٣٩٦٦/٠بيشترين ضريب محروميت (با  ٣ترين منطقه ومحروم

  

  انسانينيروي يهاشاخص بخش در) تيمحروم بيضر( يافتگينتوسعه درجه: ١-١ جدول
  

  
  

طقه من ١٤٦٩/٠با ضريب محروميت ٤هاي آموزشي منطقه بخش دسترسي به فرصت ٢- ١براساس جدول 

  تر گزارش شده است. منطقه محروم ٦٢٢٢/٠با ضريب  ١٣ه برخوردارتر نسبت به ساير مناطق، و منطق

  

وضعيت مناطق

رتبه 

رخورداري بـ

 در گـروه

نام مناطق
ضريب 

محروميت

رتبه 

رخورداري بـ

 در كل

0.20851منطقه19

0.22802منطقه21

0.26353منطقه114

0.29224منطقه24

0.31435منطقه313

0.31996منطقه111

0.32217منطقه26

0.32968منطقه32

0.33179منطقه47

0.337710منطقه510

0.343011منطقه68

0.363512منطقه15

0.378613منطقه212

0.399614منطقه33

0.3166

منطقه0.39963

منطقه0.20859

0.0537

16.95

 Average  متوسط مناطق 

MAX       ميزان حداكثر

MIN          ميزان حداقل

STDEV  انحراف معيار

C.V       درجه ناهمگني

كلي

برخوردار

0.2848<x<0.3166

بــرخوردارترين

 0<x<0.2848

 محروم

0.3166 <x<0.3590

محروم ترين

0.3590<x<1
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               ١٣٩٧  زمستان  ،دهم ، شمارهدومسال                                                   فصلنامه رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريت/  ٢٤

 
   بخش در) تيمحروم بيضر( يافتگينتوسعه درجه: ٢- ١جدول

  هاي آموزشيدسترسي به فرصت يهاشاخص
  

  
  

 ٠حروميتبا ضريب م ٣منطقه، منطقه هاي فضاي آموزشي برخوردارترين براساس شاخص ٣- ١طبق جدول 

  .باشدمي ٦٠٦١/٠با ضريب محروميت  ١٢ه و محرومترين، منطق

  

  
  
  
  
  
  

وضعيت مناطق

رتبه 

رخورداري بـ

 در گـروه

نام مناطق
ضريب 

محروميت

رتبه 

رخورداري بـ

 در كل

0.14691منطقه 14

0.15542منطقه210

0.15903منطقه 33

0.17464منطقه 414

0.25605منطقه111

0.25906منطقه21

0.28527منطقه39

0.30688منطقه47

0.35899منطقه112

0.439910منطقه28

0.486811منطقه32

0.561912منطقه45

0.564513منطقه16

0.622214منطقه213

0.3412

منطقه0.622213

منطقه0.14694

0.1665

48.79

 Average  متوسط مناطق 

MAX       ميزان حداكثر

MIN          ميزان حداقل

STDEV  انحراف معيار

C.V       درجه ناهمگني

بــرخوردارترين

 0<x<0.2179

برخوردار

0.2179<x<0.3412

كلي

 محروم

0.3412 <x<0.5057

محروم ترين

0.5057<x<1

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

03
 ]

 

                             8 / 18

https://jnraims.ir/article-1-119-fa.html


  ٢٥ / طراحي الگوي تخصيص منابع مالي مناطق آموزش و پرورش با رويكرد عدالت  

 
  فضاي آموزشي يهاشاخص بخش در) تيمحروم بيضر( يافتگينتوسعه درجه: ٣- ١جدول

  
  

رين ضريب با كمت ٧در بخش شاخص هاي دانش آموزي برخوردارترين منطقه، منطقه  ٤- ١براساس جدول 

  مي باشد.  ٤٥٤١/٠با بيشترين ضريب محروميت  ١٣و محرومترين، منطقه  ١٩٩٣/٠محروميت 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

كلالع

رتبه 

رخورداري بـ

 در گـروه

نام مناطق
ضريب 

محروميت

رتبه 

رخورداري بـ

 در كل

0.00001منطقه 13

0.14762منطقه 211

0.15913منطقه 313

0.37364منطقه 17

0.38015منطقه 29

0.40156منطقه 114

0.40457منطقه 28

0.42028منطقه 31

0.42969منطقه 45

0.511810منطقه 56

0.567711منطقه 610

0.597112منطقه 12

0.601313منطقه 24

0.606114منطقه 312

0.4000

منطقه 0.606112

منطقه 0.00003

0.1853

46.34

كلي

بــرخوردارترين

 0<x<0.2858

برخوردار

0.2858<x<0.4000

 محروم

0.4000 <x<0.5522

محروم ترين

0.5522<x<1

 Average  متوسط مناطق 

MAX       ميزان حداكثر

MIN          ميزان حداقل

STDEV  انحراف معيار

C.V       درجه ناهمگني
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               ١٣٩٧  زمستان  ،دهم ، شمارهدومسال                                                   فصلنامه رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريت/  ٢٦

 
  آموزيدانش يهاشاخص بخش در) تيمحروم بيضر( يافتگينتوسعه درجه: ٤- ١جدول

  

  
  

) ٢٤٢٧/٠وميت (ين ضريب محربا كمتر ١٣هاي بخش مالي برخوردارترين منطقه شاخص ٥- ١طبق جدول  

   .باشد) مي٣٤٨٩/٠يشترين ضريب محروميت (با ب ٦ترين منطقه محروم و

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

وضعيت مناطق

رتبه 

رخورداري بـ

 در گـروه

نام مناطق
ضريب 

محروميت

رتبه 

رخورداري بـ

 در كل

0.19931منطقه 17

0.21962منطقه210

0.26623منطقه31

0.27104منطقه14

0.28105منطقه26

0.29186منطقه312

0.30737منطقه413

0.33088منطقه12

0.34769منطقه211

0.357610منطقه38

0.358411منطقه43

0.389012منطقه15

0.409913منطقه29

0.454114منطقه313

0.3203

منطقه0.454113

منطقه0.19937

0.0718

22.41

كلي

 محروم

0.3203 <x<0.3782

محروم ترين

0.3782<x<1

بــرخوردارترين

 0<x<0.2623

برخوردار

0.2623<x<0.3203

 Average  متوسط مناطق 

MAX       ميزان حداكثر

MIN          ميزان حداقل

STDEV  انحراف معيار

C.V       درجه ناهمگني
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  ٢٧ / طراحي الگوي تخصيص منابع مالي مناطق آموزش و پرورش با رويكرد عدالت  

 
  بخش مالي يهاشاخص بخش در) تيمحروم بيضر( يافتگينتوسعه درجه: ٥- ١جدول

  

  
  

ريب ضبا  ٤در بخش كارايي دروني كاراترين نظام آموزشي مربوط به منطقه  ٦- ١براساس جدول 

  باشد.ي) م٦٧٣٨/٠( ٥) وكمترين كارايي براي نظام آموزشي منطقه ١٢٢٧/٠محروميت (

   

  
  
  
  
  
  
  
  

وضعيت مناطق

رتبه 

رخورداري بـ

 در گـروه

نام مناطق
ضريب 

محروميت

رتبه 

رخورداري بـ

 در كل

0.24271منطقه 113

0.25392منطقه22

0.26523منطقه19

0.28764منطقه27

0.28825منطقه33

0.29306منطقه41

0.30037منطقه58

0.31438منطقه111

0.31499منطقه214

0.315110منطقه312

0.327511منطقه410

0.343112منطقه14

0.346013منطقه25

0.348914منطقه36

0.3029

منطقه0.34896

منطقه0.242713

0.0335

11.07

كلي

 محروم

0.3029 <x<0.3300

محروم ترين

0.3300<x<1

برخوردار

0.2624<x<0.3029

بــرخوردارترين

 0<x<0.2624

 Average  متوسط مناطق 

MAX       ميزان حداكثر

MIN          ميزان حداقل

STDEV  انحراف معيار

C.V       درجه ناهمگني
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               ١٣٩٧  زمستان  ،دهم ، شمارهدومسال                                                   فصلنامه رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريت/  ٢٨

 
  كارايي دروني يهاشاخص بخش در) تيمحروم بيضر( يافتگينتوسعه درجه: ٦-١ جدول

  

  
  

هاي تركيب شاخص :دروني و بيروني هاي آموزشيوپرورش با تركيب شاخصاطق آموزشوضعيت منــ 

  .آموزشي دروني در دو بخش توسعه آموزشي و تخصيص منابع مالي

حروميت ين ضريب مبا كمتر ٤برخوردارترين منطقه  ٧- ١هاي توسعه آموزشي طبق جدول براساس شاخص

  باشد. ) مي٤٤٠٧/٠يشترين ضريب محروميت (با ب ٥ترين منطقه ومحروم) ٢٣٤٤/٠(

  
  
  
  
  
  

وضعيت مناطق

رتبه 

رخورداري بـ

 در گـروه

نام مناطق
ضريب 

محروميت

رتبه 

رخورداري بـ

 در كل

0.12271منطقه 14

0.22162منطقه 27

0.23403منطقه 312

0.26524منطقه 18

0.28755منطقه 214

0.29796منطقه 310

0.31697منطقه 411

0.38648منطقه 113

0.40169منطقه 23

0.419510منطقه 31

0.420111منطقه 42

0.424312منطقه 56

0.440913منطقه 69
محروم ترين

0.4634<x<1
0.673814منطقه 15

0.3509

منطقه 0.67385

منطقه 0.12274

0.1327

37.81

كلي

 محروم

0.3509 <x<04634

برخوردار

0.2656<x<0.3509

بــرخوردارترين

 0<x<0.2656

 Average  متوسط مناطق 

MAX       ميزان حداكثر

MIN          ميزان حداقل

STDEV  انحراف معيار

C.V       درجه ناهمگني
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  ٢٩ / طراحي الگوي تخصيص منابع مالي مناطق آموزش و پرورش با رويكرد عدالت  

 
  توسعه آموزشي يهاشاخص بخش در) تيمحروم بيضر( يافتگينتوسعه درجه: ٧-١ جدول

  

  
  

ين ضريب با كمتر ٥برخوردارترين منطقه  منابع ماليهاي تخصيصبراساس شاخص ٨- ١طبق جدول 

  باشد. ) مي٩٣٦٨/٠يشترين ضريب محروميت (ب ٤ترين منطقه ) ومحروم٤٤٠٠/٠محروميت (
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               ١٣٩٧  زمستان  ،دهم ، شمارهدومسال                                                   فصلنامه رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريت/  ٣٠

 
  )تيمحروم بيضر( يافتگينتوسعه درجه: ٨-١ جدول
  تخصيص منابع مالي يهاشاخص بخش در 

  

  
  

 :پرسنليهاي غيربيروني موثر هزينه هاي آموزشيو پرورش با تركيب شاخصوضعيت مناطق آموزشــ 

وميت ين ضريب محربا كمتر ١٠برخوردارترين منطقه  ٩- ١براساس محاسبات انجام شده طبق جدول 

  باشد. ) مي٣٧٤٤/٠يشترين ضريب محروميت (با ب ١٣ترين منطقه ) ومحروم٢٢٩٠/٠(

  

  
  
  
  
  

وضعيت مناطق

رتبه 

رخورداري بـ

 در گـروه

نام مناطق
ضريب 

محروميت

ضريب 

تخصيص

رتبه 

رخورداري بـ

 در كل

0.44001.44001منطقه 15

0.59841.59842منطقه26

0.65841.65843منطقه113

0.66021.66024منطقه22

0.69201.69205منطقه31

0.71491.71496منطقه48

0.73331.73337منطقه59

0.75991.75998منطقه612

0.79331.79339منطقه114

0.80611.806110منطقه210

0.83721.837211منطقه33

0.83781.837812منطقه411

0.90391.903913منطقه17

0.93681.936814منطقه24

0.74091.7409

منطقه0.93681.93684

منطقه0.44001.44005

0.12960.1296

17.497.44

 Average  متوسط مناطق 

MAX       ميزان حداكثر

MIN          ميزان حداقل

STDEV  انحراف معيار

C.V       درجه ناهمگني

كلي

بــرخوردارترين

 1<x<1.6571

برخوردار

1.6571<x<1.7409

محروم

1.7409<x<1.8525

محرومترين  

1.8525<x<2
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  ٣١ / طراحي الگوي تخصيص منابع مالي مناطق آموزش و پرورش با رويكرد عدالت  

 
  بيروني يهاشاخص بخش در) تيمحروم بيضر( يافتگينتوسعه رجه: د٩-١ جدول

 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

وضعيت مناطق

رتبه 

رخورداري بـ

 در گـروه

نام مناطق
ضريب 

محروميت

رتبه 

رخورداري بـ

 در كل

0.22901منطقه 110

0.27582منطقه27

0.28043منطقه36

0.29414منطقه13

0.29535منطقه24

0.29766منطقه314

0.30747منطقه45

0.31078منطقه112

0.31869منطقه21

0.319810منطقه38

0.322211منطقه42

0.345712منطقه111

0.346613منطقه29

0.374414منطقه313

0.3084

منطقه0.374413

منطقه0.229010

0.0354

11.47

كلي

محروم ترين

0.3340<x<1

بــرخوردارترين

 0<x<0.2828

برخوردار

0.2828<x<0.3084

 محروم

0.3084 <x<0.3340

 Average  متوسط مناطق 

MAX       ميزان حداكثر

MIN          ميزان حداقل

STDEV  انحراف معيار

C.V       درجه ناهمگني
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               ١٣٩٧  زمستان  ،دهم ، شمارهدومسال                                                   فصلنامه رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريت/  ٣٢

 
وپرورش آموزشالي غيرپرسنلي بين مناطق عملياتي مناسب جهت تخصيص منابع مالگوي 

   با رويكرد عدالت
 

  
  

  گيريبحث و نتيجه
و  شده ررسيهاي هربخش، وضعيت هر يك از مناطق آموزشي از لحاظ توسعه آموزشي ببا معرفي شاخص

حروميت ي آموزشي ضريب مبراي هر منطقه ترين منطقه هر بخش بيان گرديدبرخوردارترين و محروم

ها، نياز به هش جهت كسب آمار و اطلاعات و دادگرديد. در اين پژوهبراي تخصيص منابع مالي محاسبه 

ها سبب وپرورش براي ارائه اطلاعات بود كه عدم همكاري اين ارگانهمكاري نهادهاي آموزش

مل ست عواشود در سطوح برخورداري آموزشي در بين مناطق، ممكن اپيشنهاد مي. محدوديت پژوهش شد

تواند موضوع رگذار باشند كه هريك از عوامل ميمديريتي و غيره نيز اثديگري مانند شرايط سياسي، 

  . هاي ديگري قرار گيردپژوهش
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  ٣٣ / طراحي الگوي تخصيص منابع مالي مناطق آموزش و پرورش با رويكرد عدالت  

 
  فهرست منابع و مآخذ

ربيت. تسائل تعليم و شناختي آن. پژوهش در مهاي آموزشي و ابعاد جامعه. نابرابري١٣٧٨جوادي، م. ج. ــ 

  . ١٤-٣١) : ٣ش (

. عاليريزي در آموزشوبرنامهپژوهش. آموزشيهايكردستان و مساله نابرابري. ١٣٨٠اسماعيل سرخ، ج. ــ 

  . ١٤٣-١٨١صص،  ):١٩( ١ش 

  . ٤٨-٦٤صص  .٢نامه رشد. شماره. ويژهآموزش وپرورش ايران در صد سال گذشته. ١٣٩١صافي، الف. ــ 

پرورش استان وي آموزشي نمونه نواحي آموزشيافتگتحليل و سطح بندي توسعه. ١٣٩٢. ي عليزاده،ــ 

 ردبيل. يلي، اريزي شهري، دانشگاه محقق اردبكارشناسي ارشد جغرافيا و برنامه اردبيل، پايان نامه

 شرق.  ىاقتصاد . ضميمهداريتوسعه پا يتازه برا يفرصت يعدالت آموزش. ١٣٩٤نژادبهرام، ز. ــ 

 
__ Clark, Burtom R.(1992) ; The Encyclopedia of Higher Education; New 
York, Pergamon Press 
__ Coleman, j & etal,(1966). Equality of Educational Opportunity 
(COLEMAN) Study (EEOS) , United States Department of Education 
__ UIS,(2006). education indicators: Technical Guidelines, paris, UNESCO. 
Woldehanna,T, Mekonnen,A, Bekele Tefera,J, Seager, J,Alemu,T, Asgedom 
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