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 چکیده

ها ل شده است. عصر دیجیتال در تمام سازماندیجیتا ای به نام عصرمنجر به پدیده یاطلاعات نینو یهایظهور فناور

به آنچه  با توجهآموزان نیز مشاهده کرد. توان د رتربیت دانشف ایجاد کرده است. این تغییرات را میتغییرات شگر

روش مورد استفاده در این . بود تالیجیآموز در عصر ددانش تیترب حاضر، تحقیق اصلیهدف که گفته شد، 

آموز در دانش تیترببه بررسی ادبیات و پیشینه مربوط به  در این پژوهشای بود. ای و کتابخانهپژوهش مطالعه

آموز در دانش تیتربهای مولفه ها نشان داد،یافتهپرداخته شد و سپس یک مدل مفهومی ارائه شد.  تالیجیعصر د
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 مقدمه

م آمیخته است. تال نام دارد. عصری که با فرایندهای تکنولوژیکی در هیدیج عصرعصری که در آن به سر می بریم، 

های دیدگاه، اطیاطلاعاتی و ارتب های نوینظهور فناوری دلیل، به نیز مشهور است عصر دیجیتالاین عصر که به  در

ات سازمانی ها تغییر کرده است. در این عصر آنقدر فناوری بر همه موضوعسنتی نسبت به کسب و کار در سازمان

در غیر این  ها راهی جر همکام شدن با رویکرد دیجیتال ندارند.رسد سازمانتسلط پیدا کرده است که به نظر می

و گوی سبقت را  شوندطور کامل از صحنه وجود محو می صورت از دور رقابت حذف خواهند شد و به

ها به ر سازماند آفرین، تحول دیجیتال راهای تحولفناوریربایند. هایی که بر این فناوری باور دارند میمانساز

ساامانی و )پری سازمانی شودعنوان یک مفهوم وارد ادبیات  تحول دیجیتال بهباعث شدند که و  اندوجود آورده

 (. 1400همکاران، 

ها و مزایا و معایبی که دارد. تعاریف واحدی ارائه نشده است. ل در سازمانالبته همچنان در ارتباط با تحول دیجیتا

صورت  عنوان کاربرد فناوری در کسب و کار تعریف کرد که این امر به توان بها این وجود، تحول دیجیتال را میب

عنوان تغییراتی در  دیجیتال را به تحول در عصر( 2022) 1. کاپلانبخشدمعناداری عملکرد سازمانی را بهبود می

 .گذاردهای زندگی انسانی تأثیر میهای دیجیتال ایجاد شده و بر همه جنبهنظر میگیرد که به سبب فناوری

ت باید مدیریت آنچه مسلم است، تحول دیجیتال تغییر بنیادی است و همچون هر تغییر سازمانی دیگر، با نهایت دق

درستی مدیریت  ای از اقدامات است که باید بهک نیست بلکه مجموعهمنف تلاشیشود. افزون بر این تحول دیجیتال 

ازمان سهای سازمانی برای اجرا و پذیرش تحول دیجیتال در سطح های جدید و قابلیتو هماهنگ گردد. مهارت

یتی، فرهنگ موردنیاز است و هیچگونه تغییر و تحول فناورانه بدون همراهی تغییرات سازمانی نظیر تفکر مدیر

 (.1400)مرادی و کشمیری،  سازمانی با موفقیت همراه نخواهد بود

ضر به بررسی ای، پژوهش حااهمیت موضوع به این مهم پرداخته شده است و با استفاده از روش کتابخانهبه دلیل 

 پرداخت. 

 ادبیات تحقیق

 شرح داده خواهد شد.مرتبط با پژوهش در این قسمت ادبیات و مفاهیم 

ابتدا گردد: یداد مهم تاریخی بر میرو دو به انآموزدانش تحولات در تعلیم و تربیت تاریخچه: انآموزدانشتربیت 

داری بود که نظام آموزشی موجود را ، که برخاسته از نهضت فکری ریشه1968بحران جهانی در فرانسه در سال 

طور کلی ها و بهها، دبیرستاناست، برخاسته از دانشگاهمعروف « رویداد ماه مه» زیر سؤال برد. این رخداد که به

های فکری فردی و اجتماعی تمامی افرادی بود که به نحوی وابسته به تعلیم و تربیت بودند، یا نظام آموزشی اشتغال

آن زمان سرنوشت ناخرسندی برای آنها رقم زده بود. این نهضت و شورش در واقع عصیانی بود که نسل جوان 

گرفت که استادان دانشگاه در سال سه بر علیه نظام آموزشی بر پا کرد. نارضایتی عمده از آنجا سرچشمه میفران

پیشنهادهای مختلفی برای تغییر نظام آموزشی به وزیران تعلیم و تربیت داده بودند، اما مورد تصویب قرار  1959

منتشرکردند  «آموزان دبیرستانی حرفی برای گفتن دارندشدان» ای با عنوانآموزان جزوهدنبال آن دانشنگرفته بود. به

                                                           
1- Kaplan 
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های اداره مدرسه شدند. دولت فرانسه که ها و فعالیتریزیها، برنامهگیریو مصراّنه خواستار مشارکت در تصمیم

تهدید به سقوط شده بود، پس از برقراری نظم و قانون، اعتراف کرد که تمرکز در تعلیم و تربیت سدی در برابر 

دهد. وی سپس المللی به راه خود ادامه میهای بینیشرفت شده و لذا بدون توجه به نیازهای موجود و رقابتپ

 . (1398و همکاران،  گلی) قوانین جدیدی را برای اصلاح تعلیم و تربیت وضع کرد

اند. متربی دانستهاکثر تعاریف مطرح شده، تربیت را به معنای رشد طبیعی وتدریجی وبه فعلیت رساندن استعدادهای 

(. 222: 2020، 1جامعیت لازم و عدم توجه به اهداف تربیتی است)هودا و همکاران  مشکل عمده این تعاریف ،عدم

و دارای جامعیت لازم است این تعریف می باشد: تربیت در   به نظر ما بهترین تعریفی که برای تربیت شده است

جبات رشدوپرورش وشکوفایی تمامی استعدادها، توانایی هاوقابلیت اصطلاح به معنی برانگیختن وفراهم آوردن مو

پذیری (. در این تعریف، اشاره به تربیت2022، 2های انسان به منظور رسیدن به کمال وسعادت مطلوب)گاسپار

هدف از تربیت )کمال وسعادت( و برنامه تربیتی شده است )زبانی و همکاران،  و )مقصود انسان( وتربیت ویژه

1396 :58 .) 

کند آبشخور آن اثر داند که آدمی در معرض آن است. تفاوت نمیجان استوارت میل تربیت را هر تأثیری می

جان دیوئی که همچون استوارت میل، نسبت به تربیت رویکردی جامعه . گذاری، شیء، شخص و یا جامعه باشد

راه آنها، گروه یا جامعه ـ چه کوچک و چه هایی است که از شناختی دارد، بر آن است که تربیت، مجموعه فرایند

کند تا بقا و رشد پیوسته خویش را های جدید منتقل میهای خود را به اعضا و نسلها و خواستهبزرگ ـ توانایی

توان آن را بازسازی پیاپی . از دید وی، تربیت امری اجتماعی است که می(2022، 3)جانات و همکاران تضمین کند

که از نگاه او، تربیت یش گستره و ژرفای محتوای اجتماعی تعامل و روابط بشری دانست. چنانتجربه برای افزا

)مرادحاصل،  های اختصاصی خود را فرا گیرددهد تا از طریق آن، روشفرایندی است که به متربی فرصت می

1397). 

 تربیت نوین مبتنی بر راهبردهای عصر دیجیتال

و نیز فهمیدن جهان درحال تغییری است که  معنای یادگرفتن در زندگی و از زندگینوین به در نظام تعلیم  تربیت

 پایههای آموزشی باید از تعلیم و تربیت یعنی یادگیری یادگیری. بر اساس این اصل، نظام کنیم.در آن زندگی می

ارویی با مهمترین های جدید یعنی یاری جستن از آنها برای رویگیری از علوم و فناوریبهره متحول شوند.

 ریح سه اهرم اداره جامعه،کینگ و اشنایدر پس از تش شوند.گیر بشریت میهایی که در آینده گریبانچالش

سازگاری با تغییر؛ درک نقش تعلیم و تربیت؛ تغییر در شیوه یادگیری؛ مبارزه با مشکلات تعلیم ی مانند هایحلراه

ریزی تعلیم های بهتر در برنامهوین؛ بها دادن به نقش معلم؛ انتخاب شیوهو تربیت؛ توجه به اهداف تعلیم و تربیت ن

یادگرفتن و یادگیری کلید بالا  های اخلاقی و معنوی.ها و ارج نهادن به ارزشها و ارزشو تربیت؛ توجه به انگیزه

رایندها تلقی شود. ای از فآید که آموزش، مجموعهکار میبردن کیفیت منابع انسانی است. این کلید وقتی به

                                                           
1- Huda, et al  

2- Gaspar 

3- Jannat, et al  
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سازند تا استعدادهای بالقوه دهند، بلکه فرد را قادر میای را شکل میهای حرفهفرایندهایی که نه تنها مهارت

 .(2020، 1)فروتاخویش را برای مشارکت هوشمندانه و پذیرش مسؤولیت و احترام به بشریت شکوفا کند

منظور ام بههای درسی مؤسسات آموزشی شده و این اقدنامهتدریج بخشی از براز سوی دیگر فناوری اطلاعات به

های کمتر و از راه دور، و نیز عرضه کیفیت برتر آموزشی با استفاده از اینترنت گسترش کیفیت آموزش با هزینه

ر دنیا با یکدیگر ان در سراسآموزدانشتر گذاری موجب ارتباط هر چه گستردهگیرد. این نوع سیاستصورت می

گیرد. این د مقایسه قرار میطور متزایدی در سطح جهانی مورهای آموزشی بهود. در این رابطه کیفیت نظامشمی

های ارتباطی دارند. امتحانات های درسی علوم و ریاضی، زبان انگلیسی و مهارتها تأکید بسیاری بر برنامهمقایسه

و  منظور ارتقای سطح مسؤولیتند که بههایی هستو تعیین استانداردهای آموزشی بخش وسیعی از تلاش

اند. با سنجش دانش تولید شده، کارکنان و پاسخگویی نظام تعلیم و تربیت در قبال جامعه، مورد توجه قرار گرفته

گیرند. اما روش امتحانات به شدت متأثر از محیط سیاسی و اهداف مدیران آموزشی نیز مورد ارزشیابی قرار می

-ت سیاسیمنظور بهبود نظام آموزشی باید گرایشاهای اثربخش بهذا برای توسعه سیاستنظام آموزشی است. ل

 .(1389)صبوری خسرو شاهی، های آموزشی مجزا گرددعقیدتی امتحانات از چارچوب و محتوای مدیریت نظام

 عصر دیجیتال

های آموزشی را متاثر ساخته های مختلف را تحت تاثیر قرار داده است. بلکه سازمانعصر دیجیتال، نه تنها سازمان

امروزه قرار گرفته است.  هافناوری ، صنعت آموزش به شدت تحت تأثیرتحول دیجیتال در عصراست. 

شده  2017تا  2015های میلیارد دلاری در بین سال 22گذاری بر روی یادگیری دیجیتال باعث رشد جهانی سرمایه

ها به ها و دانشگاهاز مدارس ابتدایی تا دوره متوسطه، دبیرستانهای آموزش است. این رشد پر سرعت در بخش

شوند. با رشد سریع در صنعت شکی در آن نیست که یادگیری دیجیتال ماندگار خواهد ای دیجیتالی میطور فزاینده

 گردد:ی عصر دیجیتال در ادامه توصیف میهامولفه .بود

 موسسهکارگیری داده در مدیریت  ایجاد تنها یک منبع برای تولید و بهعات و لاسازی اطبر دیجیتال :مدیریت داده

 (.2022، 2والتر و همکاران) متمرکز است

انداز، شناسایی عوامل و موانع موفقیت، مدیریت تغییرات، فرایند تحول و راهبرد دیجیتال بر تعریف چشــم

 متصل متمرکز است هم های بهـازی سامانههای تولید صنعتی، ســازماندهی کارخانه هوشــمند و هوشمندسـمدل

 (.2019، 3)وارنر و واگر

. در دنیای کندیهای پیچیده و پویا با تعداد فراوان عوامل ارتباط پیدا مزیست بوم دیجیتال با مفاهیم نظام

تره گسبا استفاده از  توانندمیتریان های دیجیتال، مدل اصلی کسب و کار کاملا مشتری محور است و مشبومزیست

ای مناسب بوم دیجیتال، به تجربهیک بن سازه واحد و بدون ترک زیستوسیعی از محصولات و خدمات از طریق 

 (.2021، 4و خوشایند دست یابند )ونگ

                                                           
1 Furuta 

2 , et alWalter  
3& Wäger Warner  
4Wang  
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گیری در ارتباط با مهم ترین اقدامات دیجیتال یتی اشاره دارد که مسئولیت تصمیمحکمرانی دیجیتال به بدنه حاکم

 گیردا در بالاترین سطح ممکن در بر میدارد و د رواقع نظام مدیریت ابعاد دیجیتال سازمان ر سازمان را بر عهده

 (.2022، 1لی گیلر و لی)

یادگیری دهد. دگیری دیجیتال را مد نظر قرار میتحول دیجیتال در آموزش و پرورش، دو مقوله آموزش و یا

های اصلی آموزش و ایجاد امکان برای تمام جنبهاصلاح دیجیتال نسل امروز، برای رسیدن به دو هدف اصلی 

ده از در گذشته استفا(. 1392)جهانگیری و جهانی،  انجام می گیرد سطوح مدارس جهت توزیع کاراتر دانش

کردند و بر این باور بودند که آموزش مدرن می بود. بسیاری از افراد آن را نقد برانگیزچالشفناوری در آموزش 

در  تماع خواهد گذاشت. با گذشت زمان، مؤسسات آموزشی شروع به استفاده از فناوریاثرات منفی بر اج

ها به درستی استفاده شود، پتانسیل زیادی های خود کردند و به سرعت مشخص گردید که اگر از این فناوریکلاس

هایی به خصوص به روش های آموزشی دارد. البته این بهبودها به متغیرهای بسیاری بستگی داردبرای بهبود سیستم

شود. امروزه یکی از مزایای انقلاب یادگیری دیجیتال این است های آموزش سنتی یکپارچه میکه فناوری با روش

 تری دارند.که دانشجویان دسترسی به منابع یادگیری گسترده

 پیشینه پژوهش

دول جداگانه ر دو جد تالیجیدر عصر د آموزدانش تیتربهای داخلی و خارجی مربوط به در این قسمت پیشینه

در جامعۀ ایران  لتایجیدر عصر د آموزدانش تیتربآورده شده است. بطور کلی مطالعات انجام شده در ارتباط با 

ژوهش و . همانطور که گفته شد در جدول زیر نویسنده، سال، عنوان پاز جوامع دیگر مشهود بوده استکمتر 

 آورده شده است. متغیر پژوهشهای داخلی مربوط به های پژوهشیافته

 های داخلی پیشینه پژوهش -1جدول

 هایافته عنوان سال نویسنده

فیضی و و 

 احدی

 دیجد میپارادا یمعرف 1401

آموزش و  4آموزش 

 تال،یجیدر عصر د یریادگی

 انقلاب؟ ای رییتغ

از آن جهت  دینسل جد یبرا میپارادا نیشناخت ا تیاهم

قابت باشند تا بتوانند ر راتییاست که بتوانند همگام با تغ

ها تا مراکز ما از دبستان یمراکز آموزش یکنند. و برا

 یهاوهیاز آن جهت است که اگر نتوانند ش ،یدانشگاه

نوع آموزش را در مراکز خود  نیحاصل از ا دیجد یعلم

 وکار  یایارتباط خود را با دن جیبه تدر رند،یبگ ربه کا

 یصنعت از دست داده و نخواهند توانست پاسخگو

 باشند. دیعصر جد یازهاین

نورکریم و 

 همکاران

آموزش و  یروانشناس 1401

 تالیجیدر عصر د یریادگی

تجربه  یط تال،یجیبرآمده از عصر د یهایها و فنآوردانش

ها را از ساحت تک توانسته است انسان ،یمجاز ستیز

مورد استناد هربرت  یچند بعد یهابه ساحت یبعد

بکشاند.  یاز زندگ یترمارکوزه، با معنا و مفهوم تازه

                                                           
1& Lee Geiller-Lee  
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تجربه  ،ی: سرعت، دامنه، نوآورتالیجیعصر د یهاشاخصه

 یمحور تمیالگور ،یپلتفرم محور ،یداده محور ،یمحور

)کودکان و  دیجد یهاهستند. نسل یمحور ستمیو اکوس

تان و متوسطه اول و آموزان دبسدانش یعنینوجوانان(، 

هستند؛ چرا که تجربه  تالیجیعصر د یواقع انیدوم، بوم

 یشد. بوم تالیجیآنها همزمان و مترادف با عصر د یستیز

باشد؛  تالیجیمتولد عصر د کهاست  یکس تال،یجیعصر د

و  هاانهیها، تلفن همراه، راراستات بلت نیو در ا

 یآنها و ابزارها یزندگ نیعج ،یتالیجید نینو یهایفنآور

در عصر  یریادگی نینو یهاهی. نظرانددهیگرد شانیآموزش

محور هستند نه معلم محور.  رندهیادگیکه  تال،یجید

دانش،  دکنندهیتول ناورانه،سواد ف یاریآموزان را به دانش

 .آورندیو بار م دهندیآموزش م

بهرامی و 

 همکاران

1400  

 یمجاز یفضا یمنف راتیتاث

 یتیترب یبر الگو

ان در عصر آموزدانش

پساکرونا؛ با استفاده از 

 یجوزف نا هینظر

 یدهد که آموزش مجاز یپژوهش نشان م نیا یهایافته

 شتریب یدسترس لیمثبت آن به دل یها تیدر کنار قابل

 افض نیبه ا یلیکه قبلا به هر دل یانیان و دانشجوآموزدانش

 ینداشتند, باعث آشنا شدن آنان به فضا یدسترس

مجهز به  یها یبه گوش یابیو دست یاجتماع یهاشبکه

 تیتواند آنان را با جذاب یشده است که م دیاندرو ستمیس

چون تهاجم  یمختلف لیفضا آشنا کرده و به دلا نیا یها

موجود در  ینسب ی, آزادایرسانه, نداشتن سواد یفرهنگ

و  تیریافراد, عدم مد تیبودن هو ناختهفضا, ناش نیا

در  ریینظارت درست توسط خانواده ها و. . . موجبات تغ

نظام  یو اخلاق یتیآنان برخلاف اهداف ترب یریپذالگو

 کشور شود. یو پرورش یآموزش

زمان 

 دوست

اطلاعات و  ینقش فناور 1399

 تیو ترب میارتباطات در تعل

 عصر حاضر

 جادیبا ا ،یاطلاعات نیهای نوبرفناوری یهای مبتنرییادگی

توانسته است  ،یآموزش سنت میدرمفاه نیادیبن راتییتغ

را رفع کرده  یهای نظام های آموزشازناکارآمدی ارییبس

را درآموزش به وجود آورد. با  یهای اساسیو دگرگون

 هتوان بیم ت،یو ترب میتعل امریمجازی در اییاستفاده ازدن

. علت کاربرد افتیکارامدی دست و  نیهای نوروش

آموزش بهتر و  ری،یادگیدر یو ارتباط یفناوری اطلاعات

 ایکتابخانهپژوهش که از روش  نیباشد.در ایم ترعیسر
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بدست نقش فناوری  جیاست و براساس نتا دهیاستفاده گرد

عصر حاضر مورد  تیو ترب میاطلاعات و ارتباطات در تعل

 قرار گرفت. یبررس

راد  نوری

و شاه 

 حسینی

 تیترب یبرا ییراهکارها 1397

 تالیجیفرزندان در عصر د

کودکان و نوجوانان  ژهیشهروندان و به و توانندمی هارسانه

خلاقانه  ییحل هاراه افتنیو  یانتقاد یرا در داشتن تفکر

باور در کودکان  نیکه روز به روز ا یکمک کنند؛ به گونه ا

 ایرسانه یهابرنامه یاز تمام توانندمیشود که آنها  تیتقو

 یبا همراه توانندمین یوالد ان،یم نی. در ااموزندیب یمطالب

، به محافظت از هابرنامه یکودکان و نوجوانان در تماشا

آور  انیآنها در برابر اطلاعات و مطالب ز یسلامت اخلاق

بپردازند تا فرزندانشان به عنوان مخاطب فعال،  هارسانه

نسپارند. و البته  هارسانهو کنترل خود را به دست  اریاخت

امر، به  نیدر ا تیموفق زانیم که میتوجه داشته باش یستیبا

شود،  یکه با فرزندان ارتباط و تعامل برقرار م ایشیوه

توان  یها نمخانواده شرفتیرشد و پ یوابسته است. برا

ت. در و... داش هارسانهخانه،  رونیب یبه آموزش ها یدیام

و تامل مداوم  نیخود والد رییاقدام، تغ نیروند مهمتر نیا

دهند. ما در  یاست که انجام م ییکارها رهخود آنها دربا

 تیبا رعا نیکه والد میپرداز یم یدیمقاله به نکات کل نیا

شان را ارتقا خود و خانواده یاسواد رسانه توانندمیآنها 

فرزندانشان، در  تیفعال و موثر در ترب یدهند و حضور

 امروز داشته باشند. یتالیجیو د یمجاز یایدن

آورده  موضوع پژوهشهای خارجی مربوط به های پژوهشدر جدول زیر نیز نویسنده، سال، عنوان پژوهش و یافته

 شده است.
 های خارجیپیشینه پژوهش -2جدول

 هایافته عنوان سال نویسنده

توما و 

  همکاران

عصر ان در آموزدانش آموزش 2023

 دیجیتال

در عصر دیجیتال  آموزدانشتربیت نتایج نشان دادند که 

ی حاکمیت فناوریهای نوین و ایجاد هامولفهمبتنی بر 

 امکانات فناورانه برای آموزش است. 

جانسون و 

 همکاران

ان مستعد آموزدانشآموزش  2023

 در عصر دیجیتال

برای تربیت نسل مستعد در اینده به نتایج نشان دادند که 

آموزشهای مبتنی بر تحول دیجیتال نیاز است. این آموزشها 

پیامدهایی مانند مهارت ورزی و بهبود عملکرد را شامل می 

  شود. 
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اسلایخوییس 

 و همکاران

آموزش علوم در عصر  2023

 ینظر شنهاداتی: پتالیجید

 یو عمل

نتایج حاصل از پژوهش نشان دادند که آموزش در عصر 

دیجیتال ، نیازهایی همچون امکانات فناورانه، صلاحیت 

 حرفه ای معلمان و فرهنگ دیجیتال را شامل می شود. 

معروف و 

 همکاران

: یمجاز یریادگی یهابرنامه 2022

 یرهبر یهاوهیش نیبهتر

 تالیجیدر عصر د یآموزش

 جینتابهبود  یها براتلاش

 آموزاندانش یریادگی

ان آموزدانشیکی از شیوههای تربیت نتایج نشان دادند که 

 در عصر دیجیتال بهره گیری از یادگیری مجازی است. 

سواد  یهایاستراتژ یبررس 2021 توهارا

ان آموزدانش یبرا تالیجید

در  ژهیو یآموزش یازهایبا ن

 تالیجیعصر د

یکی از راهکارهای تربیت و آموزش نشان دادند که  اهیافته

 در عصر دیجیتال، ارتقای سواد دیجیتال است . 

فلیکا و 

 استانسیا

و  تالیجیعصر د یریادگی 2019

در آموزش کسب و کار 

 یهامهارتجهت 

 انآموزدانش یکیالکترون

نتایج نشان دادند که یادگیری در عصر دیجیتال ، مهارتهای 

در دنیای امروز  ه لازمه زندگیان را کآموزدانشالکترونیکی 

 دهد. است را ارتقا می

 شناسی پژوهشروش

های اطلاعاتی مختلف برای تدوین مقاله ای و پایگاهباشد و از متون کتابخانهپژوهش حاضر از نوع مروری می

 سازماندهی و خلاصه ایگونهه ب را تحقیقی موضوع یک در اخیر تحقیقات مروری مقاله استفاده شده است. یک

 آن در لازم ایزمینه دانش مروری مقاله یک. کند کمک موضوع آن تجمیع و فهم در دیگران به بتواند که کندمی

 شده انجام تحقیقات بندیطبقه به عوض در و پردازدنمی آن به و گیردمی نظر در فرض یک عنوان به را موضوع

 موجود هایروش و راه کارها مقایسه و ارزیابی و آینده در تحقیقاتی موضوع این دورنمای و موضوع آن در

 یک در شده انجام کارهای از کامل و شده سازماندهی خوبی به دیدگاه یک کردن آن، فراهم پردازد و هدفمی

 (.1388نیا، )حافظ باشدتحقیقی می موضوع

 تالیجیدر عصر د آموزدانش تیترببیان کلیاتی در مورد که در آن ابتدا به  ، چراژوهش حاضر از نوع مروری استپ

ای از تمامی منابع معتبر و ... پرداخته شد. این اطلاعات و منابع به شیوه کتابخانهپیامدها مفاهیم و تعاریف،  قبیلاز 

اسناد، نشریه های رسمی دولتی، اسناد شخصی  ،)شامل کتاب، مقاله ها و مجله ها، سایتها، دیسک های رایانه ای

استفاده  با عات، آمار نامه ها و اسناد صوتی و تصویری( مورد بررسی قرار گرفته و اطلاعات مفیدو خصوصی، مطبو

 از ابزارهایی مانند فیش، جدول، نقشه یا فرم های شبه پرسشنامه یا ترکیبی از همه آنها استخراج خواهد شد.

 توسعه مدل مفهومی
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شود و در انتها پرداخته می تالیجیدر عصر د آموزدانش تیترب مرتبط با عواملو  هامولفهدر این بخش به بررسی 

 شود:مدل مفهومی ارایه می

باید ابتدا وضعیت موجود  تالیجیدر عصر د آموزدانش تیترببر اساس مرور مبانی نظری، مشخص شد که برای 

مورد بررسی قرار گیرند.  تالیجیدر عصر د آموزدانش تیترباخیر در ارتباط با تمام  راهکارهایرصد شود  و 

است مورد نظر قرار  تالیجیدر عصر د آموزدانش تیتربهمچنین، رویدادها که راهکارهای جدید و خلاقانه در 

 توان کمک گرفت. می و پرورشگیرند. برای اینکار، از وجود خبرگان آموزش 

پیامدهای مختلفی در پی دارد که شامل  تالیجیدر عصر د آموزدانش تیتربهمچنین مطرح شد که  وهشژدر این پ

 یادگیریی تربیت در عصر دیجیتال شامل توجه به هامولفهبهبود عملکرد و یادگیری مجازی است. همچنین 

 می باشد. تالیجیبوم د ستیزدیجیتال در مدارس و  راهبرد دیجیتال، حکمرانیدیجیتال، 

 :شکل زیر ارایه شده استپژوهش در با توجه به آنچه که گفته شد، مدل مفهومی 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش )محقق ساخته( -1شکل 

 نتیجه گیری و پیشنهادها -1

هر  تیترببرای عصر دیجیتال پرداخته شد. در ادبیات پژوهش عنوان شد که  آموزدانشتربیت در این مقاله به 

جامعه باشد.  ایشخص و  ء،یش ،یآبشخور آن اثر گذار کندیدر معرض آن است. تفاوت نم یکه آدم است یریتأث

 ت،یدارد، بر آن است که ترب یجامعه شناخت یکردیرو تینسبت به ترب ل،یکه همچون استوارت م یوئیجان د

خود  یهاو خواسته هاییجامعه ـ چه کوچک و چه بزرگ ـ توانا ایگروه  ها،است که از راه آن ییهاندیمجموعه فرا

(. 2022کند)جانات و همکاران ،  نیرا تضم شیخو وستهیتا بقا و رشد پ کندیمنتقل م دیجد یهارا به اعضا و نسل

 یو ژرفا رهگست شیافزا یتجربه برا یاپیپ یآن را بازساز توانیاست که م یاجتماع یامر تیترب ،یو دیاز د

فرصت  یاست که به مترب یندیفرا تیکه از نگاه او، تربدانست. چنان یتعامل و روابط بشر یاجتماع یمحتوا

تال با وجود ان در عصر دیجیآموزدانش. تربیت ردیخود را فرا گ یاختصاص یهاآن، روش قیتا از طر دهدیم

فناوریهای نوین اطلاعاتی و ارتباطی تغییرات زیادی را تجربه می کند. امروزه بدون توجه به بحث فناوریهای نوین، 

عوامل متعددی به همراه دارد. در درجه اول یادگیری عصر دیجیتال با خود نمی توان تربیت را به درستی اجرا کرد. 

با عنوان یادگیری دیجیتال را ایجاد کرده است. همچنین، حکمرانی دیجیتال را تحت تاثیر قرار می دهد و واژه ای 

 یادگیری دیجیتال

 راهبرد دیجیتال

حکمرانی دیجیتال در 

 مدارس

 زیست بوم دیجیتال

تربیت دانش آموز در 

 عصر دیجیتال
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ان از راهبردهای تربیتی در عصر حاضر دور نباشند. از طرف دیگر، توجه به آموزدانشدر مدارس سبب می شود 

که باید برای  ان، اصولی استآموزدانشزیست بوم دیجیتال و ارائه راهبردهای لازم برای بهره گیر از ان در تربیت 

 ماندن در شرایط دیجیتال رعایت گردد. 

 ی پژوهش می توان چندین پیشنهاد ارائه داد:هایافتهبر اساس 

 های این عصرسازی داشن آموزان و معلمان نسبت به عصر دیجیتال و ویژگیآگاه 

  انآموزدانشارتقای صلاحیت فناورانه در بین 

  ان. آموزدانشتغییر راهبردهای یادگیری متناسب با عصر دیجیتال در بین 
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Student Education in the Digital Age 

Maryam Hassani1 

Abstract 

The emergence of new information technologies has led to a phenomenon called the digital 

age. The digital era has brought tremendous changes in all organizations. These changes can 

also be seen in the education of students. According to what was said, the main goal of the 

current research was to educate students in the digital age. The method used in this research 

was study and library. In this research, the literature and background related to the education 

of students in the digital era were reviewed and then a conceptual model was presented. The 

findings showed that the components of student education in the digital age are digital 

learning, digital strategy, digital governance in schools and digital environment. At the end 

of the article, suggestions were made regarding student education in the digital age. . 

Keywords: Education, Student, Digital Age 
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