
 

 

 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت
 

،33شماره   

،سیزدهمدوره   

ششم،سال   

1403 بهار  

11-1صص   

 

ساله شهر کرمانشاه 11تا  9قضاوت اخلاقی در دختران  و اجرایی کارکردهایبررسی رابطه   

 
 زهرا کرمی1

 

 

 

 چکیده

که کودک به ادراک تجسمی از ذهن رسیده  شودمیتنها زمانی کسب  دارهدفدرگیر شدن در رفتارهای منعطف و 

با توجه به اینکه  کارکرد اجرایی کافی نیستند.در کل شواهد تجربی برای بررسی رابطه علیتی بین نظریه ذهن و  باشد.

ان شناختی مثل پیاژه و بر اساس دیدگاه روان شناس و از فرآیندهای عالی شناختی هستند کارکردهای اجرایی بخشی

قی میان کارکردهای اجرایی با قضاوت اخلا رسدمیاخلاق و قضاوت اخلاقی بر شناختی مبتنی است به نظر کلبرگ که 

قضاوت اخلاقی را بهبود بخشد  تواندمیدر این صورت افزایش یا بهبود کارکردهای اجرایی  .داشته باشد رابطه وجود

 11تا  9دختران بررسی رابطه کارکردهای اجرایی و قضاوت اخلاقی در بین لذا هدف پژوهش حاضر  ا بالعکس.و ی

شهر کرمانشاه بودند. نمونه پژوهش حاضر ساله  11تا  9دختران . جامعه آماری پژوهش باشدمیساله شهر کرمانشاه 

، آزمون قضاوت اخلاقی سینها و وارما پاسخ دادند. پرسشنامه کارکرد اجرایی بارکلی بودند که به دختراننفر از  370

 .وجود دارد  دختراننشان داد که رابطه معناداری بین کارکردهای اجرایی و قضاوت اخلاقی  هاافتهی

 کرمانشاه، شهر ساله 11تا  9دختران اجرایی، قضاوت اخلاقی، کارکردهای  :هاکلیدواژه
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 مقدمه

چشمگیری مختل شده  طوربهارزشی کشورهایی که در یک دوره گذار هستند  هاینظامواقعیت است که  یکاین

اخلاق یکی از مباحث مهمی (.۲01۴)بسیراد و یوتیچ،گذاردمی تأثیرو خانواده  نمادهاجامعه، بر کلاست.چنین شرایطی 

 هانانساکه چرا و چگونه  پردازندمیاخلاق به این بحث  شناسیروان هاینظریه.گیردمی است که در این راستا قرار

ارضای مستقیم تمایلات خود به پیگیری اهداف و علایق دیگران و نفع رسانی به جامعه  جایبه

برخوردها  سنجش یا گزینش طرز رفتار و اخلاق به معنای تمییز، (.13۸9به نقل از رحمتی، ،۲000)دامون،پردازندمی

قضاوت اخلاقی به چگونگی نظر شخص راجع به مقدرات  است. هاآنبا امور برمبنای حقانیت یا نادرستی احتمالی 

اخلاق از دیدگاه  اشاره دارد. هاآنو هنجارهایی که مردم باید در تعامل با دیگران رعایت کنند و به برداشت او از 

،به نقل از 193۲)پیاژه ، است شدهتعریفد خوبی یا بدی اعمال انجام قضاوت آگاهانه در مور عنوانبهشناختی 

 آوریممیاخلاقی  هایتصمیمیا  هاارزشکه برای  هاییتوجیهیا  هااستدلالقضاوت اخلاقی یعنی  (.1399کدیور،

را در یک قضیه اخلاقی  پذیریتوجیهاین است که کدام عامل بیشترین  درمکردهمچنین قضاوت اخلاقی 

از  اندعبارتاخلاق دارای چهار بعد است که این ابعاد  (.1393،به نقل ازآسفیچی و همکاران،19۸۶دارد)رست،

خود  های ویژهپژوهشهر یک از این ابعاد  انگیزه اخلاقی و شخصیت اخلاقی. قضاوت اخلاقی، حساسیت اخلاقی،

اجع به این بعد از اخلاق قضاوت اخلاقی است که پژوهش حاضر به بحث ر یکی از این ابعاد اخلاق، .طلبندمیرا 

 شناسیرواناخلاق را از رویکردهای گوناگون  (.1393،به نقل از آسفیچی و همکاران،19۸۶پرداخته است)رست،

 ردازانپنظریهعاطفه اخلاقی و همچنین  مؤلفهبر  گرتحلیلروان  پردازاننظریهکه  ایگونهبه انددادهقرار  موردمطالعه

پژوهش  .کنندمی تأکید رفتار اخلاقی هایمؤلفه رفتارگرا بر پردازاننظریهاخلاقی و  قضاوت هایمؤلفه شناختی بر

جریوات،  ساله شهر کرمانشاه انجام شد.11تا۶قضاوت اخلاقی دختران  رسی رابطه کارکردهای اجرایی بابر باهدف

در زمان ارزیابی یک  زمینه قضاوت اخلاقی نشان دادند که افراد ر( در پژوهش خود د۲0۲1)۲شوارتز و همکاران

( پژوهشی تحت ۲0۲0)3کریستوفنی و همکاران .کنندمیقصد و نتیجه را در ذهن خود پردازش  مؤلفهدو  عمدتاًتخلف 

صبی عمبتلابه اختلالات عنوان نقش کارکردهای اجرایی در ایجاد همدلی و ارتباط آن با رفتارهای خارجی در دختران 

کارکردهای اجرایی مختلف  دارد کهنتایج حاصل از این پژوهش بیان می جام دادند.ان پزشکیروان هایبیماریو سایر 

 هایبیماریتواند موجب بهبود رفتارهای خارجی در دختران دارای اختلالات عصبی و سایر نظیر بازداری می

 گردد.می هاآنشود. این امر همچنین موجب افزایش همدلی میان  پزشکیروان

انجام  "اثر محرومیت اجتماعی بر قضاوت اخلاقی "( پژوهشی با عنوان1۴00میرمحمدصادقی )شورکشتی، وهابی و 

در دو گروه  کنندهشرکت ۶9انجام شد.  اخلاقی قضاوتمطالعه اثر محرومیت اجتماعی بر  باهدفدادند. این پژوهش 

در  هاآنتی شخصی هایویژگی، هاپاسخکنترل و تست ابتدا پرسشنامه واکنش بین فردی را پاسخ دادند که بر اساس 

ه و پرسشنامه مقیاس عاطف اخلاقیسپس به پرسشنامه تنگناهای  هاآزمودنیآن مشخص شد.  هایمشخصهزیر  یهمدل

گروه تست نسخه محرومیت و گروه کنترل نسخه  - مثبت و منفی پاسخ دادند. سپس هر گروه در بازی توپ مجازی

نامه و پرسش اخلاقیزی هر دو گروه برای بار دوم به پرسشنامه تنگناهای شرکت کردند. پس از پایان با -پذیرش 

                                                           
2 Jyriat , shoartz & els 
3 Cristofani et al 
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اداری پس از شرکت در تکلیف بازی تفاوت معن دو گروهبین  نفی پاسخ دادند. نتایج نشان داد،مقیاس عاطفه مثبت و م

ر عاطفه تغیی با سودآورخود  اخلاقیدر مقیاس عاطفه مثبت و منفی وجود نداشت، اما تغییرات پاسخ به تنگناهای 

الانس تغییر ب با ناپذیراجتنابشخصی و  هایدوراهیمنفی رابطه معناداری داشت همچنین میان تغییرات پاسخ به 

 این تفاوت به سطح معناداری آماری نرسید.  اخلاقیتنگناهای  سایر انواعوجود داشت. در  معناداریعاطفه رابطه 

مدل تبینی قضاوت اجتماعی: نقش نظریه ذهن با " (، پژوهشی با عنوان1399و لواسانی) آقا یوسفی، زادهملکزارع، 

شخصیت در رابطه  گری ویژگیهدف پژوهش تعیین نقش واسطه انجام دادند. "شخصیت هایویژگیواسطه گری 

همبستگی با رویکرد مدل ساختاری بود. جامعه آماری پژوهش روش  با ود کهبین نظریه ذهن و قضاوت اجتماعی ب

ای دانشجو به روش تصادفی خوشه ۴00نور شیراز تشکیل دادند، که از آن جامعه تعداد  را تمامی دانشجویان پیام

صیت )گلدبرگ، (، پنج عامل بزرگ شخ۲001کوهن،  -انتخاب شدند و به پرسشنامه نظریه ذهن )بارون ایچندمرحله

یابی ها با استفاده از مدل پاسخ دادند. بدین ترتیب داده (۲007(، پرسشنامه قضاوت اجتماعی )شانگ پویر، 1999

 گراییرونب، گراییتجربه، توافق پذیری هایویژگیکه اثر نظریه ذهن بر  نشان داد هایافته معادلات ساختاری تحلیل شد.

علاوه، بود به دارمعنیمنفی و  صورتبه روان رنجوریو بر =p 001/0 دارمعنیو مثبت  صورتبه پذیریمسئولیتو 

 کرد. ینیبپیش پذیریمسئولیت گریمیانجیمستقیم و غیرمستقیم با  صورتبهنظریه ذهن قضاوت اجتماعی را 

همچنین  .از اثر متقابل نظریه ذهن و کارکردهای اجرایی است ( نیز حاکی۲01۵در سال)نتایج پژوهش کمویچ 

جرایی با (.کارکردهای ا۲000کارکردهای اجرایی بهتر با شایستگی اجتماعی بیشتر رابطه دارد)کوچاک،مواری وهارس،

بندورا فرآیندهای شناختی و توجه را واسطه رفتار  (.139۶مثبت دارد)امیری و همکاران، درک اخلاقی نیز همبستگی

تگاه اجتماعی رفتار و تفکر و هم بعد شناختی آن را که بیانگر هم خاس نظریه یادگیری اجتماعی، ،داندمیاخلاقی 

و این خود نظم دهی  ؛ افزون بردهدمیقرار  تأکیدعواطف و عمل انسان است مورد  فکر برانگیزش، فرآیندهای

حات با توجه به توضی (.1391،به نقل از شعبانی،19۸۶دارد)بندورا، تأثیراخلاقی نیز  عملر بانگیزش اخلاقی  سمیمکان

به ذهن  سؤالاین  کندمیاخلاقی و هم بر نظریه ذهن ایفا  بر قضاوتکه کارکردهای اجرایی هم  و نقشی شدهارائه

نظریه ذهن در این رابطه چه نقشی  وجود دارد؟ ایرابطهاخلاق  کارکردهای اجرایی و هایمؤلفهکه آیا بین  رسدمی

میان کارکردهای اجرایی و قضاوت  ایرابطهاست که چه  سؤالن این تحقیق در پی یافتن پاسخ به ای .کندمیایفا 

 ؟کندمیاخلاقی وجود دارد و در این میان نظریه ذهن چه نقشی ایفا 

 اهمیت و ضرورت پژوهش

 ،۲01۵آموزشی در سطح دنیا بوده است)ساندپ، هاینظامتربیت اخلاقی یکی از اهداف اصلی و پایدار 

 بر اخلاقی تفکر و میزان خردمندی است، مؤثرعامل (. 1397فتحی، علم الهدی، به نقل از عقیلی، ،۲01۶بیسچوف،

چگونگی استدلال یا تفکر درباره رفتارهایی که به امور اخلاقی مرتبط است و نیز میزان خردمندی فرد یعنی منطق و 

نایی شناختی و قصد و همچنین توا در واکنش وی به امور اخلاقی دارد، ایکنندهتعیینشیوه تفکر حاکم بر ذهن نقش 

(. اهمیت پژوهش حاضر به 1391دارد)خاکپور،مهر آفرید، تأثیرنیت و ذهنیات فرد نیز در چگونگی رفتار اخلاقی او 

اطلاعات ما در مورد رابطه برخی از کارکردهای اجرایی و نظریه ذهن با قضاوت اخلاقی را  تواندمیلحاظ نظری 

ی که بتواند فرآیند کارکردهای اجرایی دانش آموزان را با هایپژوهشانجام  افزایش دهد و همچنین به جهت کاربردی

 ،تعلیم و تربیت را به نقش کارکردهای اجرایی اندرکاراندستتوجه بیشتر  قضاوت اخلاقی بررسی و شناسایی کند،
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و بهبود  درنتیجه توانمیبا آموزش و بهبود کارکردهای اجرایی  چراکهفرآیند اخلاق معطوف خواهد داشت،

 کمک کرد. دختراناخلاقی  هایقضاوت

 هاروشمواد و 

است،  کرمانشاهشهر  دخترانرابطه کارکردهای اجرایی و قضاوت اخلاقی در هدف اصلی از انجام پژوهش بررسی 

پژوهش مذکور از نوع توصیفی و هدف آن کاربردی است؛ چون هدف تحقیقات کاربردی توسعه دانش توان گفت می

دیگر تحقیقات کاربردی به سمت کاربرد علمی دانش هدایت عبارتباشد. بهارگیری در یک زمینه خاص میکبرای به

های علمی کاربردی، آزمون کارآیی نظریه هایتحقیق(. خصوصیت ویژه ۲۸: 13۸۲شوند)سرمد؛ بازرگان؛ حجازی، می

این  همبستگی است._نوع توصیفیها از روش گردآوری و تحلیل داده ازنظردر یک حوزه خاص است. همچنین 

رود ، بشمار می۴ها)طرح تحقیق(، تحقیقی توصیفیی گردآوری دادهبندی تحقیقات برحسب نحوهدسته ازنظرتحقیق 

ها به جامعه آماری پرداخته است. تحقیقات توصیفی خود های نمونه و سپس تعمیم این ویژگیکه به توصیف ویژگی

 باشد.ق از نوع پیمایشی آن میبر چند نوع هستند که این تحقی

ریه گری نظرابطه کارکردهای اجرایی و قضاوت اخلاقی با میانجیقلمرو موضوعی تحقیق: در این پژوهش بررسی 

 باشد. محور اصلی مطرح می عنوانبه کرمانشاهشهر  11تا  9دختران ذهن در 

 مهرماهآغاز، لغایت 1۴0۲سال  تیرماهه دوره زمانی در این تحقیق مربوط ب شدهآوریجمعهای تحقیق: داده قلمرو زمانی

 است.  1۴0۲

 ، انجام شد. اندشدهانتخاب کرمانشاهشهر 11تا 9دخترانقلمرو مکانی تحقیق: قلمروی مکانی تحقیق نیز 

 ساله11تا  9 دختراندر دسترس بود. به این صورت که  گیرینمونهروش انتخاب اعضای نمونه نیز با استفاده از روش 

ساله داشتند، پرسشنامه در اختیار آنان 11تا  9و سن  شدندمیکه در فضای باز بیرون، مراکز تفریحی و پارک مشاهده 

 قرار گرفتند.

نمونه  گردید تعدادهای متغیرهای پژوهش استفاده جهت تعیین حجم نمونه از محاسبه بر اساس تعداد مؤلفه

 نفر بود. 370 موردبررسی

بازنمایی  باهدف ۲01۲بارکلی فرم کودک و نوجوان  اجرایی کارکردهای پرسشنامۀاجرایی:  یپرسشنامه کارکردها

 70و نوجوانان طراحی شد. مقیاس مذکور شامل دختران ویژهبهو بالینی  غیر بالینی هایجمعیتکارکردهای اجرایی در 

است.  شدهبندیدرجهتا همیشه و از هرگز  ایدرجه ۴طیف لیکرت  بر اساسپرسشنامه  گذارینمرهگویه است که 

، سؤالاتزمان  خود مدیریتیکارکردهای اجرایی  ۵ هامقیاسهمچنین شامل پنج خرده مقیاس است که این خرده 

جویی  خود نظمو  هایپرسش خود انگیزشیسؤالات، خودکنترلی/ بازداری سؤالات،  مسئله/ حل دهیخودسازمان

، یک هامقیاسنمره مربوط به خرده  ۵که  شودمینمره استخراج  7از این ابزار . کنندمی گیریاندازههیجان سؤالات را 

. آیدمی به دست، اندشدهمطرحفهرست کارکردهای اجرایی  عنوانبهسؤال این مقیاس که  11نمره کلی و نمره دیگر از 

است. روایی این  شدهزارشگتوسط بارکلی  33/0تا  7۴/0ها و زیرمقیاس 99/0اعتبار کل مقیاس با آلفای کرونباخ 

 قرارگرفته است.  تائیدمقیاس توسط اساتید دانشگاه علامه طباطبایی مورد 

                                                           
4 Descriptive research 
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، 1971تا  19۶7های (: این آزمون بین سال199۶ساله )سینها و وارما،11تا۶ دخترانآزمون قضاوت اخلاقی برای 

؛ به 1379رار گرفت. در ایران توسط کرمی )ق تجدیدنظرنیز مورد  199۸وسیله سینها و وارما ساخته شد و در سال به

 11تا ۶دوره ابتدایی ) دختران( به فارسی برگردانده شد و برای ارزیابی قضاوت اخلاقی 139۵نقل از یعقوبی و بیات، 

گردید و پایایی آزمون  تائیدتن از اساتید گروه روانشناسی دانشگاه رازی ۵سال( تدوین شد. روایی این آزمون توسط 

ای است و سؤال چندگزینه ۵0است، این آزمون دارای  آمدهدستبه % 93فاده از ضریب همبستگی اسپیرمن با است

 کند، میان کلمات و بندیگروهتصمیم اخلاقی بگیرد. زمینه کار اخلاقی را در اظهارنظرها  هاآنآزمودنی باید درباره 

اخلاقی  هایارزشاستدلال منطقی کند و تعاریف مناسب  اخلاقی مشکلاتمعنای اخلاقی رابطه برقرار نماید، در برابر 

 هایی برایگردد. راهنماییرا انتخاب نماید. برای هر پاسخ درست، یک نمره و برای هر پاسخ غلط صفر منظور می

 اند.شدهارائههر بخش  سؤالاتصورت دستورالعمل قبل از است که ساده هستند و به شدهتهیهاجرای این آزمون 

ها ضریب آوری و تحلیل دادهدقیقه است. پس از جمع ۴۵تا  ۴0به این آزمون بین  دخترانپاسخگویی  مانزمدت

 (.139۵است)یعقوبی و بیات،  73/0پایایی پرسشنامه با استفاده از روش ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد که برابر با 

 هاداده وتحلیلتجزیه روش

از روش آمار توصیفی شامل  هاپرسشنامهاز  شدهآوریجمعهای اختی و دادههای جمعیت شنتوصیف داده منظوربه

رسون و از روش همبستگی پی هافرضیهآماری  وتحلیلتجزیه منظوربه، میانگین و انحراف معیار استفاده شد و فراوانی

خواهد  انجام Amosو  SPSS-19 افزارنرمآماری با استفاده از  وتحلیلتجزیهمعادلات ساختاری استفاده شد. تمام 

 شد.

  هایافته

 جمعیت شناختیهای یافته

 ختراند فراوانی سنی -1جدول

 درصد فراوانی سن

9 9۸ ۴۸/۲۶ 

10 1۲7 3۲/3۴ 

11 1۴۵ ۲/39 

 100.0 370 کل

 

 ( بود.%۲/39نفر ) 1۴۵( 11سن ) فراوانیو درصد  فراوانینشان داد که بیشترین ۴نتایج جدول

 توصیفی متغیرهای پژوهش هایشاخص .2جدول

تعداد  متغیرها

 نمونه

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین

 ۴0 7 13.۸۸ 30.31 370 قضاوت اخلاقی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
25

-0
6-

30
 ]

 

                             5 / 11

https://jnraims.ir/article-1-372-en.html


 

 

 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت
 

،33شماره   

،سیزدهمدوره   

ششم،سال   

1403 بهار  

11-1صص   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

کمترین مقدار  کهنحویبهمحاسبه شده است.  13.۸۸با انحراف معیار 30.31برابر با  میانگین نمرات قضاوت اخلاقی

 .باشدمی ۴0و بیشترین مقدار آن برابر با  7این متغیر 

کمترین مقدار  کهنحویبهمحاسبه شده است.  ۲7.7۸با انحراف معیار 1۶۵.3برابر با  کارکرد اجرایی میانگین نمرات

 .باشدمی ۲۸0و بیشترین مقدار آن برابر با  70این متغیر 

 ی استنباطیهایافته

 نرمال بودن توزیع متغیرها

 موجود در پژوهش یرهاینرمال بودن متغ جی. نتا3جدول

رمال نخطا، استقلال  نبودن، هم خطیسازی معادلات ساختاری )بررسی های روش مدلفرضدر این قسمت ابتدا پیش

ها به فرضیه های مربوطیافته درنهایتو  شدهبررسیتحلیل عاملی تأییدی و ماتریس همبستگی(  بودن توزیع متغیرها،

 پذیرشاهدهمکرونباخ، شاخص سنتی برای بررسی پایایی یا سازگاری درونی بین متغیرهای . ضریب آلفای شودمیارائه 

ی هاگردد. سازگاری درونی نشانگر میزان همبستگی بین یک سازه و شاخصگیری محسوب میدر یک مدل اندازه

ل گیری خواهد بود، حداقهدهنده پایایی مدل اندازبودن برای این شاخص که نشان قبولقابلمربوط به آن است. معیار 

 یهافرضیهآماری و محاسبه آماره آزمون مناسب و استنتاج منطقی درباره  هایروشباشد .برای اجرای می 0.7مقدار 

عمل قبل از هر اقدامی، انتخاب روش آماری مناسب برای پژوهش است برای این منظور آگاهی از  ترینمهمپژوهش 

 ۲۸0 70 ۲7.7۸ 1۶۵.3 370 کارکردهای اجرایی

 ۵۲ 13 10.۸7 ۴3.۵۴ 370 خود مدیریتی

 ۵۶ 1۴ 9.۶7 ۴1.1 370 دهیخودسازمان

 ۵۲ 13 11.01 ۴۴.۲1 370 خودکنترلی

 ۵۶ 1۴ 11.9۸ ۴۵.11 370 خود انگیزشی

 ۶۴ 1۶ 13.۴3 ۵۸.3۲ 370 جویی خود نظم

 نتیجه آزمون گروف اسمیرنفآزمون کلمو متغیرها

 سطح معناداری مقدار آماره 
 

 نرمال 0.۲۴ 0.0۶۵ قضاوت اخلاقی

 نرمال 0.30 0.001 کارکردهای اجرایی

 نرمال 0.۲1 0.0۴9 خود مدیریتی

 نرمال 0.۲0 0.03۶ دهیخودسازمان

 نرمال 0.۲0 0.0۴۴ خودکنترلی

 نرمال 0.1۶ 0.0۴3 خود انگیزشی

 نرمال 0.17 0.0۴7 جویی خود نظم
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برخوردار است.توزیع نرمال بدین معناست که توزیع متغیرها در دو طرف میانگین  از اولویت اساسی هادادهتوزیع 

داشته باشد، اگر توزیع متغیرها نرمال نباشد، توزیع از حالت  ایزنگولهنمودار توزیع شکل  کهطوریبهیکسان باشد 

ی نرمال بودن از آزمون . جهت بررسشودمیخارج خواهد شد و به سمت چپ و یا راست میانگین متمایل  ایزنگوله

 در جدول زیر آمده است. هاداده. نتایج مربوط به آزمون نرمالیتی شودمیکلموگروف اسمیرنف استفاده 

 های پژوهشتحلیل فرضیه

 (کارکردهای اجرایی با قضاوت اخلاقی در کودکان رابطه معناداری دارد.1

 در ملاک بینپیش متغیر. نتایج اثرات مستقیم 4جدول 

 سطح معناداری مقدار اثر مستقیم ملاک متغیر بینپیش غیرمت

  کارکردهای اجرایی

قضاوت 

 اخلاقی

۶۸۵/0  

01/0 

معنادار  0۵/0اثر مستقیم کارکردهای اجرایی بر قضاوت اخلاقی در سطح معناداری کوچک تر از  ۴با توجه به جدول 

قضاوت  افزایش نمرات کارکردهای اجرایی بر میزان مبنی بر اینکه با گرددمی تائیدفوق  یفرضیهاست. بنابراین 

 .باشدمیدرصد قادر به تبیین قضاوت اخلاقی ۵/۶۸. به عبارتی کارکردهای اجرایی شودمیاخلاقی افزوده 

 گیرینتیجه

 کارکرد اجرایی و قضاوت اخلاقی

وهش به ی پژهایافته؛ وجود دارد بین کارکردهای اجرایی و قضاوت اخلاقی رابطهکه در رابطه با  یفرضیهدر رابطه با 

ا قضاوت مستقیمی ب یرابطهکارکردهای اجرایی  مؤلفهی پژوهش نشان داد که هایافتهمقدار زیادی مطابق با انتظار بود. 

 دیگرعبارتبه. با افزایش قضاوت اخلاقی همراه است اخلاقی داشته است، بدین معنا که افزایش کارکردهای اجرایی

های دیگران را در مورد مسائل در نظر بگیرد کند دیدگاهتوانایی شناختی است که فرد را قادر مینظریه ذهن یک 

از  ایهستند که برای توصیف مجموعه هدف مداریدیگران به قضایا بنگرد. کارکردهای اجرایی، کارکردهای  وازدید

شیار تفکرش را کنترل کند، مجموعه ه طوربهسازند تا شوند و فرد را قادر میهای ذهنی استفاده میپردازش

ای ههای جدید، انتزاع و توانایی تفکر در سطوح بالا از وجههایی مثل کنترل، حرکت، مواجهه با موقعیتپردازش

(. اگر بتوان مشخص کرد که کدام کارکرد اجرایی با نظریه ذهن در ۲000کارکردهای اجرایی است )مایک و فریمن ،

ژوهش حاضر با پهایی دست یافت. ه ذهن به پیشرفتتوانایی بخشیدن بیشتر به آن در نظری توان باارتباط است، می

هم ( ۲01۸جی، ایکس یو، ایکس یو، دو و لی)و (، 1391اشرفی )( 13۶7( ، کریمی ) 137۸رمضانی ) هایپژوهش

جه به ناختی هستند و با توبا توجه به اینکه کارکردهای اجرایی بخشی از فرایندهای عالی ش .باشدمی راستاهمسو و 

تنی اخلاقی بر شناختی مب هایقضاوتشناسان شناختی چون پیاژه و کلبرگ، اخلاقی و اینکه بر اساس دیدگاه روان

رسد بین کارکردهای اجرایی با قضاوت اخلاقی رابطه وجود دارد. در این صورت افزایش یا بهبود است، به نظر می

 وت اخلاقی را دهد و یا بالعکس.تواند قضاکارکردهای اجرایی می

 منابع
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 نامهپایانسال در مراکز پیش از دبستان.  ۴-۶(.اثربخشی آموزش همدلی بر زورگویی کودکان 1393بنی اسدی، ابراهیم)

 کارشناسی ا، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه علامه طباطبایی

 امهنپایان، آموزان با پرخاشگری ارتباطی و آشکارو همدلی عاطفی در دانش ذهن نظریه مقایسه(. 1397پیرا، حسین. )

 .دانشکده علوم انسانی واحد شاهرود،کارشناسی ا، دانشگاه آزاد اسلامی 

(. مقایسه 139۵. )نصر الهو احمدی، عبدالجواد و عسگری،  محمدعلیجعفری جوزانی، راضیه و موسوی، سید 

پژوهشی  -مجله علمی م، مولتیپل اسکلروزیس و افراد سال مبتلابهگیری زندگی در افراد کارکردهای اجرایی و جهت

 .33۵-3۲۸(. ۲)۲3دانشگاه علوم پزشکی سبزوار، 

-قربانی سایبری در دانش -خصوصیات روان سنجی مقیاس تجربه قلدری(. 139۸، سجاد) ر پوربش زردی، بهمن و

 .۵۸-۴3(. 1)۸شناسی مدرسه، فصلنامه روانآموزان. 

 امهنپایان(.اثربخشی برنامه آموزشی تئوری ذهن بر کاهش علائم اختلال اضطراب اجتماعی. 1399صادق پور، رضا)

 ی واحد اردبیل. ، دانشکده پزشکی، دانشگاه آزاد اسلامکارشناسی ا

بینی همدلی ( در پژوهشی به بررسی پیش1۴00، تورج)آبادینصرتعبدالرحیم پور،رقیه و بیرامی، منصور وهاشمی 

کمبود/ بیش فعالی. فصلنامه رویش  اختلال هاینشانههای کارکردهای اجرایی در کودکان دارای بر اساس مؤلفه

 .۵۲-3۴(. 1)1روانشناسی، 

تربیت  برنامه درسی(. طراحی الگوی 1397علم الهدی. جمیله. فتحی واجارگاه. کوروش. ) عقیلی. سید رمضان.

 .23-1 ,(4)6 ,تدریس پژوهی .اخلاقی در دوره ابتدایی نظام آموزشی ایران

اجتماعی بر انتقال اهداف آموزشی کارکردهای اجرایی و کارکردهای شناخت  ایواسطه(. نقش 139۵جعفری، صادق)

 .کارشناسی ا، دانشگاه الزهرا نامهپایانیلی دانشجویان. و پیشرفت تحص
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Investigating the Relationship between Executive Functions and Moral 

Judgment in 9-11-Year-Old Girls in Kermanshah 
5 

Zahra Karami 

 

 

Abstract 
Engaging in flexible and goal-oriented behaviors can only be achieved when the child 

has reached a visual perception of the mind. In general, empirical evidence is not 

sufficient to investigate the causal relationship between theory of mind and executive 

function. Given that executive functions are part of higher processes. Are cognitive and 

based on the view of cognitive psychologists such as Piaget and Kohlberg that ethics 

and moral judgment are based on cognition, there seems to be a relationship between 

executive functions and moral judgment. In this case, increasing or improving executive 

functions can improve moral judgment. Therefore, the purpose of the present study is 

to investigate the relationship between executive functions and moral judgment among 

9-11year-old girls in Kermanshah city. The statistical population of the research was 

girls aged The sample of the present study was 370 girls who responded to Barclay's 

Executive Function Questionnaire, Sinha and Varma's Moral Judgment Test. Yaffe 

showed that there is a significant relationship between executive functions and moral 

judgment of girls. 

Keywords: Executive Functions, Moral Judgment, 9-11 Year Old Girls, Kermanshah 

City 9 To 11 From Kermanshah City. 
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