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 1فرشته رزمجو 

 

 

 چکیده 

  ی اجتماع  تربیتی و  آدابی  ر یادگی  بر   پژوهش  و  تفکر  درس  مبتنی بر  هایآموزش  یاثربخشهدف از پژوهش حاضر  

  ی آن معلومات خود را به نحو  یاست که ط  یانی تفکر جر.  است  متوسطه دوم شهرستان بوشهر   مقطع  دختر  انآموز دانش

  ق یعم  ی بررس  را به ما    تفکر  دیگرعبارتبه.  میبرس  د یجد  ینتیجه  کی به    م یتا بتوان  دهیممیمناسب در کنار هم قرار  

جامعه آماری    .باشدمی  شبه آزمایشیروش پژوهش    میمعقول به دست آور  مطلوب و  جهینت  هاآنتا از    داردوامیامور  

دهند. تشکیل مینفر    4200با حجم    متوسطه دوم شهرستان بوشهر  مقطع  دختر  انآموزدانش  کلیهپژوهش حاضر را  

ابزار  آمد.    به دست  ایچندمرحله  ایخوشه  گیرینمونهاز طریق  که    باشدمینفر    40حجم نمونه این پژوهش شامل  

دهد  نتایج نشان می.  باشدمی(  1990)   تزمنیوا  یاجتماع  آداب  یر یادگپرسشنامه یاطلاعات در این تحقیق    آوریجمع

در   شیگروه آزما هایآزمودنیدر  همکاری با دیگران آدابدرس تفکر و پژوهش موجب ارتقاء یادگیری  آموزشکه 

گواه  سهیمقا گروه  یادگیری    آموزش.  شودمی  با  بهبود  موجب  پژوهش  و  تفکر  دیگران  آدابدرس  به  در    احترام 

درس تفکر و پژوهش موجب ارتقاء یادگیری    آموزش.  شودمی  با گروه گواه  سهیدر مقا  شی گروه آزما  هایآزمودنی

 شود میگروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه  هایآزمودنیدر  پذیریمسئولیت

و    آداب   یر یادگی  ،پژوهش  و   تفکر  درس  واژگان کلیدی:    مدارس   ییابتدا  ششم  هی پا  انآموزدانش  ی، اجتماعتربتی 

 . بوشهر
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 مقدمه

  که   یمیعظ  هایپیشرفت  دنبال  به.  است  افتهی  شهرت  اطلاعات،  انفجار  عصر  به  بریممی  سر  به   آن  در  ما  که  یروزگار

 روزگار  گفت   توانمی  یحت.  اندشده  کامل   و  متحول   زین   پژوهش  و  قیتحق  هایروش  آمده،  وجود  به  هاعرصه  ی تمام  در

  خصوص به  شرفته یپ  لی وسا  و  ابزارها  .است  پژوهش  و  قیتحق  یعرصه  در  نینو  هایروش  ظهور   عصر  ،یفعل

  ت یف یک  و  ها دانش  از   یار یبس  یاساس  و  ی جد  یرات ییتغ  درنتیجه  و  اند گذاشته  ظهور  یعرصه  به  پا   نینو  یوترهایکامپ 

  گیری چشم تحولات دچار قی تحق هایروش و متدها بی ترت  نیبد ،اندآورده  دی پد هاآن از کی هر در قیتحق و مطالعه

  دیبا.  میازمندین  ینینو  امکانات  و  ابزار  ،هابهروش  اطلاعات   انفجار  عصر  در  پژوهش  و  ق یتحق  انجام   یبرا.  است  شده

  هایروش  و  ابزار  کاربرد  و  شی دای پ  در   یجد  یبازنگر   ا،ی دن  ی پیشرفته  یکشورها   شرفتی پ  عوامل   از   یک ی  که  کرد   اعتراف 

 ( 2013. )گارسیا است یقات ی تحق

 امروزی  بشر که تمدنی .شودمی محسوب امروزی جهان در تکنولوژیکی و علمی هایپیشرفت اصلی  زیربنای آموزش

 است دیگر نسل به نسلی از آموزش راه از آن انتقال  و هاتجربه انباشت نتیجه حقیقت در ،کندمی افتخار آن وجود به

 آموزشی  نظام  در باید را  اصلی  علت  آورد، دست به را علمی  جامعه  یک  لازم  هایویژگی باشد نتوانسته  که کشوری و

 فراوان هایپیشرفت به توانست  خواهد ، طورقطعبه جامعه در موجود مشکلات و موانع رفع  با و کند  جستجو  خویش

  .یابد دست هازمینه همه در

تحصیلی    ازآنجاکه پیشرفت  آموزشی،  نظام  توفیـق    ترینمهم  عنوانبهدر هر  آموزشی    هایفعالیتشاخص  علمی و 

ان از اهمیت خاصی نزد پژوهشگران علوم  آموزدانشبر پیشـرفت تحصـیلی    مؤثر ، بررسی عوامل  شودمیمحسوب  

این است که فراگیران بیاموزند    آموزشیکی از نکات اساسی در    (1384)ملکی   .تربیتی و روانشناسی برخوردار اسـت

بسپارند و چگونه   به خاطر  بگیرند، چطور  یاد  باید    علاوهبهحل کنند.    مسئله چطور  و    هاروش  مؤثرترینفراگیران 

 (1392مهرابی سعید و )راهبردهای یادگیری را بدانند.

  ی افراد  وجدان  ماًیمستق  مضمون   ن یا  در.  دارند  نظر  آن  ی ماد  بعد  در   عرف  و  عادات  تی رعا  و  کاربرد  به  ی اجتماع  آداب

  غفلت   کامل  طوربه  زین  بعد  نیا  از  که  هرچند  ،گیردنمی  قرار   موردنظر   رسانندمی  انجام  به  را  یاجتماع  آداب  و  هاآیین  که

  ، یاجتماع  آداب.  کندمی  زیتجو  یاجتماع   روابط  در  جامعه  که  هستند  یفات یتشر  و  ورسومآداب  ،یاجتماع  آداب  .شودمین

 .(1389،  یباران) است یفرهنگ انتقال  و تجدد  از یناش یبرخ و هاسنت  از جاماندهبه یبرخ

وجه تمایز اصلی آدمی و سایر موجودات نام    عنوانبهاهمیت تفکر و تعقل در زندگی انسان تا بدان جاست که از آن  

توانائی شگرف قدرت تفکر و تعقل اوست. تفکر    سازدمیانسان را از سایر جانداران متمایز    آنچه  درواقع.  برندمی

  د ی جد ی نتیجه ک یبه  می تا بتوان  دهیممیمناسب در کنار هم قرار   ی آن معلومات خود را به نحو ی است که ط ی انیجر

. میمعقول به دست آور  مطلوب و  جهی نت  هاآنتا از    داردوامیامور    قیعم  یبررس  را بهما    تفکر   دیگرعبارتبه.  میبرس

هر    یآن برا  یامدهایو پ  دهدیتفکر چگونه رخ م  کهگویند اینمی  نیز  مسئلهحل    یدار ذهن براجهت  تیتفکر را فعال

.  است  شدهارائه  یگوناگون  ری و تفاس  ر یاز افراد بوده است و در مورد آن تعاب  یاریبس  موردتوجه همواره    ست،یفرد چ

تازه نتواند با آن درست برخورد کند    یتیاست. اگر فرد در برخورد با موقع  یذهن  تعادل یابی  ی تفکر برا  اژه،یپ  ازنظر

.  ابدیرا باز  تا تعادل خود  کندیخود حرکت م  یساختار شناخت  رییتغ  ریفرد در مس  لیدل  نی . به همخوردیتعادلش به هم م
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تعادل  تفکر و    ندی. برآردیگیکه عدم تعادل صورت م  یی است جا  الت و جه  ییدانا  نی ب  یتفکر محصول تلاق   درواقع

  ی رشد شناخت  هیفرد خواهد بود. اصولًا نظر  یبرا   ییگسترش دانا  چنینهمو آرامش و    تیرضا  جادیا  ،یشناخت  یابی

 (. 1390ی، سلطان ) میتفکرّ را به مدرسه ببر میتوان یتفکر است که با توجه به آن م  تیبر ماه یمبتن  اژهیپ

تلقی    هاآنقواعد جدیدتر جامعه هستند که پایبندی به    ازجمله،  اجتماعی  آداب جنبه    ها آن  درواقع.  شودمیاساسی 

اساسی مربوط به  هایارزشهیجانی فراتر از معمول دارد. در اینجا   ای بازتابهنیز  شاناجرایی اجباری دارند و ضمانت

ها و احساسات در معرض  بودن اعمال و اندیشه  غیراخلاقیفرهنگ جامعه مطرح است و درستی و نادرستی، اخلاقی و  

گیرد. اصول و قواعد شرعی و احکام مذهبی و دینی در همین قالب مطرح هستند که معمولًا تخطی از  داوری قرار می

 گردد.می  زی ن  ی علاوه بر عقوبت اخروی متناسب با آن در بعضی جاها مشمول مجازات و تعزیرات شرعی و عرف  ها آن 

 ده ی و در پسند  رودمیبشر به شمار    ی و اقوام بوده و لازمه زندگ  ها ملتو    ها امت  یتمام  نیو ب  هاجامعهادب در همه  

ادب است که به   هایمصداق  قی که هست تطب  یزیفقط چ ست،یاز اقوام بشر ن  یقوم  چی ه  انیدر م   یبودن ادب، اختلاف

  چیزهایی   بساچهاز بد است.    کی ن  کارتشخیص  ازلحاظ  تلاف اخ  نیو ا  باشدمیمختلف    های ملتاعتبار اختلاف اقوام و  

  .(1392،  یکاظم)  دیاین  حساببهاقوام ادب    ریدر نزد سا  آنکهحال خوب بشمار رود و    آداباز    ،یکه در نزد ملّت و قوم

ان  آموزدانش  یاجتماع  آداب  ی ریادگی درس تفکر و پژوهش بر    آموزش   ی اثربخش  یدر همین راستا این پژوهش به بررس

  ایآ  . سؤال اصلی در این تحقیق به این صورت مطرح است که پردازدمی  متوسطه دوم شهرستان بوشهر   مقطع   دختر

متوسطه دوم شهرستان    مقطع   دختران  آموز دانش  یاجتماعتربیتی و    آداب  ی ریادگیدرس تفکر و پژوهش بر    آموزش

 است؟  مؤثر  بوشهر 

 مبانی نظری 

 1تفکر مفهوم 

 یآدم  ذهنو ...    دنیشیاند   ،کردن  شهیاند،  تعمق  و  فکر  و  شهیاندی،  زیچ  در  تأمل  و  کردن  نظر  ،دنیشیندتفکر یعنی ا

  از  را خوب دتوانمی ن ناخودآگاه ریضم. گیردمی سرچشمه ناخودآگاه ریضم نام به یمنبع از که است فکر دی تول کارگاه

به    را  ما  سرنوشت  دتوان می  میشو  غافل  آن  از  اگر  که  دارد  یقدرت  چنان  یول  دهد  صی تشخ  غلط  از  را   درست  و  بد

  و  نوع  سازنده  یآدم  شهی اند  و  افکار   تی فیک  و   نوع  قتیحق   در.  ببرد  دارد  دوست  که   هرجایی  به  را   آن  و   گرفته  دست

 آور  اسی  و   یمنف  شهیاند  چنانکه  بسازد،  انسان  ی زندگ  در   یبهشت   دتوان می  مثبت  و  بایز  شهیاند  اوست،   ی زندگ  تیفیک

  درگرو  کس  هر   ندهیآ  نیبنابرا   ،اندآن  شهیاند  در   که  شد  خواهند  همان  ها انسان.  کند  خلق  او  یزندگ  در  ی جهنم  دتوان می

  مثبت   هایاندیشه  خود  ذهن  در  اندتوانسته  که  هستند  یکسان   هاانسان  ترینموفق.  است  یزندگ  به  او  نگرش  یچگونگ

  تمرکز  ع یوقا  ی منف  هایجنبه  در  و  گذاشته  کنار  را  ینگر  مثبت   درواقع  ،قادر نیستند  پندارندمی  که   آنان  باشند؛  داشته

 خانواده یاعضا  شی اند مثبت  خانواده در. است ستنیز چگونه  و دنیشیاند چگونه یریادگی  کانون  هاخانواده. اندکرده

 بود  خواهند   قادر  ییهاخانواده  ن یچن  .است  عاطفه  و  مهر  از  آکنده  گرانید  به   نگاهشان  و  دانندمی  توانا  و  قادر  را  خود

 .( 1391ی،  زراع) خودنمایند بینص  را یکامکار و قیتوف و کنند  لیتبد ممکن  به را یناممکن هر
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  یاستعدادها   و  علائق  ،هااحساس  ،هانگرش  رفتارها،  به  نسبت  سازدمی  قادر  را  فرد  که  است  کردن  فکر  از  ایشیوه  تفکر،

  را  میتصم  ترینعاقلانه  و  نیبهتر  یخونسرد  و  آرامش  حفظ  با  و  باشد   داشته  یمناسب  ی تلق   و  برداشت  گرانید  و  خود

  و  یابدمی   راه  ذهن  به  نی تمر  و  تکرار  ن،یتلق  براثر  که  هستند  بخشانرژی  و  زهی سازنده،انگ  یافکار  ،افکار مثبت  .ردیبگ

ی  افکار   ،یمنف   افکار   کهدرحالی  ماست،  در اختیار  فکر   کنترل  صورت   نیا  در.  شود  مثبت  فکر  و  ذهن  شود می  باعث

  حالت   نیا  در.  کنندمی اشغال  را  ذهن  تمام سرعتبه  و یافتهتعمیم  ابند،ی  راه  ذهن  به  یوقت  و  هستند  مخرب  و  بازدارنده

 .( 1391، آزاد یکرم ) میدار قرار خود  یمنف  تفکرات اری اخت در ما

  به  میبتوان تا دهیممی  قرار هم کنار   در مناسب  ینحو  به را  خود معلومات   آن یط که  است ی انی جر تفکر ساده، طوربه 

  و  مواجه است  یا مسئله  با  انسان  که  گرددیم  مطرح  ی زمان   و  است  یذهن  یعمل  تفکر،.  میبرس  دیجد  ینتیجه  کی

  تفکر   را،  یذهن  تلاش  نی ا  که  گرددیم  آغاز  مسئله  حل  یبرا  یتلاش  ذهن،  در  هنگام  نیا  در.  است  آن  حل  خواستار

 ملموس،  و  روشن  شفاف،  طور به  مسئله  ف یتعر  از  که  شده است تشکیل  یمراحل  از  مسئله،  حل  ی برا  تیفعال.  نامندیم

  افتن ی   و  حلراه  نیبهتر  ی عمل  کارگیری به  با   و  ابدی یم  ادامه  مسئله  حل   یبرا   هاییحلراه  کردن  دا ی پ  با   و  گرددیم  آغاز

  استفاده  جهت  گذشته  یریادگی  در  سازمان  دیتجد  و  دادن  سازمان  تفکر»   گرید  فیتعار  .رسدیم  انی پا  به  یینها  جواب

  یشناخت  نظام  که  گرددیم   یشناخت  حوزه  ک ی  به  منجر   که  است  یدرون  و  ی رمز  ی ندیفرا  تفکر .« » است  ی فعل  ت یموقع  در

  اطلاعات   لیتبد  وسیلهبه  دی جد  یذهن  ییبازنما  یکآن  قی طر  از  که  است  یند یفرا  تفکر»  .«دهدیم  رییتغ  را  متفکر  شخص

 .(1389، سروقد) گرددیم جادیا  مسئله حل و استدلال  انتزاع،  قضاوت، ،یذهن اتیخصوص  نیب تعامل و

 مفهوم پژوهش 

 ییارویرو  هنگام  به  روشمند  و  شدهریزیبرنامه  آگاهانه،  مطالعه»  را  آن  یبرخ.  است  شده  یمتعدد  فی تعار  پژوهش  یبرا

  (.1386  ،یطوس).اندگفته  «مسئله  آن  از  ابهام  و  یدگی چیپ  رفع  و  وضوح  جادی ا  قصدبه  مبهم  و  دهی چی پ  ایمسئله  با

یا مطالعه،    از یک فعالیت ساده مانند مشاهده و  شودمیمتعددی را شامل    هایفعالیتپژوهشی، اعمال و    هایفعالیت

پژوهش  .  دهدمی  انجام  دانشمند  یک  که  علمی  عمیق  و  منسجم  بسیار  فعالیت  یک  تا  دهدمیکه فردی عادی انجام  

  یا مشکل  مسئله  بتوانند در برخورد با یک موقعیت مُبهم و  آموزدانشنوعی از تحقیق و پژوهش است که    آموزیدانش

فرضیه بدهد  بتواند    دست به عمل و فعالیت بزنند؛ یعنی با روش خاص خود  پژوهشگرانِ، کاوشگرانه و هنرمندانه و  

  هایفرضیه  نماید و  آوریجمعنماید ( اطلاعات را    یابیعلترا    مسئله  و  نگریپیشاحتمالی و    هایجوابو    هاپاسخ  )

مُبهم را    ،، موقعیتی  ارائه  ع نو  ، دانش جدید و  گیرینتیجهبا    درنهایت  و  وتحلیلتجزیه، بررسی و    خود را آزمایش

  و یا  کند تأمین، یا نیازی را   ، کشف و یا ابداع نماید مشکل موجود را رفع و یا اثری جدید خلق و مسئلهروشن و یا 

این ویژگی   ودهد    افزایش  مقبول   دلایل  با  را  آن  پایداری  و  بخشیده  توسعه  خاص  ایزمینهدر    را  خود  یادگیری  و  دانش

پژوهش از    کرد .  تعریف  آموزیدانش  پژوهش  توانمیرا    و حالات در وجود او ثابت و استوار مانده و تداوم یابد

اکتشاف و پژوهش    1دیویی   دیدگاه   و در   شوند می  و یادگیری محسوب  آموزشفعال در    هایروش  ازجملهفرآیند 

 (. 2011، 2)گای دارند  شباهت  یکدیگر به جهات بسیاری

 انآموزدانشپژوهش محوری در و جایگاه اهمیت 
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 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ، 38شماره 

 ،هجدهمدوره 

 ششم، سال  
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 16-1صص 

 

  تمام   در   تیموفق .  شودیم  محسوب   شرفت یپ  و   توسعه  یاصل   ی هاشاخص  از  یکی  یپژوهش  ی هاتیفعال  سطح  و  نوع

. دارد  یبستگ  یپژوهش  ی هاتیفعال  گسترش  به  ایگونهبه ...  و  خدمات  ،یکشاورز  ع،یصنا توسعه  به  مربوط  یها تیفعال

  اگر.  دیآیم  شمار  به  کشور  هر  در   داری پا  توسعه  و  شرفتیپ  ضامن  که  است   یمهم  یمحورها  از   یکی  پژوهش   درواقع

  امور   پژوهش   انجام   بدون.  شد  خواهد   رکود  و  سکون  دچار  و   افتی  نخواهد   شی افزا  یبشر   دانش  نشود،  یپژوهش

  گوناگون  یهادوره   در  علوم  شرفتیپ  عنوانبه  آنچه  همه.  بود  نخواهد  برخوردار  زی ن  لازم  نشاط  و  ییایپو  از  زین  یآموزش

  همواره  پرسشگرشان  ذهن  و  اندداشته  یپژوهش  یکردیرو  خود  کار  در  که  است  یافراد  تلاش   حاصل  م،یشناسیم  خیتار

 ( 1389 ا،یپو  یقاسم) است بوده آنان یپژوهش  یها تیفعال یبرا یمحرک

اندیشمندان کوچکی    عنوانبهان امروز ما  آموز دانشاستفاده کنیم و باید نگاه ما به    مسئلهدر پژوهش باید از روش حل  

این تغییر و تحول    تبعبهباشد    پژوهیآینده. اگر رویکرد ما رویکردی  زنندمیرا برای کشورمان رقم    ایآیندهباشد که  

مراکز مکمل آموزشی   آموزیدانشپژوهش سراهای  . د راهکارهای مناسبی را ارائه دهد توانمیعالی  آموزش در نظام 

است و خوشبختانه دستاوردهای بسیار    اندکارکردهاز آغاز به    وپرورشآموزشآموزشی    هایفعالیتهستند که در کنار  

کسب   امر  این  در  را  در  اند کردهخوبی  سرا  ،  اختراع  ند توانمی  مندعلاقهان  آموز دانشها  پژوهش  و    ثبت  مقاله   ،

تولید علم    سرعتبهاست و با توجه   شدهتبدیلدر هزاره سوم شناخت به فراشناخت   . علمی داشته باشند  هایاجلاس

باید این تغییر را    شوند می  سوادبیکاملاً    باریکروز    66و هر    سوادبیو نیمه    سوادبی  هاانسان  باریکروز    33که هر  

 ( 1389) افضل نیا،  کنیم در فراشناخت خود ایجاد کنیم و خود را با تغییر و تحولات جامعه امروز همسو

 عوامل مؤثر در رشد و تعالی پژوهش محوری 

 آموزشی  نظام

تهیه برنامه    هاآن. که یکی از اهداف مهم  و کارشناسان برنامه درسی است  نظرانصاحبیک نظام آموزشی متشکل از  

و آن چیزی    الزامی استامر    2برای این مهم توجه به    .ان را با تحقیق و پژوهش درگیر نماید آموز دانشدرسی است که  

 (. 1387 ،یمهرمحمد) ع تحصیلیطاهداف و نیازها در هر مق   غیرازبهنیست 

  مدارس

  ریزان   برنامه  و  مشاور  و  مدیر   چون   افرادی  حضور.  جامعه  یک   شکوفایی   به   کنندهکمک  است  محیطی   و   مکان  مدرسه

  را انآموزدانشو  مدرسه و مهیا را تحقیقات انجام جهت ازیموردن ابزار و موارد ندتوانمی  همه و همه مسئول  و  خلاق

ابتدایی با این واژه آشنا   یهاسال تصل و کمک به پرورش محققانی نماید که از همان  م شرفتیپروبه  و  مدرن دنیای  به

 (. 2012، 1سودساواد ) شوندمی

   معلم

  کلاس  در  که کسی  عنوانبه  او  چراکه  باشدمی  معلم  جامعه  یک  در  پژوهش   رشد  در  تأثیرگذار  عوامل  ترینمهم از  یکی

کلاس درس    برانگیز بحثو مبتکرانه و طرح سؤالاتی    خلاق  تدریسی  با  بتواند   باید  بردمی  سر  به  کودکان  با  ها ساعت

روش درست پژوهش، قدرت حل    آموزشچند سویه تبدیل کرده و در این راستا با    سویه و   2طرفه را به کلاسی    1

داده و در تمامی زمان تدریس به نیازهای شاگردان و   آموزش  ها آندرست کسب اطلاعات را به    های راهو    مسئله
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در کشورهای پیشرفته معلمان بعد از اتمام ساعت کاری خود دست به پژوهش و تحقیق   .توجه نماید آموزشاهداف 

و به این صورت تمام   کندمیحقوق و مزایا پرداخت   هاآنبه  هاآنتحقیقاتی   هایطرحو کشور مربوطه برای   زنند می

ان خود ایجاد  آموزدانشتا به جذب معلمان محقق پرداخته و الگوی مناسب آموزشی برای    نمایدمی  سعی خود را 

 ( 1390)سلطانی، نماید

 1یاجتماع  آداب ی ری ادگیمفهوم شناسی  

  کنیل  ،رودمی  کار   به  گیرندمی  صورت  عادت  و   عرف  طبق   بر   که  ییرفتارها  دادن  نشان  ی برا یاجتماع   آداب اصطلاح

  ی افراد  وجدان  ماًیمستق  مضمون   ن یا  در.  دارند  نظر  آن  ی ماد  بعد  در   عرف  و  عادات  تی رعا  و  کاربرد  به  ی اجتماع  آداب

  غفلت   کامل  طوربه  زین  بعد  نیا  از  که  هرچند  ؛گیردنمی  قرار   موردنظر  رسانندمی  انجام  به  را  یاجتماع  آداب  و  هاآیین  که

 .( 1389ی، عتمداریشر) شودمین

  نوع   نیا  از  یرو یپ  هنگام  در  هاانسان  اما  ،آیدمی  وجود  به  تکرار  یپ   در  که  است  یرفتار  عادت  ینوع  یاجتماع  آداب

  مدت مردم  که هستند  هنجارها  از  دسته آن رسوم  کهدرحالی ؛دانندمین  زین  را آن لیدل و ندارند  یآگاه عموماً   هنجارها

  با   مقایسه  در یقوم  های شیوه  .دهندمی  پاسخ   کنندهتوجیه  ی استدلال  با   را  خود  رفتار  لی دل  و  کرده  عمل  آن  به   یشتریب

  به  مربوط  مفهوم  نیا  عمل  رهیدا.  رودمین  شمار  به  مطلق  اصول   و  است  زی تجو  مورد  ی کمتر   شدت  با  اجتماعی  آداب

 .(1386ی،  کن یمهدو) دارند یاجتماع آداب با سهی مقا در یکمتر  تی عموم جنبه و  است خاص گروه ای قوم کی

  یاریبس  یفرهنگ   هایپدیده  از  فرد  هر  تیشخص.  است  رگذاریتأث  یاجتماع  تی شخص  گیریشکل  بر  یاجتماع  آداب

  یکودک  آغاز   از  فرد  هر.  گرددمی  یمتجل  یو  ی اجتماع  رفتار  و  عواطف  در   به صورتی  هاپدیده  نیا  تأثیر   و  گرددمی  متأثر

  ی ستیز  سوابق   یخودمختار  است   ری ناگز  انسان.  کندمی  جاب یا  او  جامعه  فرهنگ   که  گزیندبرمی  را   ی هایشیوه  همان

 و   سالم  عضو  عنوانبه  بتواند  تا  کند  مهار  شیخو  جامعه  فرهنگ  هایخواست  و  ورسومآداب  قیدوبندهای  با  را  شیخو

  درنتیجه .  دارد  یپ  در  را  مجازات  یفرهنگ  یهنجارها  از  رویکج  هرگونه  رایز  کند؛  یزندگ  جامعه  در  جمع  موردقبول 

.  گیردمی  شکل  یو  تی شخص  جامعه  یفرهنگ  یارها یمع  و  هاباارزش  فرد  یستیز  سوابق  و  یروان  هایانگیزه  انطباق

  نیتکو  یط  در.  یابدمی  توافق   یجمع  انتظارات  با  شخص  هایکشش  که  شودمی  حاصل   یوقت  متعادل   تی شخص

 . (1387ی، شکوه) شودمی سرکوب ال ی ام از  یار یبس دارد تعلق آن به شخص  یفرهنگ برحسب تی شخص

 تحقیق پیشینه 

حل    آموزشاثربخشی    یبررس  به  یپژوهش   در(  1402)  خوشکام بر    مسئلهشیوه    اجتماعی   هایمهارتگروهی 

تحلیل کواریانس نشان   ازبا استفاده نشان داد که  نتایجاصفهان پرداخت.   ابا بصیر  مرکز بینایی دیدهآسیب آموزاندانش

  های مقیاس  زیر  و  اجتماعی  هایمهارتو پیگیری، بر    آزمونپسگروهی، در هر دو مرحله    مسئلهحل    آموزشداد که  

  مرحله  دو  در  زاددرون  رفتاری  مشکلات  بر  است، اما  مؤثر(  پذیریمسئولیت  و  خودکنترلی  همکاری،  مندی،  جرئت)  آن

 .و پیگیری تأثیری ندارد آزمونپس

خود  و فراشناخت بر یادگیری  مسئلهتفکر انتقادی، حل  هایمؤلفه آموزش تأثیر یبه بررس ی( در پژوهش1401) نادی

  آموزش جلسه مورد    6و فراشناخت در    مسئله . گروه آزمایش در زمینه تفکر انتقادی، حل  پرداختدر دانشجویان    راهبر 

 
2- Learning Social Manners 
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خود  یادگیری    گیریاندازهبا گروه گواه بود، ابزار    آزمونپسو    آزمونپیشقرار گرفتند. با توجه به اینکه طرح تحقیق  

و فراشناخت اجرا    مسئلهتفکر انتقادی، حل    آموزش( در دو نوبت قبل و بعد از  2001)مقیاس فیشر و همکاران،    راهبر

از    هایدادهشد.   مورد    آزمونپسو    آزمونپیشحاصل  تحلیل کوواریانس  از  استفاده  قرار گرفت.    وتحلیلتجزیهبا 

  خود راهبرو فراشناخت بر میزان یادگیری    مسئلهتفکر انتقادی، حل    آموزش معنادار    تأثیر  دهنده نشانپژوهش    های یافته

تفکر    آموزش ،  هاداده، رغبت برای یادگیری، خودکنترلی( بود. با توجه به تحلیل  خود مدیریتیآن )  های مؤلفهکل و  

، رغبت برای  خود مدیریتیآن )  هایمؤلفهکل و میزان    راهبر  خودو فراشناخت میزان یادگیری    مسئلهانتقادی، حل  

  .دهدمییادگیری و خودکنترلی( را افزایش 

  8  نشان داد کهپرداخت    هضرورت تحقیق و پژوهش در کلاس و مدرس  یبررس  به  یپژوهش  در  (1400)  نیا  عشقی

درسی مختلف    هایکتابپژوهش در    های روش»  در مورددرصد معلمان گنجاندن مطالبی    92  ان وآموزدانشدرصد  

فعالیت  را« افزایش  وآموزدانش  درصد  5/9،  دانندمی  مؤثر  انآموز دانش  پژوهشی  در  معلمان  81  ان  بعضی   درصد 

درصد معلمان تأکید    80ان و  آموزدانشدرصد   10،  دانندمی  مؤثران به پژوهش  آموزدانشتشویق    را در  موضوعات

بر درسی  کتب  و  گرایش  را علمی  نگارش  هایشیوه»  آموزش  معلمان  افزایش  و آموزدانش  در  تحقیق  انجام  به  ان 

  در  جستجو  و  اینترنت   از  استفاده  »روش   فراگرفتن درصد معلمان    87  ان وآموزدانشدرصد  11،  دانندمی  مؤثرپژوهش  

 . دانندمی مؤثر  انآموز دانشپژوهشی  کارهای تقویت  در را علمی«  هایسایت

نقش  به  یپژوهش  در  (3220)  1ا یگارس یادگیری  محور  پژوهش  هایآموزش  بررسی  بر  انفرادی  و  گروهی    آداب ی 

ب  داد   نشان  و  پرداخت  نروژ  شهر ان  آموز دانشاجتماعی     آموزشو    ی پژوهش گروه  آموزش دو روش    تأثیر   نی که 

ی گروهی  محور پژوهش هایآموزشبین  وجود دارد.  داریمعنیتفاوت   اجتماعی آداب بر یادگیری  ید پژوهش انفرا

 .ان تفاوت معناداری وجود نداردآموز دانشاجتماعی  آدابو انفرادی بر یادگیری 

به شیوه گروهی بر ارتقای انگیزش پیشرفت    مسئلهمهارت حل    آموزشاثربخشی    یبررسدر پژوهشی به    (4220)  2بلیک 

مهارت حل    آموزش  -1نشان داد:    هافرضیه  وتحلیلتجزیهشهر لهستان پرداخت.  ان  آموز دانشی و یادگیری  لی تحص

بوده   مؤثران  آموز دانشیادگیری  بر  مسئله مهارت حل   آموزش  -2بوده است.   مؤثربر ارتقای انگیزش پیشرفت  مسئله 

  یری ادگی  و  یلی تحص  پیشرفت  انگیزش  ارتقای   و  گروهی  شیوه  به  مسئله   حل  مهارت   آموزش   اثربخشی  نیباست.  

 . داردن  وجود یمعنادار تفاوت  تیجنس برحسب آموزاندانش

شهر  ان  آموز دانش  یو توسعه تفکر پژوهش  تینقش مدارس و معلمان در تقو  یبررسدر پژوهشی به  (  4220)    3جنکینز 

ان و  آموزدانشدرصد 2هستند،    مندعلاقهدرصد معلمان به پژوهش و تحقیق   81نشان داد که  و پرداختلوکزامبورگ 

انجام    53 تحقیق را سخت و خآموزدانشدرصد    3،انددادهدرصد معلمان پژوهش علمی  سخت    یلی ان پژوهش و 

و  آموزدانشدرصد    4.  دانندمی با    32ان  معلمان  ،    هایروشدرصد  دارند  آشنایی  تحقیق  و  درصد    76پژوهش 

آنان به پژوهش    شیروز را در گرا  یو علم  ی ان از مسائل اجتماعآموز دانش  یدرصد معلمان آگاه  85ان وآموز دانش

  های موضوعبا    نویسیمقالهو مسابقات    هاهمایش  یدرصد معلمان برگزار  79  ان وآموزدانشدرصد    6،  دانندمی  مؤثر

 
1- Garcia 

1- Blake 

2- Jenkins 
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 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ، 38شماره 

 ،هجدهمدوره 

 ششم، سال  

 1404 تابستان 

 16-1صص 

 

درصد    87ان و  آموز دانشدرصد    7،  دانندمی  مؤثرآموزان    دانش  یپژوهشگر   هیروح  شیرا در افزا  یو اجتماع  یعلم

  . دانندمی مؤثران آموزدانش یپژوهش انگیز تیآنان را در تقو یدانشمندان، کاشفان و مخترعان و کارها یمعلمان معرف

 .داردن وجود یمعنادار  تفاوت تیجنس برحسب دیدگاه معلماناز  انآموزدانش یپژوهش  تفکر  توسعه و تیتقو نیب

 روش پژوهش 

قرار  درس تفکر و پژوهش    آموزش  گروه تحت  هر دوکه    است  شدهاستفاده  شبه آزمایشیاز روش    قیتحق  نیادر  

  1403در سال   متوسطه دوم شهرستان بوشهر مقطع دختر انآموز دانشآماری این پژوهش شامل کلیه  یجامعه گرفتند

  مقطع دختر  انآموزدانشکل    ، تعداداستان بوشهر  وپرورشآموزشامور اداری اداره کل    اساس آمار رسمی  بر  .باشدمی

 شهرستان   متوسطه دوم  مقطع   رسامد  ان یم  از  منظور   نیا  ی برا  .باشدمینفر    4500برابر با    متوسطه دوم شهرستان بوشهر

  های آموزشگاه  از  آنگاه  شد  انتخابآموزشگاه    4آموزشگاه )  دو  یتصادف  صورتبه ان  آموز دانش  انتخاب  یبرا  بوشهر

حجم نمونه   عنوانبهآزمایش و گواه(  در گروهنفره 10گروه  4نفر )  10  تعداد کلاس هر از  و کلاس انتخاب4 منتخب 

(  1990)  تزمنیوا  یاجتماع  آداب  یریادگی   پرسشنامهاطلاعات    آوریجمع. ابزار  ی آماری انتخاب شدنداز بین جامعه

آن پایایی  تحلیل    .است  آمده دستبه  /86  که ضریب  از    هادادهو  استفاده    دوطرفه  و  طرفه یک  انسی کووار  ل یتحلبا 

 . گرفت قرار   موردبررسی

 تحقیق:   هایفرضیه

بوشهر   مقطع  دختر  انآموزدانش  یهمکار  بر  پژوهش  و  تفکر  درس  آموزش-1 دوم شهرستان  و   متوسطه  در عمل 

 است.  مؤثرتربیتی و اجتماعی  آدابپذیرش 

 . است مؤثرتربیتی و اجتماعی  آدابدر عمل و پذیرش  گرانید به احترام بر پژوهش  و تفکر  درس آموزش -2

  مؤثر   تربیتی و اجتماعی  آداب در عمل و پذیرش    انآموزدانش  پذیریمسئولیت  بر   پژوهش  و  تفکر  درس  آموزش  -3

 است 

 ها داده وتحلیلتجزیه

گروه کنترل و آزمایش  به تفکیک مراحل    هایآزمودنیاجتماعی در    آدابتوصیفی مربوط به یادگیری    هایشاخص

 است.   شدهدادهنشان  1در جدول شماره  آزمونپسپیش و 

به تفکیک مراحل پیش و  ها آزمودنیدر  اجتماعی  آدابیادگیری توصیفی مربوط به   هایشاخص  (:1)جدول 

 آزمون پس
 مراحل 

 گروه 

 آزمون پس  آزمون پیش

 انحراف استاندارد  میانگین  انحراف استاندارد  میانگین 

 59/2 58 31/3 8/36 گروه آزمایش 

 35/2 5/42 31/2 25/36 گروه کنترل 
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 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ، 38شماره 

 ،هجدهمدوره 

 ششم، سال  

 1404 تابستان 

 16-1صص 

 

  چنینهمگروه کنترل و    هایآزمودنیدر  اجتماعی    آدابیادگیری  میانگین نمره    که  دهدمیی جدول فوق نشان  هاداده

در مرحله  اجتماعی  آدابیادگیری اما میانگین نمره   باشدمی  آزمونپیشبیشتر از مرحله  آزمونپسآزمایش در مرحله 

 . باشدمیگروه آزمایش بیشتر از گروه گواه  هایآزمودنیدر  آزمونپس

 

گروه   های آزمودنیدر  و اجتماعیتربیتی   آداب ی ری ادگیابعاد توصیفی مربوط به  هایشاخص  (:2)جدول 

 آزمون پسبه تفکیک مراحل پیش و  آزمایش 
 مراحل 

 

 اجتماعی  تربیتی آدابابعاد یادگیری 

 آزمون پس  آزمون پیش

 انحراف استاندارد  میانگین  انحراف استاندارد  میانگین 

 95/1 55/21 2 7/14 همکاری

 02/1 11 88/0 55/6 احترام به دیگران

 26/1 3/14 54/1 2/8 پذیری مسئولیت

 

گروه   های آزمودنیدر  و اجتماعیتربیتی   آداب ی ری ادگیابعاد توصیفی مربوط به  هایشاخص  (:3)جدول 

 آزمون پسبه تفکیک مراحل پیش و   کنترل
 مراحل 

 

 اجتماعی  تربیتی آدابابعاد یادگیری 

 آزمون پس  آزمون پیش

انحراف   میانگین  انحراف استاندارد  میانگین 

 استاندارد 

 38/1 35/15 44/1 25/14 همکاری

 03/1 3/8 03/1 7/6 احترام به دیگران

 18/1 15/10 33/1 25/8 پذیری مسئولیت

 

 است  مؤثر ان آموز دانش  ی درهمکار آداب درس تفکر و پژوهش بر آموزش :1فرضیه  

متغیری   دو  کوواریانس  تحلیل  آزمایشی،  مداخله  اثر  بررسی  نمره  آزمونپس  هاینمرهروی  جهت  کنترل  با   ،

 انجام گرفت.   هاآزمودنیهمکاری با دیگران  آدابمتغیر   هایآزمونپیش

 

به تفکیک گروه آزمایش  همکاری با دیگران تربیتی و اجتماعی  آدابمیانگین نمره و انحراف معیار   (:4)جدول 

 آزمون پسگواه در مرحله  و
 گروه گواه  گروه آزمایش متغیرها

 تعداد 

 

 تعداد  انحراف معیار  میانگین 

 

 انحراف معیار  میانگین 

 38/1 35/15 20 95/1 55/21 20 همکاری با دیگران  آداب
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 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ، 38شماره 

 ،هجدهمدوره 

 ششم، سال  

 1404 تابستان 

 16-1صص 

 

 

  های آزمودنیهمکاری با دیگران در    آداب یادگیری  متغیر  نمره    ن یانگی مگفت که    توانمیجدول فوق    دادهایبر اساس  

 .باشدمیاز گروه کنترل   بیشتر آزمونپسدر مرحله   شیگروه آزما

 

 همکاری با دیگران  آداب بر  درس تفکر و پژوهش  آموزشاثر  طرفهیک(: نتایج تحلیل کوواریانس  5جدول )

مجموع  منبع تغییرات 

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 

 سطح  Fمقدار 

 داری معنی 

 مجذور اتا 

 064/0 12/0 53/2 03/7 1 03/7 آزمون پیش

 781/0 0001/0 58/131 41/364 1 41/364 گروه 

 - - - 76/2 37 47/102 خطا 

 - - - - 40 14110 کل 

 

بر    آزمونپیشگفت که پس از کنترل اثر    توان میمندرج در جدول فوق    طرفه یکبر اساس نتایج تحلیل کوواریانس  

برابر با    آزمایش و گواه های گروهبرای   شده محاسبه   Fهمکاری با دیگران به روش تحلیل کواریانس ،  آدابیادگیری 

درس تفکر و پژوهش موجب ارتقاء    آموزش گفت که    توانمی.بنابراین،  ( معنادار است  >P/0001در سطح)   58/131

. با توجه به مقدار  شودمی  با گروه گواه  سهیدر مقا  شیگروه آزما   هایآزمودنیدر    همکاری با دیگران  آدابیادگیری  

همکاری با دیگران برابر با    آداببر یادگیری  درس تفکر و پژوهش    آموزش  تأثیرگفت که میزان    توانمیمجذور اتا  

همکاری با دیگران    آدابدرصد از واریانس متغیر یادگیری    1/78درس تفکر و پژوهش  است به این معنا که    781/0

 .نمایدمیرا تبیین  

 است.   مؤثر  گرانیاحترام به د آدابیادگیری  درس تفکر و پژوهش بر آموزش  : 2فرضیه 

 

  به تفکیک گروه آزمایش و گواه در مرحلهاحترام به دیگران   آدابمیانگین نمره و انحراف معیار  (6)جدول 

 آزمون پس
 گروه گواه  گروه آزمایش متغیرها

 تعداد 

 

 تعداد  انحراف معیار میانگین 

 

 انحراف معیار  میانگین 

 03/1 3/8 20 02/1 11 20 احترام به دیگران  آدابیادگیری 

 

 احترام به دیگران  آداب بردرس تفکر و پژوهش  آموزشاثر  طرفهیکنتایج تحلیل کوواریانس   (:7)جدول

مجموع  منبع تغییرات 

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 

 سطح   Fمقدار 

 داری معنی

 مجذور اتا 

 001/0 847/0 038/0 041/0 1 041/0 آزمون پیش

 642/0 0001/0 48/66 16/72 1 16/72 گروه 

 - - - 08/1 37 15/40 خطا 
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 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ، 38شماره 

 ،هجدهمدوره 

 ششم، سال  

 1404 تابستان 

 16-1صص 

 

 - - - - 40 3838 کل 

 

بر    آزمونپیشکه پس از کنترل اثر    دهدمینشان    فوقمندرج در جدول    طرفهیکنتایج تحلیل کوواریانس دو متغیری  

آزمایش و گواه   هایگروهبرای    شدهمحاسبه   Fبه روش تحلیل کواریانس،  هاآزمودنیاحترام به دیگران    آدابیادگیری  

درس تفکر و پژوهش موجب    آموزشگفت که    توانمی. بنابراین،  ( معنادار است  >P/0001در سطح)  48/66برابر با  

. با توجه به شودمی  با گروه گواه  سهیدر مقا  شیگروه آزما  هایآزمودنیدر    احترام به دیگران  آداببهبود یادگیری  

اتا   یادگیری    آموزش  تأثیرگفت که میزان    توانمیمقدار مجذور  بر  پژوهش  تفکر و  به دیگران    آدابدرس  احترام 

درصد از واریانس متغیر یادگیری    2/64درس تفکر و پژوهش   آموزشاست به این معنا که    642/0برابر با   هاآزمودنی

 . نمایدمیاحترام به دیگران را تبیین  آداب

 است.  مؤثر  انآموزدانش پذیریمسئولیت درس تفکر و پژوهش بر آموزش :3فرضیه  

 

 آزمون پسبه تفکیک گروه آزمایش و گواه در مرحله   پذیریمسئولیتمیانگین نمره و انحراف معیار   (:8)جدول 
 گروه گواه  گروه آزمایش متغیرها

 تعداد 

 

انحراف   میانگین 

 معیار

 تعداد 

 

 انحراف معیار  میانگین 

 18/1 15/10 20 26/1 3/14 20 پذیریمسئولیت 

 

 پذیری مسئولیتبر   درس تفکر و پژوهش  آموزشاثر  طرفهیکنتایج تحلیل کوواریانس  (: 9)جدول

مجموع  منبع تغییرات 

 مجذورات 

 سطح   Fمقدار  میانگین مجذورات  درجه آزادی 

 داری معنی

 مجذور اتا 

 099/0 051/0 06/4 61/5 1 61/5 آزمون پیش

 772/0 0001/0 37/125 27/173 1 27/173 گروه 

 - - - 38/1 37 13/51 خطا 

 - - - - 40 6207 کل 

بر    آزمونپیشگفت که پس از کنترل اثر    توان میمندرج در جدول فوق    طرفه یکبر اساس نتایج تحلیل کوواریانس  

برابر  آزمایش و گواه    هایگروهبرای    شدهمحاسبه   F،به روش تحلیل کواریانس  هاآزمودنی  پذیریمسئولیتیادگیری  

درس تفکر و پژوهش موجب ارتقاء    آموزش گفت که    توانمی. بنابراین،  ( معنادار است  >P/0001در سطح)  37/125با  

. با توجه به مقدار مجذور اتا  شودمی گروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه  هایآزمودنیدر  پذیریمسئولیتیادگیری 

است به این    772/0برابر با    پذیریمسئولیتبر یادگیری  درس تفکر و پژوهش    آموزش  تأثیر گفت که میزان    توانمی

 . نمایدمیرا تبیین  پذیریمسئولیتدرصد از واریانس متغیر یادگیری  2/77درس تفکر و پژوهش  معنا که 

 

 گیری بحث و نتیجه
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 ، 38شماره 
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 ششم، سال  

 1404 تابستان 
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  انآموزدانش  یاجتماع  آداب   یر یادگی  بر  پژوهش  و  تفکر  درس  آموزش  یاثربخش  یبررس   منظوربهمطالعه حاضر که  

 ی درهمکار   درس تفکر و پژوهش برنتایج نشان داد که  است،    شدهانجام  متوسطه دوم شهرستان بوشهر   مقطع  دختر

بر  درس تفکر و پژوهش    آموزش  تأثیرگفت که میزان    توانمی، با توجه به مقدار مجذور اتا  است  مؤثران  آموز دانش

درصد از واریانس    1/78درس تفکر و پژوهش  است به این معنا که    781/0همکاری با دیگران برابر با   آدابیادگیری  

 . نمایدمیهمکاری با دیگران را تبیین  آدابمتغیر یادگیری 

  فراهم   آنان  یاستعدادها  تناسب به  را  انآموز دانش  ییتوانا  و  دانش  یارتقا  و  هاخلاقیت  رشد  که  یامکانات   و  طیشرا  جادیا

  و  انآموزدانش  هایتوانمندی تفاوت  به   توجه با  هدف   نی ا تحقق. است  وپرورشآموزش  یاساس  اهداف  از   ی کی  دینما

  عمدتاً  موجود هایمحدودیت  یول  است، مناسب  امکانات  و  منابع  به  یدسترس  مستلزم  آموزی دانش  تیجمع  کثرت  زین

  جادیا  لذا.  سازدمی  مواجه  مشکل   با   را  انآموز دانش  یفرد   هایتفاوت  و  استعدادها  گستره  بر   یمبتن  هایبرنامه  انجام 

  خود   هایآموخته  گسترش  و  قیتعم  در  پژوهش  و  قی تحق  باروحیه  که  یمستعد  و  مندعلاقه  افـراد  یبـرا  ییهازمینه

  ها آن به پایبندی  که هستند جامعه جدیدتر قواعد ازجمله ،یاجتماع آداب .رسدمی  نظر به یضرور ی امر دارند  اهتمام

  معمول  از  فراتر  هیجانی  ایبازتابه  نیز  شاناجرایی  ضمانت  و  دارند  اجباری  جنبه  هاآن  درواقع.  شودمی  تلقی  اساسی

  تریصحیح  و  ترجامعتوجه    پژوهش  و  تفکر  درسباید به مقوله    ربطذی، بدین خاطر مدیران، معلمان و مسئولین  دارد

 گردد. انآموزدانش یهمکار  آداب یریادگی داشته باشند تا موجب ارتقای

اهمیت تفکر و   کهاظهار داشت   توانمی،  احترام   درس تفکر و پژوهش بربودن  مؤثراز  آمدهدستبهو همچنین نتایج 

  درواقع . برندمیوجه تمایز اصلی آدمی و سایر موجودات نام  عنوانبه تعقل در زندگی انسان تا بدان جاست که از آن 

است که    ی انی توانائی شگرف قدرت تفکر و تعقل اوست. تفکر جر  سازد میانسان را از سایر جانداران متمایز    آنچه

  انسانی  هر . بمیبرس  دیجد  ینتیجه  کی به    میتا بتوان  دهیممیمناسب در کنار هم قرار    یآن معلومات خود را به نحو   یط

  بگذاریم  احترام  خودشان  و محدوده  حد  در  افراد  هایسلیقه  و  کارها   عقاید،  به  که   زمانی .  است  قائل  احترامی  خود   برای

  به   که  باکسی  عادتاً  افراد  چراکه  شناسندمی  رسمیت  به  را   ما  دیگران  برآییم  هاآن  کردن  رد   پی  در  همیشه  نکنیم  سعی  و

  آنچه  مردم  جلب  برای  پس،  گیرندمی  الفت  و  انس  کنند  قدردانی  و  توجه  ابراز  ایشان  به  نسبت  و  بگذارند  احترام  آنان

  شده کنترل   مشاهدات  کی ستمات یس  و  ینیع  ثبت  و  وتحلیلتجزیه  از  است  عبارت  ژوهشپ.  بخشید  آنان  به  باید  خواهندمی

  یی نها  کنترل   احتمالًا  ای  و  بینیپیش  به  و  انجامدیب  هایینظریه  ای  و  اصول   ،یکل  نیقوان  دنی پروران  به  است  ممکن  که

  یعملتوجه    پژوهش و تفکر   درسباید به مقوله  ربطذی، بدین خاطر مدیران، معلمان و مسئولین شود  منتج  دادهایرو

از نادی    آمدهدستبهبا تحقیقات    گردد که  گرانید  به  احترام  آداب  یر یادگی  داشته باشند تا موجب ارتقای  تریکامل  و

  پذیری مسئولیت  درس تفکر و پژوهش بر از    آمدهدستبهو همچنین نتایج    شد.ا ب( همسو می2014( و بلیک ) 1390)

 آن   از  حرکت  سپس  و  معلوم   مقدمات  و  امور  سویبه  ذهن  حرکت  از  است  عبارت  فکرگفت    توانمیان،  آموز دانش

  کاهش   را  هاآن  ای  کند  حل   را  مسائل  از  یاریبس  دتوان می  پژوهش  نکهیا  به  اعتقاد.  مقصود  کشف  سویبه  معلوم  امور

  را   قی تحق  جی نتا  از  استفاده  نیری ش  طعم  اندرکاراندست  از  یار یبس  هنوز  و  ستین  یقو  چندان  مسئولان  انیم  در  دهد

  به   پذیرمسئولیت  اشخاص.  گرددمی  هاپروژه  و  کارها  ترصحیح  و  بهتر  انجام  باعث  بودن  پذیرمسئولیت  .اندنچشیده

  پذیری مسئولیت  .است  شرفت یپ  مهم  ی هازمینه  از   یکیدیگر آن  اعتماد  جلب   و  اعتمادترندقابل  بودن  پاسخگو   علت 

  ی ژگیو  نیا. است یاجتماع  و  یفرد  های پیشرفت  روند عیتسر  جهت  مهم  یعامل  تر بزرگ  هایمسئولیت  قبول  با  همراه
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  گر ید  جینتا  از  نفسعزت  و  بودن  ارزشمند  احساس.  افزایدمی  شخص  یاجتماع   اعتبار  زانی م  بر  یشغل  ای  حرفه  هر  در

  را   شرفتیپ  و  ی ترق  بیترت  نیبد  به   و  هستند  تربرجسته  کنند می  کسب   جامعه   در   که  ی اعتبار  لیدل  به   نانیا.  است  آن

  پژوهش  و  تفکر   درسباید به مقوله    ربطذی، بدین خاطر مدیران، معلمان و مسئولین  کنندمی  جامعه  و  خود  بینص

(  1390عشقی نیا ) که با تحقیقات  گردد. انآموز دانش پذیری مسئولیتداشته باشند تا موجب   تریکامل و یعمل توجه 

 باشد. ( همسو می2013و گارسیا )

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

03
 ]

 

                            13 / 16

https://jnraims.ir/article-1-403-en.html


 

 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ، 38شماره 

 ،هجدهمدوره 

 ششم، سال  

 1404 تابستان 

 16-1صص 

 

 

 منابع 

  .سمت   تهران،طراحی و آشنایی با مراکز مواد و منابع یادگیری. (، 1389.، )محمدرضا، افضل نیا

  ی لیدر دوره تحص  یری ادگیو    یاددهی   ندیکردن فرهنگ پژوهش در فرآ  نهیموانع نهاد  ی بررس  ،(1389)  ژن یببارانی،  

 . 34، ص  31شماره یی، مجله علمی پژوهشی خلاقیت دانشگاه آزاد اسلامی، ابتدا

 آموزاندانش  اجتماعی   هایمهارتگروهی بر    مسئلهشیوه حل    آموزش اثربخشی    یبررس  ،(1387).،  ، زهراخوشکام

 کارشناسی ارشد دانشگاه اصفهان   نامهپایاناصفهان،  ابا بصیر  مرکز  بینایی دیدهآسیب

  در  یتحصیل  یسازگار   با   تفکر  ی هاسبک  ارتباط  ،(1391)  ،.پاشا  حسن  یشریف   مالک،  میر هاشمی   ،یعل  حیدر  ی،زارع

 .100  ص ،120 دوره ،126 شماره ،ی پزشک علوم  در آموزش یران یا  مجله ی،پرستار  دانشجویان

  خودکارآمدی  و  تفکر   هایسبک  بین  رابطه  بررسی   ،(1389).،  فائزه  ،معصومی  ،آذرمیدخت  ، رضایی  ،سیروس  ، سروقد

 شماره   ،1  دوره،  (جامعه  و  زن)  زنان  شناسیجامعه  هی نشر  ،شیراز(  دانشگاهیپیش  انآموز دانش)  پسر  و  دختر  جوانان

 . 135، ص  4

راهبردهای شناختی و فراشناختی بر تقویت این راهبردها،    آموزشاثربخشی  (،  1392سعید، نسیم، مهرابی، مانوش، )

، دوره راهبردهای شناختی و فراشناختی  آموزشاثربخشی  ،  آمادگی یادگیری خود راهبر و خودکارامدی دانشجویان

 3، شماره 4

ان و دبیران مقطع متوسطه شهر  آموز دانشدر پژوهش محوری از دیدگاه    مؤثر(، بررسی عوامل  1390سلطانی، سعید.، )

 . 56، ص 9، شماره 12، دوره ماهنامه آموزشی و پژوهشی تکنولوژی آموزشیتنکابن، 

 امیرکبیر نشر : تعلیم و تربیت، تهران(، جامعه و  1389شریعتمداری، علی.، ) 

 . آستان قدس رضوینشر : مشهد،  تعلیم و تربیت و مراحل آن ،(1387)، غلامحسین.، شکوهی

 . 67، ص  45، شماره ماهنامه رشد معلم، ضرورت تحقیق و پژوهش در کلاس و مدرسه (،1390).، نیا، ملیحه عشقی

 .، تهران: نشر صدرپژوهندهراهنمای معلم  (، 1389).، پویا، اقبال   قاسمی

ان و معلمان پژوهش سراها  آموزدانشان از دیدگاه  آموزدانشبر رشد پژوهشی    مؤثر عوامل  (،  1392).،  کاظمی، مجید

 45، ص  22، شماره  23شهر تهران. مجله پیک نور، دوره 

  انآموزدانش  شادکامی  و  انتقادی  تفکر  بینیپیش  در  آن  های مؤلفه  و  خلاقیت  سهم  یبررس  ،(1391)  کرمی آزاد، اکبر.،

  ص   ،123  دوره  ،131  شماره  ر،یتدب  ماهنامه  ،92/1391  تحصیلی  سال   در  قدس  شهرستان  راهنمایی  سوم  پایه  پسر

50 . 

متون درسی    یادآورییادگیری و    برافزایشراهبردهای شناختی و فراشناختی    آموزش   تأثیر( ،  1384ملکی، بهرام، )

 3، ش 7های علوم شناختی، سال  مختلف، تازه

ی تحقیقات فرهنگی،  ی آن در علوم اجتماعی، فصلنامه، مفهوم سبک زندگی و گستره(1386.، )سعید  ،مهدوی کنی

 . 77شماره اول، ص 

سازمان مطالعه و تدوین    :تهران  .اندازهاچشم، رویکردها و    هانظرگاه  ،  برنامه درسی(،  1387.، )محمود،  مهر محمدی

 )سمت( مرکز تحقیق و توسعه علوم انسانی   هادانشگاه کتب علوم انسانی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

03
 ]

 

                            14 / 16

https://jnraims.ir/article-1-403-en.html


 

 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ، 38شماره 

 ،هجدهمدوره 

 ششم، سال  

 1404 تابستان 

 16-1صص 

 

تفکر انتقادی، حل   های مؤلفه آموزش  تأثیر  یبررس ،(1390) .،محسن ،گل پرور، مریم ،گردان شکن، محمدعلی نادی،

درسی )دانش و پژوهش    ریزیبرنامهپژوهش در    هینشر   ،در دانشجویان  خود راهبرو فراشناخت بر یادگیری    مسئله

 . 53، ص 29شماره  ،8دوره  ،درسی( ریزیبرنامه -در علوم تربیتی

Blake, Velury ,(2014), The effectiveness of group problem solving skills training to 

promote academic achievement and student learning in Poland .” Journal of 

Accounting and Public Policy, Vol. 25, No. 1, Pp. 71-90 
Garcia ,  lobart, (2013), Evaluate the effectiveness of collaborative research on students' 

learning skills in Norway. Journal of instructional Psychology 
Gay, Lors, (2011), Educational Research  , Macmillan  , Mutual Relationships, and 

Predictive Effects, Zeitschrift für PädagogischePsychologie, 21 (3/4), 241–250. 
Jenkins ,Sternberg, (2014), The Role of schools and teachers in promoting the 

development of students' thinking in Luxembourg ,Journal of CareerAssessment, 8, 

303-313. 
Soudsavad , ben, ( 2012 ), The Role of Education in the research of students in schools 

in Cyprus. Journal of  Empowerment in Organization. Vol: 5, Issue 3 .pp. 150. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

03
 ]

 

                            15 / 16

https://jnraims.ir/article-1-403-en.html


 

 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ، 38شماره 

 ،هجدهمدوره 

 ششم، سال  

 1404 تابستان 

 16-1صص 

 

 

 

 

 

 

The Effectiveness of Thought and Research-Based Instruction on the 

Learning of Educational and Social Etiquette among Female High School 

Students in Bushehr County 
 

 
Fereshteh Razmjou1 

 

 

Abstract 
The aim of the present study is to assess the effectiveness of thought and research-based 

instruction on the learning of educational and social etiquette among female high school 

students in Bushehr County. Thinking is a process through which we appropriately 

organize our knowledge to reach a new conclusion. In other words, thinking encourages 

us to deeply examine matters to derive desirable and rational outcomes. The research 

method employed is quasi-experimental. The statistical population of this study 

comprises all female high school students in Bushehr County, totaling 4,200 

individuals. The sample size for this research includes 40 participants, obtained through 

multi-stage cluster sampling. The data collection tool used in this study is the Weissman 

Social Etiquette Learning Questionnaire (1990). The results indicate that instruction in 

the thought and research course enhances the learning of cooperation with others among 

the experimental group compared to the control group. Additionally, instruction in the 

thought and research course improves the learning of respect for others among the 

experimental group relative to the control group. Furthermore, instruction in the thought 

and research course promotes the learning of responsibility among the experimental 

group compared to the control group. 

Keywords: Thought and Research Course, Learning of Educational and Social 

Etiquette, Female High School Students in Bushehr. 
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