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 چکیده 

، آینده را  هاآنان و موفقیت  آموزدانش  چراکهامروز است    یجامعه  هایدغدغه  ترینمهمپیشرفت تحصیلی یکی از  

حاضر،.  سازندمی به    منظوربه  پژوهش  آموزش  اثربخشی  میزان    ینظریه  یشیوهتعیین  بر  گلاسر    پیشرفتانتخاب 

  آموز دانشپژوهش شامل تمام دختران    ی جامعه  .انجام گرفتشهرستان بوشهر  دختر مقطع متوسطه دوم    انآموز دانش

نفر از تعداد کل دختران   30  و  تصادفی صورت گرفت  صورتبه  گیرینمونه  مقطع متوسطه دوم شهرستان بوشهر بود و

گروه آزمایش    عنوانبهنفر    15گروه کنترل و    عنوانبهنفر    15  آزمونپیشنفر نیز با گرفتن    30انتخاب شد و سپس از این  

انتخاب گلاسر    ینظریه  یشیوهدر جلسات آموزشی به    ای دقیقه  60  یجلسه  8سپس گروه آزمایش در    انتخاب گردید.

،  ، ارضای بهتر نیازها، شناخت نیازها، افراد با شناخت و بررسی اهداف زندگی  شرکت کردند، در جلسات آموزشی

، رفتار کلی و... آشنا شدند. پس از اجرای جلسات آموزشی از  ، تقویت رفتار مسئولانه  هاانتخابپذیرفتن مسئولیت  

، آزمون لون و آزمون رگرسیون چند  tتوسط آزمون    ها دادهگرفته شد و    آزمونپستمامی دو گروه آزمایش و گواه،  

م گرفت.    وتحلیلتجزیهورد  متغیره  به    ینتیجهقرار  آموزش  که  داد  نشان  گلاسر    ینظریه  یشیوهپژوهش  انتخاب 

 .است  مؤثران آموزدانشگرایی  و پیشرفتشناختی، یادگیری  هایسبک برافزایش 

 یادگیری، اهداف پیشرفت هایسبکشناختی،    هایسبکنظریه انتخاب گلاسر،  کلمات کلیدی:
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 دبیر مقطع متوسطه اداره آموزش و پرورش شهرستان بوشهر  4
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 مقدمه

هر نظام    هایدغدغه  ترینمهم  ازجمله دیخود کسب نما یلیتحص نهیدر زم  تواندمی  آموزدانشکه هر    یتیموفق  یدرجه

و    یابیهدف  یدر راستا   ینظام آموزش  تموفقی  دهندهنشان  ایجامعهدر هر    یلیعملکرد تحص  درواقعاست.    یآموزش

و    شرفتیپ  زهی درک انگ یچارچوب در راستا   ترینکامل  و  نیتر- است که برجسته  یفرد  یازهاین ورجوعرفعتوجه به  

  های محیط  در  انآموزدانشمهم در جهت فهم رفتار    ایسازه  ه،ی نظر  نی. اباشدمی  شرفتیاهداف پ  یلی عملکرد تحص

از   یمنسجم ی الگو انگریرا ب شرفتی( اهداف پ1992) مز ی(. ا2024،  )فراموس و همکاران گرددمیمحسوب    یآموزش

 ت یفعال  نهیدر آن زم  ،یابدمی  شیگرا  هاموقعیتمختلف به سمت    هایشیوه آن، فرد به    واسطه بهفرد دانسته که    یباورها

  فتکالی   انجام  جهت  در  انآموز دانش  لیناظر بر دلا   شرفتی. مفهوم اهداف پنمایدمیرا ارائه    یپاسخ   نهایتاًنموده و  

 (.  1402  ،پور غلامی) باشدمی

  قرارگرفته  موردبررسی  هاآن   یردرگی  و  انآموزدانش  زشی انگ  یکه در جهت بررس  هایینظریه  ازجمله  ریاخ  هایسال   در

  یی از چرا  ریکه فراگ  کندمی  انیب  ه ینظر  نی(. ا2023و همکاران،    امیر غلامی)  باشدمیهدف    گیریجهت  هیاست نظر

  باشدمی  یزشی انگ  هینظر  کی هدف    گیریجهت  درواقع.  ددار  یخود چه درک  شرفتیپ  یها موقعیت  یتلاش در راستا 

  هاآنو در    افتهی   شیگرا  هاموقعیتبه    یمختلف  هایروشتا فرد با    گرددمیداده و سبب    حی که اهداف فرد را توض

  ی را ارائه نمودند که در آن بر دو هدف تسلط و عملکرد  ی ( مدل2001)  گوریو مک گر  وت یراستا ال  ن یکند. در ا  تیفعال

  اند عبارت که  اند گرفتهشکل شرفتیاساس چهار نوع هدف پ  نیتمرکز شده است و بر ا  یو اجتناب  شی با دو جاذبه گرا

اجتناب  ،یشیهدف تسلط گرا  گیریجهت:  از و همکاران،   انی اجتناب )صدم  -و عملکرد  شیگرا  -عملکرد  ،یتسلط 

تسلط  در(.  1398 ارتقا  شی گرا  -هدف  دنبال  به  تکال  هایشایستگی  یفرد  انجام  در  و چن  فی خود    ی افراد  نیبوده 

  یستگ یاجتناب، شا  -. در هدف تسلطشوندمی  یچالش  های فعالیت  ریرا به خاطر خود آن دوست داشته و درگ  یریادگی

، وی)وو و    باشدمیاز خطا و اشتباه    یو کل تلاش فرد در جهت دور  شدهتعریف  فیتسلط کامل بر تکال  صورتبهفرد  

  گیری جهتهراس دارد.    یو فراموش  ی ریادگیمطالب، شکست در    دنیفرد از نفهم  گیریجهتنوع    ن ی(. در ا2022

ن  افت یبر در   ش،یگرا  -هدف عملکرد . در  نمایدمینسبت بدان اشاره    گران یکسب قضاوت د  ز یعملکرد مطلوب و 

و توجه    یاجتماع  سهیاز شکست بوده و مقا  یاجتناب و دور  یبه معنا   یستگیاش  زیاجتناب ن   -عملکرد  گیریجهت

اهداف    یرفتار  امدپی  عنوانبه  انآموز دانش  یلیبهبود عملکرد تحص  نیاست. بنابرا  گیریجهت  نیا  یبدان هسته اصل 

اهم  شرفتیپ )  یاد یز  تیاز  با    یفرد  هایتفاوتکه    گونههمانافراد    یطرف  از(.  1402  ،پور غلامیبرخوردار است 

  هاآنقرار دارد که    درروشیفرد    حاتی و ترج  یمتنوع است. قدرت توانمند  زین  هاآن  یر یادگی  هایشیوهدارند،    گریکدی

  یاضی محاسبات ر  ق،یدارند تا بر حقا  ل یاز افراد تما  ی. برخ کنندمیآن جذب نموده و پردازش    ق یاطلاعات را از طر

(. 2023، )هوبر و مولر  باشند می  مند علاقه هانظریهو    یاض یر  یبه الگوها   گرید  یبرخ  ند،یمستند تمرکز نما لاعاتو اط

ارتباط و کنش با    قیفعال و از طر  طوربه  زین  گرید  یمطالب دقت نموده و برخ  یو نوشتار  یداریبه اشکال د  یبرخ

  یر یو فراگ  یر یادگی  یندهایآموزان در فرا-کردن و ادامه مشارکت دانش  ریدرگ  یاصل  دیکل   بنابراین.  گیرندمی  ادی  گرانید

عملکرد را    تواندمیقرار داشته که    هاآناز    ک یهر    شناختیسبکو    یر یادگیسبک    حات،یبهتر مطالب، در فهم ترج

  یلیو عملکرد تحص  یریادگیبر    مؤثرعوامل    درواقع(.  1402قرار دهد )استوار،    تأثیر تحت    یمنف  ایمثبت و    صورتبه
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. سبک  دی را رفع نما  یمشکلات نظام آموزش  تواندمیعوامل    نیا  ییبوده و شناسا  عیگسترده و وس  اربسی  انآموز دانش

  پردازاننظریه  دگاهی اثرگذار است. بر اساس د  ی و  یریادگی   انیکه بر جر  باشدمیعوامل    نیاز ا  یک ی  آموزدانش  یریادگی

به دست    رندگانیادگی  نی را در ب  تی حداکثر موفق  قیطر  نیبا سبک آموزش منطبق بوده تا بتوان از ا  دی با  یریادگی سبک  

  درنهایتو    یر یادگی  زهیانگ  تتقوی   سبب  انآموز دانش  یر یادگی معلمان با سبک    سی تدر  ی مطابقت و سازگار  رایآورد. ز

به    ایگسترده  هایپژوهشکه    یو شناخت  یریادگی  های سبک  ازجمله(.  2021،  )رودل   شودمی  یلیتحص  شرفتیپ را 

  نه یو مستقل از زم  نهیوابسته به زم  یشناخت  های سبککلب و    یری ادگی  هایسبکبه    توانمی  اند دادهخود اختصاص  

.  اندشدهترکیب  گر یکدیبا    ای تجربه  ی ریادگی  ند یکلب سه الگو از فرا  ای تجربه  یریادگی  هیکرتون اشاره نمود. در نظر

 ی فرد،)همت  اژهی پ  یو تحول شناخت  ی ریادگی   یو الگو  یی وید  یریادگی   ی؛ الگو   نیلو  یشگاهیو آزما  ی عمل  الگوی 

نموده و نشان    فی را توص  یواقع  یا یمختلف مقابله و تعامل با دن  های روشالگوها تعارضات    نیاز ا  ک ی(. هر  1402

شناخت و    ،یریادگی  یبرا   ایشیوه( سبک  1984کلب )  ازنظراست.    عارضاتت   نیحل ا  درنتیجه  یر یادگیکه    دهندمی

خود را به کار برد.   هایتوانایی  توانمیآن    قی است که از طر  یبلکه روش  ؛نیستبرابر    ری فراگ  ییتفکر بوده و با توانا

  ی ر یادگی  نهیدر زم  طلاعاتو پردازش ا   دهیسازمانثابت در    کردیو رو  یفرد  هایویژگیبر    یر یادگی  هایسبک  درواقع

دارد )رودل،   را نشان    کی کلب    ی چهاروجه  هینظر(.  2021اشاره  بعد  با دو  دارا  دهدمیالگو   ت یچهار وضع  ی که 

(  1: باشندمیشرح  نیبد تیچهار وضع نی. ادهدمینوع ادراک اطلاعات را توسط فرد نشان  تیکه هر وضع باشدمی

به   گیریتصمیمقرار دارند قبل از    یریادگی  تیموقع  نی که در ا  ی(: افرادتأملیتماشا کردن و گوش دادن )مشاهده  

 یابیمختلف اتفاق افتاده و ارز  یای از زوا  دادهایو رو  ایاش  دنیادراک و د  قیاز طر  هاآن   ی ریادگیپرداخته،    قیمشاهده دق

  اتیتجرب  وسیله بهافراد    ن ی(: اینی( احساس کردن )تجربه ع2.  گیردمیصورت    یرونیب   یارها ی مع  وسیله به  ز یعملکرد ن

و و  طر  هاآن  یریادگی و    گیرندمی  ادی  ژه یتازه  د  ق یاز  با  ارتباط  و  و   گرانیاحساس  احساسات  به  نسبت  و  است 

  قی افراد از طر  نی(: ایانتزاع  یساز-( تفکر )مفهوم3(.  2023،    نگی)خ  باشندمیحساس    شدهریزیبرنامه  هایفعالیت

  ییبه مطالعه در تنها  هاآن  نیمچندارند. ه  یمنظم  ریزیبرنامهگرفته و    ادی  دی نظرات و عقا  یمنطق  وتحلیلتجزیه -تفکر

اثر    ییافراد توانا  نیفعال(: ا  یشگری( عمل کردن )آزما4.  کنندمی  انیواضح ب  صورتبهعلاقه داشته و نظرات خود را  

  باشند می  مندعلاقهو حل مسئله    یبه بحث گروه  هاآن هستند.    ری خطرپذ   نوعیبهرا داشته و    گریو افراد د  هاموقعیتبر  

تفاوت در   نه یو استقلال از زم  نهیبه زم  ی مفهوم وابستگ  یشناخت  هی مقابل در نظر  در(.  1396  ،محمد نژاد  و گل  ی دی)رش

 طیاطلاعات و فهم آن، به مح  افتیدر  یاز افراد ممکن است برا   یبرخ  ه،ینظر  نی. بر اساس ادهندمیادراک را نشان  

  یرا برا  ی و شخص  شدهتعریفو اهداف خود    یدرون  های تقویت  گر ید  یبرخ  کهدرصورتیکنند،    هیو افراد خود تک

را    شکلیک  تواندمیاست که فرد    ایدرجه  نهی(. استقلال از زم1402)استوار،    برندمیفهم و گرفتن اطلاعات به کار  

  ط یاز مح  ی نقشه ذهن  کی قادر است تا    نهیشخص مستقل از زم   کی که در آن قرار دارد جدا سازد.    ی و کل  نهیاز زم 

دهد،    صیمشاهدات بدون سازمان تشخ  ایمجموعهرا از    ای  افتهی -سازمان  اختارس  کی   کهاین  ای  خودساختهاطراف  

به زم  کهدرحالی که    یطیشرا  در(.  2023ا جدا کند )هوبر و مولر،  از کل ر  یبخش  تواندمیکمتر    نهیشخص وابسته 

آن   قیو تعم  یریادگیبه    دنی سرعت بخش  یبرا   یمجموعه عناصر و عوامل   کارگیریبه  و تربیت   میتعل  آتی  اندازچشم

در    مؤثر عوامل    تر دقیقهر چه    یی، شناساهاستآن  نهیدر گرو کاربست به  یلی تحص  شرفتیو پ  یزندگ  تیفیبوده و ک

چون اهداف    تبحرهایی  قالب  در  انآموز دانش  زشیو انگ یطفعا  ،یشناخت  ،یتی شخص  هایویژگیچون    یر یادگی  ندیفرا
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مهم    هایاز نظریه  یکی  عنوان بهانتخاب    یاست که تئور   افته ی   یادی ز  تیاهم  ی و شناخت  ی ریادگی  های سبک  شرفت،یپ

آموزشی    /  یاز مداخلات درمان  یکیانتخاب گلاسر    یتئور(.  1400و همکاران،    ینیرحسی)م  شودمیمطرح    نهیزم  نیدر ا

و    یخوشبخت  ت،یبه رضا  یابیو نحوه دست  یرفتار  نی قوان  نییانسان، تع  فی در راه توص  شناختیرواندر حوزه    جیرا

  ی ازهایشناخت ن  ت،یقبول مسئول  ت،یبا واقع  شدنمواجه) آموزش (  درمان    وهیش  نی. در اگرددمیمحسوب    تی موفق

  درنتیجهو    یحال، کنترل درون  ینادرست بودن رفتار، تمرکز بر رو  ایدرباره درست    یق قضاوت اخلا  ،یات یو ح  یاساس

داشتن    یبرا   تیمسئول  رش ی رفتار خود و پذ   یابیبر ارز  یتئور   نیا  تأکید  درواقع.  باشدمی  تأکیدمورد    تیبه هو  لین

که فقط تلاش ننمودن باعث شکست    ند نمای  درک  تا  نموده  کمک   انآموز دانش  گونهاینبه    تواند میبوده که    تی موفق

لذا   ؛بیندنمی بیشکست آس  هایتجربهاز   آسانیبه گرید زی ن هاآنو کنترل  تیاحساس کفا درنتیجهشده است و  هاآن 

  نیانتخاب گلاسر بر ا  ه نظری.  باشد  انآموز دانش  یلیتحص  شرفت یو پ  زشیانگ  نهیدر زم یعامل مهم  تواندمی  هینظر  نیا

امکان را    نیانتخاب ا  ی(. به کار بردن تئور 1402  ،یریقدرت کنترل خود را دارد )شوب   قطاساس است که هر فرد ف 

بتواند او را به سمت استقلال    دی با  یبه آزاد  ازیو ن  ردیخود را به عهده بگ  یر یادگی  تمسئولی  آموزدانشکه    کندمیفراهم  

گلاسر معتقد است اگر معلمان با تئوری    درواقع(.  2024ببرد )فراموس و همکاران،    شی پ  یریادگی در    یو خودمختار

بدانند چرا و چگونه دانش و  باشند  آشنا  رفتار میانتخاب  برخورد  آموزان  با  توانست  کنند، در آن صورت خواهند 

ایجاد کنند )شوبدرست خود در دانش انگیزه لازم را  اهم  لذا (.  1402  ،یری آموزان  به  توجه    هایسبکداشتن    تیبا 

  ن یبر ا  تواندمیانتخاب گلاسر    هیکه نظر  تأثیری  زیرس و نمدا  در  انآموز دانش  شرفتی در جهت پ  یریادگیو    یشناخت

انتخاب گلاسر   هینظر  یاثربخش آموزش  پژوهش درصدد    نیحاضر در ا  خلأرابطه داشته باشد؛ محقق با در نظر گرفتن  

پ  یر یادگی  هایسبک  ،ی  شناخت  هایسبکبر   اهداف  دوم  مقطع  دختر  انآموزدانش  شرفتیو  بوشهر    متوسطه  شهر 

  ، یشناخت  هایسبکانتخاب گلاسر بر    هیکه: نظر  شودمی  انیب  صورتبدین  قیتحق  یاصل  سؤال اساس    نی. بر اباشدمی

 رد؟دا تأثیریشهر بوشهر چه   متوسطه دوم مقطع  دختر انآموزدانش شرفتی و اهداف پ یریادگی  هایسبک

 پیشینه تحقیق 

 در داخل کشور شدهانجام های پژوهش

 داده   انجام  انآموز دانش  یلیتحص  شرفتیدر پ  یریادگی   هایسبک  تأثیر  یبا عنوان بررس  ی( پژوهش1402)  ی فردهمت -

  ن ی. در اباشدمیان  آموزدانش  یل یتحص  شرفت یدر پ  یر یادگی  های سبک  تأثیر  بررسی   حاضر   پژوهش   از   هدف .  است

در    یری ادگی  هایسبکو ارائه چند مفهوم    هاپژوهش  ریسا   جیو مرور نتا  ینظر   یاطلاعات با بررس  آوریجمعپژوهش  

از عوامل   یکی  عنوانبه نظرانصاحباز   یاریبس  وسیلهبه  ی ریادگی  های سبکان انجام شد.  آموز دانشعملکرد    شرفتیپ

  ی ریادگی   ندیبهبود فرآ  یبرا   یاصل   هایمؤلفهاز    یکی  یری ادگی. شناخت سبک  اندشدهمعرفی  یعال  لاتیدر تحص  تی موفق

نقاط ضعف و قوت   تواندمیفرد    ستندین  هیبهتر از بق  یر یادگی  هایسبکاز    یکهیچ  نکهی. با توجه به اشودمیمحسوب  

سبک   توانمی. دیاقدام نما هاآن تی تقو ایخود شناخته و نسبت به رفع  حی مورد ترج یر یادگیخود را بر اساس سبک 

 کرد.   ف ی، تعردهدمی حی ترج  گرید هایروش هخود آن را ب یری ادگیدر  رندهیادگی که  یروش عنوانبهرا  یریادگی

انجام داده   رانیفراگ  یلی تحص  شرفتیبا پ  یر یادگی  هایسبکروابط انواع    فرا تحلیلبا عنوان    ی( پژوهش1402)  استوار -

حوزه انجام شد. جامعه   نیا  یها پژوهش  یکمّ  جینتا  ی عدد   بیترک  باهدف  فرا تحلیلپژوهش به روش    نیاست. ا
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پا  هیکل  یآمار و  را  یلیتکم  لاتیتحص  یهانامهانیمقالات  شاخص  یر یادگی  هایسبک  بطهحوزه    شرفت یپ  یهابا 

ورود و   یها مورد بر اساس ملاک  98  هیمطالعه اول  189است. از    1401تا سال    1371  سال   نیداخل کشور ب  یلی تحص

اثر   نشان داد اندازه جیتعداد مطالعات به دست آمد نتا ن یاندازه اثر از ا 384  درمجموعشدند و  فرا تحلیلخروج وارد 

  ی و برا 186/0برابر با  شدهتی مدل اثرات تثب یبرا یلیتحص  شرفتیپ  یهاشاخص یبر رو یری ادگی هایسبک یب یترک

  یبعد   یهالیمعنادار هستند.. تحل یاثر ازلحاظ آمار یهااندازه نیاست که هر دو ا 195/0برابر با   ی مدل اثرات تصادف

  هایسبک مرخیاندازه اثر مربوط به ن  نیشتریاست. ب تمتفاو  یر یادگیمختلف  هایسبکنشان داد مقدار اندازه اثر در  

  حات ی. تلوباشندیم  یل یتحص  شرفتیپ  یها با شاخص  نگ یفلم  هایسبکاندازه اثر مربوط به    نیجکسون هست و کمتر

تحلیل  نیا پ  یریادگی  هایسبک  نی پائ  نسبتاً  تأثیر  فرا  نشان    یلیتحص  شرفتیبر  بررس  دهدمیرا  لزوم  بر  نقش    یو 

 .کندمی  تأکیدرا   ریدو متغ نیا نیدر روابط ب یانجی م یرها یمتغ

  انآموز دانش  ی جانی ه  یابرازگر   برافزایش انتخاب    یآموزش تئور  تأثیربا عنوان    ی( پژوهش1400و همکاران )  ینیرحسیم -

با گروه کنترل    یر یگپی  و  آزمونپس  –  آزمونپیشاز نوع    یشیآزما  مهنی  پژوهش  طرح.  انددادهانجام    یرستاندبی  دختر

تئور   یتصادف  صورتبه  هک  دختر دبیرستانیان  آموزدانش  40بود. نمونه شامل   به    یانتخاب شدند. آموزش  انتخاب 

اجرا شد. از پرسشنامه    آزمونپساجرا شد و پس از اتمام جلسات    شی گروه آزما  یرو  ای دقیقه120جلسه  12مدت  

انتخاب    ینشان داد که آموزش تئور  انسیکووار  لیتحل  ج یاطلاعات استفاده شد. نتا  آوریجمع  یبرا  یجان ی ه  یابراز گر

 مؤثر بوده است.  یرستانیان دختر دبآموزدانش یجانیه  یابراز گر ش یزابراف

هدف   گیریجهت ،یانتخاب بر خودکارآمد ی آموزش تئور ی با عنوان اثربخش ی( پژوهش1398و همکاران ) انیصمد -

و از نوع    یشآزمای  مهنی  پژوهش  روش.  انددادهنهم شهرستان بناب انجام    هپای  دختر  انآموز دانش  یلیتحص   زشیو انگ

  ه یدختر پا  لتحصی  به  مشغول   انآموز دانش  هیکل  هشپژو  یبا گروه کنترل بود. جامعه آمار  آزمونپس  -آزمونپیشطرح  

تحص سال  در  بناب  شهر  شامل    1395- 11396  یلی نهم  نمونه    گیری نمونه  صورتبه که    بود  آموزدانش  30بودند. 

از    اهداده  وتحلیلتجزیه  منظوربهو کنترل گمارده شدند.    یشیگروه آزما  دو  در  یتصادف  صورتبهانتخاب    ایخوشه

تحل  نتا  انسی رکوا  لیروش  افزایش  یحاک  جیاستفاده شد.  انگ  گیریجهت  ،یخودکارآمد   از  و    یلی تحص  زشیهدف 

برنامه آموزش    یاجرا   که ازآنجاییبود    آزمونپسبا گروه کنترل در مرحله    سهیدر مقا  یشآزمای  گروه  در  انآموز دانش

 .شودمی انآموزدانش یلیتحص  زشی و انگ گیریجهت ،یخودکارآمد  شی انتخاب منجر افزا  یتئور

با    یریادگی   هایسبکتفکر و    هایسبکرابطه    یبا عنوان بررس  ی( پژوهش1396)  بهرامی  محمد نژاد  و گل  ید یرش -

  هیشامل کل  قی تحق  آماری  جامعه.  انددادهانجام    زیتبر  های دبیرستانان دختر دوره دوم  آموزدانشهدف    گیری جهت

  ی تصادف  گیرینمونهنمونه به روش    آموزدانش  333بود که تعداد    زی تبر  هایدبیرستانان دختر دوره دوم  آموز دانش

نتا  ایچندمرحله  ایخوشه شدند.  ب  جی انتخاب  از  داد  جزئ  هایسبک  نینشان  تفکر  سبک    ،آزاداندیش  ،یتفکر، 

  مثبت   رابطه  دختر  انآموزدانشهدف    گیریجهتبا    یرونیو ب  یدرون  ست،یآنارش  ،یگارش یاول  ،ی، سلطنتکارمحافظه

  ن یب یوجود دارد. ول داریمعنیهدف، رابطه معکوس  گیری جهتبا  یو سلسله مراتب ی تفکر کل  سبک نیو ب دارمعنی

  یر یادگیسبک    نیب  نیوجود ندارد. همچن  داریمعنیهدف رابطه    گیری جهتبا    ی و قضائ  یاجرائ   ،یسبک تفکر قانون 

سبک    نیب  یوجود دارد؛ ول  داریمعنی  مثبت   رابطه  دختر  انآموز دانشهدف    گیری جهتبا    تأملیو مشاهده    ی نیتجربه ع

آزما  یانتزاع  سازیمفهوم  یریادگی با    یشگریو  وجود    داریمعنی  رابطه  دختر  انآموزدانشهدف    گیریجهتفعال 
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ان  آموزدانشهدف    گیریجهتبا    یریادگی  هایسبکتفکر و    هایسبک  نیگفت ب  توانمی  طورکلیبه  نیندارد؛ بنابرا

 رابطه وجود دارد.

 جهاندر  شدهانجام های پژوهش

: نقش  یل یتحص  شرفت ی و پ  انی هدف دانشجو  گیری جهت  نیبا عنوان رابطه ب  ی( پژوهش2024فراموس و همکاران )

  گسترش  باهدف  حاضر  پژوهش . انددادهانجام  شرفت یپ  ی هاجانی ه کنندهلیو نقش تعد ی زشی انگ  یها مؤلفه ی اواسطه

  ی است. ما بررس شدهانجامدانشگاه  ان یشجودان ی لیتحص  شرفتیو پ یر یادگی ندیدر فرآ شرفتیپ  جاناتهی نقش درک

  شرفت یهدف عملکرد و پ  گیریجهتتسلط و    نیب  میرمستقی و غ  میارتباط مستق  شرفت،ی که چگونه احساسات پ  میکرد

  چینتریپ  ی ریادگی   یو راهبردها  زشیانگ  ی چارچوب نظر  ی زشی انگ  هایمؤلفهما از    ن،ی. همچنکندمی  ل یرا تعد  یلی تحص

 در(  زن  Mage  ،84.7٪=    20.23)  ییای دانشگاه رومان  یدانشجو   274.  میاستفاده کرد  یانجیم  عنوانبهگروت    یو د

  ن یتنها واسطه معنادار است و ا  ینشان داد که خودکارآمد   شدهلیتعد  ی گریانج ی م  یها لتحلی.  کردند  شرکت  مطالعه

کمتر   یو احساسات منف شتریمثبت ب اتکه احساس یزمان  ن،ی. علاوه بر اشودمی  لیتعد  ی دی غرور و ناام  د،ی رابطه با ام

است. اهداف اجتناب از تسلط با نمرات    تریقو  یزشیانگ  یها تسلط و عملکرد و مؤلفه  کردیاهداف رو  نیب  وندی باشد، پ

  کهدرحالیمثبت مرتبط بود،    شرفتیپ  یهاجانی ه  ترنییو سطوح پا  یدر سطوح بالاتر منف  یزشیانگ  یها از مؤلفه  ییبالا 

  آمدهدستبه  یشد. الگوها  لیمثبت )غرور و لذت( تعد  جانیتوسط دو ه  یزشیانگ  یهابا مؤلفه  یاجتناب دافارتباط اه 

در   ،یلی تحص  شرفتیو پ یزشیانگ هایمؤلفههدف،  گیریجهت نیدر روابط ب شرفتی پ  جاناتیه کنندهتعدیلاز نقش 

 .گیرندمی قرار موردبحثو آموزش،  یمتناقض در تئور  ی امدهایو پ جهینت  نیکنار چند

ان آموز دانش  یریادگی  شرفتیبر پ  شناختیسبکو    یریادگی  هایروش  تأثیربا عنوان    ی( پژوهش2021و همکاران )  ایآنس

بررس   ن ای  از   هدف .  انددادهانجام   پ  هایروش  تأثیر  یپژوهش  بر  تلاوت    های سبک  تأثیر  ،یریادگی   شرفتیبحث و 

  ،یریادگی  شرفتیبر پ شناختیسبکو  ی ریادگی  هایروشمتقابل   تأثیر ،یر یادگی شرفت یمستقل و وابسته بر پ  یشناخت

 ا یتلاوت بود، آ  یریادگیمستقل بالاتر از روش    شناختیسبکبا استفاده از روش بحث با    یر یادگی  شرفتیپ  ایآ  نکهیا

از روش    قیتحق  نیاز روش تلاوت بود. ا  شتریوابسته ب  شناختیسبکبا استفاده از روش بحث با    یریادگی  شرفتیپ

نفر بوده است.    61نفر و نمونه  173با جامعه   2×2 لیفاکتور یتجرب  مهین ق یاستفاده کرده است، نوع تحق ی ق کمی تحق

برا  یری ادگی  شرفتیو پ  شناختیسبکآزمون    هاداده  یروش گردآور آنال  وتحلیلتجزیه  یبود.    انس یوار  زیاز آزمون 

  یر یادگی  هایروشبحث و    ی ریادگی   هایروش:  رفتگ  جه ی نت  هیآزمون فرض  جیاستفاده شد. نتا  tدوطرفه و آزمون  

  یریادگی   هایروشمتقابل    تأثیر  ،یر یادگی  شرفتیبر پ  شناختی سبک  تأثیر داشتند،    تأثیر  یریادگی   شرفتیبر پ  یروخوان

پ  یشناخت  های سبکو   پ  یر یادگی آموز،  دانش  یر یادگی  شرفتیبر  داشت.  بحث    شرفت یوجود  روش  از  استفاده  با 

ب  شناختی سبک  هک  یانآموز دانش داشتند  پ  شتر یمستقل  بود،  وابسته  تلاوت    یریادگی   شرفتیاز  روش  از  استفاده  با 

 مستقل داشتند بالاتر از مستقل نبود.   شناختیسبککه   یانآموز دانش

تعو  ی ( پژوهش2018)  یو عل  باکار قابل    ل یتحل  کی:  یریادگی  هایسبکو    یشناخت  هایسبک  ضی با عنوان مفهوم 

  ی موضوعات همپوشان  یو تا حد   هاماهیتدر مورد مرزها،    سردرگمی  و  انتقاد  به  توجه  بدون.  انددادهانجام    یمفهوم

است.   شیدر حال افزا  هرروز   ی ریادگی و سبک    یختشنا  هایسازه  راتیو تأث  تی در مورد ماه  قاتیدو سازه، تحق  نیا
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.  کندمی  جادیا شتریکاربرد و توسعه ب قات،یدو سازه با توجه به تحق  نیرا در مورد اعتبار ا  یمتعدد  سؤالاتمسائل   نیا

افراد وجود    یر یادگیدرک بهتر  ی و برا شتریب قات یتحق یهموار کردن راه برا  یبرا هاآن تیبه تبلور ماه از ین ن،یبنابرا

خود به    یوهیبه ش  هرکدامکه    کند،یم  تی عنوان مجزا و مستقل تقودو سازه را به  نیمفهوم ا  یکنون   یعلم  یدارد. بررس

دارند که به سمت    یمتفاوت   ی فکر  هایمکتبو    خ ی. هر دو سازه تارکنندیانسان کمک م  ی ریادگی مختلف    یهاحوزه

متفاوت  اشوندمی  تی هدا  یاهداف  رابطه  ارزش    یسودمند   انکاری غیرقابل  طوربه  هاسازه  ن ی.    عنوانبهرا    هاآنو 

  از ین  یخاص   یها یبه نگران  یریادگیو    یشناخت  هایسبک  فی ، در تعرحال بااین.  کندمیمشخص    قی موضوعات تحق

  هی، نظراعتمادقابلمعتبر و   یهایریگاندازه  ازجملهشود،    شتریب  قاتی تحق  یاست که ممکن است مانع اعتبار و سودمند

  نیا  هاسازهها.  روش  نی و منشأ و توسعه ا  ق،یمتعدد در تحق  های روشاستفاده از    محور،  یمنسجم، مطالعات کاربرد

درک    جادی تا به محققان در ا  کندیها برجسته مو مسائل بالقوه را با سازه  کندیم  یرا بررس  ها نهی زم  نیمقاله گفتمان در ا

 کمک کند.  قیاز چارچوب تحق یتر جامع

 تحقیق روش 

  کنترل از دو گروه آزمایش و    تحقیق. در این  گیردمیی کاربردی قرار  هاپژوهش  یدستهبرحسب هدف در    تحقیق،این  

آزمایش    تصادفی در دو گروه  طور به  هاآزمودنیتصادفی استفاده شد و    گیری نمونهاز    ها گروهاستفاده شد. در تشکیل  

و قبل    زمانیکدو گروه در  شناختی و یادگیری و پیشرفت تحصیلی    هایسبکآزمون    از طریققرار گرفتند.    و کنترل 

  انتخاب گلاسر  ینظریه  یشیوهآموزش به    متغیر مستقل  بعدازآنقرار گرفتند و    گیریمورداندازهاز اجرای متغیر مستقل  

، هیچ نوع آموزشی در نظر گرفته نشد، پس از پایان  کنترل برای گروه آزمایشی اجرا شد و برای گروه  جلسه    8در  

پژوهشی، نیمه آزمایشی است. که در آن  قرار گرفتند، بنابراین طرح   گیریمورداندازه  زمانیکآموزش هر دو گروه در  

   .است  شدهاستفاده  کنترل با گروه   آزمونپس، آزمونپیشاز طرح  

 جامعه آماری تحقیق 

  30شهر بوشهر خواهند بود که تعداد    متوسطه دوم   مقطع  دختر   انآموز دانش  ه یحاضر شامل کل  تحقیق  ی جامعه آمار

نفر( و   15در دو گروه کنترل )  یتصادف  صورتبهانتخاب و    ایخوشه  گیرینمونهبا روش    هاآن  نبی  از  انآموز دانش

نموده و   لیتکم  آزمونپیشمذکور را در مرحله    هایپرسشنامه  هاآزمودنی  هی. کلشوندمینفر( گمارده    15)  شیآزما

به برنامه    زمانهمو گروه دوم    قرارگرفتهانتخاب    یتئور  هایآموزشجلسه تحت    8به مدت    یشیسپس گروه آزما

 .شودمی گرفته گروه دو از آزمونپس درنهایت. دهندمیخود ادامه   یکلاس  یعاد

 ابزار تحقیق  

 کلب  ی ری ادگیپرسشنامه سبک  

پرسشنامه   اخیر  سال  چند  کلب  هایسبکدر  یادگیری    هایپژوهشدر   (LSI) یادگیری  و  پرورشی  روانشناسی 

تشکیل    خصوصبه پرسشنامه    قرارگرفته  مورداستفادهمکرر    طوربهیادگیری    هایسبکبرای  این    های سبکاست. 

  موردسنجش   فعال،  آزمایشگری  –  تأملی  مشاهده  و  انتزاعی  سازیمفهوم  –یادگیری افراد را در دو بعد تجربه عینی  

این  .آیدمی  دست  به  یابنده  انطباق  و  کنندهجذب  واگرا،  همگرا،   یادگیری  سبک چهار  ابعاد  این ترکیب  از و  دهدمی قرار

 است.  پیشنهادشدهو برای هر جمله چهار گزینه  شدهتشکیلجمله  12پرسشنامه از  
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 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ، 38شماره 

 ،هجدهمدوره 

 ششم، سال  

 1404 تابستان 
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 کرتون شناختیسبکپرسشنامه 

  یزانوگری  –پژوهنده    ایسنجش سبک  نوگرا    ی برا  1967پرسشنامه توسط کرتون    نی( اKAI)  شناختیسبک  پرسشنامه 

مشکل (    اریآسان، نه مشکل نه آسان، مشکل و بس  اری) بس  نهیگز  5ماده و    33پرسشنامه از    .ساخته شد  رندهیپذ   ای

آزمودن  شدهتشکیل از  و  دق  با  شودمیخواسته    یاست  ا  قیخواندن  کند،  مشخص  را  ماده  دو   نیهر  پرسشنامه 

ادهدمیقرار    موردسنجشرا    زینوگر  شناختیسبکنوگرا،    شناختیسبک پژوهش چراغ  نی.  در  (  1393) یپرسشنامه 

 شده است.  یابیاعتبار

 گورگری و مک وتیال  شرفتیپرسشنامه اهداف پ 

پ  ری متغ  یبررس  یبرا پ  شرفتیاهداف  اهداف  پرسشنامه  مک  وتیال  شرفتیاز  شد.  گورگری  و  خواهد  این    استفاده 

ارزیابی هدف   هدف از ساخت این پرسشنامه   .است  شدهساخته  2001در سال   گریگور  الیوت و مک  پرسشنامه توسط

تسلط ـ اجتناب، عملکرد ـ   گیریجهت، تسلط ـ گرایش، مؤلفه 4و  سؤال  12این پرسشنامه دارای   .باشدمی پیشرفت

  تائید (AGQ-R) پرسشنامه تجدیدنظر شده هدف پیشرفت روایی و پایایی   .باشدمیگرایش و عملکرد ـ اجتناب  

 .شده است

 ها پرسشنامهپایایی و روایی  

آمد.  به دست    0٫91کل پرسشنامه    یباخ براونکر  ی آلفا  بی ضر  یدرون  ی از روش همسان  یی ایپا  یمحاسبهدر  پایایی:  

  0٫80  دومعامل    0٫86است عامل اول    ترتیباینبه  سوماز عامل اول تا    بیعامل به ترت   سه  یبرا  یهمبستگ  بیضر

  0٫86عامل اول ،  :بوده است  نیچن  هاعاملدر    ییحاصل از روش باز آزما  ییای پا  بیضرا   نیهمچن.  0٫55  سومعامل  

آزمون   ییروایی:  روامطلوب و مناسب آزمون است.    ییایپا  یدهندهنشانکه همه    0٫94عامل سوم    0٫94عامل دوم  

  ازنظرت یی محتوا ییروا  یبررس یروش برا  نیقرار گرفت. در ا موردبررسی سازه   ییو روا  یی توسط دو روش محتوا

  لی تحل  های روشسازه از    یی روا  نییتع  یاستفاده شد. برا   ابتدایی   یدورهان  آموز دانشو خود    شناسیروانمتخصصان  

  هایمؤلفه  یعامل  لیاز پژوهش با استفاده از روش تحل  آمده دستبه  یهادادهاستفاده شد.    یگروه  هایتفاوتو    یعامل

  شدهتشکیل  کلی  عامل  سهنشان داد که آزمون از    جیقرار گرفت. نتا  لی مورد تحل  ماکسیو با استفاده از چرخش وار  یاصل

بالا    اکثراًو    0٫78و    0٫48  نیب  اهداف پیشرفت  یعنی  یبا مفهوم کل   سؤالات   تکتک  ی)همبستگ   هاسؤال و اشتراکات  

با استفاده از    نیبالا و پائ  پیشرفتدو گروه با    یبر رو  زی ن  یگروه  هایتفاوت  قیسازه از طر  ییروا  یبررس(.  بوده است

عامل    سه   ی با استفاده از آزمون را در تمام  ی تفاوت معنادار  ج یمستقل صورت گرفت که نتا  یها گروه  یبرا   tآزمون  

 . ادنشان د ذکرشده

 تحقیق   هایفرضیه

 یاصل هیفرض

متوسطه    مقطع  دختر  انآموزدانش  شرفتیو اهداف پ  یر یادگی  های سبک  ،یشناخت  هایسبکانتخاب گلاسر بر    ه ینظر

 دارد.   یمعنادار تأثیرشهر بوشهر  دوم

 ی فرع هایفرضیه

 دارد.  یمعنادار   تأثیرشهر بوشهر    متوسطه دوم  مقطع دختر انآموز دانش یشناخت هایسبکانتخاب گلاسر بر  ه ینظر -
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 دارد.  یمعنادار   تأثیرشهر بوشهر    متوسطه دوم  مقطع دختر انآموز دانش یر یادگی هایسبکانتخاب گلاسر بر  ه ینظر -

 دارد. یمعنادار تأثیرشهر بوشهر  متوسطه دوم  مقطع  دختر انآموزدانش شرفتیانتخاب گلاسر بر اهداف پ ه ینظر -

 استنباطی هایافتهی

 است.   شدهپرداختهتحقیق    هایفرضیهآماری مناسب به بررسی استنباطی   هایآزموندر این بخش، با استفاده از 

 ها فرضیهبررسی 

 دارد.   یمعنادار  تأثیر شهر بوشهر    متوسطه دوم  مقطع  دختر  انآموز دانش  یشناخت  هایسبکانتخاب گلاسر بر    هینظر  -1

 دارد.   ی معنادار  تأثیرشهر بوشهر    متوسطه دوم  مقطع   دختر  انآموزدانش  یر یادگی  هایسبکانتخاب گلاسر بر    ه ینظر  -2

 دارد.  یمعنادار   تأثیرشهر بوشهر   متوسطه دوم  مقطع دختر انآموزدانش شرفتیانتخاب گلاسر بر اهداف پ  هینظر -3

بررسی   آزمون  ها فرضیهجهت  از  فوق  و    یمقایسههت  ج  tی  آزمایش  گروه  دو  نمرات  اختلاف  کنترل  میانگین 

 .است شدهاستفاده

 .است مؤثران آموز دانش شناختی هایسبکانتخاب گلاسر بر   ینظریه یشیوهاول: آموزش به   یفرضیه

 

دو گروه   آزمونپسو   آزمون پیشدر شناختی   هایسبکآماری نمرات خرده آزمون   هایشاخص. 4-4جدول 

 کنترل آزمایش و  
 آماری  هایشاخص

 گروه

 آزمون پس آزمون پیش

 معیار انحراف  میانگین  انحراف معیار  میانگین 

 2.49 23.15 2.20 23.35 کنترل

 1.67 32.20 2.61 22.60 آزمایش

 

است، یکی از مفروضات استفاده    شدهاستفادهو نمونه مستقل  د  tدر این پژوهش برای تحلیل استنباطی نتایج، از آزمون  

 باهم نمرات دو گروه در جامعه  هایواریانسدو نمونه یا دو گروه است، یعنی  هایواریانسمساوی بودن  tاز آزمون 

، نتایج این  شودمیآزمون این فرضیه از آزمون لوین استفاده    آماری تفاوت معناداری ندارند، برای  ازلحاظبرابرند و  

 .است  شدهارائه 4- 4ی پژوهش در جدول  هافرضیهآزمون برای  

 

 

 دو گروه در جامعه هایواریانستساوی   فرضپیش در موردنتایج آزمون لوین  5-4جدول 
درجه آزادی اول   F پژوهش  هایمقیاس

 )صورت(

آزادی دوم   یدرجه 

 )مخرج( 

 ( Pمعناداری )

 0.354 38 1 0.482 شناختی هایسبک

 0.167 38 1 1.98 یادگیری  هایسبک

 0.723 38 1 0.166 پیشرفت گرایی 

دول  ج  Fاز    ترکوچک  38و    1با درجات آزادی    شدهمحاسبه  Fچون    شودمی  مشاهده  5-4که در جدول    طورهمان

سطوح   و  4/ 10)  0.05در  است.35/7)  0.01(  بین    (  تفاوت  که    هاواریانسبنابراین  صفر  فرض  و  نیست  معنادار 
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برای به دست    t، از آزمون  فرضپیش. با توجه به رعایت این  شودمی تائید، باشدمی  هاواریانسی یکسانی  ندههدنشان

 .آوردن نتایج استنباطی استفاده شد

 

خرده آزمون   آزمونپسو   آزمون پیشاختلاف نمرات  های میانگین ی مقایسهرای ب  tنتایج آزمون  : 6-4جدول 

 کنترل در دو گروه آزمایش و  شناختی هایسبک
 

  هایسبک

 شناختی

 سطح معناداری  شده محاسبه  t درجه آزادی  انحراف معیار  میانگین تفاوت  گروه

 0.01 6.20 38 1.65 9.6 آزمایش

 1.12 -  0.2 کنترل

و چون این    باشدمی  20/6معادل    شناختی   هایسبکدر خرده آزمون    شدهمحاسبه  tمقدار    دهدمینشان    6-4جدول  

از   )  tمقدار  در2.42مدنظر  معناداری    (  در سطح  تر بزرگ  01/0سطح  معناداری  تفاوت  و    0.99  است  دارد  وجود 

  گیریممیاست، نتیجه    کنترل بیشتر از گروه    گروه آزمایش   آزمونپسو    آزمون پیشمیانگین اختلاف نمرات    کهازآنجایی

و این یعنی فرضیه    .است  مؤثران  آموز دانش  شناختی  هایسبک  برافزایشانتخاب گلاسر    ی نظریه  ی شیوهکه آموزش به  

 . شودمی تائیداول 

 .است مؤثران آموزدانش یادگیری هایسبک  برافزایشانتخاب گلاسر   ینظریه یشیوهدوم: آموزش به  یفرضیه

 

  دو گروه آزمون پسو   آزمون پیشدر  یادگیری   هایسبکآزمون  آماری نمرات خرده   هایشاخص. 7-4جدول 

 کنترل آزمایش و  
 آماری  هایشاخص

 گروه

 آزمون پس آزمون پیش

 انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین 

 4.24 32.50 2.50 32.55 کنترل

 1.84 47.35 4.05 32.05 آزمایش

 

آزمایش در مرحله  شودمیشاهده  م   7- 4که در جدول    طورهمان میانگین گروه  برابر    آزمون پیش،  این    و  05/32با 

در   با    آزمونپس  یمرحلهمیانگین  است،  ب  35/47برابر  گروه    کهدرحالیوده  میانگین  کنترل در    های سبک  ینمره، 

 . وده استب 32/ 55برابر با  آزمونپسدر و  55/32 آزمونپیش یمرحلهدر  یادگیری

 

خرده آزمون   آزمونپسو   آزمون پیشاختلاف نمرات  های میانگین ی مقایسهرای ب  tتایج آزمون . ن 8-4جدول 

 کنترل در دو گروه آزمایش و  یادگیری   هایسبک
  هایسبک

 یادگیری

 سطح معناداری  شده محاسبه  t درجه آزادی  انحراف معیار  تفاوت میانگین  گروه

 0.01 2.97 38 3.76 1.53 آزمایش

 2.92 0.05 کنترل
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و چون این    باشدمی  97/2معادل    یادگیری  های سبکدر خرده آزمون    شدهمحاسبه  tمقدار    دهد میشان  ن  8-4جدول  

وجود   0.99  است، تفاوت معناداری در سطح  تربزرگ  01/0سطح معناداری    در  2.42مدنظر یعنی مقدار    tمقدار از  

است، نتیجه    کنترل بیشتر از گروه    گروه آزمایش  آزمونپسو    آزمونپیشمیانگین اختلاف نمرات    کهازآنجاییدارد و  

یعنی    .است  مؤثران  آموزدانش  یادگیری  هایسبکانتخاب گلاسر برافزایش    ینظریه  ی شیوهکه آموزش به    گیریممی

 .گرددمی  تائیدفرضیه دوم  

 .است مؤثران آموز دانشگرایی  پیشرفت  برافزایشانتخاب گلاسر   ینظریه یشیوهسوم: آموزش به    یفرضیه

 

گروه   دو  آزمونپسو  آزمونپیشگرایی در   آماری نمرات خرده آزمون پیشرفت های شاخص 9-4:جدول 

 کنترل آزمایش و  
 آماری  هایشاخص

 گروه

 آزمون پس آزمون پیش

 انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین 

 2.51 13.10 1.97 13.15 کنترل

 1.44 17.10 1.70 11.65 آزمایش

 

این    و  11/ 65برابر    آزمونپیش  یمرحله، میانگین گروه آزمایشی در  شودمی  ( مشاهده9- 4)  که در جدول  طورهمان

گرایی    پیشرفت  ینمرهدر گروه کنترل، میانگین    کهدرحالیوده است،  ب  10/17برابر با    آزمون پس  یمرحلهمیانگین در  

 .وده استب 10/13با برابر   آزمونپسدر  و 15/13برابر با   آزمونپیش یمرحلهدر 

 

خرده آزمون   آزمونپسو  آزمونپیشاختلاف نمرات   های میانگین ی مقایسهرای ب tنتایج آزمون  10- 4:جدول 

 کنترل گرایی در دو گروه آزمایش و   پیشرفت
 

 پیشرفت گرایی 

 سطح معناداری  شده محاسبه  t درجه آزادی  انحراف معیار  تفاوت میانگین  گروه

 0.01 4.69 38 2.65 5.45 آزمایش

 1.53 -  0.05 کنترل

و چون این مقدار    باشد می  4/69گرایی معادل    آزمون پیشرفت   در خرده  شدهمحاسبه  tمقدار    دهدمیشان  ن10-4جدول  

  که ازآنجاییجود دارد و  و   99/0است، تفاوت معناداری در سطح    تر بزرگ  01/0سطح معناداری    2.42با مقدار    مدنظر   tاز  

که آموزش    گیریممیگروه آزمایش بیشتر از گروه کنترل است، نتیجه    آزمون پسو    آزمونپیشمیانگین اختلاف نمرات  

 .شودمی تائیدیعنی فرضیه سوم   .است   مؤثران آموز دانشگرایی  پیشرفت برافزایش انتخاب گلاسر  ینظریه یشیوهبه 

  برافزایش انتخاب گلاسر  ینظریه یشیوهر مورد هر سه خرده آزمون نشان داد که آموزش به د tنتایج آزمون بنابراین 

 . است مؤثران  آموزدانشگرایی  پیشرفت  شناختی، یادگیری و  هایسبک

 آزمون پسو  آزمونپیشبررسی همبستگی متغیرهای تحقیق در مراحل  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

02
 ]

 

                            11 / 20

https://jnraims.ir/article-1-404-en.html


 

 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ، 38شماره 

 ،هجدهمدوره 
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  آزمونپسو    آزمونپیشابتدا آزمون آنالیز کوواریانس را بر مبنای اثر متقابل بین    هاآزمودنیبررسی اثرات بین    منظور به

( بیانگر جدول آزمون اثرات بین  4-11. جدول )بینیممیآماری را در جدول زیر    وتحلیلتجزیهاجرا کردیم که نتایج  

 .باشدمی هاآزمودنی

 

 رگرسیون( های شیب)بررسی همگنی  هاآزمودنی. آزمون اثرات بین 11-4جدول 
نوع سوم  منبع 

مجموع 

 مجذورات

میانگین   درجه آزادی 

 مجذورات

F  مجذور اتا داری معنی سطح 

 0.927 0,0001 152,852 3202,451 3 9607,353 شده تصحیحمدل 

 0.504 0,0001 36,508 764,894 1 764,894 ثابتمقدار 

 0.477 0,0001 32,810 687,417 1 687,417 گروه

 0.537 0,0001 41,814 876,050 1 876,050 آزمون پیش

 0,082 0,081 3,231 67,699 1 67,699 آزمونپیشگروه آزمایشی * 

    20,951 36 754,247 میزان خطا 

     40 87450,000 کل

     39 10361,600 شده تصحیحکل 

 ( 0.921=  یافته تعدیل)ضریب تعیین  0.927ضریب تعیین = 

 

  آزمونپیشآماره آزمون فیشر مربوط به اثرات متقابل بین متغیر کمکی    شودمیکه در جدول فوق مشاهده    طورهمان

که با    باشدمی  0.081با سطح خطاپذیری    3.231و متغیر کیفی گروه آموزشی )گروه آزمایشی و گروه کنترل( برابر با  

و گروه   آزمونپیشنتیجه گرفت که اثرات مشترک متغیر    توانمی  0.05از    تربزرگتوجه به مقدار سطح خطاپذیری  

و تعامل بین متغیر تصادفی کمکی و متغیر مستقل    شودمیرگرسیون رد ن  هایشیب. بنابراین همگنی  نیست  دارمعنی

 . کندمیرگرسیون پشتیبانی  هایشیباز فرضیه همگنی   هاداده روازایننیست.  دارمعنی

رگرسیون به بررسی وجود ارتباط خطی بین متغیر تصادفی و متغیر وابسته    هایشیبحال پس از بررسی وجود همگنی  

( بیانگر خطوط رگرسیون برای متغیر تصادفی کمکی و 1است. نمودار )   شدهارائهپرداخته و نتایج آن در نمودار زیر  

 . باشدمیمتغیر وابسته 
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 . خطوط رگرسیون برای متغیر تصادفی کمکی و متغیر وابسته3- 4نمودار 

که بیانگر    باشدمینمودار فوق بیانگر آن است که خطوط رگرسیون از رابطه خطی برخوردارند و این خطوط موازی  

 . گذارندنمیبر یکدیگر اثر متقابل  آزمونپسو  آزمونپیشکه  باشدمیاین مطلب  

(  12- 4. جدول )اندشدهارائهو نتایج آن در جدول زیر    به اجرای تحلیل کواریانس پرداختهپس از بررسی موارد فوق  

 . باشدمیبیانگر جدول آزمون لون برای برابری واریانس خطا 

 

 آزمون لون برای برابری واریانس خطا  12-4جدول 
 سطح معناداری  گروهی دروندرجه آزادی   درجه آزادی بین گروهی آماره آزمون

3.753 1 38 0.060 

  0.05و مقدار سطح خطاپذیری بیشتر از  3.753در جدول فوق مقدار آماره آزمون لون جهت برابری واریانس برابر با 

 . اندنبرده سؤال را زیر   هاواریانس، مفروضه تساوی خطای هادادهبیانگر آن است که 

 

 ها آزمودنی. آزمون بین اثرات 13-4جدول 
نوع سوم  منبع 

مجموع 

 مجذورات

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات

F   سطح

 داری معنی 

 مجذور اتا

pre 
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 0,921 0,0001 214,714 4769,827 2 9539,653 شده تصحیحمدل 

 0,461 0,0001 31,659 703,308 1 703,308 مقدار ثابت

 0,552 0,0001 45,612 1013,253 1 1013,253 آزمون پیش

 0,906 0,0001 357,360 7938,670 1 7938,670 گروه

    22,215 37 821,947 میزان خطا 

     40 87450,000 کل

     39 10361,600 شده تصحیحکل 

)ضریب    0,921ضریب تعیین = 

 ( 0,916=  یافته تعدیل تعیین 

 

≥P( در سطح خطاپذیری ) F=357.360که متغیر تصادفی کمکی )  دهدمینتایج سطر دوم پررنگ نشان   0.01 )

داشته و بررسی نتایج    داریمعنیتفاوت    آزمونپسو    آزمونپیشبا متغیر وابسته رابطه دارد. فاصله نمره    دار معنی  طوربه

نشان   پررنگ  دوم  نمره    دهدمیسطر  در  آزمایش  گروه  و  کنترل  بنابراین    داریمعنیتفاوت    آزمونپسگروه  دارند. 

دانش دوره  در  گلاسر  انتخاب  نظریه  بر  آموزش  بوشهر  شهر  دوم  متوسطه  مقطع  دختر  شناختی،    هایسبکآموزان 

 درصد بوده است. 90.6 آزمونپسدر مرحله   تأثیربوده است. میزان این  مؤثریادگیری و اهداف پیشرفت   هایسبک

و خطای استاندارد    شدهتعدیل  هایمیانگین( بیانگر جدول  14- 4است. جدول )  شدهارائهنتایج کمکی در جدول زیر  

 .باشدمی  هاآن 

 ها آنو خطای استاندارد  شدهتعدیل های میانگین.  14-4جدول 
 0.95فاصله اطمینان  خطای استاندارد میانگین  میانگین  گروه

 حد پایین 1.056 29,755 کنترل

27,615 

 حد بالا 

31,895 
 60,185 55,905 1,056 58,045 آزمایش

 29.98=  آزمونپیشمتوسط نمره 

 

گروه آزمایش )همراه با آموزش نظریه انتخاب گلاسر( از گروه کنترل )بدون آموزش نظریه    دارد مینتیجه حاصله بیان  

یادگیری و اهداف    های سبکشناختی،    هایسبک، از نمرات بالاتری در خصوص تحول  دارمعنی  طور بهانتخاب گلاسر(  

   پیشرفت برخوردار هستند.

 یادگیری  های سبک : بحث و تفسیر  نتایجارائه 

  لات،یها شامل تماسبک  نی. اکنندیم  فیو پردازش اطلاعات توسط افراد را توص  یریفراگ   ینحوه  ،یشناخت  هایسبک

و به دست آوردن اطلاعات از آن استفاده   یر یادگی  ندیهستند که هر فرد در طول فرا  یشناخت   حاتیو ترج  هایاستراتژ

 :ردیگیقرار م موردتوجه ر یموارد ز لیآموزان به دلدانش شرفتیدر پ یشناخت  هایسبک تی. اهمکندیم

آشنا1 شناخت  یریادگی بهتر    هایروشبا    یی.  آگاه  یشناخت  هایسبک:  با  به   یر یادگیبهتر    هایروش از    یهمراه 

پ  یریفراگ  یبرا   ی ترنهیبه  ی تا راهکارها  کند یآموزان کمک مدانش با شناخت    دایمطالب  خود،    شناختیسبککنند. 
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در    شرفتیو پ  یکارآمد   ش یدارند و باعث افزا  یاهنگخود هم  شناختیسبکرا انتخاب کنند که با    ییهاروش  توانندیم

 شوند.  یریادگی

خود    یر یفراگ  ی ها تا مهارت  کندیآموزان کمک مخود به دانش  شناختی سبک: شناخت  یر یفراگ  ی هامهارت. توسعه  2

با شناخت نقاط قوت و ضعف خود در فراگ بهبود ببخشند.  برا  یمناسب  ی هایاستراتژ  توانندیم   ،یریرا  بهبود    ی را 

پ  یر یادگی  ندیفرا اگر  مثال عنوانبهکنند.    ادهیخود  شفاه  آموزنشدا  کی ،  م  یقو   یدرک  باشد،  از    تواندیداشته 

 استفاده کند. ی صوت   یهالیفا ای هایمثل گوش دادن به سخنران یدار ی شن ی هایاستراتژ

  ی ر یادگی  یازهایتا ن  کندیآموزان کمک مخود به دانش  شناختیسبک: شناخت  یریادگی  یازهاین  بینیپیش  یی. توانا3

خود    شناختیسبکرا که با    ییهامحتواها و روش  توانندیخود، م  شناختیسبککنند. با شناخت    بینیپیشخود را بهتر  

 داشته باشند.   ی شتریب  شرفتیو پ  فراگیرند  ی مؤثرتر  طوربهرا    الب تا مط  کندیکمک م  نی دارند، انتخاب کنند. ا  ی همخوان

  شناختیسبکبا    یریادگی  یها یبه متناسب بودن استراتژ   یآموزان بستگدانش  شرفتیدر پ   یشناخت  هایسبک  تیاهم

  یر یادگیو    شرفتیاست که بر پ  ی از عوامل  یکیتنها    یشناخت  هایسبکتوجه داشت که    د یبا  ن،یخود دارد. همچن

نقش    ز ین  رهی سالان و غباهمتعامل    ن،یتحفظ والد  ،یآموزش  طیمانند مح  یگر یو عوامل د  گذارد،یم  تأثیرآموزان  دانش

انتخاب گلاسر    ینظریه  یشیوهآموزش به  در بررسی فرضیه اول مشخص شد که    بنابراین  دارند.  نه یزم  ن یدر ا  یمهم

فرضیه عبارت است    چهارچوبآماری در    وتحلیلتجزیهاست. نتایج    مؤثران  آموزدانش  شناختی  هایسبک  برافزایش

یان دو  م  %99تفاوت معنادار با اطمینان    که  گیریممی، نتیجه  هاآنتجزیه تحلیل    و  آمدهدستبهی  هادادهاز: با توجه به  

سطح معناداری    از  6/2،    شدهمحاسبه  tوجود دارد، زیرا    شناختی  هایسبکآزمون    گروه آزمایش و کنترل در خرده

  برافزایشمبنای نظریه انتخاب گلاسر    بیان کرد که آموزش بر   توانمی  99است، بنابراین با اطمینان %   تر بزرگ  01/0

استآموزدانش  شناخت بوده  مؤثر  با    آمدهدستبهنتایج  .ان  پژوهش  از  قسمت  این  زیر  ها پژوهش  هاییافتهدر  ی 

  برافزایش انتخاب گلاسر    ینظریه  یشیوهآموزش به    تأثیربا دیدگاه گلاسر در مورد    آمدهدستبه  ینتیجههمخوانی دارد:  

این خود    گوید میانتخاب گلاسر    ینظریه.آنان هماهنگ است  پذیریمسئولیتان و درنتیجه افزایش  آموز دانش  شناخت 

یم رفتار او را کنترل کنیم خودمان  توانمیچطور رفتار کنیم و تنها کسی که   هرزمانیدر  گیریممیما هستیم که تصمیم 

هستیم، همچنین گلاسر به اهمیت جلسات کلاسی برای حل مشکلات معتقد بود. این نظریه برای معلمان در کلاس، 

به   کمک  کیفی  ،انآموزدانشدر  دنیای  تصور  شناخت  در  خود  هاتوانایی،  استعدادهای  برای    ریزیبرنامهو    و 

  ی تجربه شناخت یساختار دهیسازمانمعروف   ی سازنده عنوانبهکه   انتخاب گلاسر هینظر .اهمیت دارد  هایشانانتخاب

آموزان  دانش  ه،ینظر  نی ا  بر اساس.  دهدیم  رییآموزان را تغدانش  یشناخت  هایسبکاز    ییدرک معنا  ،شودمیشناخته  

دانش    نیساخت و تدو  قی و از طر  بخشندیم  ری خود معنا و تفس  اتیو تجرب  هاتیخود، به فعال  یر یادگی  ند یدر فرا

خود را در مورد جهان    یشخص  یدارد که هر فرد سازنده و باورها  تأکید  هینظر  نی. اکنندیرا درک م  ایخود، دن  یشخص

 است: ریآموزان به شکل ز دانش یشناخت  هایسبکانتخاب گلاسر بر   هی نظر تأثیر ن،یبنابرا.کندیم  جادیا

  نیساخت و تدو  ق یآموزان از طردارد که دانش  تأکیداصل    نیانتخاب گلاسر بر ا  هیسازنده: نظر  ییادگرایبر بن  تأکید.  1

  نیمؤثرتر  یفرد  یو باورها  ی شخص  یشناخت  اتیمعتقد است که تجرب  ه ینظر  نی. ارندیگیم  ادیخود    یدانش شخص

  ی خاص   یشناخت  هایسبکخود،    اتیتوجه به باورها و تجرب  باآموزان  دانش  ن،یهستند. بنابرا  یریادگی  ندیعوامل بر فرا

 . دهندیم  حیرا ترج
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ساخت    یجهیآموزان نتدانش  یشناخت هایسبکانتخاب گلاسر،   هی: بر اساس نظریشناخت هایسبک  یر یپذ . انعطاف2

  ری پذ قیو تطب  ری پذ انعطاف  یآموزان به شکلدانش  یشناخت  هایسبک  ،یهستند. به عبارت   هاآن  یدانش شخص  نیو تدو

  یشناخت  هایسبکآموزان ممکن است  که دانش  ستمعتقد ا   ه ینظر  نیاست. ا  هاآن  ی شخص  اتیو تجرب  راتییبا تغ

 مختلف انتخاب کنند.  فی در طول زمان و در مواجهه با موضوعات و وظا ی متفاوت 

آموزان  دانش  نیب  یشناخت  هایسبکدارد که تنوع    تأکید  نیانتخاب گلاسر بر ا  هی: نظریشناخت   هایسبکتنوع    تی. اهم3

راهبردها و    نیخود، بهتر  یو باورها  یکه هر فرد با توجه به ساختار شناخت  شودمیتنوع سبب    ن یمهم است. ا  اریبس

انتخاب کند  انتخاب گلاسر    هیآموزان توسط نظردانش  شرفت یبر پ  یشناخت  هایسبک  بااهمیت را    یریادگی   هایروش

 است:  ری به شکل زکه 

خود است    فرد منحصربه  یساختار شناخت  یکه هر فرد دارا   کندیم  تأکیدانتخاب گلاسر    ه ی: نظرییبر فردگرا  تأکید .  1

به    ییبر فردگرا  تأکید  نی . ادهدیم  حیرا ترج  یخاص  شناختیسبکخود،    ی شخص  یو باورها  اتیو با توجه به تجرب

  ن یمتفاوت دارد تا بتواند بهتر  یری ادگی  هایروشبه تجربه و ارتباط با محتواها و    ازیآموز ن معناست که هر دانش  نیا

 آورد.  به دستخود  یر یادگی ندیرا در فرا جهینت

خود از باورها و    یریادگی  ندیآموزان در فراانتخاب گلاسر، دانش  هی: طبق نظریفرد  ی. انطباق با باورها و معناشناس 2

استفاده م  یشخص  یمعناشناس نتدانش  ی شناخت   های سبک.  کنندیخود  باورها   یاز ساختار شناخت  یاجهی آموزان    ی و 

  ن، ی. بنابرادهدیقرار م تأثیررا تحت  ی آموزش ات یو تجرب اه از محتواها، روش  هاآن ریکه درک و تفس  هاست آن ی فرد

پ  شناختیسبک  تأثیر باورها و معناشناس  انگری نما  ک ی  عنوانبهآموزان  دانش  شرفت یدر  فرا  هاآن  یشخص  یاز    ندیدر 

 است.  یریادگی

ساخت و   قی آموزان از طردارد که دانش  تأکید انتخاب گلاسر    ه ی: نظریدانش شخص  نی. توجه به ساخت و تدو3

خود، دانش خود    اتیمطالب و تجرب  ری با برداشت و تفس  هاآن  ،دیگرعبارتبه.  رندیگیم  ادیخود    یدانش شخص  نیتدو

تدو  هنحو  دهندهنشانآموزان  دانش  شناختیسبک.  دهندیم  ی را ساختارده و  و    هاستآن  ی دانش شخص  نیساخت 

پ  نیا  تیاهم در  ا  هاآن   شرفت یسبک  مشخص    نیاز  بر    هینظر  ،طورکلیبه.شودمیمنظر  گلاسر  بر   تأکیدانتخاب 

  یعوامل همگ نی. اکندیم  تأکید یدانش شخص نیو ساخت و تدو ،یشخص یانطباق با باورها و معناشناس ،ییفردگرا

  های پرسشنامهتحصیل دارد که در    ندیدر فرا  هاآن  شرفتیآموزان و پدانش  یشناخت  هایسبک  نییدر تع  ینقش مهم

 استنباط شد.ان آموز دانش گوییپاسخاستاندارد مرتبط، این معیارها در 

 به این شکل ارتباط دارد: درگذشته شدهانجاماین فرضیه با تحقیقات  

تحقیق میرحسینی    انسی کووار  لیتحل  جینتازیرا    باشدمیهمسو  (  1400و همکاران )  ین یرحسیمفرضیه حاضر با تحقیق  

مؤثر بوده   یرستانیان دختر دبآموز دانش  یجانیه  یابراز گر  شی زاانتخاب براف  ینشان داد که آموزش تئور و همکاران  

شناخت خود و   یدهندهنشان. زیرا  باشدمیهمسو    (1398صابر و همکاران )   یداللهفرضیه حاضر با تحقیق ی است.  

نشان داده است که    یداللهی و همکاران  پژوهش  های یافته  بر فرایند یادگیری است.  تأثیرگذاریخود در    هایویژگی

انسان    یاساسی  ازها یارضاء ن  حیصح  هایشیوهو    پذیریمسئولیت  شی روابط مثبت افزا  ش ی انتخاب با افزا  هیآموزش نظر

.  باشدمیهمسو  (  2023و همکاران )   امیر غلامی فرضیه حاضر با تحقیق.شودمی  شتریب  پذیری مسئولیتو    دی منجر به ام

  امیر غلامی  تحقیق  جینتا   بر فرایند یادگیری است.  تأثیرگذاریخود در    هایویژگیشناخت خود و    یدهندهنشانزیرا  
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  درواقع وجود دارد.    یرابطه معنادار   یاخلاق  تیو عواطف معلم و هو  ایحرفهاخلاق    نیو همکاران نشان دادند که ب

اضطراب    تائید  یینها  جینتا پ  قیاز طر  توانمی  را  انآموزدانشنمود که    ی خودکارآمد  ی گری انجیبا م   شرفت یاهداف 

 کرد.  بینیپیش

 پیشنهادهای کاربردی 

طی این جلسات آموزشی    انتخاب گلاسر را  ینظریهبا فراهم نمودن زمینه، اصول    وپرورشآموزش،  شودمیپیشنهاد   -1

 مورداستفاده   مؤثرتربهتر و    تحصیل  درنهایتآنان و    کاراییافزایش    منظوربهان  آموزدانشدر مدارس برای آموزش به  

 .قرار دهد

انتخاب گلاسر را برای    ینظریهبا استفاده از این جلسات آموزشی، آموزش اصول    وپرورشآموزش  شودمیپیشنهاد   -2

 د.ان به کار برآموز دانشبالای   کیفیت تحصیلیبالا بردن قانونمندی مطلوب و درنتیجه 

کردن    وپرورشآموزش  شودمیپیشنهاد   -3 فراهم  این  یزمینهبا  از  استفاده  برای  آموزش    جلسات  مساعد  و  آموزشی 

به    ینظریه گلاسر  پیشرفتآموزدانشانتخاب  افزایش  باعث  انجام  آموزدانشگرایی    ان،  به  بتوانند  آنان  تا  گردد  ان 

 .رفتارهای مسئولانه و انجام وظایف به نحو مطلوب ترغیب شوند

به قدرت   ازی که ن ی ، افرادمثال عنوانبه .هاستآن ی اساس ی ازهایافراد متأثر از ن  یریادگی های سبکگلاسر معتقد است   -4

  هایسبککه بین    شودمیبنابراین پیشنهاد    داشته باشند.  شی گرا  ی رقابت  ی ریادگی دارند، ممکن است به سبک    ییبالا 

 ی توجه شود.اساس یازها ی با ن یریادگی

بر اهم -5 فرا  خود هدایتی   تیگلاسر  انتخاب در  بر اساس    دی با  یریادگیاو معتقد است    .کندیم  تأکید  ی ر یادگی  ندیو 

 . شودمیآموزشی پیشنهاد    هایروشی و  ر یادگیدر    خود هدایتیبنابراین    اجبار.  ای  لیانتخاب و کنترل فرد باشد، نه تحم

  ح یرا ترج  یمتفاوت   یریادگی  های سبک  ها،تیگلاسر معتقد است افراد ممکن است در طول زمان و بر اساس موقع -6

ی  ر یادگی  هایسبکبنابراین استفاده از    .کندیم  تأکیدمتنوع در افراد    یر یادگی  هایسبکشناخت    تیاو بر اهم  دهند.

 .شودمیمتنوع و مفید پیشنهاد 

  ازیاو پنج ن  خود را برآورده کند.  یاساس  یازهایکه فرد ن  شودمیحاصل    یزمان  یواقع  شرفت یگلاسر معتقد است که پ -7

  ی ازهاینبنابراین توجه به    .داندیافراد مؤثر م  شرفتیو بقا( را در پ  ی سرگرم  ،ی)عشق و تعلق، قدرت، آزاد  یاساس

 .گرددمیآموزشی مناسب پیشنهاد  هایسبکدر یافتن  هاآن و توجه به   شرفتیدر پ یاساس
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 .چاک دوم ،منظومه خرد ،تهران  ،ریطمنا خا  ،درسنظریه انتخاب در کلاس (، 1392، )جاناتا ،اروین

آموزش و   یعلم  هینشر  ران،ی فراگ  یلیتحص   شرفتیبا پ  ی ریادگی  های سبکروابط انواع    فرا تحلیل(.  1402استوار. ن. )
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 .دانشگاه علامه طباطبایی ،تهران یمتوسطهان دختر سال اول آموز دانشتحصیلی 
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 ن یدر رابطه ب  شرفتیو اهداف پ  یمیخودتنظ  یریادگی  گر  یانجینقش م  ی(. آزمون مدل مفهوم1402. ف. )پور غلامی

- 37(:  3)  1  دوره  ،هاسازمانفلسفه در مدارس و    کردیفصلنامه رو  یلی تحص  یو فرسودگ  شناسیمعرفت  یباورها

57  . 

بین  1393عبداله)،  حبیبی رابطه  یادگیری    هایسبک(،بررسی  و  دانشجویان    با  خودتنظیمیشناختی  برتری در  دست 

 .کارشناسی ارشد روانشناسی تربیتی ،دانشگاه آزاد اسلامی  نامهپایان،

عابدی،   مهدی،  )محمدرضاخدابخشی،  دوره آموز دانشدر    پذیریمسئولیتافزایش    هایروشبررسی  (،  1385،  ان 

 ، تهران: دانشگاه الزهرا. 1، شماره 5، دوره پژوهشی –علمی  ینامهفصل .راهنمایی شهر شهر رضا

 ل. چاک او ،سایه سخن ،تهران ،انی حسن ملک ،رسهدتا م  گامبهگام(، 1397، )ترپی ،دریسکو

  گیری جهتبا    یریادگی   هایسبکتفکر و    های سبکرابطه    ی(. بررس1396.غ. ) بهرامی  محمد نژاد  . ر و گلید یرش

: وهشتسیزن و مطالعات خانواده، سال دهم، شماره    ز،یتبر  هایدبیرستانان دختر دوره دوم  آموز دانشهدف  

99 -117  . 

 چاک دوم.  ،سایه سخن ،تهران ،انی حسن ملک ،باانگیزه آموزدانش(، 1398، )رابرت ،سالو

  ی خارج  هایزبانمدرس    تیترب  هایدوره انتخاب گلاسر در    شناختیروان  هینظر  یاثربخش  ی(. بررس1401. ل. )ریشوب

 .  365- 343(:  3)  12 ،یخارج  هایزباندر    شناختیزبان  هایپژوهش  س،ی بر تحول در نگرش مدرسان به امر تدر

، )چاپ نهم(، تهران:  1384  خدیجه آرین،  ی ترجمه(،  مشاوره   های دیدگاه(ی مشاوره  ها نظریه (،بیتا)شیلینگ، لوئیس.  

 اطلاعات. 

 .چاک چهارم ،سایه سخن ،تهران  ،رسهدانتخاب در م (، تئوری  1398ی علی، )صاحب

هدف    گیریجهت  ،یانتخاب بر خودکارآمد  ی آموزش تئور  ی(. اثربخش1398. ا. )ی. ش و علیوارجانی. م؛ لانیصمد

سال چهاردهم،   ،یت یپژوهشنامه ترب  ینهم شهرستان بناب، فصلنامه علم  هپای  دختر  انآموزدانش  یلیتحص  زشیو انگ

 .  100- 79: 60شماره 

  یابرازگر   برافزایشانتخاب    یآموزش تئور  تأثیر(.  1400هرفته. ف. )  ییکربلا  ی. م و صفر یراز ی . ف؛ شینیرحسیم

سلامت، دوره  تی با محور یاسلام ی سبک زندگ ی پژوهش یفصلنامه علم  ،یرستاندبی دختر انآموز دانش یجان یه

 .  3، شماره 5

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

02
 ]

 

                            18 / 20

https://jnraims.ir/article-1-404-en.html


 

 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ، 38شماره 

 ،هجدهمدوره 

 ششم، سال  

 1404 تابستان 

 20-1صص 

 

  المللی بین   شیهما  نیان، اولآموزدانش  یلی تحص  شرفتیدر پ  یر یادگی  هایسبک  تأثیر  ی (. بررس1402. ل. )فرد  یهمت

اجتماع  ،شناسیجامعه رو  وپرورشآموزشو    یعلوم  آ  ینگاه   کردیبا   نده،یبه 

 .  https://civilica.com/doc/  1832116بوشهر،

Cameron Antony. (2009). Regret' choice theory and Reality therapy . journal of reality 

therapy. Vol 28 , No2,40-43. 

Charles.cm. (2008). Bulding classroom discipline. Boston Pearson 

Education. Cn. Wikipedia. Org/wiki/ choice-theory. Crawford,Donna . Bodine. 

Hoglund, Robert. (2008). The school Quality learning managing the school and 

classroom the be ming way.www.  Chouce theory. Com / ct. htm 

Ervin, J.C.(2003). Giving students what they need. Educational leadership, 61, 19-23. 

Glasser , William . (1967). Reality therapy. New york : Harper & Row. 

Glasser , William . (1985). Control theory. New york: Harper & Row. 

Glasser , William . (1990). The Quality School. New york. Harper &  Row.  

Glasser , William. (1993). The Qality School teacher. New york. Harper & Row.  

Glasser, W. (2008). Station of the mind: New direction for reality therapy. New York. 

Glasser, Willaim. (2003). The clinical Application of choice theory. jsk.  seminars, ll c 

Home stady. htm.  

Jensen,E.(1998).theaching with the rainin mind.alexandria,va:Ascd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

02
 ]

 

                            19 / 20

https://jnraims.ir/article-1-404-en.html


 

 فصلنامه رویکردهای پژوهشی نو در علوم مدیریت 

 

 ، 38شماره 

 ،هجدهمدوره 

 ششم، سال  

 1404 تابستان 

 20-1صص 

 

 

 

 

 

 

Examining the Effectiveness of Glasser’s Choice Theory Training on 

Cognitive Styles, Learning Styles, and Achievement Goals of Female High 

School Students in Bushehr 
 

Zahra Asifi5, Afsaneh Heydari Baridi6, Shirin Sohrabi7, Azadeh Sohrabi8 
 

 

Abstract 

Academic achievement is one of the most important concerns of today’s society, as 

students and their success shape the future. The present study aimed to determine the 

effectiveness of training based on Glasser’s Choice Theory on the academic progress of 

female high school students in Bushehr County. The research population comprised all 

female high school students in Bushehr County, and sampling was conducted randomly, 

selecting 30 students from the total population. From these 30 students, a pre-test was 

administered, and 15 were chosen as the control group and 15 as the experimental 

group. The experimental group then participated in 8 sessions of 60 minutes each, 

focusing on Glasser’s Choice Theory. During these training sessions, participants 

learned about recognizing and examining life goals, understanding needs, better 

fulfilling needs, accepting responsibility for choices, reinforcing responsible behavior, 

overall behavior, and more. After the training sessions, a post-test was administered to 

both the experimental and control groups, and the data were analyzed using t-test, 

Levene’s test, and multivariate regression analysis. The results of the study indicated 

that training based on Glasser’s Choice Theory is effective in enhancing cognitive 

styles, learning styles, and achievement goals of students. 

Keywords: Glasser’s Choice Theory, Cognitive Styles, Learning Styles, Achievement 

Goals. 

 

 

 

 

 
5 Corresponding Author: Elementary School Teacher, Education Department of Bushehr County 
6 Elementary School Teacher, Education Department of Bushehr County 
7 Deputy for Elementary Education, Education Department of Bushehr County. 
8 Secondary School Teacher, Education Department of Bushehr County 
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