
 
      رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريت فصلنامه      

Journal of New Research Approaches in Management Science   
 Vol 2. No 7. 2018, p 129-157    ١٢٩- ١٥٧، صص١٣٩٧ تانتابس .هفتم. شماره دومسال    

  ISSN: (2588-5561)                                 ) ٢٥٨٨- ٥٥٦١شماره شاپا (                      

  

  

  

  تكنولوژي انتقال از ناشي عوامل پذيري تاثير تحليل

  ايران در خارجي مستقيم گذار سرمايه جذب پس از 
  

  . ٣. الهام رأفتي٢شفيعا سعيد . دكتر١شفيعا محمدعلي دكتر
  ٥. حميد رضا قلي پور٤حامد شاطري

  omidshafia@gmail.comايران   صنعت و علم دانشگاه . استاد١
  S.shafia@usc.ac.irفرهنگ   و علم دانشگاه . استاد٢

  مجازي فضاي و ارتباطات پژوهشگاه فاوا، مقررات و حقوق پژوهشكده . كارشناس٣
erafati@itrc.ac.ir  

  نرم هاي فناوري توسعه ستاد سازي گفتمان و ترويج رگروه. مدي٤
  h.shaterie@gmail.comعلمي   معاونت ساز هويت و 

  Hamidrezagholipour@yahoo.comملي   بانك اداري . كارشناس٥
  چكيده 

گذار مستقيم هدف از اين مقاله پوشش خلاء هاي ناشي از مطالعات انجام شده بر روي موضوع تاثيرسرمايه

خارجي پس از جذب در كشور ميزبان است. لذا براي پوشش اين شكاف در اين مقاله با رويكرد 

يل هر يك از تاثيرپذيري هر يك از اين عوامل پس از جذب سرمايه گذار مستقيم خارجي در كشور به تحل

هاي انجام شده از ساير مقالات و با هدف  شده است. اين مقاله ارائه  فراتحليلي بر تحليل عوامل پرداخته

  باشد.خارجي مي مستقيم گذار سرمايه جذب از تكنولوژي انتقال از ناشي عوامل پذيري تاثير

گذار مقاله به موضوع سرمايه ٣٠ط مقاله جهت مطالعه انتخاب شد كه از اين تعداد فق ٣٣براي اين منظور

 ٢٤مستقيم خارجي و انتقال تكنولوژي به صورت همزمان پرداخته بود.  براي تحليل موضوع از اين تعداد 

مقاله به صورت كلي  ٧مقاله با جزئيات بيشتر و  ١٧مقاله براي بررسي انتخاب گرديد كه براي تحليل عوامل 

گذار مستقيم خارجي بر عوامل انتقال تكنولوژي تاثير سرمايههاي كلان بر بررسي گرديد. با بررسي

پارامترهايي استخراج شد، برخي از اين پارامترها به صورت مستقيم و برخي به صورت غير مستقيم از 

اند، كه در اين مقاله پارامترهاي تاثير پذير استخراج و حضور سرمايه گذار مستقيم خارجي تاثير پذير بوده

  و تحليل قرار گرفت. مورد مطالعه
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نظر  آوري نظرات خبرگان براي هريك از اين عوامل وزن مطلوب دربا استفاده از روش دلفي و جمع

دهنده اين انگرفته شد تا ميزان تاثير هر يك از عوامل به تفكيك مشخص گردد. نتايج اين تحقيق نش

و  اقتصادي و سپس توسعه كسباثر را بر روي عوامل  گذار خارجي بيشترينموضوع است كه سرمايه

بر  را تحليلفس از كارهاي داخلي دارد. در انتها با هدف مديريت تداوم حضور سرمايه گذار در كشور  و پ

  است. روي عوامل استخراج شده در بخش نتيجه گيري پيشنهادات لازم در اين زمينه ارائه شده

 چند هايشركت فناوري، سرريز نولوژي،تك انتقال خارجي، مستقيم گذار سرمايه كليدي:هايواژه

  مليتي

  

 مقدمه 

 براي انتقال .ستا امري حياتي توسعه حال در كشورهاي پايدار توسعه براي المللي بين تكنولوژي انتقال

 و كلان امور اداره براي منابع مالي تامين باشد كه اصولاتكنولوژي در كشور نياز به سرمايه مي

نواع آن ادارد، كه  آن وجود براي هاي مختلفيشيوه و است ناپذير تناباج امري كشور هايزيرساخت

گذاري خارجي، مهندسي معكوس، قراردادهاي همكاري فني و حق امتياز، قراردادهاي تواند سرمايهمي

 ورهايكش توسط ها سرمايه اين جذب و خارجي گذار كليد در دست و ... باشد، اما وجود سرمايه

 الح در كشورهاي تامين سرمايه براي هاي شيوه ترين و كارآمد موثرترين، سريعترين از يكي پذيرسرمايه

 عبارت كه كرد قسيمت دسته سه به توانمي را FDI جذب در موثر معيارهاي ترينمهم. باشدمي توسعه

 گذارمايهسر هدف به بسته ساختاري كه معيارهاي و تشويقي اقتصادي، معيارهاي از: معيارهاي است

 يك هر اهميت درجه، خارجي هايسرمايه جذب از پذيرسرمايه كشور هدف و گذاريسرمايه از رجيخا

  باشد. متفاوت مي اين عوامل از

 اري مستقيمگذ سرمايه توسعه، حال در و يافته توسعه كشورهاي ميان فناوري عميق شكاف به توجه با

اين  از كه باشديم توسعه حال در شورهايك به نو هايفناوري انتقال هايراه از يكي  (FDI)خارجي

مستقيم  گذاري سرمايه رودو گيرند، زيرامي قرار هانوآوري كردن كاربردي جريان در كشورها طريق

 رهايكشو در نوآوري گسترش باعث كه دارد سرريزهايي ، خود توسعه حال در كشورهاي در خارجي

 توانندلوژيكي ميتكنو شكاف كاهش جهت ايران ملهج از بنابراين اين كشورها .گرددمي توسعه در حال

 منتقل را فني هايو روش تكنولوژي خارجي مستقيم گذاريسرمايه جذب و الملل بين تجارت طريق از

  نمايند.

 مستقيم گذاري سرمايه: كنندمي تقسيم دسته دو به را ١خارجي گذاري سرمايه كلي بندي تقسيم يك در

  .٣خارجي مستقيمگذاري غير سرمايه و ٢خارجي

                                                
1. Foreign investment 
2. Foreign Direct Investment 
3. Foreign Portfolio Investment 
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ي در گذار خارجهدف از اين تحقيق تعيين و تحليل عوامل متعددي است كه از ورود سرمايه كلي طور به

هاي ارتگيرند. اين عوامل عبارتند از تحقيق و توسعه، نيروي انساني، مهكشور تحت تاثير قرار مي

  مديريتي، نرخ بازگشت سرمايه و ....

 به صورت هاي تحقيقه بخش مباني نظري پرداخته شده و در بخش سوم يافتهدر اين مقاله پس از مقدمه ب

 ور خارجي ه گذايك جدول آورده شده است؛ اين يافته ها شامل عوامل تاثير پذير از ورود جريان سرماي

 كار گرفته شده هر يك از اينباشد. همچنين فراواني بهنظرات محققين بر روي عوامل استخراج شده مي

ده شتخراج در مطالعات انجام شده مشخص گرديده است. در بخش چهارم به تحليل متغيرهاي اسعوامل 

   پرداخته شده است. در نهايت از موضوعات گردآوري شده نتيجه گيري شده است.

  

  روش تحقيق 
 از ناشي عوامل يريپذ هاي انجام شده از مقالات مطالعه شده، با هدف تاثيردر اين مقاله فراتحليلي بر تحليل

  خارجي انجام شده است.  مستقيم گذار سرمايه جذب پس از تكنولوژي انتقال

  

  پيشينه تحقيق
هاي نوين و تقليد آن تكنولوژي كارگيري تكنووژيهاي انتقال تكنولوژي بهترين كاناليكي از بديهي

هاي داخلي را براي اهگهاي چندمليتي، بنباشد. بنابراين مشاهده موفقيت شركتهاي داخلي ميتوسط بنگاه

  ).٢٠٠٦( كرسپو و فنتورا،  نمايداستفاده از آن تشويق مي

 شودهاي چندمليتي دومين كانال انتقال تكنولوژي محسوب ميآموزش نيروي كار توسط شركت

  ٤).٢٠٠٣ماير،(

د شوهاي داخلي بيشتر كرده و موجب ميگذار مستقيم خارجي فشار رقابتي را در بنگاهورود سرمايه

ي هاي داخلي براي كسب سهم بازار، محصولات با كيفيت برتر را ارائه دهند و در اكثر موارد عرضهبنگاه

 شودهاي روز حاصل ميهاي نوين مديريتي و استفاده از فناوريكارگيري روشمحصول برتر تنها با به

 ٥).١٩٩٩(ايتكن و هاريسون، 

بر  منفي اثر است ممكن خارجي مستقيم گذاري سرمايه ورودي جريان، جانشيني اثر فرضيه طبق

  )٢٠٠٢باشد. (پين، داشته داخلي توسعه و تحقيق هايفعاليت

 معنوي مالكيت حقوق از حمايت شدت و مستقيم خارجي گذاريسرمايه جريان بين رابطه نتايج بررسي

 از، را گذار خارجيسرمايه تمايل، معنوي مالكيت حقوق از تر ضعيف حمايت كه دهدمي نشان

                                                
1. Meyer, 2003 
2. Aitken and Harrison,1999 
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 كاهش دارند معنوي مالكيت حقوق به شديدي وابستگي كه، برفناوري هايبخش در گذاريسرمايه

  ٦(اسمر زينسكا) .دهدمي

 هامزيت اين. است شده ذكر خارجي مستقيم گذاريسرمايه براي متنوعي مزاياي، گوناگون در مطالعات

، جهاني تجارت با ادغام، انساني منابع توسعه ،جديد فناوري و دانش اكتساب، اشتغال ايجاد: عبارتند از

 و هاايده از جرياني گيريشكل، محلي و داخلي هايشركت توسعه، رقابتي كار و محيط كسب ايجاد

  ٧).٢٠٠١(كلاين، مالياتي درآمدهاي افزايش و ميزبان كشور به سمت هاتجربه بهترين

  

  مباني نظري
 )FDI( خارجي مستقيم گذاريسرمايه

 كنترل و پايدار منافع دهندهنشان و بوده بلندمدت اقتصادي متضمن روابط است كه گذاريسرمايه وعن آن

 بنگاه يفرع (شعبه كشور ديگر مقيم اقتصادي واحد مادر) بر (شركت يك كشور مقيم اقتصادي واحد

  باشد. مادر)

 دانش و خارجي هاي تكنولوژي كردن فراهم خارجي موجب مستقيم گذاريالملل و سرمايه بين تجارت

 يا و دسترس غير قابل يا خارجي تكنولوژي و دانش انتقال صورت اين غير در كه گرددمي مديريتي فني و

  ٨ )١٩٩٧هلپمن  ( بود. خواهد همراه بالا بسيار هزينه با

 يور بهره رشد به آمريكا چندمليتي هايشركت تكنولوژي از انتقال كه دريافتند ٩)١٩٩٩( ...و يو ايكس

 اينگونه يافته توسعه كمتر كشورهاي خصوص در كه درحالي كرده است؛ كمك يافته توسعه كشورهاي

  .نيست

 عنوان به مستقيم خارجي گذاري سرمايه و الملل بين تجارت نقش بررسي به ١٠)٢٠٠٠و ... ( ونگ

  پردازد. مي صنعتي كشورهاي ميان تكنولوژي انتقال براي كانالهايي

 ورود  نحوه به همچنين داخلي هاي بنگاه به خارجي مستقيم گذاري سرمايه از شينا تكنولوژي سرريز

FDI انتقال شوند مي وارد تملك يا ادغام طريق از مليتي چند هايشركت كه هنگامي دارد. بستگي 

 شود.مي سرريز انداختن تاخير به حداقل يا و شدن محدود به منجر و دهدرخ مي تدريج به تكنولوژي

 معرفي بگيرد صورت توليد تاسيس فرايند در گذاري طريق سرمايه از FDI كه نگاميه برعكس

 خارجي مستقيم گذاريسرمايه از ناشي سرريز تكنولوژي ديگر عامل دهد.مي رخ دفعتا جديد تكنولوژي

 است. گذاري سرمايه هايپروژه در خارجي مالكيت درجه

                                                
1. Smarzynska 
2. Klein,2001 
3. Helpman (1997) 
4. Bin XU and Jianmao Wang (1999) 
5. Jianmao Wang and Bin XU (2000) 
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 بيشتر سرريز دادن رخ براي را فضا و دارد مستقيم اطارتب خارجي مالكيت درجه با شده منتقل تكنولوژي

  ١١ )٢٠٠٥(ديميليز، كندفراهم مي

  

  سرريز فناوري
 ميزبان شورك در مليتي چند هايشركت حضور از ناشي غيرمستقي) و مستقيمتكنولوژي ( اكتساب فرايند

 است، حصول قابل ها شركت اين توسط خارجي گذاريسرمايه جذب فرايند طي حضور اين كه معمولا

  شود.مي اطلاق سرريز تكنولوژي

 رحضو از ناشي ريفناو غيرمستقيم) و (مستقيم اكتساب فرآيند از است عبارت فناورانه، به عبارتي سرريز

 خارجي گذاريسرمايه جذب فرآيند طي حضور اين معمولا كه ميزبان كشور در هاي خارجيشركت

  .)١٣٨٤همكاران، و ان(طباطبائي است حصول قابل هااين شركت توسط

شود مي تواند به صورت افقي و عمودي صورت گيرد. سرريز افقي به فرايندي گفتهسرريز تكنولوژي مي

  نمايد.هاي خارجي سرريز ميكه طي آن دانش در درون يك صنعت به دليل حضور بنگاه

  

  فناورانه توانمندي
 كسب، براي هانسازما و كشورها كه هامهارتو  ها دانش از اي مجموعه از عبارتست فناورانه توانمندي

  )Lall ,1992دارند. ( ها نياز آن به فناوري يك توسعه و تطبيق كارگيري،به جذب،

 را جديد هايفناوري كه بتواند بايد دهد ارتقاء را خود فناورانه توانمندي خواهدشركتي مي كه هنگامي

 ,Lall ( باشد جذب ظرفيت از مشخصي سطح ارايد بايد كه است معني بدان و اين نمايد كسب و جذب

1992 (  

 انساني يروين داشتن اختيار در همچنين و تحقيق وتوسعه هايفعاليت كليدي و نقش مهم بر محققان

 هايناوريف جذب جهت بنگاه ظرفيت افزايش و بنگاه فناوري توانمندي سطح در ارتقاء ماهر و متخصص

  )Gachino, 2007) (Lall, 1992(.دارند تاكيد جديد

  

  هاي چندمليتيشركت
گذاري جديد يهكتهاي فرامليتي، از قدرتمندترين و تأثيرگذارترين نهادهاي اقتصادي در نظام سرماشر

  د.هستن

هستند و تابعيت همان كشور را دارند كه مركز اصلي معمولا داراي يك مركز اصلي  چندمليتي ركتهايش

حقوقي و امور اداري در كشور مادر متمركز  امور بودجه، مينتأ شركت، (مديريت تدر آنجا مستقر اس

                                                
1. Dimelis 
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 مديريت اصلي تهاين مركز هس د.شوهاي اساسي در مركز اصلي شركت تعيين ميو خط مشي )است

  .حساس علمي و فني شركت محسوب ميشود و در واقع مركز فرماندهي شركت است تحقيقات و اقتصادي

ـاي هزيـت مي كه تنها در كشور مبدأ فعاليت مـي كننـد از كت هاي چندمليتي نسبت به شركت هايشر

 ز مرزهـااـارج دهد بر مشكلات معمول فعاليت در خمي عملكردي ويژه اي بهره مندند كه به آنها امكان

  .)١٩٧٩(ورنون،  غلبه كنند و در ضمن از مزاياي مربوط نيز منتفع گردند

 و كشور از درخارج رقابتي گذاريسرمايه هاياركتمش انجام به قادر مليتي، چند هاي شركت واقع در

 مليتي داراي چند هايشركت كه جاييآن از براين، علاوه هستند. محلي هاي بنگاه از رقابت مساعدتري

 دهند انتقال كشور از خارج در خود تابع هايشركت به را آن توانندمي هستند، نامشهود هايدارايي اين

 و وري بهره افزايش سبب و دهند انتقال تكنولوژي سرريز اثر طريق از محلي هايشركت به آن پس از و

 هايبنگاه ميان در مليتي چند هايشركت كه است واضح شوند. بسيار منطقه و سطح شركت در كارايي

 ارتقاي توسعه و و تحقيق در را خود منابع از توجهي قابل بخش كه تكنولوژي هستند ترينپيشرفته با

  ١٢)١٩٩٩گريفيت  ( كنند.مي گذاري سرمايه داخلي هاي صرفابنگاه خلاف بر تكنولوژي

  

  سرمايه انساني
، (اشپيگل،  ١٤ ))١٩٩٣، ١٩٩٨( ، (لوكاس،١٣)١٩٩٠تحقيق (رومر، همچون رشد هايتئوري از بسياري

 هبهر رشد بر انساني سرمايه سطح كنندمي بيان ١٦ )١٩٩٤اشپيگل، و حبيب توسط (بن همچنين و ١٥)١٩٩٤

  .اثر دارد وري

 بين دانش انتقال براي وسيله يك صورتبه و توليد عامل يك عنوان به طور مستقيم به انساني سرمايه

 كل وري هرهببر  طريق اين از و باشدمي OECDكشورهاي  ميان (رسيدن) قاپيدن با المللي همراه

  است. مؤثر اقتصادي رشد و عوامل

 انساني سرمايه دارد، نياز بيشتر استعداد و سرمايه به توسعه الدرح كشورهاي نوآوري در كه زماني تا

فناوري  تطبيق و جذب در كننده تعيين نقش انساني سرمايه زيرا باشد، مي نوآوري كليدي عملكرد عامل

 درنتيجه توسعه و خارجي مستقيم گذاري سرمايه ورودي جريان و كالا واردات كانال از شده سرريز

  ١٨ )١٩٩٠لنوينتال، و كوهن«( و ١٧)٢٠٠٨ چانگ، كينگ و دارد. (كين نوآوري هاي فعّاليت

  

  

                                                
1. Griffith 
2. Romer 
3. Lucas (1988,1993) 
4. Spiegel (1994 ) 
5. Benhabib and Spiegel (1994) 
6. Pin and Qingchang 
7. Cohen and Lenvinthal 
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  تحقيق و توسعه داخلي

حقيق و توسعه سرمايه ت انباشت كه است اين بيانگر ) نيز١٩٩٣( ...و ) و كو١٩٩٨مطالعات گريليچيس (

  باشد.مي اقتصاد يك عوامل كل وري بهره كننده تعيين عامل داخلي مهمترين

  

 شروش شناسي پژوه

 گذار خارجيكه هدف از اين پژوهش فراتحليلي بر تحليل عوامل تاثير پذير از جذب سرمايهبه لحاظ اين

  باشد.بوده است، اين تحقيق غير آزمايشي و از نوع فرا تحليلي مي

هاي شپژوه هاي آماري است كه براي يكپارچه كردن نتايج حاصل ازاي از روشفرا تحليل مجموعه

كار اند، بهي يك موضوع يكسان انجام گرفتهدرباره گي كه هر كدام به طور مستقلآزمايشي و همبست

پارچه يكبرآورد يك  شود و در نهايتميها تجزيه و تحليل هر كدام از پژوهشهاي برروي يافتهرود و مي

كند مي هاي قبلي را ثبتهاي پژوهشداده ها وويژگي هاي فراتحليل، پژوهشگر،در روش آيد.دست مي به

  .رسدو بعد با تركيب نتايج تحقيقات قبلي، به يك نتيجه كلي مي

مود و در نها را ارزيابي طور كلي براي اجراي روش فراتحليل بايد ابتدا منابع را شناسايي و نتايج پژوهشبه

نتايج  ايدخطا ب ها را با يكديگر مقايسه و تركيب نمود و در نهايت به منظور كاهشمرحله بعد نتايج پژوهش

، Glass بار اولين را)  Metanalysis(  تحليل فرا يابي نمود. اصطلاحدست آمده را با فراتحليل ارزشبه

  .برد كاربه ١٩٧٦ سال در آمريكا آموزشي تحقيقات انجمن جمهور رئيس

ود توان چنين بيان نماست. پس مي شده انجام مطالعات تجميع و علمي هايشكاف در اصل هدف شناسايي

 تركيب براي، دهپراكن و متعدد مطالعات از پژوهشي يافته هاي جمع آوري، فراتحليل تحقيق كه نتيجه يك

  .است جديد هاي يافته به دستيابي و سازييكپارچه و

ز افناوري  نتقالادر اين مقاله ابتدا منابع موجود را بر اساس هدف پژوهش كه شناسايي عوامل موثر در 

و يا  آوري نموده و بر اساس هدف تحقيق منابع غير مرتبطتقيم خارجي بود جمعگذار مسجذب سرمايه

نتقال اپذير در  مانده عوامل تاثيركمتر مرتبط را حذف نموده و با مطالعات انجام شده بر روي منابع باقي

يك  هاي جامع هرگذار مستقيم خارجي است را استخراج نموده و با بررسيتكنولوژي كه از جذب سرمايه

رديد و تعيين گ قالاتماز اين عوامل دسته بندي گرديد. در مرحله بعد فراواني هر پارامتر بر اساس محققين 

هاي هر يك آوري شد و با مطالعه گسترده بر روي ويژگيها جمعهاي مرتبط با اين عوامل در تحقيقداده

ا فت، سپس بهاي موجود انجام گرليلاز اين عوامل و با در نظر داشتن هدف پژوهش فراتحليلي بر همه تح

ن يارها وزين معتهيه پرسشنامه و جمع آوري نظرات خبرگان با استفاده از روش دلفي براي هركدام از ا

  ردد.مناسب در نظر گرفته شد، تا ميزان اهميت و تاثير پذيري اين عوامل به تفكيك مشخص گ
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 هاي تحقيقيافته

وص لات انجام شده در خصوري شده است. بر اساس مطالعات مقاهاي تحقيق گردادر اين بخش يافته

  به دست آمده است.  ١ جدولسرمايه گذار مستقيم خارجي 

يارهاي گذار مستقيم خارجي و همچنين معهاي اين تحقيق تعيين پارامترهاي تاثير پذير از جذب سرمايهيافته

ها در لهز مقاده است. پس از استخراج عوامل تاثير پذير ساير محققاني كه در هر يك ااين عوامل بو

ات انجام اند نيز مشخص گرديده است. كه عموماً فراواني تحقيقخصوص اين عوامل داراي نظرياتي بوده

از جذب  ير پسر پذباشد. براي اين منظور ابتدا پارامترهاي تاثيشده در هر سطر بيانگر اهميت اين عوامل مي

هاي فني، اقتصادي، و گذار خارجي در انواع مقالات استخراج شده و سپس بر اساس زيرساختسرمايه

رد قالات مومر در سياستي و كسب و كار دسته بندي گرديده است. در انتهاي همين بخش فراواني هر پارامت

  بررسي قرار گرفته شد. 

 ي، عواملقتصادها را به پنج گروه اصول مهارتي، عوامل ابا استفاده از موضوعات بررسي شده پارامتر

ن كارگيري هر يك از ايايم و در ادامه درصد بهسياستي، كسب و كار و عوامل فرهنگي دسته بندي نموده

  ايم. عوامل را در مقالات مطالعه شده تعيين نموده

باشد كه شامل رتي تاثير پذير از جذب سرمايه گذاري مستقيم خارجي ميچارچوب اصول مها١ جدول

  ي باشد.م مديريتي هايمهارتو  انساني سرمايه، توسعه و تحقيق هايفعاليتپارامترهاي 
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  خارجي مستقيم گذاريچارچوب اصول مهارتي تاثير پذير از جذب  سرمايه: ١ جدول

  محققان  معيار  پارامتر  چارچوب

ي
ارت

مه
ل 

صو
ا

  

 و تحقيق هايفعاليت

  توسعه

  Coe, Helpman and Hoffmaister 
(1997)  

Groski(1994) 
Crepon et.al(1998) 
Zachariadis(2002)  
Pakes et.al(1984) 

Mairess and Mohnen(2004)  
Lall(1992) 

Gachino(2007)  
Sfarian, Hejazi(1999) 

Keller(1998) 
Coe(1997) 

Word bank (2008) 
Moran(2007) 

Fisman and Foley (2006) 
Grossman and Helpman (1995) 

Pack (1992) 
Bende-Nabende and Ford( 1998)  

  )١٣٨٦قنبري( و طيبي واعظ،

  )١٣٨٩و رحماني( آبادي شاه

  )١٣٨٧ربيعي(

 Engelbrecht (1997) Mankiw (1992)  زندگي به اميد  انساني سرمايه
Romer (1990) 

Lucas (1988,1993) 
Spiegel (1994) 

Benhabib and Spiegel (1994)  
Meyer(2003)  

Mansfild& Zachariadis(2002)  
Pin and Qingchang(2008)  

cheung and Lin(1990) 
Dakhli and De Clercq(2004)  

XuanKien(2008) 
Dutse, et al.(2011) 
Galina Hale(2006) 
Glass&Saggi(2002) 

Fosfuri&Rønde(2001) 
Xu(2000) 

Demurger, Barthelemy(2000) 
Carkovic and Levine (2005)  

Meyer(2003)  

  تحصيلي سطح

  زندگي هاي استاندارد

 ١٩٩١گرينگر   مديريتي هايمهارت

 ٢٠٠٥ وي جين و پراساد
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خارجي مي باشد. اين عوامل  مستقيم گذاريسرمايهوامل اقتصادي تاثير پذير از جذب چارچوب ع٢ جدول

است  اخليد ناخالص توليدو  مالي سرمايه، وضع بازگشت نرخ اقتصادي، سرمايه، معيارهاي شامل شدت

 محيط ودنب جذاب، تورم نرخ، واقعي ارز نرخ، المللي بين ذخايرارزيشامل  اقتصادي معيارهايكه 

  باشد.مي اقتصادي رشدو  ميزبان كشور در توليد هايهزينه، طرفين منافع تأمين و گذاريسرمايه

  

  خارجي مستقيم گذاريچارچوب عوامل اقتصادي تاثير پذير از جذب  سرمايه: ٢ جدول

  محققان  معيار  پارامتر  چارچوب

ي
اد

ص
اقت

ل 
وام

ع
  

  سرمايه شدت

 نيروي به فيزيكي سرمايه(

 )كار

  Arnold(2009) 
Latvia(2003) 

  ١٩٩١گرينگر 

 ٢٠٠٦بواليان 

  ٢٠٠٩كانتسي و وين برگر 

 المللي بين يذخايرارز اقتصادي معيارهاي
Czech Republic(2003)  

Demurger, Barthelemy (2000) 
Latvia(2003) 
Romer (1986) 
Lucas (1988) 
Alliber 1990  
Kiosa(1989)  

Frut and Stein(1991) 
Glauco and Quinn (2004)  

 واقعي ارز نرخ

 نرخ تورم

 تأمين گذاري وسرمايه محيط بودن جذاب

  منافع طرفين

  ميزبان كشور توليد در هايهزينه

  رشد اقتصادي

      سرمايه بازگشت نرخ

  Busse and Hefeker 2005    دولت مالي وضع

 Alfaro (2003)    داخلي ناخالص توليد
Robert Solo(1909)  

  

باشد كه شامل يخارجي م مستقيم گذاريرمايهچارچوب عوامل سياستي تاثير پذير از جذب  س ٣جدول 

ست. ا اقتصادي صحيح سياستهايو فكري مالكيت حقوق از حمايت، معنوي مالكيت حقوق از حمايت

و  محلي اي بومي مزيت، مالكيت مزيتخود داراي عوامل جانبي شامل   فكري مالكيت حقوق از حمايت

 دسازيآزاخود داراي عوامل جانبي  قتصاديا صحيح سياستهايدن است. همچنين كر دروني مزيتهاي

  باشد.هاي مالياتي ميو مشوق غيرضروري واردات كاهش، غيرنفتي صادرات توسعه، تجاري
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  خارجي مستقيم گذاريچارچوب عوامل سياستي تاثير پذير از جذب  سرمايه: ٣ جدول

  محققان  معيار  پارامتر  چارچوب

ي
ست

سيا
ل 

وام
ع

  

 حقوق از حمايت

 معنوي مالكيت

  Kondo(1987) 
Maskus(1992) 

Smarzynska(2004) 
Awokuse and Yin(2010) 

Puttitanun(2002) 
Harris and Robinsn (2003) 
Arnold and Javorcik (2009) 

Oshima(2012) 
Nicholson(2007)  

Hajidimitry and Yannis(2001)  
حمايت از حقوق 

  فكري مالكيت

  لكيتما مزيت
  )١٣٨٧مهدوي (

Mansfield 
  مزيت بومي يا محلي

  كردن دروني مزيتهاي

 صحيح سياستهاي

  اقتصادي

 تجاري آزادسازي

Roberts and tybout (1997) 
Borensztein(1998) 

 )١٣٨٢همكاران( و نيلي

 غيرنفتي صادرات توسعه

 واردات غيرضروري كاهش

  مالياتي هاي مشوق

  

باشد كه ي ميخارج مستقيم گذاريچارچوب عوامل كسب و كار تاثير پذير از جذب  سرمايه ٤جدول 

، محصول كيفيتهاي داخلي شامل هاي داخلي است. عوامل جانبي بنگاهشامل دو عامل سهم بازار و بنگاه

 داخلي ايه شركت اندازهفروش و  هايتكنيك گيريياد و ، آموزشكنندگان توليد وريبهره افزايش

  باشند.مي

    

 خارجي مستقيم گذاريچارچوب عوامل كسب و كار تاثير پذير از جذب  سرمايه: ٤ جدول

  محققان  معيار  پارامتر  چارچوب

ب
كس

 و 
ار

ك
  

  Damijan et al(2007)    سهم بازار

  هاي داخليبنگاه

  Aitken and Harrison(1999) كيفيت محصول
Meyer(2003)  

Nuno & Fontoura(2007)  
Blomstro¨m & Sjo¨holm(1999)  

Xu(2000) 
Sun(2010) 

Lichtenberg & De la 
Potterie(1996) 

UNCTAD(2005) 
Arnold(2009) 

 كنندگان توليد وري بهره افزايش

 فروش هايتكنيك يادگيري و آموزش

 نظر اخلي (ازد هاي شركت اندازه

  )انساني تعداد نيروي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

03
 ]

 

                            11 / 30

https://jnraims.ir/article-1-93-en.html


               ١٣٩٧  تابستان  ،هفتم ، شمارهدومسال                                              رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريتفصلنامه /  ١٤٠

 
ي باشد كه شامل م خارجي مستقيم گذاريسرمايه  جذب از پذير تاثير فرهنگي عوامل چارچوب ٥جدول 

  مي باشد. جمعيت رشد نرخو  زندگي سبك

  

  خارجي مستقيم گذاريپذير از جذب  سرمايه چارچوب عوامل فرهنگي تاثير ٥ جدول
  محققان  معيار  پارامتر  چارچوب

ي
نگ

ره
ل ف

وام
ع

  

 Dunning and Lundan(2008)    سبك زندگي
Fisher and Ranasinghe( 2001) 

Siglitz(1980) 
  ١٣٨٠كاظمى،

      نرخ رشد جمعيت

  

سته بندي دطالعه شده به تفكيك كارگيري هر موضوع در مقالات مها درصد بهدر اين بخش بر اساس يافته

گرفته  قرار انجام شده آورده شده است،كه در ادامه هر يك از عوامل به صورت جزئي تر مورد بررسي

  شده است.

ر اين باشد. دها ميكارگيري عوامل اصول مهارتي بررسي شده در ساير پژوهشبيانگر در صد به١ نمودار

ه بندي هاي مديريتي دستهاي تحقيق و توسعه، سرمايه انساني، مهارتمقاله اين اصول را به سه دسته فعاليت

قالات به مدرصد از  ٧٥ايم. اين نمودار بيانگر اين موضوع است كه در رده بندي اصول مهارتي، نموده

گذار مستقيم خارجي ود سرمايهاز ور اند و اين عامل پستوجه بيشتري داشته هاي تحقيق و توسعهفعاليت

هاي سرمايه املعباشد، و تاثير پذيري نسبت به ساير عوامل اين دسته از تاثير پذيري بيشتري برخوردار مي

  باشند. هاي مديريتي در رده پايين تري نسبت به عامل تحقيق و توسعه  ميانساني و مهارت

  

 
  قالاتكارگيري عوامل  اصول مهارتي در مبه درصد ١ نمودار

درصد

فعاليت هاي تحقيق و توسعه  75

سرمايه  انساني 50

مهارت هاي مديريتي 37/5
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باشد. در اين مقاله ها ميكارگيري عوامل اقتصادي بررسي شده در ساير پژوهشبيانگر در صد به ٢ نمودار

يد ولت، تولالي دماين اصول را به پنج دسته معيارهاي اقتصادي، شدت سرمايه، نرخ بازگشت سرمايه، وضع 

ي با اي اقتصادايم. جزئيات اين نمودار بيانگر اين موضوع است كه معيارهناخالص داخلي دسته بندي نموده

دي دارا گذار مستقيم خارجي در اين دسته بندرصد بيشترين تاثير پذيري را پس از ورود سرمايه ٦٨,٧

 س دو عاملوضع مالي دولت در رده بعدي و سپ هاي نرخ بازگشت سرمايه وباشند، و تاثير پذيري عاملمي

  باشند. مي بندي شدت سرمايه و  توليد ناخالص داخلي در رده پايين تري نسبت به ساير عوامل اين دسته

  

 
  كارگيري عوامل اقتصادي در مقالاتدرصد به ٢ نمودار

  

باشد. در اين مقاله ها ميكارگيري عوامل سياستي بررسي شده در ساير پژوهشبيانگر در صد به ٣ نمودار

هاي تسياس واين اصول را به سه دسته حمايت از حقوق مالكيت معنوي، حمايت از حقوق مالكيت فكري 

هاي صحيح استايم. جزئيات اين نمودار بيانگر اين موضوع است كه سياقتصادي دسته بندي نموده

ته بندي گذار مستقيم خارجي در اين دسدرصد بيشترين تاثير پذيري را پس از ورود سرمايه ٥٠اقتصادي با 

 هاي حمايت از حقوق مالكيت معنوي و حمايت از حقوق مالكيت فكريباشد، و تاثير پذيري عاملدارا مي

  .در رده بعدي نسبت به اين عامل در اين دسته بندي قرار دارند

درصد

معيارهاي اقتصاد ي 68/75

شدت سرمايه 12/5

نرخ بازگشت سرمايه 18/75

وضع مالي دولت 18/75

توليد ناخالص داخلي 12/5
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  كارگيري عوامل سياستي در مقالاتدرصد به ٣ نمودار

  

باشد. در اين ها ميكارگيري عوامل كسب و كار بررسي شده در ساير پژوهشبيانگر در صد به ٤ نمودار

ين اايم. جزئيات هاي داخلي دسته بندي نمودهسعه شركتمقاله اين عوامل را به دو دسته سهم بازار و تو

را در كل  درصد بيشترين تاثير پذيري ٨٥هاي داخلي با نمودار بيانگر اين موضوع است كه توسعه شركت

  باشد.مي گذار مستقيم خارجي داراعوامل پس از ورود سرمايه

  

 
  ل  كسب و كار در مقالاتكارگيري عوامدرصد به ٤ نمودار

  

باشد. در اين مقاله ها ميكارگيري عوامل فرهنگي بررسي شده در ساير پژوهشبيانگر در صد به ٥ نمودار

 ايم. جزئيات اين نمودار بيانگر ايناين عوامل را به دو دسته سبك زندگي و نرخ جمعيت دسته بندي نموده

درصد

حمايت از حقوق مالكيت معنوي 43/75

حمايت از حقوق مالكيت فكري 6/25

سياستهاي صحيح اقتصادي 50
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گذار مستقيم خارجي بر روي سبك زندگي و همچنين نرخ جمعيت تاثير موضوع است كه ورود سرمايه

  يكساني را دارد.

 
  كارگيري عوامل  فرهنگي در مقالاتدرصد به ٥ نمودار

  

  ر از جذب سرمايه گذار مستقيم خارجيمتغيرهاي تاثير پذي تحليل
ال گذار مستقيم خارجي براي انتقهاي مختلفي كه براي عوامل موثر در جذب سرمايههدر اين مرحله ديدگا

 ايم.آوري نمودههاي مختلف جمعتكنولوژي بوده را از پژوهش

رمايه سجذب  بيشتر مطالبي كه در منابع و مواخذ گوناگون به آن پرداخته شده است در خصوص چگونگي

تقيم گذار مسه مديريت حفظ شرايط براي بقاء حضور سرمايهگذاري خارجي است اما بايد دقت داشت ك

ن باشد و ايخارجي نيز يكي از مواردي است كه داراي اهميت زيادي در رشد اقتصاد يك كشور مي

ده كرديم اي است كه در ساير مقالات مغفول مانده و در بيشتر منابعي كه در تحقيق مشاهموضوع نكته

ارجي خگذار مستقيم ين براي اينكه يك سرمايهبررسي قرار نگرفته است. بنابرااي به آن نشده و مورد اشاره

ن آخت كافي ا شنابپايدار باشد و در كشور ميزبان باقي بماند وابسته به يكسري از عوامل است كه بايد 

ارجي خگذاران  رمايهعوامل را مدنظر قرار داد. توجه به اين مقوله از اين نظر حائز اهميت است كه حفظ س

سرمايه  دت بامفعلي، قطعاً كم هزينه تر از جذب سرمايه گذار جديد خواهد بود. همچنين تعامل دراز 

ب بب جلسگذاران خارجي و تلاش براي حفظ آن ها علاوه بر مزاياي ناشي از مشاركت استراتژيك، 

د خواهد ر مقصكشواطمينان و اعتماد ديگر سرمايه گذاران خارجي و انگيزش آنان براي حضور در بازار 

ز امل پس اين عواشد.، لذا براي پوشش اين شكاف تحقيق در اين مقاله با رويكرد تاثيرپذيري هر يك از 

  ايم. جذب سرمايه گذار مستقيم خارجي در كشور به تحليل هر يك از اين عوامل پرداخته

  

  

  

درصد

سبك زندگي 14/28571429

نرخ جمعيت 14/28571429
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  اصول مهارتي

  تحقيق و توسعه
 پرداخت بدون اما انجامد،نمي نوآوري به ايتوسعه و تحقيق كه هر هزينه با در نظر گرفتن اين ديدگاه

 از حاصله ه نوآورينيست و همچنين تعاملات درون صنعتي دربردارند ممكن نوآوري ها نيزهزينه اين

 توسعه و تحقيق هايكه هزينه گونه بيان كردتوان اينهستند، بنابراين مي صنايع سطح در توسعه و تحقيق

  دانش هستند.  توزيع اصلي عمنب

ه در كشور مستقيم خارجي باعث افزايش كارايي واحد تحقيق  و توسع گذاري سرمايه بنابراين ورود

 خريد زيرا باشد؛ داشته داخلي وسعهتحقيق و ت فعاليتهاي بر منفي اثر است ممكن شود و از طرفي نيزمي

  شود.مي محسوب داخلي هاي وآورين براي جانشين يك عنوان به مرزها از از خارج فناوري

  

  سرمايه انساني
 رفتن بالا به جي منجرخار گذاري سرمايه با هايبنگاه دهد ورودمي نشان حوزه اين در مطالعات اكثر

 عموماً خارجي گذاري با سرمايه هايهشود.، چون بنگاداخلي مي هايبنگاه كار در نيروي هايهزينه

بازار  در رقابتي شرايط شودمي باعث همين مسأله كنندمي پرداخت دخو كارگران بالاتري به دستمزد

ني روي انساتواند افزايش كارايي و بالا رفتن نبوغ نيبيايد، تاثير مثبت اين موضوع مي وجود به كار نيروي

 الاترني نيز بانسا باشد و از طرفي چون سطح دستمزدها بالا رفته به تبع اين موضوع سطح توقعات نيروهاي

  شود.ايش تورم در كشور ميرود و همين مساله موجب افزمي

  

  هاي مديريتيمهارت
وري و كارايي باعث ورود مديران پذير به جهت افزايش بهرهحضور سرمايه گذار خارجي دركشور سرمايه

 ارجيخ گذاريتوانند در سطح مديريتي كشور تاثير گذار باشند. سرمايهشوند كه ميتراز اول و توانمند مي

 با گذارسرمايه هايشركت خارجي طريق مديران از نيز داخلي مديران كه كندمي فراهم را اين امكان

جذب ز ادر واقع پس  .دهند را گسترش مديريتي و علمي تبادلات و شوند آشنا روز مديريت دانش

هاي نگاهباز هاي نوين مديريتي رات سرريز انتقال دانش فني و روشسرمايه گذار مستقيم خارجي اث

اي و الملل براي دسترسي به كالاهاي واسطهافتد و تجارت بيناتفاق ميهاي بومي خارجي به بنگاه

  كند.يدا ميپاي دانش فني و مديريتي افزايش سرمايه

 بر شدتبه بخش اين از حاصل ناكارآمدي، توسعه درحال كشورهاي در بخش اين به كمتر توجه دليلبه اما

  هستند. كاهنده و موثر فني هايبخش روي
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 عوامل اقتصادي

  شدت سرمايه
ن اگر موجودي كند، بنابراي مي تقويت را ميزبان كشورهاي اقتصادي رشد خارجي مستقيم گذاري سرمايه

نسبت  فزايشاسرمايه فيزيكي در اقتصاد داراي رشد بيشتري نسبت به نيروي كار باشد اين امر موجب 

  شود. وري كل مي(شدت سرمايه) شده و سبب افزايش بهره كي به نيروي كارفيزي موجودي سرمايه

  

  معيارهاي اقتصادي
 همچنين داشت. اهدكشور خو اقتصاد عملكرد بر منفي اثر بالاتر تورم نرخ ويژه به كلان اقتصاد ثباتي بي

 باعث امر اين يراز دارد؛ مستقيم عوامل، رابطه كل وريبهره بالاتر سطوح با نيز بالاتر واقعي ارز نرخ

 خواهد وريبهره افزايش موجب طريق اين از نتيجه و در شودمي صادرات افزايش و واردات كاهش

  نمايد.مي وريبهره افزايش به كمك الملليبين ذخاير بالاتر بودن همچنين شد.

چنين و همگذاري در عمل، سرمايه گذاري مستقيم خارجي موجب پر شدن شكاف بين پس انداز و سرمايه

  درآمدهاي مالياتي هدف گذاري شده دولت و درآمدهاي مالياتي تحقق يافته مي شود.

كمك  قتصاديبه تبع آن به رشد اسرمايه گذاري مستقيم خارجي نه تنها به افزايش سرمايه گذاري و 

ن بالابرد يج بهتواند موجب انتقال تكنولوژي پيشرفته به كشور ميزبان شود كه به تدركند، بلكه ميمي

  .هاي تكنولوژيكي شركت هاي كشور ميزبان منجر خواهد شدقابليت

 زا داخلي عصناي براي رقابتي فضاي ايجاد يكي از معيارهاي اقتصادي آزادسازي تجاري است كه موجب

تجاري  آزادسازي همچنين و شودمي توليد عوامل از كارآ استفاده يا جديد هاي توليدتكنيك توسعه طريق

 هايفعاليت براي تر هاي پايينقيمت با ايواسطه هاينهاده بالاي كيفيت مورد در تري وسيع نتخابا موجب

  شود.عوامل مي كل وريبهره بهبود موجب امر اين كه شده اقتصادي

اي روي حظهگذاري مستقيم خارجي به هر علت و شكلي كه صورت پذيرد اثرات قابل ملاسرمايهدر واقع 

، عه صادرات، توس، كاهش وارداتقتصادي از جمله افزايش رشد اقتصادي، افزايش اشتغالمتغيرهاي كلان ا

 ناسب،م اقتصادي يبنابراين معيارها. دارد هاتاثير مثبت در تراز پرداختدر نهايت و  آزادسازي تجاري

  داد. كاهش خواهد را بهره نرخ و تورم ها، ترازپرداخت كسري بودجه، كسري

  

  ايهنرخ بازگشت سرم
 كه رودمي شمار به اقتصادي رشد فرايند اساسي نيازهاي پيش از يكي نظري لحاظ به سرمايه انباشت

 مكملي تنها نه خارجي ليما منابع. شود مالي تأمين خارجي و) اندازها داخلي(پس مالي منابع از تواندمي

 اب مقابله براي حلي راه بلكه ،كندمي پر را گذاري انداز سرمايه پس و شكاف بوده داخلي انداز پس براي

  .باشدنيز مي ارزي منابع شكاف
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 فرصتهاي يتوسعه و سرمايه تأمين براي مناسبي ابزار خارجي مستقيم گذاري سرمايه تنها نه با اين رويكرد

 تحقيق، فني پرسنل، مديريت، جديد تكنولوژي، خود همراه بلكه است، توسعه حال در كشورهاي در شغلي

 سطح وير بر تنها نه خارجي مستقيم گذاريبنابراين سرمايه .نمايدامكان پذير مي را توليد رد نوآوري  و

 بازگشت زا درون رطو به دارد كه جانبي تأثيرات و تكنولوژي انتقال با بلكه، ميگذارد اثر سرانه توليد

  .شودمي اقتصادي رشد باعث و داده افزايش را سرمايه

  

  توليد ناخالص داخلي
ز طرف هاي خارجي موجب افزايش موجودي سرمايه و ارتقاي ظرفيت توليدي خواهد شد و ارمايهورود س

يابد. اين شان بهبود ميطوريكه كليه عوامل توليد، بازدهيوري كل عوامل توليد افزايش يافته بهديگر، بهره

 رفتن توليد ناخالصها را افزايش داده كه در نهايت موجب بالاطور همزمان توليد همه بخشدو اثر به

  شود.داخلي مي

نمايد، از د ميهاي مختلف نياز به كالاهاي واسط وارداتي را جهت توليد بيشتر تشديافزايش توليد در بخش

اي راي كالاهشود كه به دنبال بهبود درآمد خانوار تقاضا بطرف ديگر افزايش درآمد خانوار را موجب مي

ارتقا  ارداتي راوبرد. اين دو اثر مجموع تقاضا براي كالاهاي بالا مي مختلف از قبيل كالاهاي وارداتي را

  دهد. بخشند. نرخ بالاتر رشد صادرات نسبت به واردات تراز مثبت تجاري را افزايش ميمي

 تقاضاي فزايشا نتيجه در و درآمد افزايش به ) منجرGDPداخلي( ناخالص توليد افزايش، نظري لحاظ از

 افزايش تواردا، باشد تقاضا افزايش پاسخگوي نتواند داخلي توليد كه ر صورتيد و شود مي داخلي

 براساس مچنينه و كل توليد رشد آهنگ افزايش دليل داخلي به ناخالص توليد افزايش، همچنين. يابدمي

 يبرا خارجي ذارانگ سرمايه، ارزان كشورها اوليه مواد و كار نيروي به توجه با، صادراتي توسعه راهبرد

 ادراتص افزايش منجر به جهنتي در دارند گذاري سرمايه براي بيشتري ارزان انگيزه هاينهاده اين از استفاده

 باز درجه رچهه. است واردات و صادرات بر مثبتي اثر داراي داخلي ناخالص توليد، رو اين از. گرددمي

 كل در ادراتص بر بيشتري تاثير خارجي مستقيم گذاري سرمايه، باشد بيشتر ميزبان كشور بودن اقتصاد

 بهره و هاريگذا سرمايه نوع اين بيشتر گذاري اثر براي توسعه حال در لذا كشورهاي. گذاردمي كشور

 براي را شرايط و ودهنم اتخاذ خود خارجي تجارت در را گرايي برون راهبرد بايد آن منافع از بيشتر برداري

  )١٣٨٧، بابكي و نمايند(طيبي تسهيل صادرات

  

  عوامل سياستي
  معنوي حمايت از حقوق مالكيت

 به توجه با يخارج مستقيم هايگذاريو سرمايه معنوي مالكيت حقوق بين رابطه، دهدمي نشان بررسي

  . باشد مي متفاوت D8 گروه كشورهاي بين در كشورها يافتگي توسعه سطح و بنايي زير هايظرفيت
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براي  دائمي ميزبان، معنوي مالكيت نظام سيستم در ضعف دليل به، توسعه حال در كشورهاي از بسياري

 اساس، دوم انيجه جنگ از بعد يافته توسعه كشورهاي كه حالي در؛ نيستند خارجي هايسرمايه جريان

 هايسرمايه از زيادي سهم، دليل همين به و نهاده اند بنا معنوي مالكيت حقوق پايه بر را خود توسعه و رشد

  .اندتهداش را خارجي

 تكنولوژي دادن ارقر در دسترس و ترتيبات قبيل اين به ورود براي يافته توسعه كشورهاي در صنايع تمايل

 اطمينان هانآ به حد چه تا ميزبان كشور معنوي حقوق مالكيت نظام كه دارد بستگي امر اين به، خود

 داخلي ركايش و كرد خواهد ايتحم مقتضي طور به آنها تكنولوژي به مربوط معنوي از حقوق دهد كهمي

  .كنندنمي تقليد آنها از محصولات

 از قويتر حمايت، شود گرفته نظر در تكنولوژي انتقال مجراي عنوان به خارجي مستقيم گذاريسرمايه اگر

 شانمنابع دادن كاهش با افتهي توسعه هاي كشورهايبنگاه و نوآوران شودمي باعث معنوي مالكيت حقوق

 كنند منتقل) عهتوس حال در كشورهاي( جنوب به را محصولاتشان توليد)، يافته توسعه شورهايك( شمال در

، برعكس. باشد مي توسعه حال در كشورهاي در خارجي مستقيم گذاريسرمايه در افزايش معني اين به و

 دچن هايبنگاه توليدي محصولات، ضعيف باشد جنوب دركشورهاي معنوي مالكيت حقوق از حمايت اگر

 توليد، نداشته نولوژيتك انتفال براي ايانگيزه شمالي هايبنگاه و نوآوران و شودمي جعل راحتي به مليتي

 اختيار در شمال در يكمتر منابع طرفي از كه شودمي باعث وضع اين. دهندمي خود انجام كشور در را

 از؛ دهدمي كاهش را رشد اقتصادي نتيجه در و) است توليد امر درگير زيرا( گيرد قرار اختراع و نوآوري

  .يابدمي كاهش جيخار مستقيم گذاريسرمايه طريق از جنوب كشورهاي به تكنولوژي انتقال، ديگر طرف

  

  حمايت از حقوق مالكيت فكري
 و تكنولوژي قالانت تسهيل در كننده تعيين و مهم بسيار عامل فكري مالكيت از حقوق موثر و قوي حمايت

 امري پايدار يتوسعه براي كه است اقتصادي مختلف بخشهاي در خارجي ي مستقيمگذار سرمايه جذب

  .است حياتي

 كپي و هاي تقليديامكان فعاليت (IPR)فكري  مالكيت حقوق از ضعيف حمايت پارادايم، اين اساس بر

 اينطقهم يا محلي هايمزيت مالكيت و هايمزيت تقليدي، فعاليتهاي گسترش. دهدمي افزايش را برداري

 فكري، مالكيت حقوق از ضعيف همزمان حمايت و دهدمي كاهش را ميزبان كشور در شركت خارجي

. نمايدمي فراهم خارجي شركت براي را نابرابر رقابت امر شرايط اين. دهدمي افزايش را سازي دروني منافع

 را آن خروج و كرده تلمخ را FDIورودي،  جريان ضعيف، IPRپارادايم، رژيم  اين اساس بر بنابراين

. باشد داشته FDIجريان  بر منفي اثر است كه ممكن نيز قوي IPRسيستم  يك همچنين نمايد،مي تشويق

 در. اندمتفاوتي رسيده نتايج به مختلف مطالعات و بوده مبهم IPR و FDI  بين رابطه كلي طور به بنابراين

 از را خارجي گذاران ضعيف، تمايل سرمايه IPRرژيم  .ميشود اشاره مهم مطالعات از برخي به ادامه
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 كاهش دارند، فكري مالكيت حقوق شديدي به وابستگي فناوري كه هايبخش در گذاري سرمايه

  د.دهمي

  

  مالكيت مزيت
 هايظرفيت ،بهينه يا سازماندهي بازاريابي سيستم يا توليد بالاي آوريفن گيرنده بر در مزيت اين

 ورود در را بنگاه يك توانايي هامزيت اين ت.ها اسمالكيت ساير و شهرت تجاري، هايمارك نوآوري

  .نمايندمي تضمين ميزبان كشور بازار به

  

  بومي يا اي منطقه يا محلي هاي مزيت
 اما كند،مي تضمين ميزبان كشور به را خارجي يك شركت ورود كه اين رغم به مالكيت هايمزيت

 محلي هايمزيت كند.نمي تشريح نمايد توليد ميزبان كشور در بايدخارجي  بنگاه يك چرا كه اين دليل

بر  مشتمل مزيت اين دهند.مي توضيح ميزبان كشور در را خارجي هايشركت دليل حضور ايمنطقه يا

 دولت هايو سياست ارتباطات هايهزينه و المللي بين نقل و حمل هايكيفيت، هزينه عوامل در تفاوت

  است. ميزبان

  

  كردن دروني تهايمزي
 ميزبان كشور در را توليد پروسه شخصاً دهندترجيح مي خارجي هايشركت چرا اينكه دليل هامزيت اين

 توليد پروسه كنترل بر خارجي شركت يحترج بيانگر واقع در هادهند. اين مزيتمي توضيح نمايند، كنترل

 بالاي هايينههز دليل به اقدامي، چنين و است داخلي هايشركت به هااختيار دارايي اعطاي جاي به

  .است دادها قرار تمهيدات و مقررات با مرتبط هايهزينه و مبادلات

  

  هاي صحيح اقتصاديسياست
 مستقيم گذارسرمايه ميزان بر زيادي تاثير كه كننده تعيين بسيار  عوامل از يكي رشدروبه جهاني اقتصاد در

  است. نظارتي هايچارچوب و حاكم قوانين به نسبت ناناطمي احساس، دارد بخش يك در خارجي

 و حاكم قوانين به نسبت گذاريسرمايه امنيت احساس موجب شود تدوين صحيح صورتبه قوانين هرچه

 كشور قوانين ثبات و پايداري موجب خارجي گذارانسرمايه ورود و شودمي نظارتي هايچارچوب

 و دارد دنبالهب قوانين در را هارهيافت و هارويه بهترين گذارسرمايه ورود بنابراين. شودمي سرمايه پذيرنده

  شود.مي ايجاد كشور عمومي هايسياست با هماهنگ و منسجم حقوقي رويكرد عمل در

 با پذير سرمايه كشور قوانين هماهنگي موجب توسعه حال در كشور به خارجي گذار سرمايه در واقع ورود

 اصول بر مبتني پذيرسرمايه كشور در قانونگذاري بنابراين. شودمي الملليبين و ايمنطقه كشورهاي ساير
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 و كشورها بين اختلاف رفتن بين از امر اين حاصل كه شودمي تدوين گذارسرمايه ورود با متناسب و خاص

 دورو نتيجه در. است ميانجيگري و داوري، اختلاف فصل و حل فرآيندهاي در ذيربط مراجع شدن درگير

 با هماهنگي موجب و دارد همراه به پذير سرمايه كشور هايسياست در را پايداري و ثبات گذارسرمايه

 امنيت و اطمينان موجب نهايت در كه شودمي الملليبين و ايمنطقه سطح در فراملي و حقوقي هاينظام

  .گرددمي نيز بعدي گذارانسرمايه ورود براي

 
  كسب و كار

  سهم بازار
 بازارهاي در را رقابت است ممكن، كشور يك اقتصاد در خارجي هاي شركت طرف حضور از يك

 و ارآييك تا آورد فشار داخلي هاي شركت به است ممكن رقابت وجود. دهد افزايش كشور آن داخلي

 نند و از طرف ديگرك جديد هاي تكنولوژي كردن وارد يا و كردن ابداع به اقدام و ببرند بالا را وري بهره

ين اثرات ه باشد. اهاي داخلي از طريق اثر برونراني و ربودن بازار داشترقابت ممكن است اثر منفي بر بنگاه

هاي محلي را مجبور به ترك بازار هاي خارجي با تكنولوژي برتر بنگاهافتد كه بنگاهمنفي موقعي اتفاق مي

  شوند.يمهاي محلي به سمت خود كند. چون موجب انتقال تقاضا از بنگاه

  

  هاي داخليبنگاه
 با جهاني بازارهاي در خود محصولات ارائه در غالبا توسعه، درحال هاي كشورهايشركت كه آنجا از

 آنها هايشركت نبهره برد موجب كشورها، اين بازار در فناوري انتشار و هستند، انتقال روبرو مشكلاتي

. دهدمي ايشافز توسعه حال در كشورهاي داخليهاي بنگاه ميان را امر رقابت اين زيرا شود؛مي

 منفعت يزبانم كشورهاي به عقب به رو و جلو به رو ارتباطات طريق ايجاد از چند مليتي هايشركت

  .رسانندمي

 برقرار هاي داخليبنگاه با چندمليتي هايشركت كه شودمي اطلاق روابطي عقب، به به رو ارتباطات

 چه خود، تريانمش با چندمليتي هايشركت كه است روابطي جلو، به رو اتاز ارتباط كنند و منظورمي

 هايتشرك شده توليد كالاهاي از كه توليدكنندگاني چه و نهايي نهايي محصولات كنندگانمصرف

  .سازندمي برقرار كنند،مي استفاده خود توليدات در ايكالاهاي واسطه عنوان به چندمليتي

هاي يه گذاري مستقيم خارجي راه اندازي مي شوند از تكنولوژي پيشرفته تر و روشبنگاه هايي كه با سرما

خواهند مديريتي نوين در فرآيند توليد استفاده مي كنند و در نتيجه ، بهره وري و رشد توليد بالاتري 

هاي چند مليتي درجه آزادي داشت. از طرفي چون با حضور سرمايه گذار مستقيم خارجي و يا شركت

از طريق گسترش رقابت بين بنگاه هاي داخلي و كند بنابراين اين آزادي تجارت رت افزايش پيدا ميتجا

بنگاه هاي داخلي انگيزه بيشتري براي  بدين جهت كهخارجي به بهبود بهره وري بنگاه ها كمك مي كند، 

هاي داخلي از ت به بنگاههاي خارجي نسبو چنانچه بنگاه ارتقا كارايي خود براي بقا در بازار خواهند داشت
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هاي داخلي را تواند بنگاههاي خارجي ميتكنولوژي برتري برخوردار باشند، فشار رقابتي در مقابل بنگاه

  مجبور به ارائه محصولات با كيفيت برتر براي كسب سهمي از بازار محصولات نمايد.

عرضه  هاي واسط عرضه شده توسطهاي پايين دستي از افزايش بهبود در كالاهاي داخلي در بخشبنگاه

اي و ماشين آلات برند. و به دليل خريد كالاهاي واسطههاي بالادستي سود ميكنندگان خارجي در بخش

  شوند.هاي خارجي به توليد و تهيه محصولات با كيفيت بهتر و با هزينه كمتر موفق مياز بنگاه

هاي فروش وزش و يادگيري در زمينه تكنيكصورت آم هاي داخلي ممكن است خدماتي بههمچنين بنگاه

  هاي خارجي دريافت نمايند. از بنگاه

  

  عوامل فرهنگي 
  سبك زندگي

 و نيافته توسعه كشورهاي در گذاريسرمايه براي مليتي چند هايشركت يا و خارجي گذارسرمايه كه زماني

 بر تكنولوژي ورود كه اردد همراه به يزن را تكنولوژي انتقال خود دنبال به كنندمي ورود توسعه حال در يا

 ورود با همزمان واقع در. گذاردمي تاثير نيز جامعه اخلاق و زندگي سبك و كشور در زندگي جريان

 سبك امر اين هك دارند چشمگيري رشد نيز پذيرسرمايه كشور هايتكنولوژي، خارجي گذارسرمايه

 بنابراين. دهدمي يرتغي نيز را هستند هاتكنولوژي آن با كردن نرم پنجه و دست حال در كه مردمي زندگي

 تاثير تحت نيز را آنها زندگي و كندمي رسوخ افراد زندگي در بيشتر روز هر جديد هايتكنولوژي ورود

  دهد.مي قرار

 نظام يك، ردمم توده براي و كرده تغيير نيز محيط كه است معني اين به شود عوض زندگي سبك وقتي لذا

  نمايد.مي ايجاد را باشد تكنولوژيك نظام يك در عضويت بر مبتني كه جديد ياخلاق

 و شودنمي شورك يك فرهنگ پيشرفت موجب صرفا خارجي گذارسرمايه ورود كه داشت درنظر بايد البته

 تاثير تحت، دارند گرايانهمادي كمتر و ايستا فرهنگي توسعه حال در كشورهاي عموماٌ كهاين دليل به

 اين. گيرندمي قرار هستند گرايانهمادي و كارآفرينانه فرهنگ مروج كه فرامليتي و مليتي چند هايشركت

  .بگذارند تاثير ليمح فرهنگ بر و داده تغيير را بومي مردم مصرف الگوي تا كنندمي تلاش هاشركت

 تبديل موجب طرف يك زا، دارد دنبال به گوناگوني اجتماعي آثار خارجي گذارانسرمايه ورود بنابراين

 را ديگر هايبخش و داده رونق را صنعتي جديد هايبخش يا شوندمي صنعتي جوامع به كشاورزي جوامع

 جامعه هايبخش ديگر هنگفر با كه دهندمي رواج را فرهنگي، هابخش اين در سازند ومي مدرنيزه

  .كنند يدتشد هابخش اين در را فرهنگي اختلاف است ممكن حتي و است متفاوت

 نوين الگوهاي و زندگي جديد هايشكل، مليتي چند هايشركت و خارجي گذارانسرمايه ديگر سوي از

 رواج را جديدي هنجارهاي و رسوم، دهندمي ميدان سلائق و علايق انواع به و آورندمي ارمغان به را كاري

  .آورندمي پديد را جديدي اجتماعي طبقات و دهندمي
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 درستي واكنش واندنت يا و گردد منطبق روز تحولات با نتواند ميزبان كشورهاي بومي رهنگف اگر بنابراين

 هويت و شد واهدخ بيگانه فرهنگ مغلوب بومي فرهنگ صورت اين در، دهدنشان بيگانه فرهنگ برابر در

  .رفت خواهد بين از كشور يك ملي

  

  نرخ رشد جمعيت

گذار در آن كارگران صنعتي كه سرمايه به عموماًبه دنبال ورود سرمايه گذار مستقيم خارجي 

شود، رفاه يرفاه بيشتر افراد م باعث مسأله همين شودمي پرداخت بالاتري دستمزد گذاري انجام دادهسرمايه

  دنبال داشته باشد. تواند رشد جمعيت را نيز بهبيشتر مي

  

  گذار مستقيم خارجيتعيين وزن عوامل موثر از جذب سرمايه
م رزش هركداگذار مستقيم خارجي براي تعيين اتحليل هر يك از عوامل تاثير پذير از جذب سرمايه پس از

اتي كه ساس مطالعاايم. براي اين منظور بر از اين عوامل از روش وزن دهي به اين پارامترها استفاده نموده

  انجام شد هركدام از اين پارامتر ها در هر لايه وزن دهي شد.

 طحس نسبت به) معيار پارامتر، ،چارچوب(وح سط از هريك كه است صورت بدين هيارزش د الگوي

  .گيردمي قرار دهاستفا مورد گذاريارزش هنگام كه دارد، ١٠ تا ١ بين وزني و شده متوازن مربوطه

Error! Reference source not found.  مدل ارزش گذاري عوامل موثر پس از جذب

ر وزن دهد. براي اين منظور به عوامل اقتصادي و كسب و كامستقيم خارجي را نشان مي گذارسرمايه

ارا مي عوامل د ساير بيشتري اختصاص يافته به اين معني كه اين دو عامل بيشترين تاثير پذيري را نسبت به

ير شترين تاثبيهاي تحقيق و توسعه از اهميت بالاتري برخوردار هستند و باشند. در اصول مهارتي فعاليت

ثير هاي تحقيق و توسعه، سرمايه انساني در اين گروه بيشترين تاشود، بعد از فعاليتپذيري را شامل مي

ي، باشد كه در سرمايه انسانهاي مديريتي و در نهايت سرمايه انساني ميپذيري را داراست و سپس مهارت

ل در عوام دهند. همچنينبه خود اختصاص مي معيار اميد به زندگي و سطح تحصيل تاثير پذيري بيشتري را

د از آن تند و بعار هساقتصادي، معيارهاي اقتصادي از تاثيرپذيري بالاتري نسبت به ساير پارامترها برخورد

ه همين گذار مستقيم خارجي دارا است. بتاثير پذيري بيشتري را از جذب سرمايه داخلي ناخالص توليد

ت به توان بر اساس مقدار وزن داده شده نسبهر يك از عوامل را ميترتيب ساير شدت تاثير پذيري 

  يكديگر به دست آورد.

دهنده اين موضوع است كه شدت تاثير هاي تحقيق در مرحله قبل نشاننتايج اين جدول نسبت به يافته

 ز اينم ار كداپذيري عوامل پس از ورود سرمايه گذار مستقيم خارجي به كشور ميزبان با شدت تاثير ه

  باشد.وت ميگذار مستقيم خارجي متفاعوامل براي جذب سرمايه
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  گذار مستقيم خارجيعوامل موثر از جذب سرمايهارزش دهي :  ١ جدول

  چارچوب
وزن 

  چارچوب
  پارامتر

وزن 

  پارامترها
  معيار

وزن 

  معيارها

وزن كلي 

  (درصد)

ارت
مه

ل 
صو

ا
  ي

٢  

  ١٠  ١٠    ٥  وسعهو تهاي تحقيق فعاليت

  ٣  انساني سرمايه

  ٢,١  ٣,٥  زندگي به اميد

  ٢,١  ٣,٥  تحصيلي سطح

  ١,٨  ٣  زندگي هاي استاندارد

  ٤  ١٠    ٢  هاي مديريتيمهارت

ي
اد

ص
اقت

ل 
وام

ع
  

٢,٥  

  شدت سرمايه

(سرمايه فيزيكي به نيروي 

 كار)

١,٣٧  ١٠    ١,٥  

  ٣,٥ معيارهاي اقتصادي

  ٠,٨٧  ١ ليالمل بين ذخايرارزي

  ٠,٨٧  ١ واقعي ارز نرخ

  ٠,٨٧  ١ نرخ تورم

گذاري و تأمين جذاب بودن محيط سرمايه

  منافع طرفين
١,٧  ٢  

  ١,٧  ٢  ميزبان كشور توليد در هايهزينه

  ٢,٦  ٣  رشد اقتصادي

  ٣,٧٥  ١٠    ١,٥  سرمايه بازگشت نرخ

  ٣,٧٥  ١٠    ١,٥  مالي دولت وضع

  ٥  ١٠    ٢  داخلي خالصنا توليد

ي
ست

سيا
ل 

وام
ع

  

٢  

 مالكيت حقوق از حمايت

 معنوي
٦  ١٠    ٣  

حمايت از حقوق مالكيت 

  فكري
٣  

  ٣,٦  ٦  مزيت مالكيت

  ١,٨  ٢  مزيت بومي يا محلي

  ١,٨  ٢  مزيتهاي دروني كردن

  ٢,٨  ٣,٥ آزادسازي تجاري  ٤  سياستهاي صحيح اقتصادي
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  ١,٦  ٢ غيرنفتي صادرات توسعه

  ١,٦  ٢ كاهش واردات غيرضروري

  ٢  ٢,٥  مالياتي هاي مشوق

ار
 ك

ب و
كس

  

٢,٥  

  ٨,٧٥  ١٠    ٣,٥  سهم بازار

  ٦,٥  هاي داخليبنگاه

  ٧,٣  ٤,٥ كيفيت محصول

  ٤,٨  ٣ افزايش بهره وري توليد كنندگان

  ١,٦  ١ هاي فروشآموزش و يادگيري تكنيك

تعداد  نظر ازداخلي ( هاي شركت اندازه

  )انساني نيروي
٢,٤  ١,٥  

ل 
وام

ع

ي
نگ

ره
ف

  

١  
  ٦,٤  ٨    ٨  سبك زندگي

  ٤  ٢    ٢  نرخ رشد جمعيت

  

   گيرينتيجه و بحث
ي مايل شديد، تيامروزه بسياري از كشورهاي جهان به دليل عدم تكافوي منابع داخلي براي سرمايه گذار

ر رشد بارجي يت خاص سرمايه گذاري مستقيم خبه جذب سرمايه هاي خارجي پيدا كرده اند. نظر به اهم

ن آاد وجذب ر ايجاقتصادي كشورها ، محققان زيادي به بررسي اثر آن بر رشد و نيز بررسي عوامل موثر ب

 جيمهمترين نتا پرداختند كه اين موضوع منجر به بسط مباني نظري سرمايه گذاري مستقيم خارجي گرديد.

 ي در طولقتصادامطلب دلالت مي كنند كه اثر ورود سرمايه بر رشد  حاصل از تحليل هاي تئوريك بر اين

تقيم ري مسزمان در حال افزايش است كه از بين جريانات مختلف سرمايه گذاري خارجي، سرمايه گذا

ه جاد كنندامل ايبا توجه به عوخارجي نقش اثر گذار ترين متغير را روي رشد اقتصادي كشورها دارد كه 

 ت.هاي اقتصاد كلان برخوردار اسزيرياز با ثبات تري جهت استفاده در برنامه، از چشم اندآن

  هايي كه هدفشان افزايش رشد اقتصادي كشور است.ريزيبرنامه

گذاران خارجي از جهت اقتصادي و سياسي شايان توجه است. از نظر به همين دليل ورود و خروج سرمايه

سرمايه گذاري خارجي يعني جريان رو به داخل سرمايه استفاده اقتصادي، اكنون بسياري از كشورها از 

شود كه اگرچه ممكن است كل سرمايه گذاري جهان از اين طريق تامين مي %٣,٨كنند. تقريبا حدود مي

اين سهم كوچك به نظر برسد ولي به دليل اين كه معمولا سرمايه خارجي به شكل مكمل سرمايه داخلي و 

شود از اهميت بيشتري برخوردار است و آثار سياسي هم به دنبال دارد ري جذب ميبه قصد انتقال فن آو

هاي سلطه، اين امر بايد مورد دقت قرار گيرد. كه براي همه كشورها مهم است؛ زيرا با توجه به نظريه

ه شد كه ما بايد براي مسائل اساسي به خود متكي باشيم و براي آينداستقلال اقتصادي چنين تفسير مي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ra
im

s.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

03
 ]

 

                            25 / 30

https://jnraims.ir/article-1-93-en.html


               ١٣٩٧  تابستان  ،هفتم ، شمارهدومسال                                              رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريتفصلنامه /  ١٥٤

 
گذاري توانيم از سرمايهگذاري كنيم. در مجموع بايد بدانيم كه با برنامه ريزي هدفمند ميخودمان سرمايه

 گذاري داخلي بهره ببريم.خارجي به عنوان مكمل كمبود مقدار يا نقص كيفيت سرمايه

افزايش اشتغال، صاد كشور، اقت توان فعال شدنگذاري خارجي را ميوليكن از مهمترين نتايج مثبت سرمايه

 هاي خالي، افزايش كمي و كيفي محصولات، توسعه صادرات، بهبود شرايط زندگياز ظرفيت استفاده

  .دمردم و سلامتي و شادابي اقتصادي و اجتماعي نام بر

الملل و بين الملل، نگرش مثبت ساير كشورها به ايران، حضور در صحنه مبادلاتهمچنين بهبود روابط بين

يلات و هاي جهاني و استفاده از امتيازات و تسهآوريهاي نوين و ارتباط با بازارها و فرصتفن استفاده از

داشت كه افزايش  بايد توجه. گذاري خارجي استاز سرمايه ها از ديگر نتايج حاصلهمعافيت

مواج اخود  ت كهگذاري خارجي در ايران به نوعي بيانگر اعتماد به نظام اقتصادي و قانوني كشور اسسرمايه

هاي نوين را گذاري خارجي همراه با خود مديريت و روشآورد. سرمايهوجود ميها را بهاي از فعاليتتازه

  . ساز تحول و دگرگوني در بسياري از ساختارها و رفتارها باشدتواند زمينهبه همراه دارد كه خود مي

 (اثر مستقيم يقاز طر ايران يق و توسعه درتحق كه است حاكي از مطالعات بيانگر آن به طور كلي نتايج

 عالي آموزش مؤسسات ماهيت اكثر زيرا ندارد، توجهي قابل اثر توليد و رشد توليد روي بر نوآوري)،

 محور پژوهش هاآموزش يافته، كشورهاي توسعه اكثر در آنكه حال بوده محور بيشتر آموزش ايران در

  .دارند صنعت بخش با ايو سازنده فعال ارتباط كه است دليل همين به باشد ومي

 است هاي تحقيقاتي نتوانستههزينه تحقيق و توسعه در داخل كشور، فعاليت بودن پايين دليل از طرفي به

 توجهي لقاب تكنولوژيك و پويايي تحول ايجاد و خارجي توسعه و تحقيق سرمايه انباشت جذب موجب

   .شود كشور اقتصاد در

 ي به جذبتي سعذب بيشتر انباشت تحقيق و توسعه خارجي و انتقال دانش فني بايسبنابراين به منظور ج

 اد انگيزههاي صحيح اقتصادي به منظور ايجبيشتر سرمايه گذاري مستقيم خارجي (از طريق اتخاذ سياست

هي ندو سازما ولوژيسرمايه گذاران خارجي) و انتخاب شركاي تجاري با دانش انباشته شده بالا، داراي تكن

  بالا نمود.

 ان، سرمايهاير كشور جمله از توسعه حال در كشورهاي نتايج تحقيقات بيانگر اين موضوع است كه در

ه اين نوع كاست.بيشترين تاثيري  شده رشد تكنولوژي شناخته موتور عنوان خارجي به مستقيم گذاري

پذيري كارآيي و رقابتوري و شود بهرهپذير دارد موجب ميكشور سرمايه گذاري در سمتسرمايه

  هاي داخلي افزايش پيدا كند.شركت

ارادات و با آن بر علاوه و خارجي مستقيم گذاري سرمايه سرريز اثرات از گيري بهره همچنين با

 نيروي وري بهره وانت مي آن كردن بومي و هاآن روي بر تحقيق و پيشرفته دانش با ايسرمايه كالاهاي

  .بخشيد ارتقا را نيز فني دانش سطح و داده را افزايش كار
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نمود  م و هدايتكه بتوان درهنگام بحران، به صورتي يكنواخت و قانون مند بازار سرمايه را تنظيبراي اين

  ي شود. ساس مضرورت وجود نهاد يا نهادهايي در ايران كه بتواند بر گردش اين امور نظارت كند، اح

بايد  گذاري مستقيم خارجي بر تعادل بازار،د سرمايههمچنين براي ايجاد شرايط مطلوب جهت اعتما

  هاي موجود در كشور را  براي ايجاد چنين شرايطي بازبيني و اصلاح نمود.سياست

 بازار تضروري اس يافته توسعه كشورهاي با شكاف فناوري كاهش علاوه بر موارد فوق و به منظور

  شود:هاد ميپيدا كند كه براي اين منظورپيشن توسعه نوآوري كشور

 مود.جهت تقويت واحدهاي تحقيق و توسعه به ارتباط بين دانشگاه و صنعت توجه بيشتري نــ 

 در بخش فعالين اقتصادي تحقيق و توسعه ايجاد انگيزه نمود.ــ 

گذاري سازماندهي سرمايه از طريق اقتصادي توسعه راستاي در داخلي توسعه و تحقيق هايفعاليتــ 

  شود.

 جهت انساني رمايهس توسعه بازار منظور به آموزشي هايسياست با اقتصادي كلان هايستسيا بينــ 

  خارجي هماهنگي لازم را برقرار كرد. گذاري مستقيم سرمايه جذب

 گذاري سرمايه جذب جهت تجاري ركايش صحيح هاي لازم براي شناخت دقيق انتخابسياستــ 

 كار گرفته شود.به خارجي

 گذار مستقيم خارجي بازبيني شود.هاي شرايط ورود سرمايهسياست در بخش قوانينــ 

 هم شود.خارجي فرا گذاران مستقيم سرمايه انتقال مناسب براي امكان شرايطــ 

 ل شود.هاي چندمليتي تسهيهاي داخلي با شركتشرايط همكاري بين شركتــ 

قيم ري مسته در كانل سرمايه گذاجهت آموزش نيروي انساني در راستاي جذب در مشاغل ايجاد شدــ 

 گذاري بيشتري شود.خارجي سرمايه

ايه گذار ئه تسهيلات، بخشش مالياتي و ... به جذب سرمبا تصويب و اجراي قوانين جديد مانند اراــ 

 خارجي كمك شود.

  پتانسيل بازار داخلي را جهت ترغيب سرمايه گذاريهاي خارجي فراهم شود.ــ 
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               ١٣٩٧  تابستان  ،هفتم ، شمارهدومسال                                              رويكردهاي پژوهشي نو در علوم مديريتفصلنامه /  ١٥٦

 
  ذفهرست منابع و مآخ

 خارجي بر رشد )، نقش سرمايه انساني در اثر بخشي سرمايه گذاري مستقيم١٣٩٣ابراهيم نگهداري، (ــ 

  ره پنجم سال دوم شما - هاي راهبردي و كلاناقتصاد كشورهاي حوزه خليج فارس، فصلنامه سياست

 امهاقتصادي ايران، فصلن )، منابع انتقال فناوري و رشد١٣٩٠( سجادي، آبادي، حسنشاه ابوالفضلــ 

  ٥٩شماره  نوزدهم، اقتصادي سال هايسياست و هاپژوهش

سرمايه گذاري  )، تأثير سرريز فناوري ناشي از١٣٩١( نيا، زهراانصاري،آبادي، سيد آرشوليشاه ابوالفضلــ 

  ٣ مارهش نهم، سال رشد، مراكز و ها پارك تخصصي مستقيم خارجي بر عملكرد بخش صنعت، فصلنامه

گذاري مستقيم ) بررسي اثر حقوق مالكيت معنوي روي سرمايه١٣٨٨آبادي، ( نوش نجارزاده ابوالفضلــ 

  يني شهر، اولين همايش ملي اقتصاد دانشگاه آزاد اسلامي واحد خم D8 ي در كشورهاي گروهخارج

ري ذب سرمايه گذا)، تاثير كيفيت سرمايه انساني بر ج١٣٩٥رادفر، ( اسدنژاد، تقي ترابي، رضا اعظمــ 

 انشد وهشيپژ علمي مستقيم خارجي مطالعه موردي كشورهاي منتخب جنوب شرق آسيا و ايران، فصلنامه

  نوزدهم پنجم.شماره سال -گذاري سرمايه

م رمايه گذاري مستقيس)، عوامل موثر بر انتقال فناوري از طريق ١٣٩٣( ميرافشار، خسرو پور، مريم حسينــ 

  ٣٥شماره  يازدهم، سال مديريت، خارجي شاهد تجربي: صنعت نانو فناوري ايران، فصلنامه

گذاري مستقيم خارجي بخش ز سرمايه)، ارزيابي اثر ناشي از سرري١٣٩١مرزبان، مهدي نجاتي،( حسينــ 

ديِ ات اقتصاعپژوهشي مطال -صنعت، بر اقتصاد ايران با استفاده از يك مدل تعادل عمومي، فصلنامه علمي

  ٤كاربردي در ايران سال اولّ، شماره 

گذاري مستقيم ه)، عوامل تاثير گذار بر جذب سرماي١٣٩٠( نيكو، زن قلم رئوفي، كامليا حميدرضاــ 

  كشور منتخب (پيشرفته و در حال توسعه) از جمله ايران ٢٧خارجي در 

لملل و سرمايه تجارت بين ا اثر سرمايه گذاري مستقيم خارجي، )،١٣٨٦آبادي، ( شاه ابوالفضل دكترــ 

 هارمچ سال دياقتصا جستارهاي پژوهشي علمي انساني بر بهره وري كل عوامل اقتصاد ايران، دوفصلنامه

  هفتم شماره

سرمايه گذاري  )،  بررسي اثر سرريز فناوري از طريق١٣٩٠آبادي، سحر حواج، ( شاه ابوالفضل دكترــ 

  مستقيم خارجي و واردات بر نوآوري، فصلنامه تحقيقات اقتصادي راه انديشه

گذاري مستقيم خارجي و نقش آن در انتقال تكنولوژي به )، سرمايه١٣٩٣( دكتر فيصل عامري،ــ 

  كشورهاي رشد يابنده

يه گذاري )، بررسي عوامل موثر بر جذب سرما١٣٩٤صادق رنجبر، مهدي رستمي، سيد سجاد پادام(ــ 

 شماره -ازاف و توليد نفت و گترويجي اكتش -و گاز ايران، ماهنامه علمي مستقيم خارجي در صنعت نفت

١٢٣  
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  ١٥٧ /تحليل تاثيرپذيري عوامل ناشي از انتقال تكنولوژي پس از جذب سرمايه گذار مستقيم خارجي در ايران 

 
 گذار خارجى بر يكديگر،ثير متقابل فرهنگ كشور ميزبان و سرمايه)، تأ١٣٩٠( عليرضا پوراسماعيلي،ــ 

 ٥٥ نشريه مهندسي فرهنگي شماره

اري مستقيم )، عوامل موثر بر انتقال فناوري از طريق سرمايه گذ١٣٩٠ميري، رضا سلامي، (فرهاد شاهــ 

  ٢٧ ها و مراكز رشد سال هفتم، شمارهخارجي مطالعه موردي صنعت پلاستيك، فصلنامه تخصصي پارك

ولوژي ناشي از )، بررسي تاثير سرريز تكن١٣٩٥شكيبائي، ( عليرضا ،خاني حسن صومهبهمني،مع مجتبيــ 

هاي اي ايران، نشريه پژوهشوري نيروي كار در صنايع كارخانهسرمايه گذاري مستقيم خارجي بر بهره

  اقتصاد صنعتي دانشگاه پيام نور

ل شورهاي در حاسرمايه گذار مستقيم خارجي بر نوآوري در ك )، تاثير سرريزهاي١٣٩٠مطيعي، ( محسن ــ

  دوم شماره اول، سال اقتصادي، توسعه و رشد پژوهشهاي پژوهشي، علمي توسعه، فصلنامه

ارجي، توسعه خ)، رابطه بين سرمايه گذاري مستقيم ١٣٩٣شندي، ( سليمي عراقي، رقيه خليلي منصورــ 

 هايسياست و اهشپژوه ي منتخب آسيايي، فصلنامهمالي و رشد اقتصادي: مطالعه موردي كشورها

  ٧١ شماره دوم، و بيست اقتصادي، سال

يري گبررسي عوامل شكل )، ١٣٩٤جهرمي،( موسوي سادات رضوي، يگانه مهيار خادم، محمدرضاــ 

پژوهشي  يعلم هسرريزهاي فناورانه حاصل از سرمايه گذاري مستقيم خارجي در مناطق آزاد ايران، نشري

  ٣ شماره چهارم، نوآوري، سال مديريت

__ Amy Jocelyn Glass, Kamal Saggi, (1998), International technology 
transfer and the technology gap 
__ Batoul Modarress, Abdolhossein Ansari, Emil Thies, (2014), The Impact 
of Technology Transfer through Foreign Direct Investment in Developing 
Nations: A Case Study in the United Arab Emirates 
__ Beata S. Javorcik, (2010), Foreign Direct Investment and International 
Technology Transfer 
__ Carol Newman, John Rand, Theodore Talbot, FinnTarp, (2014) 
Technology gaps competition and spillovers from direct foreign investment 
__ Oana Simona HUDEA, Stelian STANCU, (2012), Foreign direct 
investments, technology transfer and economic growth  A panel approach 
__ United Nations, Trade and Development Board, (2010), Foreign direct 
investment, the transfer and diffusion of technology, and sustainable 
development 
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